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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota distrito Capital Abril 10 de 2022

Sefior ()

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410639

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)
Ciudad Bogoté Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410639 del afio 2022

Rodolfo Antonio Brunal Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.709.739 de
Monteria (Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la
Construcion y la Madera (CTCM), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de
febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).Copiar el texto de la minuta del
contrato.

Plazo: Sera hasta el 26 de Octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los | Sise estdn acatando los que N/A

principios de la contratacion estatal y las | dice el reglamento estatal
demds normas concordantes y
complementarias
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2 Responder por el adecuado y oportuno | Sise estd cumpliendo con las N/A
cumplimiento de las obligaciones | obligaciones contraidas en el
confraidas del contrato (Electronico o | contrato.
fisico)

3 Participar en las reuniones que para la | Sise participa cuando se
ejecucion del confrato sean | requiera reuniones para la
convocadas ejecucién del contrato.

4 Entregar periédicamente y al finalizar el | Sise cumple con la entrega y N/A
contrafo o cuando el supervisor lo | cuando lo solicite el supervisor
solicite, todos los documentos y archivos | del contrato todos los
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se | documentos y archivos que
produzcan en ejecucion de sus | estuvieren a micargo.
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuverdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de | Sise cumple con la entregay N/A
ejecucién o del vinculo contfractual o | cuando lo solicite el supervisor
cuando el supervisor del contrato lo | del contrato todos los bienes
solicite, los bienes devolutivos que le | devolutivos que estuvieren a
hayan sido  asignados para el | micargo.
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves | Sise utilizan en debida forma N/A

asignadas para el ingreso a los sistemas | y se entregaran en la medida
de informacion y gestion del SENA | que asilo sugiera el supervisor
requeridos para la ejecucién del contrato | del contfrato.
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u ofros medios
durante la ejecuciéon

7 Colaborar en la elaboracién de | Sise colabora en la medida
respuestas y suministro de informacién | que asi lo solicite el supervisor
requerida por las autoridades vy | del contrato.
organismos de confrol del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecuciéon del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA | Sise va hacer publicidad se N/A
para utilizar el nombre, emblema o sello | pedird autorizacion escrita del
oficial con fines publicitarios o ajenos alos | supervisor del Contrato.
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

9 Cumplir con las normas de bioseguridad | Si se esta cumpliendo con las
y reglamentos e instrucciones del Sistema | normas de bioseguridad y
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el | reglamentos del Sistema de
Trabajo del SENA, segun la normatividad | Gestidén de la Seguridad y
vigente Salud en el Trabajo del SENA

10 | Entregar el examen médico pre- | Sise hizola entregaenla

ocupacional al Grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabagjo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacién y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el

legalizacién de contrato.
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objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
honorarios

Si se hizo la entrega en la
legalizacion de contrato.

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacidén sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefa durante la
ejecucién del contfrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

Sise cumple con
actualizaciones de sistemas
correspondientes en la
ejecucién del contrato.

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento toftal o parcial,
responder por las consecuencias vy
sanciones que disponga la ley

Si se estd cumpliendo con los
pagos al SISS.

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicaciéon a la Resolucidén No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
ninos

No se ha hecho
subcontratacion.

N/A

15

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico ofisico) y en todo caso conla
debida autorizacion de quien
corresponda

No se cumple ya que no se
tiene registro y asignacién de
firma digital.

N/A

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
vigje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

Si se acata la orden teniendo
que desplazarse dentro y
fuera del territorio nacional.

N/A

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le

Si se guardara reserva a todo
lo que se refiera al contrato
como bases de datos,archivos
y aplicativos.

N/A
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haya concedido acceso mediante
codigos, claves o) contrasenas,
respondiendo penal, Civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecuciéon del contrato y dos (2)
anos mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el gue determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensaciéon Familiar

Si me encuentro al dia con el
pago de Seguridad social.

19

El contfratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Si se esta cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad.

N/A

20

Las demds que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

Si se estd cumpliendo.

N/A

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el  desplazamiento  del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucidon 092 de 2015 o la que la
modifigue y se encuentre vigente

Se acata la orden si se dan
desplazamientos.

N/A

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legadlizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes
de vigje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion.

Se acata la orden si se dan
desplazamientos.

N/A
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7834155178 de la planilla, operador SOI Bancolombia y periodo Marzo de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Contratista
C.C. No. 78.709.739 de Monteria
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato : CO1.PCCNTR.3410639 del afio 2022
Cargo: Coordinador Académico.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410639

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir ~ con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos
y metodologias pedagodgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales.

Se han realizado las correspondientes actividades de
formacion con las fichas en el Trimestre Febrero a Abril
de 2022 en el programa Gestion de la Propiedad
Horizontal de la siguiente forma: Ficha 2340441 -
2340448 unidas. Competencia_ Procesar la informacién
de acuerdo con las necesidades de la organizacidn-
Metodologia los dias lunes de 6:00 pm a 10:00 pm;
Ficha 2163952 Competencia_ Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacién — Servicio al Cliente , los dias Martes
de 6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2276319 Competencia_
Procesar la informaciéon de acuerdo con las necesidades
de la organizacion- Estadistica, los dias Miércoles de
6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2188819 Competencia_
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion — Servicio al
Cliente , los dias Jueves de 7:00am a 12:00m; Ficha
2193662 Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacidon — Servicio al Cliente, los dias Jueves de
6:00 pm a 10:00 pm; Ficha 2397660 Competencia_
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad Il,
los dias Viernes de 7:00am a 12:00m; Ficha 2163949
Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes internos
y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion — Servicio al Cliente, los dias Viernes de
6:00 pm a 10:00 pm y la Ficha 2397650 Competencia_
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales-Contabilidad Il,
los dias Sdbados de 8:00am a 12:00m.

Se hicieron los comités de evaluacion participando en
las mismas como fueron tanto de la ficha lider que es
2340441 y 2340448 como de las otras fichas 2163952,
2276319, 2188819, 2193662, 2397660, 2163949 vy
2397650 tomando evidencias correspondientes;
ademas se les hizo reconocimiento a aprendices por
rendimiento académico, trabajo en equipo vy
compromiso.

EVIDENCIAS PARA MES DE ABRIL DE 2022




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Presentar los reportes de juicios de los aprendices y | Se presentan los siguientes Juicios evaluativos - Eaad
demas informes dentro de los plazos estipulados por el | correspondientes al Trimestre | de 2022 de las Fichas
Centro para tal efecto. 234044172340448 Procesar la Informacion- o)

Metodologia de la Investigacion, Ficha No. 2163952
Servicio al Cliente, Ficha No. 2276319 Procesar la
Informacién-Estadistica, Ficha No. 2188819 Servicio al
Cliente, Ficha No. 2193662 Servicio al Cliente, Ficha No.
2397660 Contabilidad, Ficha No. 2163949 Servicio al
Cliente y Ficha No. 2397650 Contabilidad.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias | De acuerdo con las orientaciones en formacién de las i
pedagogicas, el medio ambiente educativo, el | fichas asignadas se han podido evaluar evidencias como i
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar | reflexion inicial y contextualizacién de los procesos de : E
oportunamente los formatos correspondientes aprendizaje, apropiacién del conocimiento vy

desempefio conforme a las guias de aprendizaje y
material de apoyo.

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Se desarrollo todo el proceso de formacién de acuerdo
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | con el disefio curricular y cumpliendo con todos los
estrategias de respuesta institucional para los | parametros establecidos y directrices de coordinacién
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion | académica.

Profesional Integral

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la | Dentro de las formaciones a los aprendices se ha venido
innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la | consultando informacidn relevante, actualizada de tal | =F
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento | forma que estos puedan apropiarse de nuevos | -
continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo y las | conocimientos e innovacion. .
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la =
formacién) =

6 Participar en el desarrollo de innovaciones | Se estd ala expectativa para participar en eventos para | N/A
pedagogicas y del drea especifica en que se | el desarrollo e innovacidn pedagdgica y poder aportar
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | ideas.
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible

7 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | En la medida que se vaya profundizando en los temas | N/A
actualizacién de instructores del SENA y de otras | se estard aportando a todas estas herramientas
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la | pedagdgicas.
especialidad en que imparte Formacién Profesional

8 Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y | Se esta atento a cualquier mejoramiento o actualizacién | N/A
Actualizacién de los instructores. programado por coordinacién académica en pro de

prestar un mejor servicio

9 Capacitar y asistir  técnica, empresarial y | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacién | N/A
organizativamente a las comunidades, formas | académica.
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
que imparte Formacién Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinaciéon | N/A
planes y programas o sobre especificaciones técnicas | académica.
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones

11 | Participar en la concertacion y coordinacion | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinaciéon | N/A

interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

académica.




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
12 | Participar en procesos de promocién de los programas | Se estd atento a cualquier divulgacidn tecnoldgica que e
de Formacién Profesional Integral, servicios y | se programe por el centro de formaciény se procedera
actividades de Divulgacidén Tecnoldgica, programados | a hacer las correspondientes divulgaciones por los
por el Centro de Formacidon. (En este punto es | medios tecnoldgicos y redes sociales. ==
importante que se realices acciones de Divulgacion en £ &
las redes sociales y empresariales de programas de Fe -
formacién) ;
13 | Responder por la integridad y buen uso de materiales, | En la medida que estos estén a cargo, se estard dando | N/A
equipos y demas elementos de la institucién puestos | el mejor uso de forma que se conserven en buen estado
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la | dentro de los parametros establecidos.
ejecucion de su contrato.
14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y | Se estarda en constante revision de los instrumentos | N/A
de gestidén, al disefio técnico pedagdgico de las | pedagdgicos para las correspondientes actualizaciones
diferentes acciones de formacién profesional en su | de acuerdo con los cambios tecnoldgicos.
especialidad. (Impartir formaciéon en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales)
15 | Participar en los comités de evaluacidon, asistir | Se realizaron los comités de evaluacién desde el dia 29
puntualmente y a la totalidad de la acciones de | de Marzo hasta el 05 de Abril de 2022 donde se
formacién programadas, colaborar activamente con | participo en los mismos.
las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y
a las clases programadas).
16 | Participar activamente en las actividades de formacion | Estaremos atentos y a disposicién en el momento en | N/A
programadas por el centro en el darea cultural, | que se realicen dentro de los tiempos a que haya lugar.
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
17 | Conformar y participar en los equipos de desarrollo | Estaremos atentos y a disposicion en el momento en | N/A
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto | que se realicen y se programen por coordinacién
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar | académica.
integridad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras.
18 | Participar en la programacion y ejecucién del proceso | En la medida que se vayan presentando las | N/A
de induccién de aprendices de Formacion Titulada y el | programaciones.
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién.
19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo | Se realizaron todos los procesos en Sofia plus del primer B

de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacién del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de Ila
informacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacidén de rutas y asociacion de aprendices, Registro

de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos

trimestre de 2022 como fueron las inasistencias de
aprendices, evaluaciones y todo lo relacionado con esta
plataforma para tener la informacion al dia.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

en el registro de la informacion. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacién, Guias de aprendizaje,
material de apoyo, foros entre otros.)

Evidencias

20

Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la  ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Se presentan informes mensuales y en la medida que
asi lo sugiera el supervisor del contrato.

Informe mensual de Abril
2022

21

Para los instructores de formacion virtual y a distancia,
deberdn cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Formacidn presencial para el caso del instructor.

N/A

22

A los instructores de formacion virtual y a distancia de
tiempo completo, les serdn asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podran superar el nimero de 8.

Formacidn presencial para el caso del instructor.

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los
diferentes programas en los que pueda ser requerido.

Se estara atento a las directrices por coordinacion
académica.

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos
por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

Se presenta cuenta de cobro e informe mensual de
ejecucion del contrato.

En los tiempos requeridos.

25

Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se estara atento a las demas que se ajusten a los
tiempos y al perfil profesional.

Por coordinacién Académica.
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EVIDENCIAS PARA COMITES DE EVALUACION - FICHAS TRIMESTRE 1 DE 2022

FICHA 2397660 - CONTABILIDAD — VIERNES MANANA

Fecha de Presentacion Comité de Evaluacion: Viernes 01 de Abril Hora: 11:00 Am
Buenos dias estimado(a) aprendiz JUAN SEBASTIAN CORTES MENDOZA

Ficha 2397660

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero 18,



25y marzo 4,11,18,25, del 2022, de las competencias orientadas durante este trimestre
(Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacidn solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialmente.

Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Instructor
Correo Electrénico: rabrunal@misena.edu.co
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)

JUAN SEBASTIAN CORTES MENDOZA
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Buenos dias estimado(a) aprendiz LAURA ALEJANDRA GOMEZ MARTINEZ
Ficha 2397660

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero 18,
25y marzo 4,11,18,25, del 2022, de las competencias orientadas durante este trimestre
(Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se



evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

LAURA ALEJANDRA GOMEZ MARTINEZ
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Buenos dias estimado(a) aprendiz NELCY CAROLINA PRIETO CORTES
Ficha 2397660

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero 18,
25y marzo 4,11,18,25, del 2022, de las competencias orientadas durante este trimestre
(Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.
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Buenos dias estimado(a) aprendiz OSCAR ALBERTO CALDERON LOAIZA
Ficha 2397660

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero 18,
25y marzo 4,11,18,25, del 2022, de las competencias orientadas durante este trimestre
(Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas



académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

OSCAR ALBERTO CALDERON LOAIZA
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Buenos dias estimado(a) aprendiz JUAN GABRIEL PULIDO
Ficha 2397660

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero 18,
25y marzo 4,11,18,25, del 2022, de las competencias orientadas durante este trimestre
(Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.



Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

JUAN GABRIEL PULIDO
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Buenos dias estimado(a) aprendiz JOHN ALEJANDRO RAMIREZ
Ficha 2397650

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
5,12,19,26 y marzo 5,12,19,26 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacidn solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

JOHN ALEJANDRO RAMIREZ



SOﬁaPlus ‘ﬁ & RODOLFO ANTONIO © SBandejacetareas M LMSSENA @ Camblar Clave

nstructon -

Ce Tar | Zok : e

# Disefio Curricular de Ap|

# Ejecucion de la Formacisn Conmiter Fichar Ok 35750 GESTIGN CE L APROGED .
Caracterzacin” HORIZONTAL jus

£ Gestion de Ambientes

Consultar Aprandiz® CC 80114057 JOHN ALEJANDRO RAMIREZ o4

Consultar inasistencias

# Gestion de Tiempos

tencias del Aprendiz

oAmERE: 2640372022 8IN JUSTIFICACI‘EN ks

P Pagina 1de 1
¥ LM
= M G AT x 2 . ¢ =3
m o B8 2 © & @ © 1 e _
& a o 8 B & ¢ @ c o
Inasistencias a orientaciones Ficha 2397550 L
corm
O Aecbidon g ROCOLFD ANTONIG BRUNAL SUAREZ -ratry frasra s i 0 fr . @
Buencs diss eshimadols) aprenaiz JOHN ALEJANDRC RAMIREZ o

Ficha 2307650

Aertamente le solictamos justifque con sopories su inasistencia y la Mo entrega de las ewdencias propuestas en los planes de irabajo corcertados, para tas fechas febrerc §,12.19,26 ¥ marzo 5,12,19.25 de 2022 de las
compelencias orientadas durante este inmesire (Febero a Abrd 2022)

Es importants mencioear que, segin ko dispuests en o reglamento del aprends. e3 Gbilgackin de ks aprendices asisti y Parkipar en las achidades propias de SU POCESD frmatve.

For esto. $¢ hace necesario que o 3prendt justifcue dentic de Jos dos dias siguienies Sus Masistencias y 1 N0 enirega de 139 evidencias. ya Qe estas constiuyen Taltas académicas. De ao fecitir (a luatficacion scicfiada. se
precederi aconde con esiableso en el Reglaments del Aprendi Vigense en o caliulo VI, artizul 22, numeral 4.

AT 5An8, Coma GRSTor prncioal G Su DIOceso O RAMBcion debe PANiCer o MANKD BCHV Y O0OALNS 8N 5

1 SCHircORs, PrESRNCIBN D WIS, que
0 8 clvecas fuavies 08 conceimisnio. D

Buenos dias estimado(a) aprendiz JORGE HELI RUIDIAZ ACUNA
Ficha 2397650

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
5,12,19,26 y marzo 5,12,19,26 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de



conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

JORGE HELI RUIDIAZ ACUNA
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Buenos dias estimado(a) aprendiz MANUEL ALEJANDRO GARZON VELEZ
Ficha 2397650

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
5,12,19,26 y marzo 5,12,19,26 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacidn solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

MANUEL ALEJANDRO GARZON VELEZ
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Buenos dias estimado(a) aprendiz OLGA PILAR MELO REINA
Ficha 2397650

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
5,12,19,26 y marzo 5,12,19,26 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en



la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

OLGA PILAR MELO REINA

s‘ﬁaplus ‘}k & RODOLFO ANTONIO © Sifandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Sali @

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefio Curricular

£ Ejecucion de la Formacion Consultar Fichas da 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD a=lP}
Caracterzacion® HORIZONTAL .

# Gestion de Amblentes

COLSOMel A" CC 52018572 OLGA PILAR MELO REINA o4

Consultar nasistencies

# Gestién de Tiempos

Inasistencias del Aprendiz

T0R2022 26032022 SIN JUSTIFICACION M
02022 140372022 INFORMAN LOS APRENDICES QUE ESTA EN RETIRO &

Pigina 1 de 1

£ LMS



M Gma 1 ek % 3 eama- @ B @ Lee— @

m 0B B 0& B o i . o

lones Ficha 2397650 8B

Inasistencias a oriern

O fecisen ‘a AGOLFO ANTONID BRUNAL SUARED aiurs Sroasmas b R o

Buenas dlas estimadola) aprendiz OLOA PILAR MELD REA
Ficha J307850

Adertaments | solctamos jusliique con soportes su inasistencia ¥ |a o enirega de las evidenciss propussias en los planes de brabajo concerados, para Ws fechas febrem 5121926 y marzo 5,12 1026 de 2022 de L
compelencias onertadas durante este inmestre (Fetearo 2 Abed 2022,

® Coos comes Es imperianie mencioaar que, segiin 1o dispuesic en of reglamenio el aprendss. &3 obligaciin de kos sprendites asist y participar en las ackvidades propias de su proceso formatne,
Por esto. se hace necesarc que o aprendc justifique dentro de los dos dias sguentes sus nase
procedera acoed Vigente en o capdhulo Vil articulo 22, numer;

sy

Buenos dias estimado(a) aprendiz WILLIAM BAUTISTA MORENO
Ficha 2397650

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
5,12,19,26 y marzo 5,12,19,26 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante



2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

WILLIAM BAUTISTA MORENO
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FICHA 2276319 — PROCESAR LA INFORMACION — ESTADISTICA — MIERCOLES NOCHE
Fecha de Presentacion Comité de Evaluacion: Sabado 02 de Abril Hora: 11:00 Am

Buenos dias estimado(a) aprendiz ANA ISABEL LEON BETANCOURT
Ficha 2276319

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
9,16,23 y marzo 2,9,16,23,30 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.



ANA ISABEL LEON BETANCOURT

SOﬁﬂPIus 'ﬁ & RODOLFO ANTONIO © Eibandejadetareas W LMSSENA @ CambiarClave  Salr #

Consultar Inasistencias de Aprendices

¥ Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion Consultar Fichas de

2276 GESTION DE LA PROPIEDAD
aaaaa terizacion® HOR

4

 Gestion de Amblentes

CC 52071067 AMA ISABEL LEON BETANCOURT

Consultar Aprendiz®

o
¥ Gestion de Tiempos =2 ]

Inasistencias del Aprendiz

0022022 0032022 SIN JUSTIFICACION 32
Pagina 1 de 1

£ LMS

NOTA: No se tiene correo de ella ya que no aparece en el listado de aprendices entregado para
el trimestre | de 2022.

Buenos dias estimado(a) aprendiz HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON
Ficha 2276319

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
9,16,23 y marzo 2,9,16,23,30 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,



presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON
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Buenos dias estimado(a) aprendiz JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON
Ficha 2276319



Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
9,16,23 y marzo 2,9,16,23,30 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacidn solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON
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Buenos dias estimado(a) aprendiz MILTON STICK GALINDO MEZA
Ficha 2276319

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
9,16,23 y marzo 2,9,16,23,30 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en



la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

MILTON STICK GALINDO MEZA
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Buenos dias estimado(a) aprendiz TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBANEZ
Ficha 2276319

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
9,16,23 y marzo 2,9,16,23,30 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante



2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBANEZ

.
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FICHA 2340448 — PROCESAR LA INFORMACION — METODOLOGIA — LUNES NOCHE
Fecha de Presentacion Comité de Evaluacion: Sabado 02 de Abril Hora: 09:00 Am

Buenos dias estimado(a) aprendiz KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS



Ficha 2340448

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
7,14,21,28 y marzo 7,14,28 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacidn solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS
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Buenos dias estimado(a) aprendiz PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA
Ficha 2340448

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
7,14,21,28 y marzo 7,14,28 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de



conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA
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FICHA 2340441 — PROCESAR LA INFORMACION — METODOLOGIA — LUNES NOCHE
Fecha de Presentacion Comité de Evaluacion: Sabado 02 de Abril Hora: 10:00 Am

Buenos dias estimado(a) aprendiz ANDERSON MARQUEZ BARRERA
Ficha 2340441

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
7,14,21,28 y marzo 7,14,28 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

ANDERSON MARQUEZ BARRERA
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Buenos dias estimado(a) aprendiz JENNIFER NATALIA GARCIA MESA
Ficha 2340441

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
7,14,21,28 y marzo 7,14,28 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligaciéon de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se



evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

JENNIFER NATALIA GARCIA MESA
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Buenos dias estimado(a) aprendiz YURI MILENA CAMARGO GAMBA



Ficha 2340441

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
7,14,21,28 y marzo 7,14,28 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacidn solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, tramites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

YURI MILENA CAMARGO GAMBA



Sqﬁa Plus ﬁ & RODOLFO ANTONIO Seandejadetareas W LMSSENA @ Cambiar Clave
stroctor

nstructos

Consultar Inasistencias de Aprendices

¥ Disefio Curricular

£ Epcucion de la Formacian Cansultar Fichas da 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizaciin® HORIZONTAL
¥ Gestion de Amblentes
- iz CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGD
# Gestion de Tiempos Consum Agrenaz: GAMBA G =4

Gestionar Tiempas del Instrictor
Consultar Inasistencas

Inasistencias del Aprendiz

010372022 w0022 INFORMAN LOS APRENDICES QUE REALIZAAPLAZAMIENTO 12

Pigna 1 de 1
= M cm resen: x & . @ @ kbl |
n 0 B B o & 8 o .
% @ c " @ € € ¥ .U
Inasistencias a orientaciones Ficha 2340441 a2

s RODOLFO ANTONID BRISAL SUAREZ oraimues §miaem no oz " p
Buencs diis sulimadois) apeendi YURI MILENA CAMARGO GAMBA &
Ficha 2340441
Adertamenie ke sobclamos [usifique con soportes si inasistencis y 1a Ho enfrega de las evidencias propuestes en los planes de Irabajo concentados, para las techas febrero 7142128 y mamo 7,14.28 de 2022, de las

compelencias onentadas cuante eule Wvesine (Feboern a Abuil 2022
Eximpeonianty mancionie qus. segis I Saporlo e ol reglamantc del apandz, es cbigacion de los aprendices asiali y parcipar an s acihidades propias o8 5U POCES0 Srmatg,

Por esto. s hice necesanio que ol meendz justique denio de ios dos dias sguissles sus inasistencias ¥ 18 o0 erkega de o evdencias. ya gus satas consSiuyen faitas scadémicas. De no rechit s justificacion soichads. se
8 iz Vige: witub Vi, arbcuio 22, numersl 4

RIS 8 AQANIZAR DACHACRS £ 1 £l 08 BOTRNIITA.
evantis Por g ncapeciiades médicas caRmidas

Buenos dias estimado(a) aprendiz NESTOR JULIO SORIANO
Ficha 2340441

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las
evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas febrero
7,14,21,28 y marzo 7,14,28 de 2022, de las competencias orientadas durante este
trimestre (Febrero a Abril 2022).

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es
obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso
formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes
sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen faltas
académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido
en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor
principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en
la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de
conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se



evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mds tardar dentro de los dos (2) dias hadbiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo:
incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva u otras,
debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su ocurrencia, o
cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

NESTOR JULIO SORIANO
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FICHA 2188819 — SERVICIO AL CLIENTE — JUEVES MANANA
Fecha de Presentacion Comité de Evaluacion: Martes 05 de Abril Hora: 10:00 Am

Muy buen dia estimado aprendiz
XXXXXXXXXX

Ficha: 2188819

Gestién de la Propiedad Horizontal
XXXXXXXX@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3, 10y 17 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del afo en
curso. de la competencia:
Emprendimiento Innovador (1 sesidn de formacion a la semana),

Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercidon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

FICHA 2193662 — SERVICIO AL CLIENTE — JUEVES NOCHE
Fecha de Presentacion Comité de Evaluacion: Martes 05 de Abril Hora: 06:00 Pm

Muy buen dia estimado aprendiz



ALBA ROCIO ROJAS HERNANDEZ
Ficha: 2193662

Gestion de la Propiedad Horizontal
alrorohe08@hotmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

ALBA ROCIO ROJAS HERNANDEZ
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Muy buen dia estimado aprendiz
ANA SOFIA OSTOS CALVO

Ficha: 2193662

Gestion de la Propiedad Horizontal
soficall9@hotmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacidn. (1 sesién de formacidn a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiguen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.



Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

ANA SOFIA OSTOS CALVO
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Muy buen dia estimado aprendiz
CAROL XIMENA MARTINEZ PINTO
Ficha: 2193662

Gestidn de la Propiedad Horizontal



carol13208@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

CAROL XIMENA MARTINEZ PINTO
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Muy buen dia estimado aprendiz
DAVID ARLEY PARRA RODRIGUEZ
Ficha: 2193662

Gestion de la Propiedad Horizontal
davidarley.parra@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacidn. (1 sesién de formacidn a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion:



Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

DAVID ARLEY PARRA RODRIGUEZ
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Muy buen dia estimado aprendiz
DAVID FERNED RUBIO CUBILLOS
Ficha: 2193662

Gestion de la Propiedad Horizontal
drubio86@yahoo.es

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su

formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.



1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

DAVID FERNED RUBIO CUBILLOS
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Muy buen dia estimado aprendiz
JHONATHAN ALEXANDER MARTINEZ RUIZ
Ficha: 2193662

Gestion de la Propiedad Horizontal



mar5tinez@hotmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

JHONATHAN ALEXANDER MARTINEZ RUIZ
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Muy buen dia estimado aprendiz
JOHN FREDDY CHAPARRO PARDO
Ficha: 2193662

Gestidn de la Propiedad Horizontal
jfchapardo@hotmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del afo
en curso. de la competencia:
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacion. (1 sesion de formacién a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiguen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del



Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

JOHN FREDDY CHAPARRO PARDO
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Muy buen dia estimado aprendiz
JUAN CARLOS BONEU TORRES
Ficha: 2193662

Gestién de la Propiedad Horizontal
juanboneu@yahoo.es

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la

novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.



2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e

informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

JUAN CARLOS BONEU TORRES
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Muy buen dia estimado aprendiz
LUZ ANGELA ROMERO GONZALEZ
Ficha: 2193662

Gestion de la Propiedad Horizontal
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romerogonzalezluzangela@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

LUZ ANGELA ROMERO GONZALEZ
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Muy buen dia estimado aprendiz
NANCY YOHANA VELASCO AVENDANO
Ficha: 2193662

Gestidn de la Propiedad Horizontal
nancy_nyv@hotmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacidn. (1 sesién de formacidn a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:



Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

NANCY YOHANA VELASCO AVENDANO
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Muy buen dia estimado aprendiz
XIMENA ALEXANDRA JULIO QUEZADA
Ficha: 2193662

Gestién de la Propiedad Horizontal
xmenal993@hotmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la

novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.



2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

XIMENA ALEXANDRA JULIO QUEZADA
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Muy buen dia estimado aprendiz
YAZMIN ELIANA GUARNIZO ANZOLA
Ficha: 2193662

Gestion de la Propiedad Horizontal
yazminguarnizo@hotmail.com



Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
3,10,17 y 24 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano
en curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

YAZMIN ELIANA GUARNIZO ANZOLA



mmus ﬁ & RODOLFO ANTONIO © Sigandeadetareas M LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor -

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacidn < Consuitar Fichas de 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD

m
Caraclerizacicn® HORIZONTAL o
# Gestion de Ambientes
iz CC 1026573781 YAZMIN ELIANA GUARNIZO
[# Gestidn de Tiempos Gonsular Apreciz ANZOLA ' 24
Gestionar Tiempes del Instructor _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Inasistencias del Aprendiz
1l
T "SIN JUSTIFICACION =
Pagina 1de1
# LMS
c o s e €EM e e A7
= M Gmai Q. insent ® E . @ @ il |
[y — ¢« @0 B B 0 & @8 o i g 3 o
Inasistencias a orientaciones Ficha 2193662 L

a RODOLFO AMTONID BRUNAL BUARET “atrrasf=ers sz 25

FICHA 2163952 — SERVICIO AL CLIENTE — MARTES NOCHE
Fecha de Presentacion Comité de Evaluacidon: Martes 05 de Abril Hora: 08:00 Pm

Muy buen dia estimado aprendiz
CLAUDIA MARSELA ROCHA FONSECA
Ficha: 2163952

Gestion de la Propiedad Horizontal
clamarofo@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacidn de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
8,15y 22 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 1,8,15,22 y 29 del afio en
curso. de la competencia:
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacidn. (1 sesién de formacidn a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el



proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

CLAUDIA MARSELA ROCHA FONSECA
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Muy buen dia estimado aprendiz
MATEO TRUIJILLO VARGAS

Ficha: 2163952

Gestién de la Propiedad Horizontal
aprendizajesen@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
8,15y 22 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 1,8,15,22 y 29 del afio en
curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercidon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la

novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.



2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e

informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

MATEO TRUJILLO VARGAS
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Muy buen dia estimado aprendiz
NATHALY JOHANNA QUEVEDO MILLAN
Ficha: 2163952

Gestion de la Propiedad Horizontal
naqumi787@gmail.com
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Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
8,15y 22 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 1,8,15,22 y 29 del afio en
curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

NATHALY JOHANNA QUEVEDO MILLAN
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Muy buen dia estimado aprendiz
RICARDO ALBEIRO RINCON CHIA
Ficha: 2163952

Gestidn de la Propiedad Horizontal
rinconchia@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
8,15y 22 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 1,8,15,22 y 29 del afio en
curso. de la competencia:
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacion. (1 sesion de formacién a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiguen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion:



Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

RICARDO ALBEIRO RINCON CHIA
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Muy buen dia estimado aprendiz
VEYNER TAPIERO YARA

Ficha: 2163952

Gestién de la Propiedad Horizontal
veytapiero@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
8,15y 22 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 1,8,15,22 y 29 del afio en
curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesion de formacién a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercidon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

VEYNER TAPIERO YARA
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Muy buen dia estimado aprendiz
YURY TATIANA CASTANEDA CAICEDO
Ficha: 2163952

Gestion de la Propiedad Horizontal
yury1908 @hotmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacidn de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
8,15y 22 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 1,8,15,22 y 29 del afio en
curso. de la competencia:



Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesion de formacién a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

YURY TATIANA CASTANEDA CAICEDO
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Muy buen dia estimado aprendiz
DANNA VALENTINA TELLEZ DAZA
Ficha: 2163949

Gestidn de la Propiedad Horizontal
valentinatellez220602 @gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
4,11,18 y 25 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 4,11,18 y 25 del afio en
curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesion de formacidén a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiguen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL



NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su
formacién. Siha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

DANNA VALENTINA TELLEZ DAZA
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Muy buen dia estimado aprendiz
DIANA YISETH GOMEZ MAYORGA
Ficha: 2163949

Gestion de la Propiedad Horizontal



dianal9622@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
4,11,18 y 25 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 4,11,18 y 25 del afio en
curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacidn. (1 sesién de formacidn a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

DIANA YISETH GOMEZ MAYORGA
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Muy buen dia estimado aprendiz
LINA ROCIO SOLANO RIVERA
Ficha: 2163949

Gestion de la Propiedad Horizontal
linasolano.ls94@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
4,11,18 y 25 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 4,11,18 y 25 del afio en
curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesion de formacién a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiguen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL



NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su
formacién. Siha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la

novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

LINA ROCIO SOLANO RIVERA
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Muy buen dia estimado aprendiz
MAIRON ERIK TOVAR OTALORA
Ficha: 2163949

Gestion de la Propiedad Horizontal
mayronel516@hotmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
4,11,18 y 25 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 4,11,18 y 25 del afio en
curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesién de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

MAIRON ERIK TOVAR OTALORA
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Muy buen dia estimado aprendiz
MANOLO PAOLO VIDES PALENCIA
Ficha: 2163949

Gestidn de la Propiedad Horizontal
Manolopavipa28@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
4,11,18 y 25 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 4,11,18 y 25 del afio en
curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesion de formacién a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiguen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.



Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.
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SOﬁﬂ'PIus 'ﬁ & RODOLFO ANTONIO © Seandedetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
NSrucion v
c a1 1 A iiae
[ Disefio Curricular de £
# Ejgcucion de la Formacion Cansultar Fichas de 2163849 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterzacion® HORIZONTAL =
¥ Geston de Amblentes
= T1 1002271228 MANOLOC PAOLO VIDES
(# Gestion de Tiempos Crreliie A PALENCIA =2
empc SirL

0&02-:20..2.2

Regstrar inasisiencia ded Aprendiz
¥ LMs
= M Gmail Q. imsenc R e 1
« ®m O B B0 & B8 o
s e

Inasistencias a orientaciones Ficha 2163949

0 ANTONIO BRUMAL SUARET ~asrira g misar nse o

riogias (e 13 Conprancsin s b Madess {CTCM,

Inasistencias del Aprendiz

T

Pagina 1 de 1

S!N..IU.Q; !'IFIE—'I;IDN



Muy buen dia estimado aprendiz
PAULA TATIANA RIASCOS MONTOYA
Ficha: 2163949

Gestidn de la Propiedad Horizontal
tatianariascosl@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir
y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias
4,11,18 y 25 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 4,11,18 y 25 del afio en
curso. de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas

de la organizacion. (1 sesion de formacidén a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soporte (incapacidad médica o
documentos que certifiguen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de deserciéon continua, conforme a lo establecido en el Reglamento del
Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion:
Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: ® FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que estd presentando ante su
formacidn. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacién aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e
informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.
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Orientacidn Lunes 21 de Marzo de 2022 Ficha 2340441 - 2340448 Metodologia de la
Investigacion

Los Aprendices los convocan a reunion con bienestar para explicacidén de la etapa
productiva.
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RV: Agenda Taller de Preparacion a la Vida Laboral
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Bogota D.C., 19 de marzo de 2022

Buen dia, Estimados compafieros

Comparto comunicacion en antecedente, la misma aplica para las fichas que se
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Orientacidn Lunes 28 de Marzo de 2022 Ficha 2340441 - 2340448 Metodologia de la
Investigacion
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Pendiente:
Con esta orientaciéon culminamos el trimestre y seguimos con los comités de evaluacion a
partir de mafiana 29 de Marzo de 2022.

ORIENTACION PROCESAR INFORMACION ESTADISTICA F 2276319 Marzo 16 de 2022
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Pendientes:

Para la préxima orientacion del 23 de Marzo de 2022 les debo explicar un taller y con base
en ese se les colocara otro para que lo realicen en grupos y subirlo a Classroom.

Debo leer sobre talleres y ver nuevamente los videos enviados a los aprendices para afianzar
los conocimientos.

https://forms.gle/j5UvhR905y6iqCjt6
Lista de Asistencia
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Pendientes:

Para la préxima orientacion del 23 de Marzo de 2022 les debo explicar un taller y con base
en ese se les colocara otro para que lo realicen en grupos y subirlo a Classroom.

Debo leer sobre talleres y ver nuevamente los videos enviados a los aprendices para afianzar
los conocimientos.

https://forms.gle/j5UvhR905y6jqCjt6
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Pendiente:
Para la préxima orientacion del 30 de Marzo de 2022 se inician comités de evaluacion pero
se les revisardn las evidencias cargadas en plataforma.
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Evidencia Conocimiento. (Individual) y Evidencia Desempeiio (Trabajo en Grupos de Estudio)
Estimados aprendices

Con base en el documento "Texto Actividad Calidad servicio al cliente" que esta en este enlace
de la tarea individualmente leen el documento, lo analizan y realizan la actividad de Evidencia
Conocimiento. (Individual) por medio de un informe corto sobre que politicas de calidad
aplican en ese documento.

En Grupos de trabajo de estudio GAES elaboren un informe corto del documento "Texto
Actividad Calidad servicio al cliente" a lo referente de Calidad en el servicio, atencién perfecta,
trazabilidad del servicio al cliente y politicas de calidad aplicables a su PH donde es
administrador.

Enlace para subir actividades:

1. Actividad Individual:
https://drive.google.com/drive/folders/1x6Xtu3aXBI002ZRAI4AYMrA 3Ddsoprle?usp=sharing

2. Actividad GAES :
https://drive.google.com/drive/folders/1aPJzih6gxrvoSAP1qJaS90bzWtt4VQUO?usp=sharing

Exitos.
Atentamente.
Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Correo Electrdnico: rabrunal@misena.edu.co



Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera (CTCM)

https://drive.google.com/file/d/1mVatd1dkOXu-
i 1dSIIFQj8J1PhMES6q/view?usp=drive web&authuser=0
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Pendiente:
Para la préxima orientacidn del 29 de marzo de 2022 habilitar el enlace para subir la
evidencia del portafolio de servicios en la PH.

EVIDENCIAS FICHA 2163952 SERVICIO AL CLIENTE_Marzo 29 de 2022
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Pendientes:
No queda nada pendiente con los aprendices ya que esta es la ultima orientacidon y se entra
en etapa de comités de evaluacion.
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Evidencia Conocimiento. (Individual) y Evidencia Desempefio (Trabajo en Grupos de Estudio)

Estimados aprendices

Con base en el documento "Texto Actividad Calidad servicio al cliente" que esta en este enlace
de la tarea individualmente leen el documento, lo analizan y realizan la actividad de Evidencia
Conocimiento. (Individual) por medio de un informe corto sobre que politicas de calidad
aplican en ese documento.

En Grupos de trabajo de estudio GAES elaboren un informe corto del documento "Texto
Actividad Calidad servicio al cliente" a lo referente de Calidad en el servicio, atencién perfecta,
trazabilidad del servicio al cliente y politicas de calidad aplicables a su PH donde es
administrador.

Enlace para subir actividades:

Actividad Individual:
https://drive.google.com/drive/folders/1700irkhWZNIGF9OdIOVWU3T ouUUS5vHI?usp=sharin

g




Actividad GAES:  https://drive.google.com/drive/folders/1NROfTGHous8J5PGVOVeF-
kxQPduwDIKw?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1HN6T863TdJVdP PFwOjvNjoxtPIYMBeF/view?usp=drive web
&authuser=0
Texto

Exitos.

Atentamente.

Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Correo Electrdnico: rabrunal@misena.edu.co

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)

Orientacion Jueves 24-03-2022 Ficha 2188819 Servicio al Cliente
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Lista de Asistencia

Pendientes: Queda pendiente revisar actividades que estén completas de los diferentes
aprendices para iniciar evaluaciones ya que se inicia con los comités de evaluacion en el mes
de abril de 2022.

También se les debe notificar a los que estén pendientes por actividad.

Nota: El dia Jueves 24 de Marzo de 2022 solamente se les da orientacion de una (1) Hora de
7: 00 a 8: 00 Am, se toma lista de asistencia y se revisa que hubiesen subido las actividades.
Una hora de orientacién ya que tenian reunién con bienestar sobre induccidn inicio a etapa
productiva de lo cual no me habian notificado sobre esta actividad por parte de coordinacion
y me informa de la novedad el aprendiz Nestor Fernando Rey Gutierrez.

Orientacidn Jueves 17 de Marzo de 2022_Ficha 2193662
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Lista de Asistencia
Pendiente: Para la proxima orientacion del 24 de Marzo de 2022

https://classroom.google.com/c/NDU5MDkzNTkOODk1/a/NDcxNTU5NzA30TM4/details
Evidencia de Conocimiento y Desempeno Calidad en el Servicio

Evidencia Conocimiento. (Individual) y Evidencia Desempefio (Trabajo en Grupos de Estudio)

Estimados aprendices



Con base en el documento "Texto Actividad Calidad servicio al cliente" que esta en este enlace
de la tarea individualmente leen el documento, lo analizan y realizan la actividad de Evidencia
Conocimiento. (Individual) por medio de un informe corto sobre que politicas de calidad
aplican en ese documento.

En Grupos de trabajo de estudio GAES elaboren un informe corto del documento "Texto
Actividad Calidad servicio al cliente" a lo referente de Calidad en el servicio, atencién perfecta,
trazabilidad del servicio al cliente y politicas de calidad aplicables a su PH donde es
administrador.

Enlace para subir actividades:

Actividad Individual:
https://drive.google.com/drive/folders/1danSaNxIMwxDwVamxfzj803t7Pe ZzTh?usp=sharing

Actividad GAES :
https://drive.google.com/drive/folders/leyt2cVEwBoMmvwjQ7W8kUwWrWSsctOt-
?usp=sharing

Exitos.

Atentamente.

Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Correo Electrénico: rabrunal@misena.edu.co

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)

Orientacidn Jueves 24 de Marzo de 2022_Ficha 2193662



18:20 | abu-nfvj-bmi

m F m

& Whatslpp X | M Reciidas - rabrunsi@misen X X DR Mest - abu-rh




@ Whatsipp x| M R . T *® [ Lisn & x + w - =} X
C v mestgooglecom/sb =08pl  SERVICIO AL CLIENTE - FICHA = 2 % 4308
2193662 FICHA 2192662 Jueves ...
@ Google Académice (3 Whatsipp ) YouTube itz o & A B® iniciar ses & Gmai Vahioo »

classroom.google.com

https://forms.gle/qRgpK6SIMNr66x2y5
Lista de Asistencia

Orientaciones Ficha 2397660 Contabilidad Marzo 18 de 2022

& Whatsipp ® 5 - tabrung@risen. K | [P CONTABLIDAD - FICHA 232 x L Meet - sfremfbi-vi @ x [ Lstade dostenca- Maze X | 4 = = =3 x
c =8 489
# Google Acac SECOR Il @ SO0 g Siontatista @ CompromiS0 S SOFAPLUS B mnicarcesiénenOu. G Gmai " Lista de lectun

MABEL ADRIANA GARCIA MOREND JOHN JADER ATENCIO RANGEL

efn-mfbi-vfb




& Whatslop ® | M Rechidos - abunai@misen X | B CONTABRIDAD - FICHA

C v mestgooglecom/et

ico (® Whatsipp B YouTube G G

SECOP Il @ SOI g S

MABEL ADRIANA GARCIA MOREND JOHN JADER ATENCIO RANGEL

MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANQUEZ

7:58 | efn-mibi-vfb

@ % [0 Listsde fsistenca - Marzo © X | = = X

& Whatsliop X | M Recaidos - brunsi@misen. % | B CONTABRIDAD - FICH

=

MABEL ADRIANA GARCIA MORENO JOHN JADER ATENCIO RANGEL MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANGQUEZ

SANDRA PATRICIA
MARTINEZ GONZALE? se ha
LILIANA MARCELA PULIDO TRIVIO SANDRA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ i unido

&
8:00 | efn-mibl-vib o =

m F = &




& Whatslop

® | PN CONTABRIDAD - FICHA

c

v mestgoogle.com/eh

® Wnatsipp @B YouTube G ¢

SECOP Il @ SOI g S

MABEL ADRIANA GARCIA M_.. JOHN JADER ATENCIO RAN... MAIRA ALEXANDRA REQUEN... LILIANA MARCELA PULIDO T...

S v |
SANDRA PATRICIA MARTINEZ .

FLOR ENIT PEREZ VARGAS

YEFRY HERNAN LIZCANO GA..

-
¥

TONN SEBASTIAN BERNAL ABRIL JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ

8:07 | efn-mfbi-vfb oD M@

=9

M Recaidos - iabrunsi@misen. % | B CONTABLIDAD - FICH

x| +

L

LILIANA MARCELA PU...

MAIRA ALEXANDRA R... JAIME STIVE INSUAST... FLOR ENIT PEREZ VAR...

S

1
MABEL ADRIANA GAR_ SANDRA PATRICIA M...

YONN SEBASTIAN BE..

GINNA PADLA OVIED .. JOHN JADER ATENCL..

>
ol L
b

DEISY NATALY AVILA MUROZ LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ

8:10 | efn-mfbi-vfb

m F = &




& Whatslop ® | M Rechidos - abunai@misen X | B CONTABRIDAD - FICHA

C v mestgooglecom/et

ico (3 Whatsipp @ YouTube § C SECCP Il

@ 0l s

JOHN JADER NCIO RA_. LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ

MABEL ADRIANA GARCIA — JAIME STIVE INSUASTY SA...

L L

EDISON ANDRES CIPRIAN .. LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ

LEIDY VANESA VARON HER_.

L

LILIANA MARCELA PULIDOD GINNA PADLA OVIEDO LU

8:16 | efn-mfbi-vib

M Recaidos - iabrunsi@misen. % | B CONTABLIDAD - FICH

JAIME STIVE INSUASTY SA.. LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ MAIRA ALEXANDRA REQUE...

1 L
FLOR ENIT PEREZ VARGAS JOHN JADER ATENCIO RA... LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ

JOHN JADF*NCIORA._ LEIDY VANESA VARON HER...

MABEL ADRIANA GARCIA

a8 -
GINNA PAOLA OVIEDD LUQUE ha sbandonado la reunidn
EDISON ANDRES CIPRIAN ... YEFRY HERNAN LIZCAND G..

9:24 | efn-mfbi-vfb

m F = &

MAIRA ALEXANDRA REQUE....

YEFRY HERNAN LIZCANC G..

SANDRA PATRICIA MARTIN...

FLOR ENIT PEREZ VARGAS

S

SANDRA PATRICIA MARTIN..

[ Lists de fsistenca - Marzs © X0

(g

i

LILIANA MARCELA PULIDO .

S

SANDRA PATRICIA MARTIN... LILIANA MARCELA PULIDO TRIVIO

Mo se esc




0G| mee (WMo vex O G Ce [ [ @Cor Sing @ Ly | @ 3 W
C v mestgooglecom/et
* B Whatsipp @B YouTube & © SECOP Il @ SOl o S s

L

LILIANA MARCEL.

oy

Mabel Russi FLOR ENIT PERE—. MAIRA ALEXAND.. JOHN JADER AT

S

MABEL ADRIANA_, DEISY NATALY A YEFRY HERMAN L. EDISON ANDRES ...

L

LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ JOHN JADER A ICIO RAN..

10:50 | efn-mfbi-vfb

oy

FLOR ENIT PEREZ_.

b

LEIDY VANESA V_.

L

LUZ ANGELA RA_

S

JOHN JADER AT...

3

EDISON ANDRES .

L ‘o |

LILIANA MARCEL ..

-

YONN SEBASTIA.

N

GINNA PADLA OVIEDO LUG...

YEIMY PATRICIA . DEISY NATALY A

s F(?

SANDRA PATRICIA MARTIN... Ta

1m:28 | efn-mfbi-vfb

B¢ calculo-aportes-fosdsy A~

SANDRA PATRICL..

SANDRA PATRICL..

® ™

G

(N

LUZ ANGELA RA...

L

® m

G e

3

Mabel Russi

101
MABEL ADRIANA._

Q0

2 |

| & e

G lisg

& Lig

LILIANA MARCELA PULIDD TRIVID 52
Mo se ese

&z | + 2

JOMN JADER ATENCIO RANGEL 1
GR

Mabel Russi 1
& i




O @ | Rer | fer v WX List B o (@ cor Foing (@ ug @ \:-:‘ Gley | G obq | B oo | S [ @M G | @ e | + t = = *
» @ v mestgooglecom/s

s B o SiContatis

L & :
b
LEIDY VANESA V... LILIANA MARCEL.. Mabal Russi JOHN JADER AT DEISY NATALY A LUZ ANGELA RA...

% % E ] S

¥

YEIMY PATRICIA .. YOMNN SEBASTIA... FLOR ENIT PERE_.. SANDRA PATRICL.. EDISON ANDRES .. SANDRA PATRICL.. DEISY MATALY AVILA MUROZ 1132

dravilad@misena edu co

ﬁ\ (E (ke ‘:) i

GINNA PAm.k)'\nEDo LUQ.  MAIRA ALEXANDRA REQUE... 3mds -

M:39 | efn-mibi-vfb

W estade situscion fi.pat - 6 calculo-aportes-to. ol A Mosies todo | X

@ Whatsipp % | M Contemuslizanién - rabrunal % | [N Trabisjo de clase de CONTAE| X LN Mest-efnomfiosft @ X (8 Lepes desde 1002 - Vigemeie X | v - B X
C v mestgooglecom/afn-n - T e s
® Google Académica (B Whatsipp @ Yo SECOP Il @ SO Sonvatia @ ComgromiSQ §e SOFAPLUS BE inicarcesidnenCu_ G Gmai » Lista de lectura

mabel lequizamond 2Emisena.edu.co

DEISY NATALY AVILA MURDZ 1132

wilad@misena edu.co

Ta 1137
rebrunali@misana edu.co

EDISON ANDRES CIFRIAN CAMACHO

1211 | efn-mfbi-vfb

https://forms.gle/fnamd77syLenF9Hh9
Lista de Asistencia

Pendiente:

Para la préxima orientacion del 25 de Marzo de 2022 se revisaran los Estados Financieros que
envia el aprendiz Luz Angela Ramirez para trabajar con estos y desarrollar la guia de Estados
Financieros.

Se debe hacer un ejercicio en orientacion sobre EF y que los aprendices desarrollen.

También queda pendiente de revisar el enlace de la actividad de la nomina para ver los
documentos enviados por cada grupo GAES de la actividad desarrollada de la Guia (Tienen
Plazo hasta el sabado 19 de Marzo de 2022 a las 11:59 pm para subirla en el respectivo enlace
de Classroom.
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Queda la actividad de Estado Financieros para revisar y evaluar En enlace Classroom.

Proyecto Formativo

FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES

EFECTIVAS VERSION 2

Orientacion Ficha 2163949 Servicio al Cliente — Viernes 18 de Marzo de 2022
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Pendiente:
Para la préxima orientacién del 25 de Marzo de 2022 deben los aprendices socializar los
temas de Conocimiento y de desempeiio de la actividad de Calidad en el Servicio.

Evidencia Conocimiento. (Individual) y Evidencia Desempefio (Trabajo en Grupos de Estudio)

Estimados aprendices

Con base en el documento "Texto Actividad Calidad servicio al cliente" que esta en este enlace
de la tarea individualmente leen el documento, lo analizan y realizan la actividad de Evidencia
Conocimiento. (Individual) por medio de un informe corto sobre que politicas de calidad
aplican en ese documento.

En Grupos de trabajo de estudio GAES elaboren un informe corto del documento "Texto
Actividad Calidad servicio al cliente" a lo referente de Calidad en el servicio, atencién perfecta,
trazabilidad del servicio al cliente y politicas de calidad aplicables a su PH donde es
administrador.

Enlace para subir actividades:

1. Actividad Individual: https://drive.google.com/drive/folders/1COtElenSj kBv1l-
EYNCAfE97tARPVYVL?usp=sharing




2. Actividad GAES :
https://drive.google.com/drive/folders/1ZRxhcYzwkYJYdkXfyuSNQe4Aztg1ZHuk?usp=sharing

Exitos.

Atentamente.

Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Correo Electrénico: rabrunal@misena.edu.co

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera (CTCM)

Orientacion Ficha 2163949 Servicio al Cliente — Viernes 25 de Marzo de 2022
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Evidencia de Producto Final (Trabajo en Grupos de Estudio)

Estimados aprendices

Con base en las funciones del administrador de PH (LEY 675/2001) y la NTS SI 02 Norma Técnica
Sectorial Colombiana, disefie un portafolio de servicios para residentes, propietarios y visitantes
para mejorar el servicio al usuario en una unidad residencial y dar cumplimiento al numeral 5.11
de la NTS SI 02.

La evidencia debe ser presentada en un archivo en Word, con la debida norma NTC 1486.
Teniendo en cuenta:

- Portada

- Introduccién

- Caracterizacion de la Unidad de Propiedad Horizontal que escogieron para trabajar.

- Nombre del conjunto, Nit, No de inmuebles, ubicacion, descripcidon de areas comunes, etc.

Muchas Gracias

Exitos

Atentamente.

Rodolfo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Correo Electroénico: rabrunal@misena.edu.co
Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera (CTCM)



Orientacion Ficha 2397650 CONTABILIDAD — Marzo 19 de 2022

5 | I CONTABIIDAD -FICHA 2350 % LR Meet - mmu-awh

* | & What % | P Recibedos - rat

C v mestgooglecom/m

@50 g s

C

JORGE HELI LEAL SUAREZ CATERIN PAEZ BUSTOS CARLOS HUMBERTO VALENC . José Rafsel Rico Quintero
JORGE HELI LEAL SUAREZ

58 oye muy bajite profa

José Rafael Rico Quintero José Rafasl Rico Quintero se
ha unide (o pertenece a

Servicio Nacional de

mmu-awhe-eza




3 X | M Rechidos-+ x| B conTasn: x| [ Lstededss X (W Meet- @ x5 oqueesadivc X

Gl Coreocrodo X | £ (1) Whatsh x| + v = (s} x
C v mestgooglecom/mmu-awhe-e2a? = - L » s H
jco @ Whatsipp @B YouTube G O s - G Gmai » Lista de lectura

C

JORGE HELI LEAL SUAREZ CATERIN PAEZ BUSTOS CARLOS HUMBERTO VALENC . José Rafsel Rico Quintero
JORGE HELI LEAL SUAREZ

profa

-

José Ratael Rico Quintere

8:13 | mmu-awhe-eza

Gl Comeccrodoifon X | (B Whatsapp X | M Reciidor

x
+
¢

|
=
*

B % | O NIC32y S

C v mestgooglecom/mmu-awhe-e

le Académico

B YouTube

JORGE HELI LEAL SUAREZ CATERIN PAEZ BUSTOS CARLOS HUMBERTO VALENC José Rafael Rico Quintero

‘6 ‘ F JORGE HEL LEAL SUAREZ

se 0! ¥ bajito profe

Nancy Lopaz Josd Rafaol Rico Guintero Nubiablizaboth Martinez Cub... Fabic ermesto leguizamo gue...

'ig"’ ‘ ; LAUDY MARCELA
7 [ GONZALEZ CAMARGO se
WILLIAM FERNANDO CARO LAUDY MARCELA GONZALEZ.. ha unido

mmu-awhe-eza 0w 0 @3




G Comearodg X | @ Whatsips X % | B Tabapdes % | & Evdeiaht x | [0 Listadedser X [0 Mest-- @ X x|+ » - o X
C v mestgooglecom/mmu-awhe-ezalauthuser= =1 -2 T
L B Whatsipp @8 YouTube G C SECOR Il @ SOI g S [ [3 BY hniciarzesibnenth & Gma #

» @ @ © ©

CATERIN PAEZ BUSTOS LAUDY MARCELA GO... JORGE HELI LEAL 5U... NubiaBlizabath Martin... CARLOS HUMBERTO ...

F . )

Fabio ernesto leguiza_ Nancy Lopez José Rafael Rico Guin... WILLIAM FERMANDO _. Diana Zambrano

F “9

Fabio ermesto leguizamo guevara José Rafacl Rico Quintero

JORGE HELI LEAL SUAREZ 239

guia 1§

:40 | mmu-awhe-eza
m

N Correo:rode

(2 E - Y

JORGE HELI LEAL 5U. Fabio emasto leguiza... CATERIN PAEZ BUSTOS LAUDY MARCELA GO.. WILLIAM FERNANDO ...

O () . Q" )

CARLOS HUMBERTO _ NubiaElizabeth Martin_ Nancy Lopez DIANA PAOLA CHAPA Diana Zambrano JORDE HELI LEAL SUAREZ 5

F C

Fabio ermesto leguizamo guovara CATERIN PAEZ BUSTOS

9:57 | mmu-awhe-eza

m F = &




G Comeeromo X | O [ Whatsipp

% | & conmsmict x | [[) Ustadedsiss X (N Mest-- @ X

x| + v - B X

e » 8
mai » | [ Lsta de lectura

C v mestgooglecom/mmu-awhe-eza’

ico @ Whatsipp @B YouTube G G

F

it
s

CARLOS HUMBERTO . DIANA PAOLA CHAPA_. WILLIAM FERNANDO JORGE HELI LEAL S Fabio amasto leguiza

JORGE HELI LEAL S 3
» i - le profe grax por esa sustentancion g
(& _ Cc

NubiaElizabeth Martin_ LAUDY MARCELA GO... José Rafael Rico Guin... CATERIN PAEZ BUSTOS
Fabio emesto loguizamo guevara

1M:56 | mmu-awhe-eza

m F m &

—
N Comeccrodc X | O (SiWhatshpp X | M Reciidos@l X | B Trabajoced X | & CONTABWID X

C v mestgooglecom/mmu-awhe-e

e Acacémica (3 W

B YouTube

CARLOS HUMBERTO VALENCIA RODRL... WILLIAM FERNANDO CARO DIAZ

JDRGE HELI LEAL SUAREZ

" wale profe grax por esa sustentanclon ¢

| Fabio ernesto leguizamo guevara José Rafael Rico Quintero

| 2

NubiaElizabeth Martinez Cubllios ha abandonado la reunién DIANA PAOLA CHAPARRO GUZMAN

* ha levantado la mano
Fabio ernesto legulzama guevar

12:02 | mmu-awhe-eza

m F = &




—
Gl Coreocrodo X | O (@ Whatshpp X | M RechidosiEl X | Y Tabapdes x | & CONTABAID. X nL--_Is'.lel\s: % DN Mest-- @ x ok NICI2y30 x| = = =] b$

» @ w mestgooglecom/mmu-awhe-e2atauthuser=08pli=1

# Coogle Acacémico [ Whatsipp @ YouTube & Google

WILLIAM FERNANDO CARC DIAZ

Fahio emesto leguizamo guevara ha abandonada fa reunién a8 DIANA PACLA CHAPARRO GUZMAN

* ha levantado la mano
Fablo emesto legulzama guevara

12:02 | mmu-awhe-eza ] @ =

G Comeccrodo X | O (6} Whatshpp X + w = = ] *

C v mestgooglecom/mmu-awhe-eza

dpp I YouTube

Mensajes de la llamada

_'6 ‘_..‘h
\ .
L8

DIANA PACLA CHAPARRO GUZMAN WILLIAM FERNANDO CARO DIAZ an e i i

F

Fabio arnesto leguizamo guevara

12:03 | mmu-awhe-eza

m F = &

https://forms.gle/RFp2BYcerrwtRo517
Lista de Asistencia

Pendientes:

Para la proxima orientacidn del 26 de Marzo de 2022 se les deja para que lean e identifiquen
en los EF de las Copropiedades donde viven que cuentas se estan utilizando como se presentan
y todo el esquema de los EF para realizar una evaluacién tomando unas cuentas del PUC de
copropietarios y que los aprendices puedan elaborar esos EF ya sea en Word, Excel o a manoy
representarlo con todo lo que contiene.

Revisar cada una de las actividades de los aprendices subidas a lo concerniente a Nomina.
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Lista de Asistencia

Pendiente:
Para la préxima orientacion se inician los comités de evaluacion y seria revisar las
evaluaciones y realizar los juicios evaluativos.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

17/03/22 05:51 AM Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/03/22 05:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

17/03/22 05:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/22 05:51 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/03/22 05:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

17/03/22 05:51 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

17/03/22 05:51 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

17/03/22 05:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

17/03/22 05:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

17/03/22 05:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

17/03/22 05:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

17/03/22 05:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

17/03/22 05:51 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

17/03/22 05:51 AM

Page 15 of 16




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

17/03/22 05:51 AM Page 16 of 16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/04/22 08:41 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

10/04/22 08:41 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/04/22 08:41 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

10/04/22 08:41 AM Page 8 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/04/22 08:41 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/04/22 08:41 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

10/04/22 08:41 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

10/04/22 08:41 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

10/04/22 08:41 AM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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Cordial saludo,
Rodoifo Braeal Suarez - Instructor
rabrunal @ sena edu oo
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Cordial saludo,
Redolfe Brunal Suarez - Instructor
rabrunalEsena sdu.co
“El éxite es lo sima de grandes exfuertos gue s répiten cada dfa,”







	Informe Mensual Mes Abril 2022_Rodolfo Brunal.pdf (p.1-6)
	ANEXO OBLIGACIÓN 20 CO1.PCCNTR. 3410639_Abril 2022_Rodolfo Brunal.pdf (p.7-10)
	EVIDENCIAS PARA MES DE ABRIL DE 2022.pdf (p.11-200)
	Informe_Apoyo_Formacion Mes Marzo 2022_Rodolfo Brunal.pdf (p.201-216)
	Informe_Apoyo_Formacion Mes Abril 2022_Rodolfo Brunal.pdf (p.217-242)
	INASISTENCIAS DEL APRENDIZ_Trimestre I de 2022.pdf (p.243-274)
	EVIDENCIA ENTREGA DE ACTAS COMITES DE EVALUACION TRIMESTRE 1 2022.pdf (p.275-276)
	Evidencia de cargue en Territorium y Drive de Coordinacion.pdf (p.277-335)

