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GS-2022-024509-DEBOY

 JAINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TSI OE EFENSA

B pOLICIA NACIONAL | POt NATIURAL
§ DIRECCION DE SANIDAD -
ESPRI DISTRITO DUITAMA Raosaca e —
No, G8-2022 - 1 UPRES — ESPRI- 3.4 e BT
Duitama, 11 de fabrero del 2022
Coronel
HENRY YESID BELLO CUBIDES

Comandante Policia Matropolitana de Tunj
Garrora 11 19 85 Centro
Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesional asistencial ESPRI Distrito Dultama.

De manera atenta y respeiucsa ma parmito solicitar a mi Coronel, autofice proceso para contratacion por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion para una Profasional en Medico General de 4 Horas
pare of ESPRI DISTRITO DUITAMA, o que coadyuvard 8 garantizar fa continuidad en el proceso de prormocion

-y mantenimiento de la salud para los usuarios del Subsistema de Salud ds la Pdlicia Nacional en la Unidad e '

Prestadora de Salud Boyaca: tenlendo en cuenta que estd autorizado en la constancia de necesidades de
~  personal asistencial No, 008 — 0 ~ AS de fecha 18 de enaro da 2022 y en ¢l Plan Anual de Adquisiciones de ia

presante vigencia, en concordancia con el plan de compras namero 63 de fecha 10 de febrero 2022, expedida

por la responsable de direccionamiento estratégico y de recursos de fa Unidad Prestadora de Salud Boyaca asf:

Rubro; 02.02.02.008.03.08

Presupuesto: § 19.227.069,00 para la Vigencia 2022
Plazo de Ejecucion: 08 Meses 20 Dias. ' .
Modalidad: Confratacion Direcla — Prestacion de servicios profesionalas y d& apoyn a la gestidn.
Se estima la adjudicacion del contrato para &1 mes de abril de 2022, - C ‘

Vaier Honorarios

No. de profastanates Serviclo Horas Diarlas [ - Wansusles
UKo (1) _BEOEESIONAL EN MEDICO GENERAL 4HORAS $2218.508.00 |

Alentamente,

.
Vo.Bo. 3 4
Jefe Admini‘s ativg

Voo Mayorp

« - Jefe Unidad Prestadorzide Salud Boyaca
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Documento Electrénico No. GS-2022-024509-DEBOY

Comentario : BUENOS DIAS DIOS Y PATRIA SE DIRECCIONA EL DOCUMENTO PARA CONOCIMIENTO DE M1
CORONEL,; para: METUN-CR BELLO CUBIDES HENRY YESID
Fecha : O 14/0272022 09:31

Comentario : -verificar requerimiento y soportes para evitar novedades. -Determinar viabilidad -Continuar con el
proceso. -Proceder de acuerdo a 1a norma y al manual de contratacion, -Dejar las evidencias y ad tar los tra
respectivos -Efectuar estricto control y seguimiento al procese por parte del supervisor -publicar -Cuaiquier novedad

informar de manera inmediata al Comando.; para: DEBOY-MY RISCANEVO ESPITIA DORA YANNETH
Fecha : /0 > 1

0 Comentario : verifcar; para: DEBOY-CT TORC TORO DIANA CAROLINA
Fecha: 22 14:1

000 caracteres restantes
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE 9

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLI éf' z

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Duitama 15 de Febrero de 2022

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestién como Médico
General .
11 DESCRIPCION CLASIFICACION | Segmento Familia Clase Producto
GENERAL DEL UNSPSC —
OBJETO _ Servicios
85121502 Servicios Practica prestadores
de Salud médica de cuidado
primario
Teniendo en cuenta que estd autorizado en la constancia de necesidades de
personal asistencial No. 008 — 0 — AS de fecha 19 de enero de 2022 y en el
Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia y se efecttan
asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al
Nivel Central, Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras
1.2 VALOR de Salud y Hospital Central de la Policfa Nacional para la Vigencia fiscal 2022,
: ESTIMADO el valor estimado corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($19.227.069,00) para la vigencia 2022, amparados en la siguiente apropiacion
presupuestal: Programa: Q — SERVICIOS DE PERSONAL Rubro: A-02-02-02-
008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION A-02-02-02-008-03-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES
. Y TECNICOS N,C.P
1.3 CERTIFICACION PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR
EIEAN ANUAL 63 02.02.02.008.03.09 16 2022 $ 19.227.069,00
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $ 19.227.069,00
1.4 CC:I(-)ANSTIIERR‘EO Prestacién de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién
1.5 PERFIL Y Titulo universitario: Medico general
CALIDAD DE L . .
LOS Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
PROPONENTES servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente estudio de conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

[. Serequiere el servicio de Consulta Externa, urgencias, ayudantia quirdrgica y traslado de pacientes, se
consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Unidad
Prestadora de salud Boyaca; debe contar con el recurso humano necesario para garantizar la
continuidad en la prestacidn de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de
salud de la Policia Nacional.

Il. Se contrata el profesional de Medicina General. con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada
con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

ll. Con esta contrataciéon se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacién y se garantizara los servicios de salud para los usuarios
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

IV. Se requiere la contratacién del profesional por un plazo de 8 meses y 20 dfas para la vigencia 2022.

V. La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por

lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero;

Paginal de9



igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras del Unidad
Prestadora de Salud Boyaca —Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas y
aprobadas. La presente contratacién no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra
dentro de la excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en
el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto 1082 de 2015,

teniendo en cuenta que se trata de una Contratacién de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion con personas naturales.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estén descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Tftulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.

Excelente comunicacién escrita. .
Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con compafieros de trabajo,
con diversa formacion académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de informacién
en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

. o o o

3.1.1.4 FORMACION:

¢ Médico General
4. CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevaréd a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
ubicada en Establecimiento Primario de Atencion en Salud Duitama, carrera 16 N°10-07 Barrio el Carmen

Duitama.
4,2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por cuatro (04) horas diarias, veinte dos (22)
horas semanales, noventa y cinco (95) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

I Elcontratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de

la garantia Gnica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por plazo de 8 meses y 20 dias
para la vigencia 2022.

4.4 FORMA DE PAGO

Pégina2 de 9
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El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacién de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto con los soportes
que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales
del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 def 25

informe expedido por el supervisor, informe de actividades Y demas los documentos requeridos por la
Direccitn Administrativa y Financiera, de acuergg q!:'gegg‘a;:rgq.ﬁg;itﬁrgg;y la programacion del Plan Anual de

Caja (PAC) e ;

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

BSR4
STEIEA 4y L

El supervisor del contrato sera Jefe, del, Grupg Prestador. de :Servicios” de Salud ylo. quien- designevel
Comandante:de la Metropolitana de Policta Tunja quien verificar Ia ejecuicion idénea 'y &l cumplimiento del
objeto del contrata de‘dcuerdo con las furiciones asignadas.para el'efedts 61 la Resolucién No. 00090 por el
cual se actualiza modifica y tomplémenta of Manual de Contratacisn de 13 Policia Nacional del 15 de enero
de 2018 adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | f : R '
. . . - Dy Sk _:,'_q( REATS ;’: .
Las obligacipggs_ ggl_:gp(gratista eétéri‘de’sdr’i‘t’as}jje'p_I;Q§;Ar1'exc>s.;;Nq: 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL, . T

Las obfi'g;"é.c:iéhé‘s*dé‘ Ia bireccién de Sanidad estén descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes’documentos

PERSONA NATURAL: . I e R

> Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio déla Tiecdsidad, jefe de 13 Linidad.

> Constancia‘dé'la'Direccion de Talento Humano de |a Direccién de Sanidad, donde. certifica-que ep la
planta de personal no existe personal cop.el.perfil solicitadodisponiple.” -~ B

»>  Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;: .- opr wi o o0 e

»  Hoja de vida en el formato de la Funcién Pdblica con la declgracion de bienes y ‘rentas; -

> Certificado de antecedentes penales vigente, ‘expédido por Ja Policfa Nagcional - =+ T

> Constancia de afifiacion a Entidad Promot6ré'de-Salud; TP A P RN ;

> Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado_al[eg_ar‘Qg_'pia..d,a;resqlucién)‘~---»,. L

»  Certificado vigente de antecedentes disciplinarios éxpedido” por la_Proouraduria . General dela. .
Nacion, R v v

> Pazy Salvo Fiscal de Ja Contralorfa (Verificacidn.en Boletin de Resporisables Fiscales); &~ " e

> Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) ;expedidbfpor'fla“"DFre‘ocién‘de'lmp“u,estbs_}
Aduanas Nacionales DIAN, T i T R M R i _

»  Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacioh Banc obre cuenta activa:: . - P i

> Formato informacién de terceros. o ; Sy ! ’

RNALFONSO TORRES DUENAS - .~ 1
Jefe Establecimientg Primario’de atefcién en ‘Salud Duitama,. -~ et e

FASE LI 5.
Elaborado por: Subimtendente Jahn Alfonso Torres Dueinas o LEN
defe Establecimlento primario de atancién en salud Duitama, : L
Fecha de Elaboraclén: 15/02/2022 '
Ubjcacién: mis documentos/Pr de Coritmt /Mgdico General. .
o
o
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T Sl GONDICIONES TECNRAS T T
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA O T TR G SO BRI O

Titulo; Médico General T R A
o Exper;iencia;it_abora!:?“Su"pé"ridr‘a;’gq__ce'1(1,2),_meses,_pon;c;_apacidad o

"MED .| de prestar - los- servicios ‘profesionales de .acuerdo . anlas | -
iR S .| caracteristicas - “establecidas * en - 8l , presente  Estudio : de | -
- AN L IR N v o B A B e v , v

: . R Ty ey L L

Conveniencig . 1. SN

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS i, v 1oiis 157 b hins st

o Horas Prestacidn Servicio -~ ] 15 . o e 4
r Ne, Denominacion “Dfa | Semara T os '}ix?no_rz‘irios Mes‘!:{ .
1 Médico General 4 22" 95 2.2181508,00._00 )
ST MR SR NI RO
3 ACTIVIDADES PROGRAMADAS |\ .\ 3y sy ook s anbati g 0k
Para la ejecucion def contrato, ef Contratista deberd ejecutar las siguientes actividades:
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS - . o 7 o T
r ‘ R R S m ; "
1. Realizar &l registro’cronolégico de.las «eondiciones:de séluddel;.

paciente, los actos médicos y los demésv_ ppqqedinﬁ?"
ejecutados, diligenciando. la-- historiaf-"ch’tjicé{*'dvef{i pa "fehteﬁ.‘,.(q?- Cearai e
& Tequieran, |,

manera completa y elaborar epitisia" cubndo §
aplicando los derechos de los pacientes. i e e
2. Practicar exémene‘s?de*ih"eﬁdiﬁ:ir}a’fggneralf"fo'vrrhnui__ar;--&#}agnésﬁcos‘~Y'-— R
presctibir el tratamiento qué deba seguirse. T
3. Coordinar, controlar y,. evalyar , 8l; desarrollo.de”* actividades'|”
relacionadas con él apoyo diagnéstico. yterapéutics, i et
4. Realizar la notificacion semanal o inmediata de las enfermedades |- ... ;.
de notificacion obligatoria de sus adfividades mediaas segln los
lineamientos de| sistema de Vigilancia Epidemiolégica al Area

correspondiente.
5. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones

que sean factor del riesgo para la poblacion, 4 95
6. Realizar remision de pacientes a los diferentes . niveles de

atencidn, de acuerdo a las normas establecidas para.el sistema. | e

de remision, referencia y cohfrarreféren “dejar re
historia clinica del proceso realizadgos: -+~

7. Asegurar fa prestacion de los servicios de salud de conformidad I R
con los lineamientos que determine e modelo de atencion en | . ... . [ o
salud para el Subsisterna de Salud de la Policia Nacional, '

8. Realizar interconsuita y remitir pacientes a médicos especialistas
cuando sea pertinente segtn el estado de salud def paciente.

8. Integrar el equipo interdisciplinario de atencion en salud,
estableciendo y manteniends las relaciones de coordinacion
necesarias, con el fin de ofrecer atencién integral al paciente,

10. Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en ef
diagnéstico y/o manejo del paciente segun el caso.

L 11. Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida saludable y

Pioinad de o 7 -



prevencién de la enfermedad. Looeif LEmIAL
12. Prescribir los medicamentos en forma geneérica mclundos,gn, )
plan de salud del subsistema de fsaliid ga” {&Policia ‘Nacional y
cuando el paciente requnera Un medicamento:queno se encuentre
e el Vademecum ‘v;gen e' < Bl profesmnal debe 1

-;en Ja ‘gestion dooumehtal‘
“ aplicands fa- normauwdad v1gente en cuanto al
historia medico laboral e historia dlinjca: &

15, Participar en los programas de promocgon educaoion y

.-~ prevencion.de Ias~ehfe)’medades de‘ia comuynidad, b T
- Aplicar:Jas’ guxas ‘de '] manejo protocoiost,manuales‘de prooesos Y-

conforme a los hneamlentos de la,Direccién de: Sanidad ;

17. Segunr los estandares ‘normas:y- niveles ‘de dalidad estable fdos
.con relac:on ‘a,atencuon de los “sliarids’ del subs:stema ¥er
_gurldad-», jel-paciente. o
"18 Reallzar el reporte def e\?ent 05 advers 5 y'reaccrén adversas ar
: Medicamentos: que~sé” presénten durante ia prestacnén de los X
servicios de salud ol '
:‘19"Cumpirr c"'h

het in

“4rea de samdad en un tugar visible dentro de ias Jnstafacrones de
_la policia nacionaly/o en:

....de] objeto contractual, < '+
22. Asistir a induccione 3
programadas por Ia Unl d restadora de Salud Boyaca
v 23 Las. demas que’is "sean 'asignadas de acuerdo con el dreg de
desempeno por el Jefe de'la Unldad Prestadora de Sa,Ud Boyaca ‘

n

« procedimieritbs-eft todas Tas actividades de atencion del pac‘ente s

ue: lo ldentlf que oo Contratista el

'Ugares deSignv‘dOS para .e’ Qumphmleﬂt& i

e

~np



o how

o ~NOo

10.

11.

12.

18.

14.

15.

16.
17.
- Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en ! cumplimiento de los lineamientos
19.

20.

21,
22,

ANEXONo.2

s g gttt WSSO AL .
OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA - éri = 5> e |
Contribuir con el desarrolio del estab}gc,imi.ento.'de'-'sanida-d'ffp'dl'fé:él*c’{éﬁdg'_ fp;re‘s'té;s',ﬁié,;sé_r&igios;\ revisando y

mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio'sficiefite y’de“c’glidad alos. usuarios. . ...«

Ty

why L

devolverlos a la Institucion a la termin Presente contrato, Asi. mismo,.se responsabiliza dé'168 dafos o
pérdida que sufran estos, a excepcion del deteriors ‘natdral’ por el Uso, de,acuerde,con.do estipulado en los |
afticulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civili;perc:nessia respuisable en los eventos de Gaso:Fortuitoy Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarroffo. de las  tareas: objeto idel
presente contrata, se haré mediante inventario, el -2 de stistripcion 13
contrato. 'f s GEELS AB el RO
Colaborar con los entes de control de leentidad o del Estado cuando.asi se requieray
Ejercer su profesion con moral y ética.. e ewmmgatl Ol e e R
Hacer parte de los comités académicos; admiriistrativos, de casos especiales, estructuradoges'y de evaluacion
de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en's AREA DE SANIDAD. BOYACA/para loscuales sea
designado, asumiendo fas obligaciones establecidas'enelsacto de 'déslgﬁég:iéh sin perjuicio del eumplimiento de
sus obligaciones contractuales, 7 G T R B T AT SR g e Vs
Rendir los informes que Ja Unidad Prestadora de Salud;Boyacarequiera dentro de fos plazos determinados. =

Aplicar el conocimiento profesional en jas agti\{jdaq.eﬁé'gg_qg’%ﬁ.rrgllan,:eemitir‘co'ric‘;é'ptds "c";u'é'_‘fse""ré'qq@e:r,ahf
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Lo

st

puedan presentarse. TR S L R N - T TR SRR
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral én los térmirios del artjculo 50 de Ia
Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703-de:2002;Decretey '510°de 20037 Ley 797 de 2003, Ley
828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Io cual ¢ constitlira en requisito.previopara cada uno' de 10s pagos pactados;
siempre y cuando el plazo del contrato sea supeifor a tres (3) meses; :De acuérds ¢on’elarficlic 19 de fa Ley
828 de 2008, el incumplimiento de esta oblig’é"éi‘é’)'n’éére‘t"éauéa'i.ﬁ?raA,l;z‘ag‘imppgio,iém_ de.multas Sucesivas-hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora fm"e{di,_afr}te].if.quiqaqiténs efectuada: por fa entidad
administradora. Cyando durante la ejecucion:delconttato s&'dbserve'fa persistencia de. este-incumplimiento; por
guatro (4) meses la entidad estatal dars aplicacion ala claustita eXxeepcional’de caducidad administrativa.: . ..
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLIGIA NAGIONAL, pacientes.y.demas:
personas con que tenga refacion con ocasién de la prestacion del.servicio, conservandd 1 m y las buenas
costumbres. ‘ e o G ST RO T D s
Presentar Cinco (5) dias habiles antes dé‘i]é"’fecﬁa"qe"ter_.,'napjég,-,q;ej: contrato ‘alsupervisdr el misimio, un
informe cansolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion;: asl-misma
hard entrega de los bienes inventariados para e} desarrolio de las tareas del objeto contragtual, s & 3 S
2 i i dé dandd” tumiplimie to.a la, normatividad, y<leyes
vigentes de cardcter general e interno ‘que guarden- retacion: woh e & Gestion Integral (MECH <
CALIDAD Y SISTEDA). U e Mofa i R 1 - o ket (T
Revisar antecedentes normativos refacionados con 18 -dperfura .y - cierre. ds’ Unidadss dé Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial del ambitd Aacional y portafolio de servicios. . -

Codigo Azul ) .

Conceptuar las Unidades de Sanidad Palicial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a la torma
de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a la implementacién de los lineamientos,

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sariidad Policial conforme a las
novedades presentadas Yy nuevas normas relacionadas con la actividad,

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de
agregacion de la informacién que permitan el andlisis y fa interrelacién entre los procedimientos y los
procesos de ta Direccidn de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 def 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y

de la Policia Nacional y seguir lo demés lineamientos generados por el nivel central,

Entregar oportunamente la documentacién acordada de cuentas de cobro mensualmente.
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Poner a disposicién det CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para:lg sjesucion’y -enfréga
del objeto contratado. o o o e
Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor,- a trayés de quien la Unidad

Prestadora de Sajud Boyacs mantendré |a interloclicion permanente y directa con el CONTRATISTA.

‘Ejercér el control sobre e} cumplimiento del contrato a través de Supervisor designado para-el efecto,
. exigiéndole.la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar,
. 'Recibir a satisfaccion el servicio prestado por e} CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones

establecidas y en especial las especificaciones u obligacfones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO

© TECNICO”,

o N e

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para Jo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Unidad Prestadora de Salud Boyacs,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. , . :
Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

patrimoniales que -hayan surgido a su cargo coma consecuencia de la suscripcidn del contrato,

Solicitar y recibir informacién técriica respecto del servicio y demds del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual. _
Rechazar el servicio cuando no cumpla ¢on los requerimientos técnicos exigidos. . .. B s T

" Tramitar diligentements las apropiaciones presupuestales que. requiera para solventar las prestaciones

RS 2 PRIV S Ak BPRPAIY 7S P4 o
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GARANTIAS DEL PROCESO

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE
Y DETERMINAGION DE GARANTIAS! ~ .-

SEBAPA'CONTRACTUAL: ™ "+

ANEXO; No. 4

RIESGOS

MECANISMO

GORERTURA -

_CLASE
. RIESGO

. BE

| TIPIFICACION *{ Dk . LO&.
le e

"I JUSTIFICACION GOBERTURA I vicENCiA
S gt e P

~|,s YEINTE POR. EiENTO'

_ DEL  VALOR
mziONTRATO

1GUAL

+ vicENTE"

POR UN" TERMING

A LA VIGENCIA DEL
CONTRATQ Y TREINTA (30) DIAS
CALENDARIOMAS - %521, .

-+|- AMPARA EL: RIESGE O’ iNCUMPLIMIENTO
‘I DURANTE

-EL PLAZO . DE, BJECUGION Y
LIQUIDACION “J:BEL - TONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%

:"DEL YALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
‘ QUE SE PRETENDE-EL PAGO.PARCIAL O
DEFINTIVO ' DE LOS - PERJUICIOS  QUE
CAUSE A LA ENTIDAD EN.LQS MISMOS
"TERMINOS: 'DE: . LA™ CLAUSULA" PENAL

Ri

ESGO :
GPERATIVG.: -

EEE I S

.- VIGENTE ,
“IGUAL - A

POR- LN - TERMINO®
VIGENGIA DEL

: T
. CONTRATO Y TREINTA (30).DJAS
<" CALENDARIO * &

{" CONTRATG Y'20 Dias

'AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAP DEL -
. SERVICIO. . U LA VIGENCIA DEL -
MAS BUSCANDO

- RESARGIR EL DETRIMENTD GAUSAQO A LA
"ENTIDAD """ :POR i CNJDQD o
JNS!JF!CIEMQIQQQ_SERVQQ, TN B

Y

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA HO CONSTITUCION CUANDQ EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
DENTRO DEL, TERMINO Y g‘g‘{m&"‘gﬁ DENTRO DEL TERMIND Y EN LA FORMA
RIESGO EN LA FORMA A HASE EN UN CERO LA MULTA SE APLICARA POR PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
MULTA JURIDICO EN EL CONTRATO O EN PUNTG DOS CONTRATISTA CADA DIA DE RETARDG Y HASTA DE SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNQ DE Sus DEL VALOR = OFL POR DIEZ(10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA ¢
POLIZA GARANTIA
UNICA
LA MULTA SE ARLICARA POR AMPARA TA MORA © INCUMPLIMIENTO
CADA DIA DE RETARDO HASTA PARCIAL  DE  ALGUNA OBLIGACION
MULTAS cuYD PQOR UN PLAZO OF DQUINCE {18) DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
VALOR SE DIAS  CALENDARIQ QUE SE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
aAstl:DAEzA N CER A UoE ¢ D‘é'imsgkgo BoTa
RIESGO Ul Q DE! LA 3
MULTA JURICICO HCUMPLIMIENTO PARCIAL | £iiir0 cineis g | CONTRATISTA SANCION  SE  IMPONDRA
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO
DE  CUMPLIR © ADMINISTRATIVG MOTIVADO EN
ENTREGAR EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAllfAS QUE DIERON LUGAR A
EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
VEINTE POR GIENTO DEL  VALOR TOTAL DEL DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL (20%) DEL VALOR CONTRATO CUANDC SE TRATE DEL CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAL CONTRATISTA DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD
AL INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO
ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
CONSEGUENCIAS DE CALIFICA s CONTROLES A
cLase FUENT ETAPA TiPo DESCRIPCION LAOGURRENCIAEL | PROBABILIDAD | WPACT CION O nons | TRATAMIE SER
EVENTC TOTAL IMPLERENTADOS
Contar con
debidas hojas de
vida para
Que no se presente selecclonar al
Extern personal Iniclar  un  pueve Direccién de Evltar ot personal que
General o Seleccitn Operacionat ;mgnal para:‘: proceso da contratacldn 3 4 7 Sanidad fesga panj:lsp:r& en d.el
seleceldn selagcin
cunpllendo  con
{as coructerfsticas
usridas
Que se demeya  un Contar en i
D B i prosts | i
irataeld 3 me aj sef con
Genorat [} ¢ Op contrate desarroilo te las 2 4 7 Contratisa oc‘fu‘::r[;la mas oferentes que
actividades proplas del puedan supilr la
rocesa requeridas delevento | | cesidag,
Que sl
contratista es de
sexo femenige
Especifico Extern Contratacién 0 clonal tenga que
Gl ] para suspender el
cantrato por
perlodo de
gravider.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
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CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional NOHORA CECILIA GONZALEZ GRANADOS, identificado
(a) con cedula de ciudadania 40009088 de Tunja (Boyacd), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 09 de Marzo 2022

Subintendente MILTON CIA MILLAN
Responsable de Talento Humano' UPRES / DEBOY

Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién; 03 de Marzo 2022

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUN(/{IB
Ubicaclén c:\Wis documentos\TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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Tunja, 15 de febrero de 2022

Sefior Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja-.

Respetado Sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Area de Sanidad Boyacs,
mis servicios como MEDICO GENERAL que seran prestados en el Area de Sanidad
Boyacd — ESPRI-DUITAMA, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecido
por la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi vinculacion sea por
contrato de prestacién de servicio, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993 no genera relaciéon laboral ni prestac:lones sociales y se celebra por el termino
estrictamente indispensable. ‘

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a o
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada a la direccién
Trasversal 10 . # 12-53. Celular- 3103340257 o al correo electrénico
ceciliagon19@gmail.com :

Cordialmente,

d /
NOHORA CECILIA GONZALEZ GRANADOS
C.C. 40.009.088 de TUNJA -




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior NOHORA CECILIA GONZALEZ
GRANADOS, identificado (a) con cedula de ciudadania 40009088 de Tunja (Boyaca), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Distrito Duitama, segln lo autorizado mediante No.
008-0-AS emitida por Jefe Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud, para (4 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.63 del 10 de Febrero 2022.

Dada en Tunja, a los 09 de Marzo 2022

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUI
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracidn: 09 de Marzo 2022

Ublcacion ¢:\WMis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccién y Vinculacién de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccién de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) NOHORA CECILIA GONZALEZ GRANADOS,
identificado (a) con cedula de ciudadania 40009088 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad, la
experiencia requerida y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 09 de Marzo 2022

Subintendente MILTON F
Responsable de Talento Huri

RCIA"MILLAN
ES/DEBQOY

Revisado por: Sublntendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracidn: 09 de Marzo 2022

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUN[&D
Ubleaci6n c:\WMis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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ACREDITADO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD [
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

CEAa1 < 10 VAL
16-£CD-003

APRES-GADSE - 29.25
Bogota, D.C., 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 28-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccion de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Mayor, la proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2022 de la UPRES Boyacéd como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0 -AS

De acuerdo con lo establecido en el instructive 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccién de
Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano asistencial; certificado por el Jefe del Area Gestidn de
Prestacién Servicios de Salud "APRES”, con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optfmxzar ‘potencializar y garantizar el Talento
Humano Institucional. :

Total asistencial actual en
Lugar de or horas/dia Total horas
prestacion del Servicio ofertado | Perfil requerido TZEL?E;,’;.:? o Zﬁﬁg}f mes
servicio - %] - Uniformado No autorizadas
uniformado
Fallos de Tutela o T
R o Auxitiar de A oy
UPRES Boyaca Auxiliar de Enfermeria N 32 0 0 32 760
enfermeria -
UPRES Boyaca Exdramural Médico General ¢ .8 0 0 190
UPRES Boyaca Extramural Enfermero o T 8 0 0 8 190
. Auxiliar - de
: 0 8 190
UPRES Boyaca Extramural Enfarmeria ‘ 8 0
. Odontélogo
UPRES Boyaca Extramural General 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Extramural Psicdlogo’ 8 0 0 8 190
ESPRI Distrito - &l ’ 4 4 95
Barbosa Medicina General Iédico General 8 0
ESPRI Distrito - | Auxliar de 8 190
Barbosa Medicina Generd Enfermeria 8 0 0
ESPRI Distrito Odonfologia Genera! | Odontdlogo 6 0 0 5 1425
Barbosa Toma de RX oral General
ESPRI Distrito _ Auxiliar de 0 [ 142,5
Barbosa Odontologia General Odotologia 8 0
ESPRI Distrito . - 4 0 0 4 g5
Barbosa Psicologia Psicologo
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G8-2022-002636-DISAN

ESPRI Distrito
Duitama

Laboratorio Clinico
Baja Complejidad
Toma de Muestras de
Laboraterio Clinico

Auxiliar de
Enfermeria y/o

Laboratorio Clinico

180

ESPR! Distrito
Duitama

Medicina General
Vacunacién

Auxiliar
Enfermeria

de

18

190

ESPRI Distrito
Duitama

Medicina General
Consulta de atencién
pars la planificacion
familiar y
anticoncepcion
Consulta post parto
madre y recién
nacido

Consulta de atencion
para el cuidado
preconcepcional
Consuilta de atencion
para la valoracion
integral en la
adolescencia y la
juventud

Consulta de atencion
para la valoracion
integral en la aduitez
Consuilta de atencion
para la valoracion
integral en la vejez
Consulta de atencitn
para la valoracién
integral en la primera
infancia e infancia
Consulta de atencién
para el cuidado
prenatal

Curso de preparacién
para la maternidad y
paternidad

Tamizaje cancer
cuello uterino

Iédico General

20

16

380

ESPRI Distrito
Duitama

Consulta de atencion
para la planificacion
famitiar y
anticoncepcion
Consulta de atencion
para la valoracion
integral en la
adolescenciay la
juventud

Consulta de atencién
para la valoracion
integral en la aduitez
Consulta de atencion
para la valoracion
integral en la primera
infancia e infancia
Consulta de atencion
para el cuidade
prenatal

Curso de preparacién
para la maternidad y
paternidad

Taller de nutricion
saludable

Tamizaje cancer
cuello uterino
Vacunacion

Enfermero

1425

ESPRI Distrito
Duitama

Nutricién y Dietética
Taller de Nutricién
Saludable

Nutricionista
Dietista

ESPRI Distrito
Duitama

Odontologia General
Consulta de atencién
para la valoracion en
salud oral

Odontélogo
General

12

85

ESPRI Distrito
Duitama

Odoniologia General

Auxiliar
Odontologia

de

16

380

ESPRI Distrito
Duitama

Psicologia

Consulta de atencién
para la valoracién de
salud mental

Psicélogo
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ESPCO Clinica . _ T wia
DEBOY ink Terapia Respiratoria £:§;toﬁo 16 0 8 s 190
Egggg Clinica Trabajo Social Trabajador Sociat 8 0 2 o o
ESPCO Clinica Médico Especialista

DEBOY Urclogia en Urologia 6 0 0 6 1425

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada "total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para coniratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segtn la
necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicacién oficial GS-2021-207242-DEBQY, méas correo electronico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenc;cnes en Salud
Boyac4, la cual tiene vigencia hasta el 31 12 - 2022.

Revisé y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial: Mayor Dora Yanneth Riscanevo Espitia
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado Metodolégicamente por: Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno
Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Saiud Boyaca

VoBo por: Ct. Leidy Tatiana Rodriguez Valencia
Responsable Gestion Asistencial en Salud (E)

Revisado Metodolégicaniente por: SM18 Marfa Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Marleny Velandia Gomez
Grado: Mayor
- dls. Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud

e ,w_ Cédula: 52214758

A~ Dependencia: Grupo Adm;mstrador Da Servicios
Asistenciales
Unidad: Direccion De Sanidad -
Correo: marieny. veEandla@corrao policia.gov.co
1910112022 3:5%:1% p. m. .,

" FIRMA DIGTAL 3)

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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