PROCEDIMIENTO:
RECEPCIONAR, DISTRIBUIR Y TRAMITAR LAS COMUNICACIO

NES OFICIALES

Pagina 1 de 1

Cédigo: 1GD-FR-0006

R
POLICIA NACIONAL NOTA INTERNA

Fecha: 04-10-2009
Versién: 0

PARA SU INFORMACION DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA

FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR
INFORMAR POR ESCRITO ARCHIVAR
ENCARGARSE DEL ASUNTO ENTERARSE Y DEVOLVER

OTRO: DILIGENCIAR Y DEVOLVER

Nro. Nro.
FECHA: l 5 [@’\7) \ 721"2. FECHA:
para: V) L PARA:
DE: H/?N M DE:
URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA ___ |JURGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO
OTRO:

DAR RESPUESTA 'Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

—

]

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

\
VAW AN savxviD

Couliuuay ool O

cess A\

DS ™)

M/(’/@q\

AN A YDA

S

%”2

NI OO A

> 3

D A

&\ ~\’\f\>\2 \\50\\/“

41

[}
m\b

i
D(’j\‘@t\s

FIRMA: ‘ ;) [\ CIBIDO:

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO
OTRO:

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

]

FIRMA: RECIBIDO:
FECHA: FECHA:
HORA: HORA:
Nro. Nro.

FECHA: FECHA:
PARA: PARA:
DE: DE:
URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA

PARA SU INFORMACION
FAVOR DAR CONCEPTO
INFORMAR POR ESCRITO
ENCARGARSE DEL ASUNTO
OTRO:

DAR RESPUESTA Y ENVIAR COPIA
FAVOR TRAMITAR

ARCHIVAR

ENTERARSE Y DEVOLVER
DILIGENCIAR Y DEVOLVER

]

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

escr

FIRMA: RECIBIDO: FIRMA: RECIBIDO:
FECHA: FECHA:
HORA: HORA:

Elaboro: Sl. GUSTAVO GRANADOS GONZALEZ

Reviso: CT. EDGAR F. LOPEZ GONZALEZ

Aprobé: DR, ALFONSO QUINTERO GARCIA

Fecha: 27-08-2009

Fecha: 04-09-2009

Fecha: 07-08-2009




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

L POLICIA NAGIONAL MINISTERIO DE DEFENSA
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Fecha: Hora:

Tunja, 23 de febrero del 2022

.

Coronel ' ‘ kY q{,,
HENRY YESID BELLO CUBIDES o ” &ﬁt\: (et
Comandante Policia Metropolitana de Tunja o

Carrera 9 No 16 - 63
Tunja

Asunto: Solicitud contratacion profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la publicacion de
la contratacion, proceso de seleccion y contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestiéon de un profesional AUXILIAR DE ENFERMERIA, teniendo en cuenta que para el
funcionamiento del ESPCO Tunja se requiere la intervencién de este profesional en los servicios de salud,
del mismo modo se autorizé en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado
plan de compras No. 91 de fecha 17 de febrero de 2022,

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial de 8 meses y 20 dias vigencia
2022 con honorarios mensuales de $ 1.585.928.00 para un valor de $ 13.744.709.00 TRECE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO $ 13.744.709.00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacidn del contrato para el mes de marzo

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 8 HORAS
PROFESIONALES COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA
Atentamente,

Jefe Estableoimint de Sanjdad(Rolicial Complementario Tunja

CAXZ 1
Vo.Bo. ﬁ‘\ Cap o

Jefe Administrativa

Subintendente@ ; @@go ‘“@% M&%ﬂ%

Vo.Bo. ;{l Mayor DORAYANNETH RISCANEVO ESRITIA
Jefe Unidad Prestaddra de Salud Boyacg

Elaborado por: SI. Betty Rocio Ramd Rodriguez — Jefe ESPCO CLINICA TUNJA - UPRES BOYACA?):&\L(
Revisado por: PT. Yully Chaparro — Jfe Contratos UPRES-DEROY

Fecha de elaboracion: 23-02-2022. '
Ubicacion: Mis documentos\ESPCO 2022\Contratistas CPS. :

Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte -
Teléfonos 7458626
Betty.ramos3272@correo. policia.gov.co

www.policia.gov.co
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[fégina 1deg
o PROCESO ADQUIRI
CODIGO: 2BS-FR-0004 QUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 , ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 24 de febrero del 2022

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SEGTOR
T """"EFé'éEE&SB“EE"&Z:VEE&“BFSfééTdﬁ'a“l“)TEE'“@B”ET;@E&E&“Ebmo AUXILIAR DE
ENFERMERIA ' '
[ CLASIFICACION Segmento Familia Clase Praoducto
11 DESCR'PCI()N e .QNSPSCw B R S N _,.._«._..,.._._-__M.__-____..U_.-__,_m_.v._.h__.,.
GENERAL DEL . AUXILIAR DE
omETS ) o Personas de ENFERMERIA
Servicios de Servicios soporte de
42182005 Salud Integrales prestacion de
de Salud servicios de
salud

Tgnieqdo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de TREGE MILLONES

SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE
($13.744.709. 00). VIGENCIA 2022,

12 VALOR ESTIMADO PROGRAMA Q GASTOS DE PERSONAL ASISTENCIAL SERVICIOS PRESTADOS A
LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUGGION

02‘02,02.008,03.09 Otros servicios profesionales y técnicos N.C. P

, PIACO_[JRUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR
1.3 CERTIFICACION 90 02.02.02.008.03.09 16 2022 $13.744.709.00
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $13.744.709.00
1.4 " CLASEDE | Gontraia de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién (Art 32 Ley 80
CONTRATQ de 1.993, Codigo Civil y Codigo de Comercio).

1.5 PERFIL Y CALIDAD Titulo.universitario: Auxiliar de enfermeria

ES(IJ.SOSNENTES Experiencia laboral; superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar Jos servicios
profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente estudio de
_conveniencia.

_1.6____IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD V JUSTIFICAGION ) N

1. 8e requiere un Auxiliar de Enfermeria por-considerarse un proceso de alta criticidad para el subsistema y
teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Boyacd debe contar con el recurso humano necesario
para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientes de Sanidad Policial.

N

Se -~untrata el profesional en Auxiliar de Enfermeria con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada
con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales Seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

e

3. Con esta contratacion se realizaran Apoyos a fas actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento de los
estandares de habilitacion en jos establecimientos de Sanidad Policial asignadas

4. Se requiere la contratacion del Profesional para Ocho (8) meses y veinte (20) dias para la vigencia 2022 J

5. la Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la
forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero. Iguaimente, el |
presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la vigencia 2020.

6. La presente contratacién no esté cubierta en los tratados internacionales, se enc
No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el mangjo de
procesos de contratacion de Colombia compra eficiente.
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7. Por tal motivo es necesario dar curnplimiento a la orden judiciat creando la nacesidad y adelantar e procesc ge
contratacion independientements de que dichos servicios no se encuentren relacionados en los acuerdos O

de 2001 y el acuerdo 052 de 2014

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El pago se realizaré dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro ©en
original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con los soportes que acrediten
fa fiquidacién y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del periodc Que
corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Oclubre de 2005 de la
Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor.
informe de actividades y demaés los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y Financiera, de acuerdo al
derecho a turno y Ja programacian del Plan Anual de Caja (PAC)

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factares de verificacion técnicas estan descritos en e! Anexo No. 1 del pregente estudio previo
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario. Awxiliar de Enfermeria
3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: Superior 2 doce (12) meses Auxiliar de Enfermeria.

3.1.1.3 HABILIDADES

° Excelente comunicacién esctita.

* Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comu
formacion académica.

e Desairclio del liderazgo mediante la apitcacidn de iniciativas
que se suministra para la posterior toma de decisiones.

nicacion con comparieros de trabajo. con diversu
que mejoren la calidad de informacion en salug
*3.1.1.4 FORMACION:

Auxiliar de enfermeria

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTAGION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevara a cabo en fa Unidad Prestadora de
de Sanidad Policial Complementario Tunja ubicado en el Transversal 15 No. 16~

Tunja Boyacd; o donde eventualmente la Unidad Prestadora
contratado.

Salud Boyaca - Establecimiento
01 Barrio Ricaurle; en la ciudad de
de Salud Boyacs disponga que se requiere del servicio

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hard cumpliendo con las obiigaciones del contratista enumerad
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexe No. 1, por ocho
semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

as en el Anexo No. 2. de zcverdo = lae
(08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL. CONTRATO

[t contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de Ia aprobacion de la garantia unica v
suscripcion de la carta de inicio y se realizarad por Ocho (8) meses y veinte (20) dias para la vigencia 2022

4.4 FORMA DE PAGO

E! page s¢ realizara dentrc de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la res
original) en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con los soportes que acreditan
la liquidacion y el pago de los aperte a los sistemas de salud, pensiories y rissgos laborales del periodo G
corresponda, estampillas pro desarrolio de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 dz 1o

pectiva cuenta de cobro (en
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
i - Titulo: Auxiliar de Enfermeria )
Prestacién de Servicios Lo .
Profesionales y de apoyo a la Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de |

Gestion Auxiliar de Enfermeria prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas

establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.

HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

. Horag Prestacion Servicio

s eina. | aHenprarios Mes.
Auxiliar de Enfermerfa 8 44 190 $1.585.928.00
3. ACTIVIDADE§ PROGRAMADAS
Para la ejecucion de! contrato, el Contratista debera gjecutar las siguientes actividades:
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS HORAS DIA _HORAS MES
1. Ejecutar los protacolos, procesos y guias de manejo del departamento de
enfermeria. dande cumplimiento a los estandares establecidos.
2. Asistir a la revista de enfermeria dando cumplimiento a las actividades de
cuidado delegadas para la atencion de los usuarios.
3. Orientar, vigilar y acompafar en caso necesario al paciente durante su
estancia en el servicio o traslado a los diferentes departamentos de
diagnostico y tratamiento con expediente o solicitud de estudio.
4, Participar en la programacion de actividades de entrenamiento
socializacion, evaluacion y seguimiento del personal de enfermeria, con el
fin de mantenerse actualizado e informado.
5. Informar y evidenciar situaciones que se generen de la atencion en salud
(evento adverso e incidente), para asi dar atencidn de forma oportuna a
cualquier situacion presentada por el paciente.
6. Realizar el aseo y desinfeccion de los elementos propios del desempefio
de su funcién, segiin los cronogramas de desinfeccion y los protocolos
establecidos por el comité de infecciones y el departamento de
enfermeria.
7. Proporcionar cuidados generales al paciente como son: cambio de ropa
de cama, bafio, auxiio en Ila ingesta de alimentos, ensefar 8 180
procedimiertos higiénicos dietéticos favorables para el paciente. asf como
a los familiares de los mismos. :
8. Ejecutar tratamientos de enfermerfa responsablemente, interactuando de
forma permanente con la familia. -
9. Desarrollar las actividades correspondientes al programa de vacunacion.
10. Maneja los biolégicos (transporte, envase y conservacion de los mismos)
de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion 412 de 2000.
11, Garantiza la disponibilidad de los insumos en la labor de vacunacién.
12, Apoya las labores de registro y aplicacion de bioldgicos.
13 Suministra los biolégicos requeridos para la vacunacion.
14, Realizar las labores de registro y aplicacion de bioléeicos.
18. Realiza seguimiento de los esquemas de vacunacion
16. Evalia las jornadas de vacunacion.
17. Evalla y entrega informes sobre las jornadas de vacunacion
18. Verifica el cumplimiento de los esquemas de vacunacion.
19. Realizar las actividades establecidas en la gestién documental, aplicando

la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la historia medico laboral
e historia clinica.

Pégina 4 de 8



Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacién de cumplimiento-e informe expedido por el supervisor.® ’
informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccidn Administrativa y Financiera, de acuerdo al
derecho a turno y la programacion del Pian Anual de Caja (PAC)- - '

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

T

La Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ejercera el control y vigilancia sobre la
&jecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente proceso sera el (la) Jefe Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario Tunja o quien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el Comando Policia
Metropolitana de Tunja; quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las

funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018 “por fa cual se actualiza. modifica y
complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 del 30 de Julio de
2014, :

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las aobligaciones del contratista estén descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estdn descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL: )

Constancia de Idoneidad ¥y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direceién de Talento Humano de la Direccion de Sanidad, donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible. g

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional -

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria  General de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales)
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién d
Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.
Formato informacién de terceros.

AR |

YUY VY VYOV

'

e Impuestos y Aduanas

A

A}

Subintendente &EU & 108 xg%%t'EZ

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Compiernentario Tunja

Fiaota U Sanma Liseth Pincsn Crtegal secretana Jefe Establecimiento de Sanidad Folicial Complementario Tumja @
Aprobo S Betty Pocd R unos Ranguezijefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementaria Tunja
T Umicacion:  mis focuneitosiProcesos de Contratacion/z022.
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35.
36.

a7

38,

40.

41.

42.

Aphicar el proceso de archivo temiende en cuenta fa Ley general de’

archive de toda la documentacién que tenga o sea puesta a su cargo.
Cumplir con el plan de curdados especificos para cada usuario a su cargo,
con el propésito de brindar una atencion con calidad a los usuarios del
subsisterna.

Colaborar con Ia adecuacion Y preparacion de paciente en la atencidn de
consuiia externa para la respectiva intervencion.

Colabcrar  con [a demanda inducida a todos Jos pacientes
direccionandolos a los diferentes servicios

Participar activamente en la socializacion de prolocolos y Guias de
enfermeria y medicina.

Valorar el estado de salud del usuario y a través del diagnéstico
establecer la condicion de salud, para establecer prioridades en |a
atencion a los usuarios.

Fjecutar tratamientos de enfermeria responsablemente, interactuando de
forma permanente con la familia y/o cuidador del paciente, para
mantenerios informados sobre el estado de salud.

Orisntar a los pacientes de los diferentes servicios que se prestan en ¢!
Participar en la programacion  de actividades de entrenamiento
socializacion, evaluacién y seguimiento del personal de enfermeria, con el
fin de mantenerse informado y actualizado

Cjecutar procedimientos de enfermeria responsablemente bajo ia
supervision de un jefe de enfermeria y llevar registro de los
procedimientos realizados con el previo consentimiento informado del
paciente

Realizar el aseo y desinfeccion de los elementos propios del desempefio
de su funcion, segun los cronogramas de desinfeccion y los protocolos
establecidos por el comité de infecciones.

Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa,
suficiente y oportuna en cuanto a los procedimientos realizados por el
servicio de enfermeria

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la

- hustoria clinica, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 1995 de

1999 "Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia
Clinica’”.

Aplicar el proceso de archivo de toda la documentacion que tenga o sea
puesta a su cargo teniendo en cuenta la Ley general de archivo.
Realizacion de informes y cumplimiento requeridos 1a Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, segin los requerimientos que se hagan.

Remision de pacientes a la red contratada (referencia y contra referencia)
Agendamiento de citas a los diferentes profesionales, de acuerdo a la
agenda presentada por estos.

Manejo y conacimiento del esquema PAI y EXTRAPAL.

Participar en las jornadas de Vacunacion programadas.

Toma de muestras de laboratorio

liderar el proceso de vacunacion.

Portar el carnet institucion que o identifique como contratista de la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca en un lugar visible dentro de las
instalaciones de la policia nacional y/o en lugares designados para el
cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas
por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca Las demas que le sean
asignadas por el jefe inmediato y que tengan relacién directa con las

demas funciones. con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio

Pégina 5 de 8




orw

©NO

10.

1.

12.

13.
14,
15.
16.
17. .

. Retioalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

19.

20.

21.

22
. Para solicitud de terminacion anticipada de contrato debe ser justifi

ANEXO No. 2 -

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios. revisando y mejorando
los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) includa la
praopiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, para la
debida ejecucion de Ias actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o perdida
que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202 2203,
2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato. se hara mediante
inventaria, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de Ia entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las
contrataciones administrativas que lleve a cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para los cuales
sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio dei cumplimiento de
sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre baje su custddia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd patrimoniaimente por los perjuicios de - su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales. evitando dilaciones y trabamientos que puedan
presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de la Ley
789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y
Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados: siempre y cuando el
plazo del contrato sea superior a ftres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe |Ia persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. :

los hienes inventariados para el desarrolio de las tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de
caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral (MECI CALIDAD Y SISTEDA)
Revisar antecedentes normativos relacionados con la apertura y cierre de Unidades de Sanidad Palicial
Establecimientos de Sanidad policial del &mbito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracion d
Tratante, utilizacion de Carros de Paro, Gulas de manej

Realizar seguimiento a la implementacién de los lineamientos.

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Palicial conforme a ias
novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.
Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los d
informacion que permitan el analisis y la interrelacion entre los procedimi
Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y de la Policia
Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente.

cada mediante oficio escrito, dando un previc éviso;
salud, los cuales se programan con una agenda o
de igual manera se debe contar con el visto bueno

atos y los niveles de agregacion de la
entos y los procesos de la Direccion de

teniendo en cuenta que el contrato de prestacion de servicios de
cuadro de turnos, que se no se pueden modificar de una para otro,
del supervisor que es el duefio de la necesidad,
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y fugares que se re
objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direccion de
Sanidad mantendra Ia interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole
la ejecucion idénea ¥ oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRAT!STA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones U obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “‘ANEXO
TECNICO".

Adelanter las gestiones necesarias para el reconacimiento

hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportu

de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. .

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada Y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC

previstas para el efecto,

£ Tramitar diligentemente las apropiaciones Presupuestales que requiera para solventar las prestacionas
patrimoniales que hayan surgido a su €argo como consecuencia de la suscripcian del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del
contractual. :

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

quieran para la ejecucion y entrega del

o1

no a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la Ocurrencia

ANEXQ No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
B —— T — . : — :
DE CLASE DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION ASIGNACION | oo (- | JusTiFicACIoN - coBerTURA 4
COBERTUR | RIESGO RIESGOS -| DELRIESGO DEL RIESGO . VIGENGIA . - »
AL B e RS IR e R SN UL P [N
AMPARA  EL RIES
INCUMPLIMIENTO DURA
PLAZO DR JE
©| VISENTE  RoR un oo B
gemTE - FOR TERMING IBUAL A LA | HQUIDACICN DEL o
INCUBPLIMIENTO CIENTO 2oty | . s | Vieeneo JouaL ESTIMACION DEL RIESG
DEL CONTRATO, DEL VALOR DEL | CONTRATISTA M CeorTRATO 20 DEL VALOR DEL
Ty A 160 MO QUIERA e
CONTRATO CALENDARIO MAS A PRIERA ¢
PERJUICY;
ENTIDAD
CE LA CLAS
AMPARA  Et, RIg
ANCUENT A B VIGENTE POR CINCO (5) | ~e ala EL
GINCUENTA POR AMOS  CONTADOS A SCECA L SERY
O BT, % | contRATISTA | PARTIR DeCTy FECHA DE | i pusc g o
08 Barti e RECIBIDO FINAL DE LOS . T GAUS
5 ESTUDIOS RECIBIDG DETRIMENT)  CAUSA
KOS ESTUDIOS. RETLTIOS ENTIDAD POR MALA  CALIDAD
INSUFICIENCA DEL SERVICIO

A NG CONSTITUCION MULTA CUYG ggzljl:;ﬁ\-”yiL \T(’%}é;}’rfaTlS'!’ia

< EL | VALOR SE CONSTITUYA D TR
Y EN DLA Ll}(\iULID,"‘ A CON LA MULTA SE APLICARA 'TERMH;{C; jT%J i;x( ‘105’: A PREY
LR STa £ BN | i Al E | ENEL CONTRATO O €14
i PREVISTA EM !zr‘v.SC. BN UN CONTRATISTA PCR (,_ﬂ D:’\ &ll\ DE VEL D;FICATORK’)(‘ ;
EL CONTRATO O EN | CERO PUNTO RETARDO Y HASTA POR SuUs Mo s

ALGUNG  DE  SUS | DOS (2o DEIL DIEZ (107 DIAS GARANTIA UMICS,
MODIFICATCRIOS LA | VALOR DEL
P JE GARANTIA | CONTRATO

UNICA

- LA MULTA SE APLICARA | AMPLRA TUw o
POR  CADA DA DE | INCUMPLIMIENTO piCie
A% Cuv RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA  OBLIGACION
Ryl Ui PLAZO DE GUIMCE {15) | DEL CONTRATG  FOR - GAL®
| LQUIDARA <ON DIAS CALENDARIC QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UM DESCONTERA DEL SALGO
TR e S i~ - ADEUDE A
BILTA [ HETe Chco g | CoNTRATISTA EHTDAD. T S
- DEL VALOR SE_IMPONDRA MEDIANTE
DEJADO DE ACTO  ADMINISTRATIVO
CUMPLIR <} MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS

QUE DIERON LUGAR a
ELLA

PARA T EL  INCUMPLIMIENTS
EL VEINTE POR CIENTG | AMPARA EL TG UMPLITIERTE

c FINITI E

VEINTE  POR {20%) DEL VALOR TOTAL DE). ?éi“r‘;?&m © F,C,gE* ri,,x&/?% E‘E‘L

INCUMPLIMIENTO N 20%; CONTRATO CUANDO SE TRatE | CONTRATG e e 6 DEL

EST TOTAL CIENTO  (20%; . DE INCUMBLIMIENTO ~ TOTAL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PASG
e ber LARATORIA pE | DE- VALOR | CONTRATISTA | DE "GCNTRATO Y | PARCIAL ¥ DERINITIVO DE L0
JURIDICO c[i» *r'\‘r:: A I TOTAL DEL PROPORCIONAL AL PERJUICIOS QUE SE CALSEN A LA

ADUCIDA i CONTRATO INQUMPLIMIENTO PARCIAL DEL ENTIDAD
i CONTRATO = :
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL -

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional SAIDE SANCHEZ MEDINA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 24031486 de San Mateo (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo
a la gestion como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la Unidad Prestadora de Salud Boyacs,
cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 17 de Marzo 2022

CPS-4 CARLO DRES MENJURA GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES /BEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM //
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUMA/
Fecha elaboracion: 17 de Marzo 2022

Ublcacion ¢:\WMis documentos\TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




Tunja, 16 de marzo 2022

e

Sefior Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud Boyaca, mis
servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA que seran prestados en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca — Clinica Policia Tunja, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecido por la
Entidad, como también soy consciente y acepto que mi vinculacidon sea por contrato de prestaciéon de
servicios, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacién laboral ni

prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en
ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constituciéon y en los articulos 8 y 9 de la ley
80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de

la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en el conjunto residencial
Antonia Santos Il Etapa Mz 2 Bloque 5 Apto 402, Tunja. Celular 3124069395 o al correo electrénico

saidesan1@hotmail.com.

Cordialmente,

Safmg% So/wo{/?fl [/

SAIDE SANCHEZ MEDINA.
C.C. 24.031.486 de San mateo
Anexo: HOJA DE VIDA ACTUALIZADA

o



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacién para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior SAIDE SANCHEZ MEDINA,
identificado (a) con cedula de ciudadania 24031486 de San Mateo (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, seguln lo autorizado mediante No. 008-0-AS
emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (8 HORAS) y lo certificado
en el plan anual de adquisiciones Nro.91 del 17 de Febrero 2022.

Dada en Tunja, a los 17 de Marzo 2022

CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / PEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES! JEFAT TAHUM k
Revisado par: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM g
Fecha elaboracién: 17 de Marzo 2022

Ubicacién c:\\WMis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) SAIDE SANCHEZ MEDINA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 24031486 de San Mateo (Boyacd), para prestar sus servicios
profesionales y de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 17 de Marzo 2022

CPS4 ANDRES MENJURA GRAJALES
Responsable de Talento Humbno UPRES / DEBOY (E)

L

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM 0
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 17 de Marzo 2022

L c:\WMis d \TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co




GS~2022-002636—DIS_AN

16-£CD-003
APRES-GADSE - 29.25

Bogotd, D.C., 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyacé

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y G8-2022-007348-DEBOY proyeccién de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Mayor, la proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2022 de la UPRES Boyacd como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el
Caleulo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccién de
Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial; certificado por el Jefe del Area Gestién de
Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento
Humano Institucional.

o
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acpf;ma
POLICIA NACIONAL NAC
DIRECCION DE SANIDAD gnwf
GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES s i

Total asistencial actual en
Lugar de N horas/dia Total horas
prestacfé_n det Servicio ofertado Perfil requerido Tc;f“:gzleg:.:o Z‘;‘giﬁaaza;? ) m.e_s
servicio Unif d No autorizadas
fnormaco uniformado
Falios de Tutela o
. o Auxiliar de
UPRES Boyaca | Auxiliar dg Enfermeria 32 0 0 32 760
enfermeria .
UPRES Boyaca Extramural iMédica General - 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Extramural Enfermero 8 0 0 8 190
. Auxiliar de
UPRES Boyaca Extramural Enfermeria 8 0 0 8 190
UPRES Boyacd | Extranwiral Odonitiogo 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Exiramural Psicologo 8 0 0 8 190
ESPRI Distrito Medicina General | Médico General 8 0 4 4 95
T ESPRI Distrito - Auxiliar de ’ 190
Barbosa Medicina General Enfermeria 8 0 0 g
ESPRI Distrito Odontologia General | Odorddlogo 8 0 0 8 1425
4 Barbosz Toma de RX oral General
ESPR! Distrito . Auxiliar de 0 s 1425
Barbosa Odontologia General Odontologia .8 0
g;i;}z;?istrito Psicologla Psictiogo 4 0 o] 4 85
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22-00263

Cirugia Baja
ESPCO Clinica Compiejidad AAd ! 54 o 8 56 1330
DEBQY Hospitalizacion Baia Midics Geners
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
- — Hospitalizacion Baja
ESPOD Clinica | Compiejidad Auxiliar Camillero 12 0 0 12 285
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Compilejidad
Cirugia Baja
Compilejidad
SO : Hospitalizacion Baja
ggg‘a? Dlirca Cemplejidad Enfermerc 72 0 8 54 15820
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Compiejidad
Cirugia Baja
Complejidad
o : Hospitalizacion Baja
ESPCO Clinica 3 S Auxiliar de e
DEBOY Commiejion Enfermeria s - i e a36h 4
Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
ESPCO Clinica ; oy Idédico Especialista
DEBOY Glneconstatrica en Ginecobstetricia 4 0 4 o 0
Laboraterio Clinico
ESPCO Clinica Baja Complejidad . 5 =
DEBOY Toma de Muestras de Sy = 6 8 4 sre
Laboratorio Clinico
Laberatorio Clinico Ausilir de
ESPCGC Clinica Baja Complejidad Enfermeria o
i yio 16 it 0 16 380
DEBOY Toma de luestras de | o oo ria Ciinico
Laboratorio Clinico
Nedicina General
Urgencias Adultos
s - > = ) ‘
gEggg Clinica 8?;&?;? Fejidad Médico General 44 ] 0 44 1045
Pediatricas Baja
Complejidad
ESPCO Clinica T Médico Especialista - -
DEBOY Medicina intera Bn Medicha (At 12 ¢] 0 12 285
ESPCO Clinica sk & o Nutricionista
DEBOY Nutricién y Dietética Dietista 6 4] 0 8 1425
ESPCQ Clinica g Odontdloge - —
DEBOY Odontologia General Gonaiat 26 4] 18 10 2375
Cdontologia General
ESPCO Clinica Toma e nterpretacidn | Auxiliar de 22 a &
DEBOY de radiografias Odontologia 8 8 1525
cdontelégicas
ES fric . )
ESreoCinea | optometria Optémetra 10 0 o 10 3375
I ; Ivédico Especialista
ESPCO Clinica Ortopedia y -
. en Ortopedia y 18 0 0 16 380
DEBOY Traumatoiogia Traumatologia
ESPCO Clinica o Médico Especialista )
DEBOY Pedatria en Pediatria N 0 0 8 190
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segin la
necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicacion oficial GS-2021-207242-DEBOY, mas correo electrdnico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyac4d, la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022.

Reviso y aprobg la adecuacion de volumen de personal asistencial: Mayor Dora Yanneth Riscanevo Espitia
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado Metodologicamente por: Patrutlero Jeyson Alexander Mesa Moreno
Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud Boyaca

VoBo por: Ct. Leidy Tatiana Rodriguez Valencia
Responsable Gestion Asistencial en Salud (E)

Revisado Metodologicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
- Ceédula: 52214758

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
19/01/2022 3:59:19 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CANpiso5

Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423 2 ti
disan.agesa@policia.gov.co W 9

www.policia.gov.co
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