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N° DEL 
CONTRATO 

VIGENCIA 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN 

MES 
OBJETO DEL CONTRATO 

SSF-CPS 086 

DE 
2022 

 

2022 
 

MARZO 
Contratar la prestación de servicios profesionales para apoyar jurídicamente a 

la Superintendencia Delegada para la Responsabilidad Administrativa y las 

Medidas Especiales 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZAS 

 

1. Colaborar con la ejecución de visitas, cuando el 

supervisor así lo requiera dentro del marco del proyecto 

de “Implementación del modelo de planeación y gestión 

en el marco de la arquitectura empresarial de la 

Superintendencia del Subsidio Familiar Nacional.” y la 

elaboración del respectivo informe. 

 

 

 

No fue requerido durante el periodo 

 

 

2. Apoyar en la evaluación de los informes y hallazgos 

que resultaren de las actividades de inspección, 

vigilancia y control y/o de las peticiones, denuncias, 

quejas o reclamos de los ciudadanos o de los 
usuarios. 

 

 

No fue requerido durante el periodo 

 

 

 

3. Revisar y conceptuar jurídicamente, de acuerdo con 

la normatividad vigente asuntos que le sean 

asignados. 

 

 

No fue requerido durante el periodo 

 

 

 

 

 

4. Apoyar en la sustanciación y revisión jurídica de los 

actos administrativos de la delegada para la 

Responsabilidad Administrativa y las Medidas 

Especiales. 

En atención a las obligaciones contractuales que emanan del 
contrato celebrado, se atendieron las diferentes solicitudes con 
radicados de salida. 
 
Se han proyectado diferentes actos administrativos que no tienen 
radicado de salida sin embargo se encuentran a la espera de 
estos para darles por finalizados, como lo es el acta de posesión 
del de Consejero Directivo de la CCF COMFAMILIAR 
RISARALDA (comprobantes se encuentran en la carpeta de 
evidencias en imágenes de whatsapp ya que fueron pedidos por 
este medio, se toma pantallazo para darle trazabilidad a dichos 
procedimientos). 
 
Se proyectó requerimiento a la CCF COMFAMILIAR RISARALDA 
solicitando documentación para el lleno de los requisitos, sin 
embargo, en reunión con el supervisor del contrato se desestimó 
dicho requerimiento y se procede con el desarrollo de la 

Resolución que aprueba dicho nombramiento. 
 

 

 

5. Apoyar con el seguimiento a los procesos y/o cajas 

de compensación familiar que le sean 

asignados. 

 
 
Se le hace seguimiento al expediente virtual 05/2022/RCC y 
25/2022/RCC, a través de la plataforma E-signa, los cuales son 
los expedientes de las CCF COMFENALCO QUINDÍO Y 
COMFAMILIAR RISARALDA.  
 
Se realiza actualización de los certificados de existencia y 
representación de las CCF COMFENALCO QUINDÍO y CCF 
COMFAMILIAR RISARALDA. 

 
 
 



 
 

 

6. Mantener actualizado la base de datos y los 

sistemas de información de la 

Superintendencia del Subsidio Familiar 

Bases de datos actualizadas de las CCF asignadas a mi cargo 
conforme a las resoluciones subidas al drive de la entidad donde 
reposan las resoluciones firmadas y ejecutoriadas a la fecha. 
Dichas actualizaciones son realizadas en la plataforma E-SIGNA 
y la carpeta compartida en el Drive de la entidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Apoyar en la proyección de oficios, requerimientos y 

derechos de petición a las dependencias, cajas de 

compensación y entidades públicas, órganos de control, 

de acuerdo con las instrucciones emitidas y que se 

encuentren relacionadas con 

el objeto del contrato. 

 

En atención a la obligación contractual se proyectaron tres actos 
administrativos en los términos correspondientes respecto de las 
CCF asignadas a mi cargo.  
 
Radicado de salida: 2-2022- 049480: Resolución 0625 de 2021, 
por medio de la cual se decide la solicitud de aprobación del Acta 
No. 071 que da constancia de las decisiones aprobadas e 
improbadas en la reunión Ordinaria de Asamblea de Afiliados 
adelantada el 27 de mayo de 2021”. Se aprobó la designación 
JORGE IVÁN RAMÍREZ CADAVID, como segundo renglón 
principal de la Cámara de comercio de Pereira en el Concejo 
Directivo de la Corporación. 

 

Radicado de salida 2-2022-048937:se comunica la obligación del 

cumplimiento de lo establecido en los artículos 2.2.7.1.2.3 sobre la 

Asamblea General y 2.2.7.1.2.4 Información de la Convocatoria 

del Decreto Único Reglamentario del sector trabajo DUR (Decreto 

1072 de 2015) 

 
Radicado de salida: 2-2022-050551-Acuse recibido de su oficio 
con el radicado en el asunto, con fecha 22 de marzo del año en 
curso, para realización de la Asamblea General Ordinaria de 
Afiliados de la Caja de Compensación Familiar Comfenalco Quindío. 
Se proyecta acta de posesión de Director Administrativo de 
Comfamiliar Risaralda, pero a la fecha no se tiene ejecutoria de la 
resolución, nos encontramos a la espera de fecha de notificación y 
ejecutoria para enviar a la caja. 

 

 

 

8. Asistir a las reuniones que se requieran por parte del 
supervisor conforme al objeto del contrato. 

1/03/2022: Capacitación virtual a través de la plataforma Teams 

sobre el manejo del aplicativo E- Signa 

2/03/2022: Capacitación virtual a través de la plataforma Teams 

sobre el manejo del aplicativo E- signa,servicios maestros 

15/03/2022: Reunión con el grupo de la delegada con el Dr. 

Andrés Esquiaqui 

18/03/2022: Reunión revisión seguimiento con el equipo de 

registro y control. 

 
9. Las demás que le sean asignados por el supervisor 
del contrato. 

 

No se requirió durante el periodo 

 

OBSERVACIONES 

 

CERTIFICACIÓN 
 
 
DECLARO bajo la gravedad del juramento que toda la información aquí suministrada es VERÍDICA, así como los soportes adjuntos a 
este documento. 
En constancia 
firma 

      

 (Firma del contratista)  (Firma del Supervisor del contrato) 
  

 

 
 

 
 
 
 
  C.C114855683 

   
 
 
        c.c 80.501.915 
 
 

  

 


