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3 ¥ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E
AL AL DA ALATESL .
RERAGOTAD © INFORME CE ACTIWIDADES GONTRATO DE PRESTACION DS SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V7
DATOS DEL INFORME
Periodo a Cectiflcan Desde: OF-mar-22 Hasta: 31-mar.-12
Nombra del Contratista: ALBA VIVIANA SANTAFE ALFONSO Cédula: 52285840
Corres Efectrénito: viviana.santafe@gmall.com Teléfonols): 3145725456
Nombre del Supenvisor - Planta: Cargo: Codige-Grado:
tlombre del Supervisor - Contratista: SANDRA PATRICIA AMARD REVES Perfil REFERENTE EDUCATIVE Mo, {I0: 5033-2021
Apoyo tecnka a B supecvision « Planta: Cargo: tadigo-Grado:
Apoyo tecnkeo a ba supendston « Contratista; Perfi Mo, €T
DATOS DEL CONTRATO
O CONTRATO: o121 Jaroconvrato 2022 | C.0.2, CONTRATO INICIAL ; 598
PERFIE: PROFESIONAL DT APOYQ
DIRECCIGH A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGQ EM SALUD
UHIDAD BE SERVICIOS ¢ ENTQRRA CUIDABOR EQUCATIVO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENERO OE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE {%) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD COSTOS ESTANDAR ADICIONALES YALOR HORA ToTAL DE COSTQS
DIRECEION DE AMBULATGRIOS - Mostrar
HRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Maosteat
UCE PEDIATRICA ’ Mostrar
UCENEONATAL Mostrar
UCEADULTOS Mostear
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostear
CONVENIO APH Mostear
SIRC | i ] B -1 0,00%
RURALIDAD Maostrag
PARTICIPACION COMUNITARIA ¥ SERVICIO AL CIUDADAND tost
(ASISTENCIAL} Y RUTA DE LA SALUD HRRaL
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUG PUBLICA PIC Ceultar
PIC ESPACID EDUCATIVO SALUD FUBLICA SALUD PHELICA ¥290 [3 4.743.767 100,00%
] ©,00%
0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mastrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 4,743,767 | CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIEFE PESOS
- EIECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO . 15/02/2022 CONTRATOHNICIAL 30/04/2022
FECHA VALOR M. CUENTA SEGEN MIES
No. PRORROGA . ) MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FECHA INICIO JERMINACION tfo. ADICION ADICION cop CERTIFICATO .
n -
2 Febrero $ 3.403.137
3 HMarzo 4 4,743,767
F)
5
6
7
8
9
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13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REAUZADDS SALDO DELCONTRATO
5 11.859.418 s 11.859.418 $ 8.146.904 $ 3,712,514
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADD
ACTIVIDADES DESARROULADAS EN EL PERIOD O £ CUMPLIMIENTO DE
[
OBUIGACIONES ESPECIFICAS | Las estlpuladas en faminuta CADA OSLIGACION PRODUCTO O £VIDENCEA
Reatirar segulmlenta en el rn'es de mario delas acclones realiradas por los
profesionates pos medio telefonleo, seguimiente al ditigenciambento de bases de datas|
Reatizar planeacitn, implemantacion, monitorea y evaluackdn carrespondiznte a los procesos aggnados de . Se realiza pre oitica d2 10s datos reglstrados en los preducies elaboradas por parte .
acuerdn 3% Pran de Interyendan Colectiva y conforme a 135 cualidades de los lineamiantos defin!das para fas del equips da) entorro cuidador educative, Bases tzfusl_?:;;eo:?'::? de"awuu
actividades a dasarrellar en cumpEmbento 2l ahleth contractual. Ditigerclamiente y entreza da mabtices e Informes d2 acusrda a la sohitado por {2 syl ¢ aulstencts
505, Participadian de los espacies de agistencla téentca virtuales y presenclales,
conwatades por el nivel central da J2 505 )
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V7

Aportar y apoyar 12 planzacidn estrateglea operativa v realizar acompaiamiento teenlco a fos eguipes de
aperacidn

$¢ resliza planezdion de l3s scthvidades determinadas para el mes de marzo conlos
diferentes prodictos 3 carge.

Actasy fistados de agistencia Plan estratégico

Presentar informes y 1epartes en la periadicdad definids, con catidad,
veracidad y cumplimiento, de atuerdo a3 meta acordads, preductividad y actividades efecutadas

Se apoia 1a construcecion de Infosmes soficitados, y sereatiza
difigenciamiento die tablero de control mes de marzo, de acuerdo a las actividades
que se realizan, Construcddn de la matriz 1186,

Reparte matriz 1186
Tatlero de control Matriz drive

Planear, verificar, ¥ presentar procesos de preauditoriat y 2uditordas internas y externas segin requerimienta,
curnpliendo con caracteristicas de cafidad, oportunkdad y veracidad,

Serealiza verificacion y pre <ritlea def dsto a los soportes entregados v de 135 acclonas
realizadas def mes de marzo por los diferentes pafilas de las acdlones en satud
plbtica dessrroladas durante el mes,

Partidpacién en reuniones virtuales y presenclates para seguimleate a herramlenta
de tontro! y bases de datas

Bases d2 datos Drive

Garantizar I3 custodia y protecddn de los documentos fisleos y magnébicos entregados para la elecucldn de
sus attividades

$e garantha custodia y proteceldn da tas documentos isicos y magneticos entregados
para la ejecudon de fas actividades establecddas de los mesas enare, febrere y marzo,

Dorumentes entregados con €a'idad y oportunidad

Activar fas procesos da referencia y contrareferencia dando respuesta a 1as necesidades ldentificadasenda
comunkdad

Se realiza activacion de yuta, de acuerdo a fas necesTdades identificadas en le mesde
marzd.

Actas da entrega para verificacion y digitacion de
activadones de ruta

Entregar mensualments al sservisor del contratolnforme de las acthidades desarroliadas dentro det objeto
contraclual

Se reatiza entrega de informe de actividades desarrotiadas, se reports sémansimente
1as 3etnddades a3BS, 1a cumple cen los comprimisas asumidos en fos diferentes
espatios de participaciony $e reafiza enbrega de eronegrama da acthidades

taferme de actividadas y cronegrama difgendado

fnformar 2 Yempo cualquier aventualidad que Interfiera en ef adecuzdo cumplimiante de tos chjetivas

segiin requarimientos de parte def referente del proceso

Segin requerimientos.

festablecidos.
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INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
[FERIOB0 AL GIUE
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO NUMERD DE PLANILLA
sho MES G MES T DA VALOR HONORARIGS CERTIFICADOS MES ANTERIOR H 3.403.137
52004473
w2l 2 2022 a3 ] 14
VALOR HORORARIOS CERTIFICADOS MES ANFERIOR EN LETRAS TRES MILLONES CLATRGUIENTOS TRES MIL OENTO TREINTA ¥ SIETE PESOS
" VALOR AFDRTADO
frem ENTIDADES APDRTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE VALOR MINIMO BF LOS (50bre et 40% de los Ingrescs rransuales) no dabe ser Inferlor a
COTIZACION APORTES L SMLNY
PENSIONADG I NO PROTECCION S 217800 (S 234100
SAtUD SALUD TOTAL $ 1361255 s 176,200 S 182,900
ARL I 3 SURA s 5 33.200 | S 35.700
CAIADE COMPENSACION ] NO 5 421,200 1§ 452,700
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARM: | BANCO CAIA SOCIAL - BCSE S.A. jreocutnma] amorros | NRO CUENTA] 24059937915

D padiuge

ALBAVIVIANA SANTAFE ALFOHSO
HOMBRZ COMFLETO CONTRATISTA
52286840
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~ Funcién Publica hace constar que:

Partlmpo y completo con exﬂ:o et curso wrtuai

Integndad transparencta y lucha contra la corrupcron.;

Con una_durac;on de 20 horas. S e

Adrl ha V fgas Tdn

D;rectora de Particapacmn, Transparencaa emclo :

mayo i .
Cludadano de la Funcmn Pubhca



