MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BARBARA

INFORME DE GESTION No. 004

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, ABRIL DE 2022.

1. No.DEL CONTRATO 049-CELIC-2022
2. FECHA DE SUSCRIPCION | 1/12/2022

No. De péliza: 21-46-101035815
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A

3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacién: 1/13/2022
Aprobado por: ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL

EJERCITO

No. CRP: 8222

Fecha expedicion: 1/15/2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION
Fuente: Nacion
Recurso: 16
Valor: $ 30.987.000
5. FECHA INICIO
EJECUCION 1/15/2022
CONTRACTUAL ,
Nombre completo: MARYURY CATALINAMORW
Identificacion: 52840128 o L o Lo o s
Nacionalidad: COLOMBIANO < o2
6. CONTRATISTA Direccién: Calle 40 iy ¢
Ciudad de residencia:

Teléfono de con

7. SUPERVISOR

8. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES DEL
CONTRACTUALES




Ningun tipo de subordinacion, los términos y condiciones establecidos
en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte
integral del mismo

2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo,
en la cual se dejara constancia del inicio de la cobertura de ARL,
seguin certificacion de afiliacion anexa, asi como de [a induccién que
reciba el contratista para dar inicio al cumplimiento de sus
obligaciones conforme a las politicas, protocolos y demas
normatividad interna de la LICEOS de Retiro de las Fuerzas Militares.

3.Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

4.Cumplir sus obligaciones frente al pago de l0s aportes al sistema de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de
cotizacién que le corresponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

5. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos
de informacion, recomendaciones, y solicitudes que adelante la
LICEOS a través del supervisor contractual.

6.Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de
cobro segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago
PILA pagada y demas que este requiera asi mismo repoértalos en el
informe de seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.

7.Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica —
SECOP II.

8.Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a
las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

9.Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el
contrato.

12.  Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera escrita
para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea

~ suministrada para la ejecucién del objeto del contrato, garantizando
asi la estricta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracién de la informacion, fuga o salida de material
de la LICEOS. - .

15, Actualizar hoja de vida en el Siste
cuando no se haya contr con

16. Cumplir con las metas fijadas

17. Dar cumplimiento en |
contrato con la norme
0312 de 2019 en
requisitos legales
Sistema Integral
tarea a ejecutar,
impactos ambient




contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas,
protocolos y deméas normatividad interna adoptada por la LICEOS

18. El contratista deberé verificar si conforme a la Resolucion 042 de
2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacién electrénica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo
de 2021y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion
del Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénica con fines de
massificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar
con el supervisor contractual el procedimiento fijado por LICEOS para
el recibo, aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de
LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexion remota con
los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

20. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor

competente

Obligaciones del CONTRATANTE:

1.Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del presente
documento.

2.Suministrar toda la informacion que requiera EL CONTRATISTA para
poder llevar a cabo la gestion para la cual esta contratado.

3. Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que hiciere del
CONTRATISTA, la documentacion o elementos necesaria para llevar
a cabo la gestion para la que fue contratado.

4. Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.

5.Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales, siempre y cuando el contratista ejecute actividades con
nivel de riesgo IV o V.

6. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

7.Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.

8.Realizar actividades de prevencién y promocion.

9. Incluir a las personas que les aplica la presente seccién en el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que

realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de

seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada

de las personas a las que les aplica la presente seccion.

12. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los

aportes efectuados al- Sistema General de Riesgos Laborales.

13. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes

vencido de la cotizacién, cuando el pago del aporte esté a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
1 Colaborar con la 001 Revisién
CUMPLIMIENTO DE LAS creacion del Plan de correceiéryl de ABRIL
OBLIGACIONES Estudios o pensum unidades de DE 2022 ‘
CONTRACTUALES de la escuela de aprendizaje &1
formacion. T s i Biiacn ] tudtl i «ﬁJ i

EEE————






13 | Buscar estrategias NA NA NA
académicas para los
periodos
recuperacion y)/o de
las actividades
extraordinarias o
extracurriculares que
sean necearias
14 | Asistir a todas las 012 Reuniones de
reuniones que se le area. ABRIL
sean convocado en el Reunién DE 2022
marco de sus Coordinacion
actividades Académica
General.
Capacitacion
debido proceso.
Capacitacion rutas
de atencion.
Capacitacion
secuencia
didactica.
Reunién Direccion
General.
15 | Presentarse ala NA NA NA
prueba sabery
entregar su resultado
a los LICEOS
16 | Proponery disenar NA NA NA
los instrumentos de
educacion que se
deben realizar en el
plan académico en
base a las pruebas
que se estan
realizando por los
entes competentes e
idéneos del estado
17 | Preparar 002 Preparador de
semanalmente el clase - Plataforma | ABRIL
100% las clases e-Lyceum DE 2022
asignadas con base Unidades de
en los enfoques por aprendizaje
érea y de acuerdo a
lo establecido en la
malla curricular al
igual que en las
unidades de :
aprendizaje b i ; -
18 | Ejecutar diariamente | 007 ‘Horariodeclase |
el 100% de las ‘ i i
actividades de | DE2022 | |
ensefanza — . |t S
aprendizaje de las | ol
asignaturas o are . | |
asignadas, evaluand -
de acuerdo con los
criterios estable 5‘?‘
en |a programat
: del rea. i
19 | Disefiar en un 1€
los instrumento:
evaluacién de
acuerdo al m
basado en evic
(MBE) para

20













