SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE-SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO'A LA GES'i'ION CO-OPS-FT-15 V6
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- ' 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE - L o ' .
ESTRATEGICO | SUPERVISOR. _ APOYO A LA SUPERVSION (Contrutisn)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ _ UNDAD SERVICIO T -
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO. CONTRACTUALSOLICITADO. . s
'REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) - , . PERFIL . L . REQUISITOS DEEXPERIENCIA
BACHILLER - TECNICO LABORAL ’ ‘ A . - ) :
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VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : . VALORPROMEDIOMES = | = = . VALOR
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4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . - PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
. i ¢ - b L . : i 7 L ' L - : . e 3
"RESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFEéIONAL n"E'APOYo’A LA GESTIDN ADWSN]'I;RATIVOC
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIAL]ZADO DEAPOYOALA GES’I‘ION g PRESTAR smvrcxos COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA cms-non
ASISTENCIAL ‘ : - . : ADMlNISTRATIvo .
- = - = :
CONVENIO No, | OBIETODELCONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL g-uz% ‘Eji m

JUSTIFICACION: n).Que. mediunte el Acuerdo Nn 641 de 2016, ecmanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cudl se delennmo la fusién de algunas entidades
adseritas a ln Secretarin Distrital dé Salud de Bogotd, D.C., fusionando lus Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E., dora de servicios i les de salud ivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. h) Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Estatuto dc contratacion de la Subred-Sur ESL, estableciendo In
{capacidad para contratar de los personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seléccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de

. |senvicios profesionales y de npoyo i I gestion se celebrarin directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. )
Que con la debidn antelacion s considerd fa necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e) Que la Direccion de Gestion de Talento Humnno certifico que la Subred sur ESE no cuenta cun personal de planta suficiente, para el desarrollo de las'
actividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de actividade ladas a -

'|OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ) .
1). Prcsmr servicios de perfil (nu\lllm de chfermeria) acorde con nla Lex Artis, scgun necesidad dc LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los prmclplos del Sistema General de Segundnd Sacial (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demis

normas concordantes. | .

2). Realizar actividades de informacion, educacié icacio inadas a pi y prevenir la énfermedad'y ol autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.

3). Registrar en la historia ¢linica la informacién de la intervencion al paciente, plan de cuidados de enfermeria, simultanea o inmedi después de su realizacion, con Integralidad, ialidad, racionalidad cientifica (1gica, clara, completa) y demas
criterios que defina el Ministerio de Salud y Proicccmn Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma qné la modifique,sustituya), e informar de forma oportuna a la enfermera y/o médico del servicio, los cambios en el

estado o evolucion del paciente.

4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de formnlos protocolos, gums procedmucntos de enfermeria y adherirse a los mismes, incl do el dili iami del imi infi do en los casos pertinentes garantizando las normas universales de
bioseguridad. N .. .

5) Apoyarel pmccso de alta fortaleciend imientos del paciente y la fathilia en la ocién de habitos saludabl idado y cuidados especificos de acuerdo a tratamiento y recomendaciones médicas, dejando registro escrito en la historia clinica
y/od d por la i io . .

u) Otras nclmdadcs propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las aclwldades mmonales

= 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPONSABLE, DE LA NECESIDAD q5.’2 APROBACION DE LA SOLICITUD

L. EN |.A PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL, OBJETO A CONTRATATAR

ol \usullo Director dc. la Direceion de Gestion Talenwo Humnnu certifica q\?lf”n la plnn dc personal de la Suljreg ﬂllug{ da deFEI’VICIOS de Salud Sur E:S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido pfn eld llo de las activid: y objeto

[\ ’\/\nﬂ

Fima, dei Direcior de Taienio Tiumano ) ' : .
Nombre y apellido Director de Talento Humano ( N H w \ V\l\{\ /

7. ESPACIO EXCLUSlV?)PARA DIRECCION DE CONTRACION /e)

lad

en la presente solicitud.

-

NOMBREDEQUIENRECIB‘E ‘ ) f/:i FIRMA DE QUIEN RECIBE. Z; = y
, L3]I ——%ﬂ S N v == S WA

8. IDENAIFICACION DE LANECESIDAD .~

1. PLAN DE- . OBSERVACIONES BET,1,0 MURILLO ANA MARCELA CC 1033700161 CONTRATO 7426-2021
) AbQuisiciongs {5t I:] NO D ; ' . ’ '

INOTA: Todos los campos son de obligutorio ditigencinmicito, en caso contrario seri devuelta ln solicitud. Las firmuas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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