SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

[ T

<~ FECHA:
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
" . SUPERVISOR y . .
ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO ;
DIRECCCION/ (Espacio Fislco) (Espaclo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL : X MARTA YADIRA TORRES RODRIGUEZ
ESTRATEGICA APOYO | CARGO-CODIGO - GRADO : PERFIL
HOSPITALARIA MEISSEN UCI NEONATAL ; EVALUACION | PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD REFERENTE PROCESO HNIA

§ - 2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJ'ETQ CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL ; ‘ ; REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL
0
AUXILIAR DE LA SAL ) AUXILIAR DE ENFERMERIA

3. INFORMA CION FINANCIERA

3. POR HORA : | : 3.2 VALOR / MES
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES g VALOR
9.729 186 1.809.594 #N/A
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILTAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
7
ESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - 'PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION wwsmmﬂvo
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ; ADMINISTRATIVO
CONVENIO No. e - OBJETO DF,L CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30/6320: JL@? m

JUSTIFICACION: 1).Que, mediante ¢l Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se electud la reorganizacion del Sector Salud en el ito Capilal, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual se determiné In fusion de algunas entidades
adseritas n la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando lns Empresns Socinles del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen v El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. p dora de servicios i les de salud inivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oceidente, en In Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capucidad pary contratar de fus personns consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismios de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo o la gestion se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. )
Que eon I debida antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de N des. e). Qm. la Direceton de Gestion de Talento Humano cettifico que In Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrolio de las

to de actividades seialadas a

actividades objeto de la presente necesidad. 1) Que por lo expuesto es necesario contratar ¢l d

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de enfermeria) acorde con la Lex Artis. segiin neeesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas

normas concordantes.
2). Realizar actividades de informacion, ed i6 icacia inadas a promover y prevenir la enfermedad v el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.

3). Registrar en la historia clinica la informacién de la intervencion al paciente, plan de cuidados de enfermeria. dnca o inmedi después de su realizacion. con Integralidad. ialidad. racionalidad cientifica (l6gica. clara. complcta) y demas
criterios que defina el Ministerio de Salud v Proteccion Social o Entes compelentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique.sustituya), ¢ informar de forma oportuna a la enfermera y/o médico del servicio. los cambios en el

cstado o evolucion del paciente.

4). Apoyar la claboracion. actualizacion de formatos, protocolos, guias, pmccdmnenlos de enfermeria v adherirse a los mismos, incluyendo el dili iami del imi inf do en los casos pertinentes garantizando las normas universales de
bioseguridad. '

5) Apoyar ¢l proceso de alla temprana, I'onalcucndo conocimientos del paciente v la familia en la | ion de hdbitos saludabl idado y cuidados especificos de acuerdo a tratamicnto y recomendaciones médicas, dejando registro escrito en la historia clinica
v /0 dy destinados por la i

6 Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

N\ : i
5.1 RESPONSAB!% DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
=

1l 1) ‘ORDENADOR DEL GASTO

ERSONAL EN LA PLANTA DE PER;ONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJy’l" 0 A CONTRATATAR

en la presente solicitud.

Tl suserito Director de la Direceion de Gestion Talento Humano ce ll'mn)ufuzn l:\ﬂanm de personal /n‘\x red Integrda de § Sur\fxz s de Sofud\Sur I .E,nowenmcnnupusunalwﬁueme,/urequmdo;nmel desarrollo de las actividades y objeto

o MY (

Frrma del Directon de Talento Humano , 1
Nombre y apellido Director de Talento Humano

“#-£5PACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION = ]

FIRMA DE QUIEN RECIBE / FECHA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

7 | O | ]

8. IDENTIII,?GCACION DE LA NECESIDAD ‘ {i

OBSERVACIONES REMPLAZO DE CONTRATO 4211-2021 OLARTE BAUTISTA MICHAEL RICARDO CEDULA 1000832536

1 PLAN DE
ADQUISICIONES |3 D NO D

NI SA
D D |
NOTA: Tados 1os campos son de obligatorio diligenciamiento, en coso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmns deben ser recagidas en el siguiente orden: Responsable del iento, | Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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