FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA | =" ‘ 2 @ L o
NUEVO CONTRATO Fecha de aprobacidn; 25/10/2021 el - G\
[@he T demroorii T B«
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE ’ ‘
Quien solicita Fecha de Ia Solicitud Depe © sede:
; o e SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
A0, o eneo secacics
JESUS ANDRES BRAVO ROJAS ? COMPONENTE ANALISIS DE POLmCAS .
REFERENTE ANALISIS DE POLITICAS Direcclén a la que pertenece:
2 1u 2021 |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacidn Por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

LﬂDiiuiundoGoﬁimdaiRlalﬂonﬂSaludmliaﬂh de un Profe

i 4.'(" para la i6n de activi on la Subred integrada de *
Servicios de Salud Su Occidente ESE . ,

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADD

\ star servicio: iferen mpone PIC de Ia Subred Integrada de Servic] de Salud Sur Occidente

Rubro: HONORARKJSI I REMUNERACION SERVICIOS I'ECNICOBI I ASISTENCIAL GENERAL { I ASISTENCIAL PIC X

Recursos Propios: sI D NO Vigencias futuras 1] D ¢ NO E i

Convenio L] E NO D No. Convenio: CO1.PCCNTR2985808 8 con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DESALUL')‘

h3y Pro 40y Prof | do la sakud en Salud piblica, con expert on andiisis de indicadores, bases

" d.dntmymlmdnhmmmnmd X
i s

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1., ! o e
HABILIDADES:

RESGQS DE LACONTRATACJON | @ inc ibili brevini Demora en el inicio de la ejecucion del com'alo. Errores en la supervision. Riesgo relacionado al

e i yd en el d de sus . Riesgo por no alas con las que miran i .

i dsl individuo y su actividad valorativa y élica ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de les actividades por reslizar. Riesgo por no cumpliimiento de
normas y politicas institucionales, entra lesquo Se encuentran misidn, vision, planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad
ndablecidoupofdmmpa g . No entrega de .mg-suudohudwidadudnlcmmombuwmedmmqumﬂmmdohmﬁdad
PROYECCION CANTIDAD | CBSERVACIONES.
Mardue con una X segin ey dol lo | (meses horaa,
para del velor a contratar o=y :

MES X, 1

HORA .
ACTIVIDAD [ . 2

" ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a. Participar en la fol y o de investi de carécter cientifico sobre los eventos ospacﬂ'mq y poblacién de edndio enla baaﬁdad analizando las
i da salud, condici , G y ambi s para di las acci snsaludpubl
b. Analizar el comportamiento da los eventos de interés en Salud Publica, a través de los Si: i jado, que permita definir el perfil epidemiolégico de la /
situacién de atencién. . \
c. Asistir y ipar en las al interior de la ESE y en K Ioealasy i mbraalémnehmyquegummnmmlrmdel
iento, i i yaacnmsdeatemklewaménysagulmienmwmbsfactomdeliasgadabsavsﬂlns 1a inf
d. Coordinar y articular las con otros i dal érea, dsliemrydsiamdiutooclderm que tmarvangan, eshdmnynlarﬂanblm‘mypouacbnda
mtares Realizando las remisiones de los casos identi con su re ! y %
ACTIVDADES GENERAIES o g F
1. Participar en yre K Gt . Fabl ;
2. Participar en las porla Distrital de salud, a nivel local y por la institucién, =
3. M, - el archivo | bajo su il de acuerdo a la normatividad vlgen!a ; g A
4. Velar por el buen uso de los equipos y de trabajo i poriai . e | 5 "
5. Dar I quejas, o di de pelicion tanto internos como 8 sU activi g
6. Realizar el ali da los sop: i ¥ auditorfas de su intervencién, de acuerdo a Ias fechas estipuladas por la fima interventora, SDS o la institucion,
7. Las demés obligaciones que la oﬂnna Jurldm Cmsndsm para este lipo de contratacién. s : g
5 " .
a. Dfsanar y elaborar en la periodici querida, d bcal ydnmés espauos deASIS con la hron-naciﬁn comrespondiante a los mius de intarés hallados a
. [través del Sistema de Vigilancia E| i j dirigidos a las insti cientifica y social,
f. Elaborar las actas e informes de gestion en la periodicidad e inst paru la prsseﬂacipn al referente del Oomponema N -
9. Conocer y sjecutar los lineamientos écnicos, anaxos ivos e instructivos defi porla Distrital de Salud y la Institucidn para el de las actividades de
para los equipos L al plan de inter i N
h. Diligenciar de manera clara yop los instr que le sean Ppara el oji de su
: -
o .
’
'
. e o 1 .
PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: i JESUS ANDRES BRAVO ROJAS \
. - /
* |2. Wentificacién: 1030535452 §
3. Perfil o cargo: REFERENTE ANALISIS DE POLITICAS
o POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE
4. Justificacisn, . PERSONAL DE PLANTA
: — ]
"SANDRA MARIA BOOCAREJO HERNANDEZ
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGI 1' NTE 2
v :

Scanned with CamScanner



*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 02 dias de noviembre del 2021

\ J"\.
[ | T
\l I‘:/,p‘\‘- _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




Version: 2
— INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cdigo: 04-02-FO-0012 R
DATOS GENERALES Fecha_Informe 31 Mes: 03 Ado: 2022
Genero: F X M ___Otra: Edad: 33 J Proceso de Promocion: SI__ NO_x__ JReintegro si_____No__x_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO
[Analisis de Hoja de Vida 25% 15 20,00%
Prueba de conocimientos. NA 30 0,00%
IVETTE KATERINE SOSA PORTELA  [Pruebas Psicologicas 35% 25 30,00%
20% 30 30,00%
100% 80,00%
Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
ANALISIS DE HOJA DE VIDA BIOLOGA, UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, 2005 - MAGISTER EN SALUD PUBLICA, UNIVERSIDAD DEL BOSQUE, 2017
CUMPLIMIENTO REQUISITOS DEL PERFIL 11 ANOS
(afos. 11 ANOS
Honorario Asignado (Resolucion Vigente 'SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
)
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Compromiso laboral (80%)
FORTALEZAS Habilidad social _(80%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en_equipo (100%)
comunicacion abierta (80%) _|PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 74
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
‘Concepto entrevista con_lider Favorable No favorable
(si aplica) marque Si o No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE
CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION SOCIAL
Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive TEUSAQUILLO Barrio NICOLAS DE FEDERMAN Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO VoB® PROFESIONAL ESPECIALIDA lll - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

de Di

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segin el perfil requerido,
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos refiro);

Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere 0 no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba écnica 360°: deben conuna (x )las con resultados como fortalezas y los arojados en las de la entidad

RS

Resultados de la entrevista: EI profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segin el criterio profesional
Se debe registrar i se realiza entrevista con lider concepto y observaciones  en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




