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La Direccion de Gestion del Ri
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HABILIDADES: :
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabili @ incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervisién. Riesgo

::;:fg::o al co?ocir‘nignlu, e'xperiancia y dsstrgza enel de:.aempsho de sus t_lcllvidades, Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
e que m l‘al’lli a intencionalidad del Inqiwduo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios; Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
SgO0 por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que sa encuentran misién, isién, planes de accion, objetivos, metas @ indicadores. Riesgo de no ,

cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por &l supervisor para las actividades asignadas. N i
imlenios y requerimisnibs 04 16 enfidad ! Mol g g s. No enlregn_a de soportes , registros de l;s actividades de acuerdo con los |

ot B PROYECCION CANTIDAD |OBSERVACIONES:
Marque con una X segun las de o (meses horas, Uik .
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ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Especificos Realizar asistencia técnica en todos los cémpcnenlss del PAI qu‘e incluye la adherencia a gﬁlas. (evaluacion’ de indicadores del prngn;ama {acceso, desercion y|

oportunidad), estrategias implementadas para la ruta de atencién intagral en salud en el marco COVID-18, seguimiento a vacunados en las IPS plblicas, privadas, partos,

particulares y pediatras, seguimiento a la implementacion lineamientos jornada FA, Influenza y lineamientos COVID-19 de forma mensual al 100% de IPS. Visita realizada en
# » ; i '

conjunto-con el técnico de sistemas. i

Realizar asistencia técnica en todos los componantes del PAI, estrategia extramural arqueo de medicamentos biolégicos, dispositivos médicos e insumos del PAI y seguimiento del
uso de elementos de proteccién personal en el marco de los lineamientos covid-19. A esto se incluye tactica seguimiento a la Cohorte y la ruta de atencién en vacunacion domicilia
en e marco COVID-19, seguimiento las bases de menores pendientes para dosis de fiebre amarilla y plan da digitacion para el ingreso de la informacion jornada de influanza 2020.
Visita realizada en conjunto con el técnico de sistemas. Realizar seguimiento mensual a los'planes de mejora que se dejen hasta su cierre.(plazo méximo 2 meses) Notificar al lider]
+ |de Localidad los hallazgos de importancia identificados en las ‘asistencias técnicas tanto para IPS y Estrategia Extramural.Realizar asistencia técnica al 100% de IPS nuevas que
abran el servicio de vacunacin en las localidades de su referencia. Realizar la consolidacion por Subred del Ir)ventario de |a red de frio del 100% de IPS publicas (incluida
extramural), -privadas, partos, particulares y pediatras, por localidad y consolidar el de la subred y enviar a nivel gentrm el dlq 10 de junio de 2020 al comeo
sdspai@saludcapital.gov.co. Oficiar a las IPS que presentan hallazgos y realizar seguimiento a las no r.oqfonmdades. Evaluar, verificar y consolidar los Infprmas mensuales de dosis
administradas, y los informes de movimiento' de biolégicos de las localidades de su rsfarancia.l Canalizar poblacién menor de 6 aflos atrasados o perdidos en las IPS para su|
busqueda y puesta al dia por el equipo extramural con realimentacion a las IPS. Evaluar candidatos para el proceso de la norma de competencias laborales - SENA para los
vacunadores de la subred; proceso a realizarse en cuatro fases durante el afio 2020. Var'h‘icﬂr la estrategla de seguimiento para la bisqueda de la poblacion susceptible por vacunar,
con Fiebre Amarilla (FA) de 2 a 11 aflos, Influenza en poblacién objeto definida eq los lineamientos,, verificacion de capacidad instalada (Talento humano, infraestructura y dotacién)
/ imi mada. ; . SR

pD':r:a':ruulr?: l;tlm::ef ssl?e! Entorno Hogér. Participar en la planeacion, direccionamiento técnico y ejecucién de las Jornadas locales y_D!s.tri(aIss de Prnmloécnlon de 'r:“f:.lzd‘t:
acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar acciones da_ controf soclal, informacidn, senslplllzaclén y sdn_;cac ;t‘“l,gunvau e
canalizacién, Generar incidencia en la reduccion def dafio y gestion frente a prc:':!emmicaa de salud Idl:nn"ﬂ?dﬂ'i I:nplela:::L:cg::::‘w:;mggﬁarznp‘l nz :ah b .3‘.::( wba
. capacidades y empoderamiento en practicas de cuidado en sajud, Participar en reuniones de asistencia

g?;rngngedgaldgj Consoligar yp;)o‘:talecar grupmp;s lideres pares formados segun necesldade_s prlorlzadas_ en _ualud ] inclusi_én. Fortale«l:alr Ia:slc:l;ari‘:;d:!lad; i::fcvgm;tion y!
liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para Impulsar los ejercicios participativos y la movilizacién sfx:a por

i 3 i d de Informes
ditorias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calida
il e entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma

_|Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos a
sabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta,

: i de la firma auditora o SDS,
requerldos. Alistar soportes y presentar auditorlas programadas tanto de la ESE como
- i::mentora al determinar inconsistencias ef soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra Indole en la que tenga respon

Inconsistencia en soportes, entre otras).
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - ENFERMERO.
por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 14 de Febrero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Revisado por:
‘ 2/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 300512001
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R
Fecha Informe | Dia: 05 Mes: 04 Afo: 2022
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 37 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
YULY PAOLA TORRES GALINDOO |Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 30,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi ENFERMERIA, UNIVERSIDAD JAVERIANA, 2012
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 3 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 3 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S/Iig:?: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (80%)
PRUEBA Ssoi?rfEE;EQCIAS 360 Habilidad social _ (80%) Orientacion a resultados (50%) Trabajo en equipo (100%)
comunicacion abierta (80%)| PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 73
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones: PROYECCIONES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, NUCLEO FAMILIAR SIN ALTERACIONES, NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO, LA INFORMACION

DE SU HOJA DE VIDA, EVIDENCIA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS Y EXPERIENCIA SOLICITADA PARA EL PERFIL.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive KENNEDY Barrio CIUDAD KENNEDY CENTRO Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

SELECCION - GESTIONDE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social
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