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: 1 Presentacién de las instalaciones donde prestara los . _

1_ SENICiOS ZD’L"E; l

| 5 Prasantaclén al Jefe de la Dapendencaa y al o1 ] / v/ l
persunal de la Dapendancua

3 Exphc.aclbn de las funciones de la dependencsa en
la c:ual se Iaboraré

Soc:uahzaclén y explicacion de las actividades a

| realizar. 2000 v/’ -l

Designacién del puesto fisico de trabajn - 07~ [LOLZ ” /
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Entrega de equipos y herramientas de trabajo para
7 | el desempefio del cargo asignado (Asignacion de A
Inventario — apertura de correo institucional). Jo oz |ezz

Socializacidn de acta de entrega del puesto de 1A _ q
trabajo donde se especifique detalladamente -
productos esperados y tareas pendientes.

Tramite de fichero personal de identificacién (En
9 | colaboracion con la Coordinacion de Talento
Humano- Si aplica).

10 | Entrega de usuario de bases de datos (si aplica).
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Firma y post fiima del Jefe inmediato Firma del participante de Induccion/Reinduccion
e FEDNEG. o
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Instrucciones: Una vez el funcionario eleclué presentacion en el pueslo de trabajo, se debera diligenciar este formato en conjunto con el Jele
inmediato, quien deberé hacerlo llegar & la respectiva DISAN- JEFSA, donde se realizara el consolidado y respectivo envio a la DIGSA.



