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REPORTE SEMANAL DE LA GESTIÓN HS 
 
Durante la semana del 20 al 26 de marzo de 2022, la gestión HS estuvo en marcada principalmente 
en el avance documental, acompañamiento, seguimiento y apoyo durante la actividad de 
perforación. 
 

Actividad Gestión 1 Gestión 2 Gestión 3 
Total 

Actividades. 
Gestión 

Reuniones 
de 

seguimiento 

Reunión con Interventor 
Ambiental y HS para 
verificación de la estructura 
del informe final HS 

Reunión con 
Interventor 
Ambiental y HS en 
temas de avance de 
actividades en la 
locación 

Participación en 
Reunión 
Gerencial (UT-
ENT-IMT). 

3 

Charlas 

Durante la semana se 
realizaron 7 charlas, 
Teniendo en cuenta la 
Seguridad y protección con 
la maquinaria 

Se recomienda que, 
para hacer una 
intervención a los 
operadores de las 
maquinarias, primero 
se debe hacer una 
señal visual para 
evitar un posible 
atropellamiento. 

Se realiza 
refuerzo con 
relación en que 
toda lesión 
menor debe ser 
reportada 

3 

 
Gestión 

documental 
 

Seguimiento y 
aseguramiento de las 
actividades relacionadas 
con Permisos de Trabajo y 
los soportes, (ART) Análisis 
de Riesgo en el Trabajo. 

Seguimiento y 
verificación a los Pre 
operacionales, 
Inspecciones de los 
equipos y 
maquinaria  

Se continúa con 
el escaneo a 
diario de los 
anexos HS para 
soportes del 
informe final HS 

3 

Otras 
actividades 

Inspección a los equipos y 
herramientas, identificando 
posibles condiciones sub 
estándar y controlar las 
medidas preventivas 
existentes, con el fin de 
mantener condiciones de 
seguridad adecuadas para 
su utilización 

Entrega y reposición 
de E.P.P., para 
prevenir que un 
trabajador tenga 
contacto directo con 
factores de riesgo 
que le pueden 
ocasionar una lesión. 

Sensibilización 
en la adecuada 
alimentación 
saludable, con el 
objeto de 
mejorar sus 
hábitos 
alimentarios, 
estado 
nutricional y 
control 
metabólico. 

3 

Otras 
actividades 

Inducción HS al operador de 
motoniveladora y 
conductores de volquetas 

Aseguramiento HS 
en la ejecución de 
las actividades, 
verificando la 
implementación de 
los controles 
determinados en el 
ATS. 

Seguimiento al 
uso adecuado 
de los E.P.P. 
acorde a la 
naturaleza del 
riesgo. 

3 

 



 
 

7 

INDICADORES HS 
 
Relación Promedio de personal y vehículos. 

CONTROL PROMEDIO DE PERSONAL Y VEHÍCULOS SEMANA 20 AL 26 MARZO 2022 

DEPARTAMENTO 

PERSONAL 
STAFF 

PERSONAL 
CALIFICADO 

PERSONAL 
NO 
CALIFICADO 

VEHÍCULOS 
ÁREA 

PERSONAL 
SUBCONTRATISTA 

Día Día Día Día Día 

Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 0 

Ingeniero de Operaciones / Asistente 
COMAN 0 

0 
0 0 Estudio Ambiental 0 

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Vigilancia 0 

Gestión Social (Campo) 1 1 0 0 Casino 0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) 
(Campo) 1 

0 
0 0 Halliburton (Brocas) 0 

Interventoría 4 0 0 1 Weatherford (Direccional) 0 

Conductores 0 
3 

0 3 
Baker (Control Sólidos y 
osmosis) 0 

Obras Civiles 1 1 0 1 Exlog (Unidad Geológica) 0 

Perforación 0 6 2 2 Halliburton (Lodos) 0 

Administrativos 0 1 0 0 CYCO SERVICES 0 

Médico 1 0 0 0 CPVEN (Cementación) 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 Halliburton (Registros)) 0 

 0 0 0 0 C&CO (Coring) 0 

  0 0 0 0 TRyRS 0 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 12 2 6 TOTAL 0 

TOTAL 10 12 2 7 
TOTAL, PERSONAL 
PROYECTO 

24 
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    Relación de personal y vehículos. 

 
 
        Relación de Charlas 5 Minutos. 

RELACIÓN DE CHARLAS SEMANAL DEL 20 AL 26 MARZO 2022 

ITEM TEMA FECHA 
DURACION 

(horas) 
ASISTENTES 

1 Toda lesión menor debe ser reportada 20/03/2022 0:15:00 19 

2 
PGA-10 Desmantelamiento, restauración y 
abandono. PGA-11 Revegetalización de 
áreas intervenidas. 

21/03/2022 0:15:00 21 

3 
Seguridad y protección con la maquinaria - 
Importancia de las inspecciones pre 
operacionales 

22/03/2022 0:15:00 20 

4 
La prevención no descansa en los días de 
fiestas Comunicación Asertiva 

23/03/2022 0:15:00 21 

5 
Manejo y clasificación de residuos. 
Manejo adecuado de combustible 

24/03/2022 0:15:00 22 

6 Estilo de vida saludable 25/03/2022 0:15:00 23 

7 
Prevención del consumo del alcohol - 
Consecuencias del alcohol en el trabajo 

26/03/2022 0:15:00 23 

TOTAL 1:45:00 149 
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            Charlas / Capacitación HSEQ 

 
 
        Relación de Estadísticas de HS. 

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE 

SEMANA DEL 20 AL 26 MARZO 2022 

DIA 20 21 22 23 24 25 26 CANTIDAD 

CHARLAS HSE 1 1 1 1 1 1 1 7 

BRIEFING HSE 0 0 0 0 0 0 0 0 

CAPACITACIÓN / 
ENTRENAMIENTO 

0 0 0 0 0 0 0 0 

INDUCCIÓN GENERAL 0 0 0 1 0 0 1 2 

INDUCCIÓN ESPECIFICA 0 0 0 0 0 0 0 0 

INSPECCIONES 2 2 5 7 7 8 9 40 

REUNIONES 0 0 1 0 0 0 0 0 

TARJETAS DE OBSERVACIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 

PERMISOS DE TRABAJO 1 1 1 1 1 1 1 1 

ALCOHOLIMETRIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

ALCOHOLIMETRIAS 
POSITIVAS 

0 0 0 0 0 0 0 0 

AUDITORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

ANÁLISIS DE RIESGO 1 1 1 1 1 1 1 1 
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           Relación de Estadísticas de HS. 

 
 
                Relación de Estadísticas Acumulados de HS 

RELACIÓN ESTADISTICAS HS / SEMANA DEL 20 AL 26 DE MARZO 2022 

DIA 20 21 22 23 24 25 26 CANTIDAD 

H/H 
EXPOSICIÓN 
H/H 
EXPOSICIÓN 
SIN LT 

152 168 160 252 264 276 288 1560 

H/H 
acumulado 

132060 132228 132388 132640 132904 133180 133468 133468 

KM. 
RECORRIDOS 

97 117 246 592 389 182 156 1779 

Km 
acumulado 

100678 100795 101041 101633 102022 102204 102360 102360 
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              Relación de Estadísticas Acumulados de HS 

 
 
                 Relación de Estadísticas Acumulados de HS. 

INDICADORES – ACCIDENTALIDAD 
VALORES 

SEMANA DEL 20 AL 26 MARZO 2022 

Accidentes de trabajo 0 

Accidentes mortales 0 

Enfermedades Laborales 0 

Días perdidos por accidentes de trabajo 0 

Días perdidos por Enfermedad Laboral 0 

Índice de Frecuencia 0 

Índice de Severidad 0 

ILI 0 

Índice de Mortalidad 0 

Índice de Prevalencia de Enfermedad laboral 0 

Índice de Incidencia de Enfermedad laboral 0 

Tasa de Ausentismo 0 

                      
                Relación de Estadísticas Acumulados de HS. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN HS 
 

   

 
Se refuerza, en las charlas, el tema sobre la comunicación asertiva. 
Los operadores de maquinaria realizan recomendaciones con respecto al cumplimiento de 
controles con la seguridad y protección con la maquinaria  

 
 

   

   
Inducción HS Conductores de volquetas y operador motoniveladora 

Apoyo en el diligenciamiento del ART y apertura de permiso de trabajo 
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Entrega de E.P.P. y tapabocas en prevención del Covid-19 

 
 

  

Recomendaciones de seguridad en la higiene 
postural y de mantener los niveles de hidratación 

adecuado 

Controlador vial para extendido de 
material pétreo en el inicio del 

mantenimiento de la vía 

 
 

 

 
Supervisión HS en la manipulación de cargas manuales y uso adecuado de los E.P.P. 
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Se realiza inspección pre operacional a las volquetas y maquinaria amarilla, para identificar 

posibles condiciones sub estándar de los equipos y controlar las medidas preventivas 
existentes 

 
 

 

 
Aseguramiento HS en las actividades de escarificación, Cargue de material pétreo para la vía, 

remoción y extendido de material de descapote en la plataforma 
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REPORTE SEMANAL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 

Durante la semana del 20 al 26 de Marzo de 2022, la gestión ambiental del proyecto se desarrolló 
en el seguimiento a las actividades de la etapa de desmantelamiento, recuperación y abandono. 
 

 
Actividad 

 
Gestión 1 

 
Gestión 2 

 
Gestión 3 

Total, 
Actividades 
de Gestión 

 
 
 
 
 

Seguimiento 
Fichas de 

manejo 

 
Verificación diaria de 
cumplimiento del manejo 
de residuos sólidos y 
líquidos, realizándose una 
disposición adecuada. 
 
Adelantamiento de actas 
de viviendas post. 

 
Verificación y 
aseguramiento 
ambiental de áreas 
desmanteladas.,  
 
 
Realización de 
labores para 
reconformación del 
terreno de la 
plataforma. 
 

 
Actividades de 
remoción de 
descapote, y 
extendido en 
plataforma. 
 
Realización de 
charlas 
ambientales e 
inducción al 
personal que 
ingresó al 
proyecto (obras 
civiles) 

 
 
3 
 
 
 
 
 
 
3 

 
Seguimiento 
a la gestión 

de 
Proveedores 
y Gestores 

Ambientales 

 
Se realiza el 
aseguramiento en la 
recolección y transporte de 
residuos sólidos y líquidos 
por parte del gestor 
autorizado Geoaseo SAS 
ESP.  
 
 

 
Requerimiento a la 
firma MCS de los 
informes 
comparativos de los 
monitoreos de aire, 
ruido y las aguas 
superficiales y 
subterráneas. Estos 
fueron remitidos el día  
 
 
 
 
 

 
Seguimiento a 
solicitud de paz y 
salvos de 
gestores 
externos.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3 
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BALANCES DE CUMPLIMIENTO FICHAS DE MANEJO 
A continuación, se referencia el cumplimiento a la gestión ambiental de las fichas de manejo ambiental establecidas en el PGA conforme al 
avance de las etapas del Proyecto. 

 

PROGRAMAS DE MANEJO  FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de manejo de las actividades constructivas 

Movilización de Vehículos, Maquinaria y Equipos 
Pesados 

PGA-1  100% 

Adecuación del sitio de perforación  PGA-2  100% 

Programa de manejo del suelo 

Remoción de la Cobertura Vegetal y el Descapote PGA-3  100% 

Fauna Silvestre PGA-4 100% 

Combustibles, Lubricantes y Productos Químicos PGA-5 100% 

Manejo residuos sólidos, domésticos, industriales y 
especiales 

PGA-6 100% 

Resíduos Líquidos Domésticos e Industriales PGA-7 100% 

Materiales Radiactivos  PGA-8 100% 

Lodos de Perforación PGA-9 100% 

Desmantelamiento y Abandono PGA-10 95% 

Revegetalización de Áreas Intervenidas. PGA-11 40% 

Programa de manejo del recurso hídrico  
Manejo de aguas superficiales PGA-12 100% 

Manejo de aguas subterráneas PGA-13 100% 

Programa de manejo del recurso aire Manejo de fuentes de emisiones y ruido PGA-14 100% 
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PROGRAMAS DE MANEJO  FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de Seguimiento a la Gestión Ambiental 

Seguimiento a la Protección del Recurso Hídrico PSM-1 100% 

Seguimiento a la gestión de residuos sólidos y 
líquidos 

PSM-2 100% 

Seguimiento a las emisiones atmosféricas y ruido PSM-3 100% 

Seguimiento al programa de gestión de fauna y 
flora 

PSM-4 100% 

Seguimiento a la revegetalización PSM-5 40% 
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BALANCE GENERAL AMBIENTAL 
 
En el transcurso de la semana del 20 al 26 de marzo de 2022, se ejecutaron charlas ambientales 
en cumplimiento al PGA sobre: Plan de gestión ambiental para el proyecto, Ficha PGA-10 
Desmantelamiento, restauración y abandono, Ficha PGA-11 Revegetalización de áreas 
intervenidas, manejo de residuos, prevención de contaminación por goteos de aceite. 
Realización de dos (2) Inducciones ambientales a cuatro (4) personas que ingresaron a labores 
obras civiles, sobre PGA y etapa final de desmantelamiento, restauración y abandono. 
Acompañamiento en la elaboración del AST y diligenciamiento del permiso de trabajo para el 
personal que adelantó labores de obras civiles. Verificación conjunta con Supervisor de obra de 
las actividades a realizar y verificación diligenciamiento AST a herramientas menores. 
Aseguramiento ambiental de las áreas de revegetalización se cuenta con la semilla para la 
siembra y se solicitaron los equipos y materiales para las actividades a realizar. Solicitud y 
verificación de recolección, transporte, tratamiento y disposición final de residuos sólidos con 
gestor externo Geoaseo. Solicitud de mantenimiento y limpieza de unidad sanitaria portátil con 
gestor externo Geoaseo. Visita conjunta con Interventor Ambiental y HSE a Geoaseo S.A.S 
E.S.P y Geoambiental S.A.S.  
 
Desarrollo de escarificación del área de la plataforma y retiro de este material para uso en 
mantenimiento vial. Participación en reunión gerencial ENTerritorio-Interventoría-UT 
Sercomadi. Finaliza el levantamiento de actas post de viviendas, realizándose 84 visitas, 84 
actas levantadas y un total de 67 actas de vivienda post firmadas. Asistencia y participación en 
reunión de cierre socio ambiental en el Corregimiento de Los Andes. Se inician labores de 
mantenimiento de la vía. Adelantamiento del informe final ambiental, organización de 
entregables y escaneo de soportes. 
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                 A continuación, el balance general de la semana 
 

                   
 
 

 
 
 

 
 

CHARLAS AMBIENTALES 20/03/2022 21/03/2022 22/03/2022 23/03/2022 24/03/2022 25/03/2022 26/03/2022 TOTAL

Cantidad 0 1 0 0 1 0 0 2

No. personas 0 7 0 0 8 0 0 15

Duración (horas) 0:00 0:15 0:00 0:00 0:15 0:00 0:00 0:30

Inducción ambiental 20/03/2022 21/03/2022 22/03/2022 23/03/2022 24/03/2022 25/03/2022 26/03/2022 TOTAL

Cantidad 0 0 0 1 0 0 1 2

No. personas 0 0 0 2 0 0 2 4

Duración (horas) 0:00 0:00 0:00 1:00 0:00 0:00 1:00 2:00

Incidentes  ambientales 0 0 0 0 0 0 0 0

CLASE DE RESIDUO CANTIDAD SEMANA
S

U
ACUMULADO

Kg Aprovechables 2 191,6

Kg No aprovechables 151 6321,7

 Kg Contaminados 0 965

kg Orgánicos 0 3749

 m3 de PTAR 0 1479,9

 m3 (ARI) 0 353,74

 m3 Cortes perforación 0 2083,4

ACTIVIDADES NUMERO

Actas levantadas 84

Actas firmadas 67

por firmar 17

ESTADISTICAS ACTAS DE VIVIENDA -26/03/2022
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 
A continuación, se evidencia la gestión ambiental adelantada durante la semana del 20 al 26 de Marzo de 2022 mediante registro fotográfico 

 

 
 

Escarificado en plataforma

traslado de material de descapote en 
sectores de la plataforma para el 

posterior extendido

Mantenimiento de baño portátil por 
parte de la firma Geoaseo S.A.S. 

E.S.P,

Recolección, transporte, y disposición 
final de residuos sólidos  y líquidos 
con gestor externo Geoaseo S.A.S 

E.S.P.

Charla ambiental con personal de 
obras civiles

Visita conjunta con Interventor 
Ambiental y HSE a Geoaseo S.A.S. 

E.S.P. -Aguachica, Cesar

Visita conjunta con Interventor 
Ambiental y HSE a Geoambiental, 

sitio de tratamiento de lodos de 
perforación, Aguachica-Cesar

Asistencia y participación en reunión 
de cierre socio ambiental 

Corregimiento de Los Andes
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 

• Cumplimiento de las fichas del PGA aplicables a la etapa de desmantelamiento, 
restauración y abandono; y respectiva revegetalización. 

• Supervisión y verificación de actividades obras civiles previas a la etapa de 
revegetalización. 

• Charlas de sensibilización sobre temas ambientales al personal que permanece en etapa 
de desmantelamiento, restauración y abandono y respectiva revegetalización. Escaneo de 
soportes y documentación de la gestión ambiental realizada. 

• Actualización de planillas de residuos. 
• Seguimiento a la solicitud de certificados de disposición final con gestores externos 

autorizados. 
• Seguimiento a la gestión de paz y salvo proveedores de servicios ambientales. 
• Seguimiento a casos especiales de actas de vivienda post que no han sido firmadas por 

los propietarios.  
• Gestiones necesarias para solicitar servicios de recolección de residuos sólidos y líquidos. 
• Avance en desarrollo de informe final ambiental. 
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REPORTE SEMANAL DE LA GESTIÓN SOCIAL  

PGS- 1.  PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.  
   
- 22 de marzo 2022: Se radico convocatoria de reunión de cierre a la secretaria de la JAC del 
Corregimiento de los Andes, reunión realizada el 25 de marzo 2022. (UTS-S-041-22). 
 
- 24 de marzo 2022: Se envía a Interventoría social, formato de Informe consolidado de Gestión 
Social del proyecto Estratigráfico ANH-Pailitas 1-X, con el fin de ser revisado y aprobado, según 
indicaciones de la reunión del pasado 15 de marzo 2022, con avance de resultados de algunos 
programas. 
 
- 25 de marzo 2022: Se realizó reunión de cierre con la comunidad del Corregimiento de los Andes, 
con el objetivo de dar a conocer el balance final de la Gestión Social desarrollada durante la 
perforación del Pozo ANH Pailitas 1-X, en sus componentes técnico, social y ambiental.  Así las 
cosas, se presentó el balance de la información pertinente a contratación del personal mano de 
obra local, Bienes y Servicios adquiridos en el Corregimiento y el Municipio e ISQRS generadas 
durante el transcurso del proyecto.  Cumpliendo así, con el PROGRAMA COORDINACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA CON LAS AUTORIDADES LOCALES Y COMUNIDADES 
DEL AREA DE INFLUENCIA establecido en el Plan de Gestión Social.  La reunión contó con la 
participación de representantes de la JAC actual y entrante, del comité veedor de los PIS, el 
contratista del proyecto PIS, miembros de la Comunidad, Interventoría Social y por parte de la UT 
SERCOMADI la Coordinadora Ambiental, el equipo social y miembros de la comunidad en general.  
Una vez suministrada la información, resultados de los programas del Plan de Gestión Social, 
finaliza la reunión con la aceptación y agradecimientos por parte de los asistentes en cabeza de 
sus dignatarios, evidenciándose los impactos positivos del proyecto y la culminación exitosa de la 
reunión.  Seguidamente, se entregan los siguientes documentos a la JAC: Ordenes de Servicio y 
facturas del proyecto de emprendimiento productivo de género, del proyecto PIS priorizado.  
Finalmente, se lee el paz y salvo socio ambiental, el cual se firma junto con el paz y salvo del PIS 
el cual es firmado por la JAC del Corregimiento.  
 
Durante el espacio de reunión surgió una inquietud manifestada por el presidente de la JAC vigente 
señor Camilo Moreno, quien pregunta sobre la posibilidad ¿qué le regale el material sobrante de la 
locación para utilizarlo en el mantenimiento en unos tramos de vía interna del Corregimiento?.  Por 
parte de la U T SERCOMADI, se respondió que el material se dejó en la locación por solicitud del 
propietario del predio y que otra parte de este material se utilizara en el mantenimiento puntual 
(Final de la vía desde el KM 14 hacia la cabecera Municipal (KM 0) y según compromiso de 
mantenimiento de utilización de la vía por la ejecución del proyecto.  
 
- 26 de marzo 2022: Se radica convocatoria de cierre a JAC del Corregimiento de San José de 
Paraco, con fecha programada de reunión el día 30 de marzo 2022 a las 3: 00 PM (UTS- S- 042- 
22).            
 
PGS- 2. PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.   
 
 - 21 de marzo 2022: Revisión con Interventoría Social la Matriz de Contratación de Mano de obra 
calificada, No calificada y externa, se ajusta los ítems Tipo de Mano de Obra y Tipo de Procedencia.    
      
- 23 de marzo 2022: Se contrató 1 Operador de Motoniveladora local que hacía parte del grupo de 
vacantes ofertadas el 22 de febrero 22. 
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PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR 
 
Atención a Inquietudes, Solicitudes, Quejas y Reclamos.   

 
CONSOLIDADO DE ISQR A LA SEMANA DEL 20 AL 26 DE MARZO 2022 

ISQR  A  MARZO  19 DEL 2022 

TIPO RECIBIDAS 
ABIERTAS 

/SEGUIMIENT
O 

CERRADA
S 

TOTAL 

Derecho 
Petición 

1 0 1 1 

Queja 16 0 16 16 

Solicitud 36 0 36 36 

TOTAL 53 0 53 53 

                         
Durante la semana no se reportó ISQR, a la fecha todas se encuentran en estado cerradas.  
 
PLAN DE INVERSIÓN SOCIAL 
 
- 20 de marzo 2022: Se realizó visita de seguimiento al proyecto productivo de emprendimiento de 
modistería  básica, se evidenció que el grupo de mujeres trabaja activamente en para la producción 
de materia prima, por lo cual organizaron actividades para recoger fondos y fortalecer su 
emprendimiento. 
 
- 23 de marzo 2022:Se llevó a cabo la entrega del proyecto de inversión social "Mejoramiento del 
parque central y otro escenario deportivo" del Corregimiento de los Andes, contando con la 
participación de los representantes de la JAC vigente y nueva, el comité de veeduría de los PIS, el 
contratista David Surmay, docentes, comunidad estudiantil de la Institución educativa María 
Auxiliadora y el parque las bonitas, el párroco, grupo de mujeres de los proyectos productivos de 
emprendimiento de Belleza y modistería Básica, Interventoría Social y por parte de la UT 
SERCOMADI la Coordinadora Social y el Director del Proyecto. La actividad de entrega fue 
organizada por la JAC en apoyo con la UT SERCOMADI, iniciaron la ceremonia con una misa de 
acción de gracia, intervención de los involucrados, demostración de actos folclóricos, actividades 
lúdicas (partido de futbol, actividades recreativas, presentación de los grupos de mujeres de los 
proyectos productivos para dar a conocer los servicios ante la comunidad). Seguidamente se realizó 
desplazamiento al parque las bonitas para realizar la entrega a la comunidad asistente. La actividad 
fue cubierta por la emisora comunitaria de Guamal la Guamalera. En conclusión, la comunidad se 
mostró muy receptiva, agradecida a gusto con la actividad y con el proyecto en general. 
 
 
OTRAS ACTIVIDADES  

• Se continuó con la revisión documental física y digital con Interventoría social de los Programas 
del PGS 

 

• Inicio del mantenimiento de la vía Guamal- Astrea (Adecuación de ocho (8) puntos críticos) 
 

• Visita al presidente de la JAC de la Vereda San Juan de Dios con la finalidad de revisar base 
de datos y constatar el personal de la mano de obra No calificada que participo en el proceso 
de vinculación laboral del proyecto.    
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BIENES Y SERVICIOS  
Estos son los pagos a proveedores que se realizaron esta semana 

 

NIT DEL 
PROVEEDOR O 

SUBCONTRATISTA 

NOMBRE DEL PROVEEDOR 
O SUBCONTRATISTA 

TIPO DE SERVICIO 

NÚMERO DE LA 
FACTURA O 

DOCUMENTO 
EQUIVALENTE 

VALOR TOTAL DE LA 
FACTURA O 

DOCUMENTO 
EQUIVALENTE 

FECHA DE 
RADICACIÓN 
O RECIBO DE 
LA FACTURA 

VALOR DE PAGOS 
REALIZADOS A LA 
FACTURA EN EL 

PERIODO DE 
REPORTE 

5039151 
TOLOZA CARDENAS 
GABIREL  SERV DE TRANSPORTE  453-22  $             2.354.400  14/03/2022  $             2.354.400  

53060453 CORTES ARCINIEGAS SAIDY  ASEO DE OFICINA Y APARTAMENTO  DE02320  $                334.800  14/03/2022  $                334.800  

901518854 
UNION TEMPORAL DE 
TRANSPORTES GUAMAL  SERV DE AGUA INDUSTRIAL  32-22  $             9.711.900  15/03/2022  $             9.711.900  

1004505975 
TRESPALACIOS TRUJILLO 
VANESSA 

SERV DE LAVANDERIA DE 25 
PERSONAS DE02317  $             2.719.320  14/03/2022  $             2.719.320  

19710188 
SIERRA ARCRE ANTONIO 
JOSE REPLANTEO DEL CONTRAPOSO  DE02319  $                744.000  15/03/2022  $                744.000  

85167679 
OSPINO BANDERA JUAN 
CARLOS  SERV DE VIGILANCIA PARA OBRA  DE02318  $                883.500  15/03/2022  $                883.500  

1085173744 
RINALDY BANDERA 
ALEJANDRA ALIMENTACION PERSONAL 1 AL 15 DE02332  $             3.848.650  16/03/2022  $             3.848.650  

1102825986 
GUTIERREZ BARRIOS 
MARLON  

SUMINISTRO E INVERVENCION DE 
ACOMETIDA  DE02327  $                678.900  16/03/2022  $                678.900  

85480728 
ORTIZ PALLARES 
ALEXANDER  

16 DIAS DE TRABAJO COMO 
PERTIGUERO DE02328  $             1.116.000  16/03/2022  $             1.116.000  

1064802878 CHARRY ARROYO JORGRE  TOMA DE MUESTRAS DE AGUA  DE02329  $                500.000  15/03/2022  $                500.000  

1085179462 PUCCINI MIER MANUEL  FILMACION Y REGISTRO FOTOGRAFICO  DE02330  $                  85.000  17/03/2022  $                  85.000  

1085179462 PUCCINI MIER MANUEL  FILMACION Y REGISTRO FOTOGRAFICO  DE02331  $                  85.000  17/03/2022  $                  85.000  

22404550 
ZAMBRANO OVIEDO 
ERIMELBA  SERV DE LAVANDERIA 01 AL 15 MARZO  70-22  $                456.630  24/03/2022  $                456.630  

22404550 
ZAMBRANO OVIEDO 
ERIMELBA  

SERV DE HOSPEDAJE DE 01 AL 15 
MARZO  069-22  $             1.613.950  24/03/2022  $             1.613.950  

830506751 DISTRITODO VS  7 CEMENTO GRIS, 1 REGLETA  3533-22  $                345.998  18/03/2022  $                345.998  

85330018 
TORRES PARRA LUIS  

SERVC DE CELADURIA DEL 03 AL 22 
MARZO DE02339  $                513.359  24/03/2022  $                513.359  

22436887 
TORRES MIRANDA MATILDE  

SERV DE ALOJAMIENTO 14, 15 Y 16 
MARZO  1584-22  $                405.300  18/03/2022  $                405.300  

      Total Marzo 20.596.570     
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE GESTION SOCIAL  
 

  

Foto 
No. 1 

Fecha:  20/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de los Andes  
Actividad: Se realizó visita de seguimiento al 
proyecto productivo de emprendimiento de 
modistería básica y se evidenció que el grupo de 
mujeres trabaja activamente en para la producción 
de materia prima, por lo cual organizaron actividades 
para recoger fondos y fortalecer su emprendimiento. 

Foto  
No.2 

Fecha:  20/03/2022 
Lugar: Oficina Interventoría  
Actividad: Revisión documental físico y digital con 
Interventoría social. 

 
 

  

Foto 
No. 3 

 Fecha:  22/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de los Andes  
Actividad: Se radica convocatoria de reunión de 
cierre a la secretaria de la JAC del Corregimiento de 
los Andes. 

Foto  
No. 4 

 Fecha:  22/03/2022 
Lugar:  Vereda San Juan de Dios   
Actividad: Visita al presidente de la JAC de la Vereda 
San Juan de Dios con la finalidad de revisar base de 
datos y constatar el personal de la mano de obra No 
calificada que participo en el proceso de vinculación 
laboral del proyecto.    

 
 

 
 

  
 
Foto 
No. 5 

Fecha:  23/03/2022 
Lugar: Corregimiento de los Andes--Parque Central 
Actividad:  Entrega del Mejoramiento del parque 
central y otros escenarios deportivos. 

Foto  
No. 6 

Fecha:  23/03/2022 
Lugar: Corregimiento de los Andes—Parque Central 
Actividad: Entrega del Mejoramiento del parque 
central y otros escenarios deportivos. 
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Foto 
No. 7 

Fecha:  23/03/2022 
Lugar: Corregimiento de los Andes—Parque Bonita  
Actividad: Entrega del Mejoramiento del parque 
central y otros escenarios deportivos.  

Foto  
No. 8 

Fecha:  23/03/2022 
Lugar: Corregimiento de los Andes-Parque Central  
Actividad: Entrega del Mejoramiento del parque 
central y otros escenarios deportivos. 

 
 

 

 

 
Foto 
No. 09 

Fecha:  24/03/2022 
Lugar: Oficina Interventoría  
Actividad: Revisión documental físico y digital con 
Interventoría social. 

Foto  
No. 10 

Fecha:  25/03/2022 
Lugar: Corregimiento de los Andes 
Actividad:  Reunión de Cierre  

 
 
 

   

Foto 
No. 11 

Fecha:  25/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de los Andes  
Actividad: Reunión de Cierre 

Foto  
No. 12 

Fecha:  25/03/2022 
Lugar: Corregimiento de los Andes  
Actividad:  Reunión de Cierre 
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Foto 
No. 13 

Fecha:  26/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de San José de Paraco  
Actividad: Se radica convocatoria a JAC del 
Corregimiento de San José de Paraco 

Foto  
No. 14 

Fecha:  26/03/2022 
Lugar:  Vía Guamal- Astrea   
Actividad:   Mantenimiento de la vía Guamal- Astrea   
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REPORTE DE AVANCE DE ANALISIS DE NUCLEOS  
 
ACTIVIDADES EJECUTADAS  
 
- Se finalizó el corte longitudinal del núcleo. 
- Se terminó la adquisición de fotografía sobre todo el pozo.  
- Se terminó la edición de la fotografía  
- Se realizó tercera entrega de información a la interventoría   
- Se terminó proceso de preservación   

 
                  Avance de análisis por actividades  

 
 

Gráfica de avance general del proyecto  
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