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RESUMEN SEMANAL DE LA GESTIÓN HS 
 
Durante la semana del 27 de marzo al 02 de Abril de 2022, la gestión HS estuvo en marcada 
principalmente en el avance documental, acompañamiento, seguimiento y apoyo durante la 
actividad de perforación. 
 

Actividad Gestión 1 Gestión 2 Gestión 3 
Total 

Actividades. 
Gestión 

Reuniones 
de 

seguimiento 

Reunión con Interventor 
Ambiental y HS para 

verificación de la estructura del 
informe final HS 

Reunión con Gerente 
de Proyectos, 
Supervisora 

Ambiental, Profesional 
Técnico (EnTerritorio) 

e Interventor 
Ambiental y HS 

seguimiento 
entregables y avances 

informes finales 

Participación en 
Reunión 

Gerencial (UT-
ENT-IMT). 

3 

Charlas 

Durante la semana se 
realizaron 7 charlas, 

Sensibilización al personal en 
la realización de las pausas 
activas para reducir la fatiga 
laboral y prevenir el estrés 

Recomendaciones de 
seguridad en la 
conservación de 

nuestra integridad con 
el autocuidado, 

teniendo en cuenta 
que es una acción de 
brindarnos atenciones 

dirigidas a cuidar 
nuestra salud 

Sensibilización a 
la exposición a 

posible 
agotamiento por 
calor al no tomar 

descansos 
periódicos y tener 

una adecuada 
hidratación 

3 

 
Gestión 

documental 
 

Consolidación y elaboración de 
informe final de seguridad y 

salud en el trabajo 

Elaboración informes 
diarios y semanal HS, 
Presentación Gestión 

HS reunión 
EnTerritorio.  

Se continúa con 
el escaneo a 
diario de los 

anexos HS para 
soportes del 

informe final HS 

3 

Otras 
actividades 

Supervisión y verificación de 
los pre operacionales de 

equipos y maquinarias, para 
identificar posibles fallas 

físicas existentes o potenciales 
en la maquinaria y equipos. 

Aseguramiento HS en 
la actividad de 

mantenimiento de la 
vía, implementado el 
controlador vial quién 
indica los momentos 

en que deben efectuar 
el desplazamiento por 
la vía, para prevenir 

accidentes de tránsito 

Seguimiento a la 
higiene postural 

de los 
trabajadores 
verificando la 
adopción de 

buenas posturas 
en el desarrollo 

de las 
actividades. 

3 

Otras 
actividades 

Se realiza Breafing de 
Seguridad a la Supervisora 
Ambiental de EnTerritorio 

previa a la visita de campo, 
socializándole los riesgos y 
controles inherentes en las 
actividades que se están 

desarrollando. 

Asistencia y 
participación en 
reunión con la 

Supervisora Ambiental 
de EnTerritorio e 

Interventor Ambiental 
y HS, seguimiento 
entrega de informe 

final HS y entregables 

Seguimiento al 
uso adecuado de 

los E.P.P. de 
acuerdo a la 
actividad a 
desarrollar, 
entrega de 

tapabocas en 
prevención del 

Covid-19. 

3 
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INDICADORES HS 
 
Relación Promedio de personal y vehículos. 
 

CONTROL PROMEDIO DE PERSONAL Y VEHÍCULOS SEMANA 26 MARZO AL 02 DE ABRIL 2022 

DEPARTAMENTO 

PERSONAL 
STAFF 

PERSONAL 
CALIFICADO 

PERSONAL NO 
CALIFICADO 

VEHÍCULOS 
ÁREA 

PERSONAL 
SUBCONTRATISTA 

Día Día Día Día Día 

Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 0 

Ingeniero de Operaciones / Asistente COMAN 0 0 0 0 Estudio Ambiental 0 

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Vigilancia 0 

Gestión Social (Campo) 1 1 0 0 Casino 0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Halliburton (Brocas) 0 

Interventoría 3 0 0 1 Weatherford (Direccional) 0 

Conductores 0 0 0 3 Baker (Control Sólidos y osmosis) 0 

Obras Civiles 1 1 0 1 Exlog (Unidad Geológica) 0 

Perforación 0 8 4 2 Halliburton (Lodos) 0 

Administrativos 0 1 0 0 CYCO SERVICES 0 

Médico 1 0 0 0 CPVEN (Cementación) 0 

Visitas / Otros (Campo) 5 0 0 0 Halliburton (Registros)) 0 

 0 0 0 0 C&CO (Coring) 0 

  0 0 0 0 TRyRS 0 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 11 4 6 TOTAL 0 

TOTAL 14 11 4 7 TOTAL, PERSONAL PROYECTO 29 

 

 



 
 

8 

 
         Relación de personal y vehículos. 

 
 
       Relación de Charlas 5 Minutos. 

RELACIÓN DE CHARLAS SEMANA DEL 27 DE MARZO AL 02 DE ABRIL 

ITEM TEMA FECHA 
DURACION 

(horas) 
ASISTENTES 

1 
Qué son las pausas activas y porqué son 
importantes 

27/03/2022 0:15:00 27 

2 
Protéjase del estrés por calor.  Golpes de 
calor - Agotamiento por calor 

28/03/2022 0:15:00 21 

3 Hipoglicemia - Síntomas y causas 29/03/2022 0:15:00 23 

4 
Autocuidado - Conservar nuestra 
integridad 

30/03/2022 0:15:00 24 

5 Hipertensión Arterial - Causas y Síntomas 31/03/2022 0:15:00 24 

6 
Utilización de los Elementos de Protección 
Personal 

1/04/2022 0:15:00 24 

7 Obesidad, causas y síntomas 2/04/2022 0:15:00 20 

TOTAL 1:45:00 163 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

11

4

0

8

29 

0

5

10

15

20

25

30

35

PERSONAL STAFF
UT SERCOMADI

PERSONAL
CALIFICADO

PERSONAL
NO  CALIFICADO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA /
VISITANTE

TOTAL PERSONAL

CONTROL DE PERSONAL SEMANA DEL 27 MARZO AL 02 DE 
ABRIL



  

 
 

9 

9 

      Charlas / Capacitación HSEQ 

 
 
      Relación de Estadísticas de HS. 

RELACIÓN ESTADISTICAS HSE 

SEMANA DEL 27 MARZO AL 02 ABRIL 2022 

DIA 27 28 29 30 31 01 02 CANTIDAD 

CHARLAS HSE 1 1 1 1 1 1 1 7 

BRIEFING HSE 0 0 0 1 0 0 0 1 

CAPACITACIÓN / 
ENTRENAMIENTO 

0 0 0 0 0 0 0 0 

INDUCCIÓN GENERAL 0 0 0 0 0 0 0 0 

INDUCCIÓN ESPECIFICA 0 0 0 0 0 0 0 0 

INSPECCIONES 11 8 8 8 8 8 6 57 

REUNIONES 0 0 0 0 0 1 0 1 

TARJETAS DE OBSERVACIÓN 0 0 0 0 0 0 0 0 

PERMISOS DE TRABAJO 1 1 1 1 1 1 1 1 

ALCOHOLIMETRIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

ALCOHOLIMETRIAS POSITIVAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

AUDITORIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 

ANÁLISIS DE RIESGO 1 1 1 1 1 1 1 1 
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      Relación de Estadísticas de HS. 

 
 
        Relación de Estadísticas Acumulados de HS 

RELACIÓN ESTADISTICAS HS / SEMANA DEL 27 MARZO AL 02 DE ABRIL 2022 

DIA 27 28 29 30 31 1 2 CANTIDAD 

H/H 
EXPOSICIÓN 

H/H 
EXPOSICIÓN 

SIN LT 

324 252 276 288 288 288 240 1956 

H/H 
acumulado 

133792 134044 134320 134608 134896 135184 135424 135424 

KM. 
RECORRIDOS 

282 183 160 171 285 347 232 1660 

Km 
acumulado 

102642 102825 102985 103156 103441 103788 104020 104020 
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          Relación de Estadísticas Acumulados de HS 

 
 

            Relación de Estadísticas Acumulados de HS. 
INDICADORES – ACCIDENTALIDAD 

VALORES 
SEMANA DEL 27 MARZO AL 02 ABRIL 2022 

Accidentes de trabajo 0 

Accidentes mortales 0 

Enfermedades Laborales 0 

Días perdidos por accidentes de trabajo 0 

Días perdidos por Enfermedad Laboral 0 

Índice de Frecuencia 0 

Índice de Severidad 0 

ILI 0 

Índice de Mortalidad 0 

Índice de Prevalencia de Enfermedad laboral 0 

Índice de Incidencia de Enfermedad laboral 0 

Tasa de Ausentismo 0 

 
              Relación de Estadísticas Acumulados de HS. 

 
  

1956

135424

1660

104020

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

160000

H/H EXPOSICIÓN
H/H EXPOSICIÓN SIN LT

H/H acumulado KM. RECORRIDOS Km acumulado

RELACIÓN ESTADISTICAS HS.
SEMANA DEL 27 MARZO AL 02 DE ABRIL 2022



  

 
 

12 

12 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN HS 
 

   

 
Sensibilización al personal en la realización de las pausas activas para reducir la fatiga laboral 

y prevenir el estrés y posibles golpes de calor 

 

   

 

Supervisión y verificación de los pre operacionales de equipos y maquinarias, para identificar 
posible fallas físicas existentes o potenciales en la maquinaria y equipos 
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Aseguramiento HS en la actividad de mantenimiento de la vía, implementado el controlador 

vial quién indica los momentos en que deben efectuar el desplazamiento por la vía, para 
prevenir accidentes de tránsito 
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Verificación en la higiene postural al adoptar posturas correctas y seguimiento al uso 
adecuado de los E.P.P. 

    

    

Breafing de Seguridad a la Supervisora Ambiental de EnTerritorio 
Reunión seguimiento avance informes finales y entregables con Gerente de Proyecto, 

Supervisora Ambiental Supervisor Técnico de EnTerritorio e Interventor Ambiental y HS 
Acompañamiento visita a la locación con Supervisora Ambiental de EnTerritorio e Interventor 

Ambiental y HS 

 

     

   

Aseguramiento HS en las actividades de remoción y extendido de material de descapote en la 
locación 
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REPORTE SEMANAL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 

Durante la semana del 27 de marzo al 2 de abril 2022, la gestión ambiental del proyecto se 
desarrolló en el seguimiento a las actividades de la etapa de desmantelamiento, restauración y 
abandono. 
 
 

 
Actividad 

 
Gestión 1 

 
Gestión 2 

 
Gestión 3 

Total, 
Actividades 
de Gestión 

 
 
 
 
 

Seguimiento 
Fichas de 

manejo 

 
Verificación diaria de 
cumplimiento del manejo 
de residuos sólidos, 
realizándose una 
disposición adecuada. 
 
Adelantamiento de 
informes de actas de 
viviendas post y casos 
especiales. 

 
Verificación y 
aseguramiento 
ambiental de áreas 
desmanteladas.,  
 
 
Realización de 
labores para 
reconformación del 
terreno de la 
plataforma. 
 

 
Actividades de 
remoción de 
descapote, y 
extendido en 
plataforma. 
 
 

 
 
3 
 
 
 
 
2 

 
Seguimiento 
a la gestión 

de 
Proveedores 
y Gestores 

Ambientales 

 
Se realiza el 
aseguramiento en la 
recolección y transporte de 
residuos sólidos y líquidos 
por parte del gestor 
autorizado Geoaseo SAS 
ESP.  
 
 

 
La firma MCS realiza 
el envío de los 
informes 
comparativos de los 
monitoreos de aire, 
ruido y las aguas 
superficiales y 
subterráneas.  
 
 
 
 

 
Seguimiento a 
solicitud de paz y 
salvos de 
gestores 
externos.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2 
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BALANCES DE CUMPLIMIENTO FICHAS DE MANEJO 
 

A continuación, se referencia el cumplimiento a la gestión ambiental de las fichas de manejo ambiental establecidas en el PGA conforme al avance de las 
etapas del Proyecto. 
 

PROGRAMAS DE MANEJO  FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de manejo de las actividades constructivas 

Movilización de Vehículos, Maquinaria y Equipos 
Pesados 

PGA-1  100% 

Adecuación del sitio de perforación  PGA-2  100% 

Programa de manejo del suelo 

Remoción de la Cobertura Vegetal y el Descapote PGA-3  100% 

Fauna Silvestre PGA-4 100% 

Combustibles, Lubricantes y Productos Químicos PGA-5 100% 

Manejo residuos sólidos, domésticos, industriales y 
especiales 

PGA-6 100% 

Resíduos Líquidos Domésticos e Industriales PGA-7 100% 

Materiales Radiactivos  PGA-8 100% 

Lodos de Perforación PGA-9 100% 

Desmantelamiento y Abandono PGA-10 95% 

Revegetalización de Áreas Intervenidas. PGA-11 40% 

Programa de manejo del recurso hídrico  
Manejo de aguas superficiales PGA-12 100% 

Manejo de aguas subterráneas PGA-13 100% 

Programa de manejo del recurso aire Manejo de fuentes de emisiones y ruido PGA-14 100% 
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PROGRAMAS DE MANEJO  FICHA N° FICHA 
% 

CUMPLIMIENTO 

Programa de Seguimiento a la Gestión Ambiental 

Seguimiento a la Protección del Recurso Hídrico PSM-1 100% 

Seguimiento a la gestión de residuos sólidos y 
líquidos 

PSM-2 100% 

Seguimiento a las emisiones atmosféricas y ruido PSM-3 100% 

Seguimiento al programa de gestión de fauna y 
flora 

PSM-4 100% 

Seguimiento a la revegetalización PSM-5 20% 
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BALANCE GENERAL AMBIENTAL 
 

 
 
En el transcurso de la semana del 27 de marzo al 2 de Abril de 2022, Acompañamiento en la 
elaboración del AST y diligenciamiento del permiso de trabajo para el personal que adelantó 
labores de obras civiles. Verificación conjunta con Supervisor de obra de las actividades a 
realizar y verificación diligenciamiento AST a herramientas menores. Aseguramiento ambiental 
de las áreas de revegetalización se cuenta con la semilla para la siembra y se solicitaron los 
equipos y materiales para las actividades a realizar. Solicitud de mantenimiento y limpieza de 
unidad sanitaria portátil con gestor externo Geoaseo. Visita conjunta con Interventor Ambiental 
y HSE a Geoaseo S.A.S E.S.P y Geoambiental S.A.S.  
 
Atención a visita de funcionarios de Enterritorio, reunión con Supervisora Ambiental e 
Interventor Ambiental y HSE, sobre entregables y avance del informe final. verificación de 
actividades desarrolladas en plataforma, Continúa el balance de actas post de viviendas, 
realizándose 84 visitas, 84 actas levantadas y un total de 67 actas de vivienda post firmadas, 
continúan pendientes 17 actas de vivienda sin firmar. Asistencia y participación en reunión de 
cierre socio ambiental en el Corregimiento de San José de Paraco, no se presentaron 
inquietudes de índole ambiental. Asistencia y participación en la reunión de cierre de la vereda 
San Juan de Dios. Adelantamiento del informe final ambiental, organización de entregables y 
escaneo de soportes. Se recibe visita del representante legal de la UT Sercomadi al proyecto. 
 

       A continuación, el balance general de la semana: 
 
                   

 

 
 
 

 
 

 
 

CLASE DE RESIDUO CANTIDAD SEMANA S ACUMULADO

Kg Aprovechables 2 193,6

Kg No aprovechables 54,4 6376,1

 Kg Contaminados 71 1036

kg Orgánicos 0 3749

 m3 de PTAR 0 1479,9

 m3 (ARI) 0 353,74

 m3 Cortes perforación 0 2083,4

ACTIVIDADES NUMERO

Actas levantadas 84

Actas firmadas 67

por firmar 17

ESTADISTICAS ACTAS DE VIVIENDA -02/04/2022
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN AMBIENTAL 
 
A continuación, se evidencia la gestión ambiental adelantada durante la semana del 27 de marzo al 02 de abril de 2022 mediante registro fotográfico:  
 

 
 

Mantenimientos viales puntos críticos

Riego dentro del convenio de 
colaboración con la Alcaldía de 

Guamal

Mantenimiento de baño portátil por 
parte de la firma Geoaseo S.A.S. 

E.S.P,

Remoción de descapote y extendido 
en plataforma

Asistencia y participación reunión de 
cierre comunidad San José de 

Paraco

Atención visita Supervisora Ambiental 
de Enterritorio

Asistencia y participación reunión de 
cierre vereda San Juan de Dios 

Asistencia y participación en reunión 
de cierre socio ambiental 

Corregimiento de Los Andes
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
 

• Cumplimiento de las fichas del PGA aplicables a la etapa de desmantelamiento, 
restauración y abandono; y respectiva revegetalización. 
 

• Supervisión y verificación de actividades obras civiles previas a la etapa de 
revegetalización. 

 
• Charlas de sensibilización sobre temas ambientales al personal que permanece en etapa 

de desmantelamiento, restauración y abandono y respectiva revegetalización. Escaneo de 
soportes y documentación de la gestión ambiental realizada. 

 
• Actualización de planillas de residuos. 

 
• Seguimiento a la solicitud de certificados de disposición final con gestores externos 

autorizados. 
 

• Seguimiento a la gestión de paz y salvo proveedores de servicios ambientales. 
 

• Seguimiento a casos especiales de actas de vivienda post que no han sido firmadas por 
los propietarios.  

 
• Avance en desarrollo de informe final ambiental. 
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REPORTE SEMANAL DE LA GESTIÓN SOCIAL 
 
PGS- 1.  PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.  
 
28 de marzo 2022: Se entregó el oficio de convocatoria de la Reunión de cierre del proyecto al 
presidente de la JAC de la Vereda San Juan de Dios, la cual se realizó el 31 de marzo 2022. 
 
29 de marzo 2022: Se radica convocatoria de reunión de cierre con la Alcaldía, la cual se realizó   
el 01 de abril 2022 (UTS-S- 044-22).    
 
30 de marzo 2022: Se realizó reunión de cierre con la comunidad del Corregimiento de San José 
de Paraco, con el objetivo de dar a conocer el balance final de la Gestión Social desarrollada 
durante la perforación del Pozo ANH Pailitas 1-X, en sus componentes técnico, social y ambiental.   
                       
Se presentó el balance de la información pertinente a contratación del personal mano de obra local, 
Bienes y Servicios adquiridos en el Corregimiento y el Municipio e ISQRS generadas durante el 
transcurso del proyecto.  Cumpliendo así, con el PROGRAMA COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN 
Y CONCURRENCIA CON LAS AUTORIDADES LOCALES Y COMUNIDADES DEL AREA DE 
INFLUENCIA establecido en el Plan de Gestión Social. 
La reunión contó con la participación de representantes de la JAC actual y entrante, del comité 
veedor de los PIS, miembros de la Comunidad, por parte de ENTerritorio asistió la Gerente del 
Proyecto, Supervisores Técnico, Ambiental y Social, Interventoría Social y Ambiental HSE y por 
parte de la UT SERCOMADI la Coordinadora Ambiental y Social, así como miembros de la 
comunidad en general.  
      
Una vez suministrada la información, los resultados de los programas del Plan de Gestión Social, 
se finaliza la reunión con la aceptación y agradecimientos por parte de los asistentes en cabeza de 
sus dignatarios, evidenciándose los impactos positivos del proyecto.  
                                                                                               
En el espacio se firmaron los paz y salvo socio ambiental y PIS, por parte de dignatarios de la JAC. 
 
31 de marzo 2022: Se realizó reunión de cierre con la comunidad de la Vereda San Juan de Dios, 
con el objetivo de dar a conocer el balance final de la Gestión Social desarrollada durante la 
perforación del Pozo ANH Pailitas 1-X, en sus componentes técnico, social y ambiental.  
   
Se presentó el balance de la información pertinente a contratación del personal mano de obra local, 
Bienes y Servicios adquiridos en la Vereda y el Municipio e ISQRS generadas durante el transcurso 
del proyecto; cumpliendo así, con el PROGRAMA COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y 
CONCURRENCIA CON LAS AUTORIDADES LOCALES Y COMUNIDADES DEL AREA DE 
INFLUENCIA establecido en el Plan de Gestión Social. 
 
La reunión contó con la participación de representantes de la JAC actual y entrante, grupo de 
mujeres beneficiadas del proyecto productivo de emprendimiento avícola, la Docente de la 
Institución Educativa María Auxiliadora de la Vereda y miembros de la Comunidad en general, por 
parte de ENTerritorio asistió la Gerente del Proyecto, Supervisores Técnico, Ambiental, Social, 
Interventoría Social , Ambiental HSE y por parte de la UT SERCOMADI la Coordinadora Ambiental 
y Social.  
Durante el espacio de reunión, una miembro de la comunidad la presidenta de la JAC entrante 
(Dorenis Palma) de la Vereda se hizo presente manifestando nuevamente su negativa frente al 
proyecto, presentándose con un poco de confrontación; Sin embargo, se aclaró que la convocatoria 
se efectuó de manera oportuna ante el representante de la comunidad presidente de la JAC y ante 
la presidenta de la Asociación del proyecto avícola, que se realizó de manera incluyente, 
transparente y con la finalidad que se hiciera participe toda la comunidad interesada, de esta 
manera se le invitó a participar de la reunión  y se continuo con la agenda establecida.   
Una vez suministrada la información del resultado de los programas del Plan de Gestión Social, se 
finaliza la reunión con los agradecimientos por parte de algunos miembros de la comunidad, la 
Docente de la Institución educativa María Auxiliadora, debido a los aportes voluntarios realizados, 
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de los proyectos de inversión y productivos de emprendimiento entregados y la contratación de 
personal efectuada. 
 
01 de abril 2022: Se realizó reunión de cierre con las autoridades locales del Municipio de Guamal, 
con el objetivo de dar a conocer el balance final de la Gestión desarrollada durante la perforación 
del Pozo ANH Pailitas 1-X, en sus componentes técnico, social y ambiental y HSE.  
 Se presentó el balance de la información pertinente de las diferentes áreas y lo que respecta a la 
gestión social, el balance de los proyectos de Inversión Social entregados a la comunidad del AID 
y AII, contratación del personal mano de obra local, Bienes y Servicios adquiridos en el Municipio e 
ISQRS generadas durante el transcurso del proyecto. La información fue presentada de manera 
general es decir todo lo que comprende a la cabecera municipal y distribuida por las 5 áreas de 
influencia directa e indirecta del proyecto.  Cumpliendo así, con el PROGRAMA COORDINACIÓN, 
PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA CON LAS AUTORIDADES LOCALES Y COMUNIDADES 
DEL AREA DE INFLUENCIA establecido en el Plan de Gestión Social. 
 
La reunión contó con la participación del Alcalde del municipio de Guamal y parte de su gabinete 
Secretario de Planeación, representante de la Secretaria de Gobierno, Inspectora de Policía, así 
como el presidente de la Veeduría Ciudadana, representantes de gremios y asociaciones de Bienes 
y Servicios del Municipio; los cuales se presentaron como miembros del Comité Minero Energético 
conformado y legalmente constituido en el Municipio, por parte de ENTerritorio asistió la Gerente 
del Proyecto, Supervisores Técnico, Ambiental y Social, Interventoría Social y Ambiental HSE y por 
parte de la UT SERCOMADI el Director de Obra, la Coordinadoras Ambiental y Social.  
 
 Se  culminó la presentación de toda la gestión técnica, ambiental, social desarrollada durante la 
ejecución del proyecto; sin embargo, al momento de la intervención de algunos asistentes se tornó 
el ambiente un poco tenso y con un grado alto de confrontación entre algunos asistentes con los 
representantes de la empresa, debido que manifestaron algunos desacuerdos referente con la 
inversión social ejecutada, temas del mantenimiento de la vía, las alcantarillas existentes  e 
informes con los resultados de los monitoreos efectuados de aire, ruido y aguas . De igual manera, 
una de las asistentes manifestó que había remitido 2 Derechos de Petición a la ANH y aún no han 
recibido respuesta alguna. Así mismo, se hizo presente la presidenta nueva de la JAC de la Vereda 
Sabanas de Marañón manifestando sus inconformismos frente a la entrega de los tanques de 
almacenamiento para el personal que aún no ha levantado su casa y se encuentra en el listado, por 
lo cual como fue evidenciado en la reunión de cierre del proyecto realizada en dicha Vereda la 
situación obedece a temas internos entre las dos presidentas de JAC vigente y la nueva. 
 
02 de abril 2022: Se llevó a cabo el recorrido de constatación de ejecución de obras de 
mantenimiento de los 8 puntos críticos planeados intervenir en el mantenimiento final de la vía 
Guamal – Astrea-Km14 y se entregó a la autoridad local, en el marco del Convenio de Colaboración 
No 001 establecido en la reunión del 15 de diciembre de 2021 entre la Alcaldía Municipal de Guamal 
y la UT SERCOMADI. 
 
 Para el desarrollo de la actividad se contó con la participación de la autoridad local representada 
por el Secretario de Planeación Municipal, por parte de la UT SERCOMADI el Director de la obra, 
el Ingeniero Civil y la Coordinadora Social, durante el recorrido  se verificaron cada uno de los 
puntos críticos identificados dejando soportado que las condiciones de los puntos intervenidos de 
la vía tienen buena transitabilidad y buena compactación del material que permite la reducción de 
hasta un 50% en los tiempos de desplazamiento, impactando de manera positiva, ya que  se 
minimiza el riesgo de accidentalidad vial por la no presencia de ondulaciones ni  huecos. Se informó 
al secretario de Planeación que el día 4 de abril 2022 será radicado ante la Alcaldía municipal el 
respectivo informe del mantenimiento final realizado a dichos puntos identificados detallando las 
actividades efectuadas.    
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PGS- 2. PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.   
 
Durante la semana se contrataron los siguientes cargos: Un (1) Operador de Vibro Compactador 
(Guamal) y dos (2) Auxiliares viales (Vereda San Juan de Dios). 
 
Se envía Matriz actualizada de Personal a Interventoría. 
      
PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR 
Atención a Inquietudes, Solicitudes, Quejas y Reclamos.   
 
       CONSOLIDADO DE ISQR A LA SEMANA DEL 27 DE MARZO AL 02 DE ABRIL 2022 

ISQR  ABRIL 02  DEL 2022 

TIPO RECIBIDAS 
ABIERTAS 

/SEGUIMIENTO 
CERRADAS TOTAL 

Derecho Petición 1 0 1 1 

Queja 16 0 16 16 

Solicitud 37 1 36 37 

TOTAL 54 0 53 54 

                         
 
ISQR ABIERTA: 
 
ISQR 054 del 01-04-22: Radicada por la Alcaldía ante la ANH bajo asunto: Solicitud de subsanación 
Ambiental del sitio donde se ejecutó el Proyecto “Perforación de Pozo Estratigráfico ANH- Pailitas 
- 1- x." Estado: Seguimiento en trámite. 
 
DINAMIZACIÒN DE LA ECONOMIA LOCAL 
  
Gestión de Paz y salvos con proveedores locales.   
Se envía Matriz actualizada de Bienes y Servicios a Interventoría. 
                                                                                                                                                      
PLAN DE INVERSIÓN SOCIAL 
 
27  de marzo 2022: Se atendió inquietud manifestada a través de   vía telefónica por parte de la 
Interventoría  al proyecto de emprendimiento de mujeres (Porcicola) en el Corregimiento de San 
José de Paraco en el que se evidenció cerdas y macho reproductor enfermos por posible virosis 
porcina manifestadas por las mujeres del grupo.                                                                                                                                                                                                                                                                              
Se le recomendará a la comunidad que busque una asesoría de veterinario que les ayude con el 
diagnóstico de lo que pueda estar pasando. 
 
28 de marzo 2022: Se realizó visita de seguimiento con dos médicos veterinarios de la zona al 
proyecto de emprendimiento de mujeres (Porcicola) en el Corregimiento de San José de Paraco, 
con el fin de contar con un diagnóstico de un especialista sobre la situación manifestada por el 
grupo de mujeres.    
Por parte de los profesionales tomaron registro fotográfico recogieron información relacionada con 
los cerdos, sus cuidados, las condiciones del sitio donde se encuentran situados y dieron 
recomendaciones relacionadas.  
 
 
OTRAS ACTIVIDADES  
 

• Revisión documental física y digital con Interventoría social de los Programas del PGS 
 

•  Atención a la comunidad en Oficina UT Sercomadi 
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BIENES Y SERVICIOS  
 
Estos son los pagos a proveedores para esta semana 
 

NIT DEL 
PROVEEDOR O 

SUBCONTRATISTA 

NOMBRE DEL PROVEEDOR O 
SUBCONTRATISTA 

TIPO DE SERVICIO 

CIUDAD O 
MUNICIPIO DE 
ORIGEN DEL 
PROVEEDOR 

DEPARTAMENTO 
ORIGEN DEL 
PROVEEDOR 

NÚMERO DE LA 
FACTURA O 

DOCUMENTO 
EQUIVALENTE 

VALOR TOTAL DE LA 
FACTURA O 

DOCUMENTO 
EQUIVALENTE 

5039151 TOLOZA CARDENAS GABRIEL COMBUSTIBLE  GUAMAL MAGDALENA 0459-22  $             1.456.497  

85165030 ARRIETA GUERRA BENITO  SERV DE PUBLICIDAD GUAMAL MAGDALENA DE02347  $                497.550  

85440312 LOPEZ NARVAEZ LEONARDO  ALQUILER DE PAJARITA  GUAMAL MAGDALENA DE02338  $             8.688.014  

22404550 ZAMBRANO OVIEDO ERIMELBA  ARRIENDO CASA  GUAMAL MAGDALENA 071-22  $             2.865.000  

830506751 DISTRITODO VS  SOGA GOLDEN, SOGA RAFILA  GUAMAL MAGDALENA 3582-22  $                428.887  

              

              

          Total Abril 13.935.948 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LA GESTIÓN SOCIAL  
 

  

Foto 
No. 1 

Fecha:  27/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de San José de Paraco  
Actividad: Se realizó visita al proyecto de 
emprendimiento de mujeres (Porcicola) en el 
Corregimiento de San José de Paraco en el que se 
evidenció cerdas y macho reproductor enfermos por 
posible virosis porcina manifestadas por las mujeres 
del grupo.      

Foto  
No.2 

Fecha:  27/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de San José de Paraco 
Actividad:  Se realizó visita al proyecto de 
emprendimiento de mujeres (Porcicola) en el 
Corregimiento de San José de Paraco en el que se 
evidenció cerdas y macho reproductor enfermos por 
posible virosis porcina manifestadas por las mujeres 
del grupo.      

 

 
 

Foto 
No. 3 

 Fecha:  28/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de San José de Paraco  
Actividad: Visita con el médico Veterinario al 
proyecto de emprendimiento de mujeres (Porcicola) 
en el Corregimiento de San José de Paraco. 

Foto  
No. 4 

 Fecha:  28/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de San José de Paraco   
Actividad: Visita con el médico Veterinario al proyecto 
de emprendimiento de mujeres (Porcicola) en el 
Corregimiento de San José de Paraco. 

 

  
 
Foto 
No. 5 

Fecha:  28/03/2022 
Lugar: Oficina UT Sercomadi 
Actividad: Atención a la Comunidad 

Foto  
No. 6 

Fecha:  29/03/2022 
Lugar:  Municipio de Guamal  
Actividad: Gestión de Paz y Salvos de Proveedores 
Locales  
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Foto 
No. 7 

Fecha:  29/03/2022 
Lugar:  Alcaldía Municipal de Guamal   
Actividad: Se radica convocatoria de reunión de 
cierre con la Alcaldía, la cual fue programada para el 
01 de abril 2022 

Foto  
No. 8 

Fecha:  30/03/2022 
Lugar: Corregimiento San José de Paraco 
Actividad:  Reunión de cierre con la comunidad del 
Corregimiento de San José de Paraco. 

 

  

 
Foto 
No. 09 

Fecha:  30/03/2022 
Lugar:  Corregimiento de San José de Paraco 
Actividad: Reunión de cierre con la comunidad del 
Corregimiento de San José de Paraco. 

Foto  
No. 10 

Fecha:  31/03/2022 
Lugar:  Vereda San Juan de Dios  
Actividad:  Reunión de Cierre  

 

   

Foto 
No. 11 

Fecha:  31/03/2022 
Lugar:   Vereda San Juan de Dios  
Actividad: Reunión de Cierre 

Foto  
No. 12 

Fecha:  01/04/2022 
Lugar: Casa de la Cultura- Guamal 
Actividad:  Reunión de Cierre con Autoridades 
Locales  
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Foto 
No. 13 

Fecha:  01/04/2022 
Lugar:  Casa de la Cultura - Guamal 
Actividad:  Reunión de Cierre con Autoridades 
Locales 

Foto  
No. 14 

Fecha:  02/04/2022 
Lugar:  Vía Guamal- Astrea   
Actividad:   Mantenimiento Final de la vía Guamal- 
Astrea   

 
 
 


