MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEO GUSTAVO MATAMOROS LEON

INFORME DE GESTION No. 04 /

CIUDAD Y FECHA: YOPAL, ABRIL DE 2022

1 - _No: DEL CONTRATO 168-CELIC-2022
2. FECHA DE 14 de enero de 2022

'SUSCRIPCION
No. De poliza: 21-44-101373180
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacion: 15 ENERO 2022
3. POLIZA DE SEGUROS | oprohado por: Aprobado por: TC.RONALD LIBARDO CHAVES

MARTINEZ ORDENADOR DEL GASTO DEL LOS LICEOS DEL
EJERCITO

No. CRP: 22422

Fecha expedicion: 20 — 01 - 2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS
DE EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 30.987.000

5. FECHA INICIO 20 de enero de 2022

EJECUCION CONTRACTUAL

Nombre completo: ALEX ROMAN CRISTANCHO GIL
Identificacion: 4208491
Nacionalidad: COLOMBIANO
6. CONTRATISTA Direcciéon: CIUDADELA LA DECISION TORRE 35 APTO 402
Ciudad de residencia: YOPAL
Teléfono de contacto: 3124484134
E-mail de contacto: alexromancg@hotmail.com
Grado y Nombre completo: OD-18 MARY LUZ NINO ESPEJO
Cargo: Rectora Liceo Gustavo Matamoros Ledn

7. SUPERVISOR Resolucion de Delegacion: 00000003 del 14 de Enero de
2022.

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

CONTRACTUAL DOCENTE DE EDUCACION FISICA DEL LICEO GUSTAVO
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| MATAMOROS DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

|

I
i Previa . coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ella |
it contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde a |
| su profesién, asi como dar cumplimiento a las siguientes |
| obligaciones como CONTRATISTA: i
' Obligaciones Generales: é
' 1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena |
‘ autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad |
sin ningln tipo de subordinacion, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo,
el cual hace parte integral del mismo
' 2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del
_ mismo, en la cual se dejara constancia del inicio de la
i cobertura de ARL. segun certificacion de afiliacion anexa, asi
como de la induccién que reciba el contratista para dar inicio
al Por mi patria, mi lealtad es el honor Calle 100 carrera 11-
00 - Bogota D.C. - Cundinamarca www.liceosejercito.edu.co
r / servicioalcliente@liceosejercito.edu.co cumplimiento de
z sus obligaciones conforme a las politicas, protocolos Yy
! demas normatividad interna de la LICEOS de Retiro de las
|
{

Fuerzas Militares

' 3. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las

! obligaciones inherentes al mismo.

4  Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el
ingreso base de cotizacién que le corresponde conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente.

5. Permtir, facilitar, disponer, atender con prontitud los

| requerimientos de informacion, recomendaciones, Y

solicitudes que adelante la LICEOS a través del supervisor

. contractual.

| 8. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o

cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,

| planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo repértalos en el informe de seguimiento de
actividades del contratista que soporta el pago de honorarios.

7. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica - SECOP Il

8. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

9. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para

garantizar el contrato. .
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP Il

13. Reportar cualquier novedad o anomalia gue se presente en
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o e

el desanollo del contiato al supeivieor contractual de imaneia \
esCiila pala (ue eale adople las medidas necesalias {

14 Manlenel la teseiva ptofesional sobie la informacion que le ;
sea suministiada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asi la estiicta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e impo=ibilidad de filttacion de la informacion,
fuga o salida de matenal de la LICE O8

15 Actualizar hoja de vida en el Sistema GIGE P 0 creart la misma
cuando no se haya contratado con el estado

L 16 Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato

17 Dar cumplimiento en 1o que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2010 en cuanto Seguridad y Salud en ol
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales  (politica del Sisteima Integral de  Gestion,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejocutar, matriz
de dentificacion  de  peligros y aspectos o impactos
amblentales), para la epcucion donea y oportuna del
contrato de prestacion Por mi patria, mi lealtad ses ol honot
Calle 100 carrera 11-00 - Bogota D C. -~ Cundinamarca
www liceosejercito edu co /
servicioalcliente@@liceosejercito edu co  de  sorvicios,  asl
como con las politicas, protocolos y demas normatividad
interna adoptada por la LICEOS

|18 El contratista debera verficar si conforme a la Resolucion

. 042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de

; impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la

| presentacion de facturacion electronica, asl como también

! tener en cuenta los lineamientos establecidos por el

{ Ministerio de Hacienda y Crédito Publico conforme a las

" Circulares Externas Nos 16 del 09 de marzo de 2021 y 20 del
12 de abnl de 2021 expedidas por la Administracion del
Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde
se reglamenta la interoperabilidad de la factura electronica
con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual
el procedimiento fijado por LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de la factura electronica por parte de
LICEOS

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios
de manera independiente y bajo su costo para la conexion
remota con los sistemas de informacién de la LICEOS
garantizando el cumplimiento idoneo del contrato cuando a
ello hubiere lugar.

20. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.

Obligaciones especificas: Ademas de las obligaciones
inherentes al presente contrato, el contratista se compromete a.

1. Colaborar con la creacién del Plan de Estudios o pensum de
la escuela de formacion.

2. Cumplir con la planeacién académica de las respectivas
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19,

(o 4]

10
' 11

12

13

15
16

20.

21.

_Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de

clases que tenga que surtir
Coordinar tod ivi fpri I
evaluaciones, t:ﬁeréasstr:t;:tal'\gcsjadets aCaderp|f:as incuidas
actividades que correépondian el At
4at J para surtir un debido proceso
académico para dictar a las clases segun el plan académico
entregacdo en las aulas entregadas por el coordinador
académico
Responder por las clases y/o salones entregados
Realizar el montaje de los documentos que son necesarios
para ensefar 2 los estudiantes en las clases entregadas.
Reaf;zar las presentaciones académicas solicitadas
Rea!zzar lz planeacion académica de las clases utilizando los
ejes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los
liceos
Dictar clases conforme su ambito y perfil académico
Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar
suU quia y reporte a estos conformes los lineamientos de
liceos y los coordinadores
Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo
en temas académicos
Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes
que estan bajo su cargo en temas académicos
Proyectar planes académicos para el desarrollo de las
actividades
Buscar estrategias académicas para los periodos
recuperacién yJo de las actividades extraordinarias o
extracurriculares que sean necearias
Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el
marco de sus actividades
Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los
LICEOS
Proponer y disefar los instrumentos de educaciéon que se
deben realizar en el plan académico en base a las pruebas
que se estan realizando por los entes competentes e idoneos
del estado
Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de

aprendizaje

ensefanza -aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.
Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para
aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los
desempefios alcanzados.
Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién
en valores, registrando sus resultados diariamente en los

documentos pertinentes.
Elaborar bimestralmente los
académico del 100% de

informes sobre el desempefio
los estudiantes asignados, al
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. vy

término‘de"cadaMUno de los periodos de evaluacion (4
bimestres), debidamente firmados.

22. Elaborar al 100% de los estudiantes que presenten bajo
desemperio en el area, los planes de mejoramiento, dando a

conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos

estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo.

24. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigente, registrando en el observador del estudiante las

novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres
de area, coordinaciones y rectoria
26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales

de é4rea y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desempeiios establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje a partir de los lineamientos y
estandares curriculares por bimestre.

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios
que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion
en el area correspondiente

30. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: a. El contratista se compromete a
asistir a talleres, reuniones y anexar evidencias de sus
asistencias. b. Para el 6ptimo desempefio de sus funciones el
contratista debe tener articulos e implementos que garanticen el
desempefio de sus funciones como computador cémara
fotografica para el buen desempefio de sus labores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independencia del contratista. El
contratista es independiente del EJERCITO NACIONAL y en
consecuencia el contratista no es su representante, agente o
mandatario, el contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 0 comprom_is_qs en nc_:mbre del
Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligacion No. 01:
Estudion o pensum e

No.

Colabioy )
: ar con la oren It

. mn del | {
Innvu:llnln tliy o e

formacion

HPODEDOGUMENT() Mo ida ABLMIG L
| e radleade FEGHA
Ol i '\ \I Mea Fla agilie o Fs agilie | Hioy mplie i Q
‘ (‘. ' Al .
gacion No, 02 Cumplir con g Planeacion acadamicn de las |
respoctivas clag ' J | |
} AABOK que tenga que s |
No, HIrO DI No |
1 tho L !
DOCUMUNTO radicadg S i‘ e “ {
| L lycoun Mo wplicn Lampli conlas [ At N
tlnnos da jy i | |
Orndaos 27y g ; |
POy e | J |
Obligacion No., 03 Coordinar todas 1ng actividades académicas |

incluidas evaluacionos
demas activid

académico

No.

“Evaluaciones y
retroalimontacionos

Obligaci6]in6.“’03:’rRésp'orid'er por |

entregados

___DOCUMENTO
Carga académica

Obligacién No. 05: Realizar el monta

W lalleres, trabajos, gulas
ades quo corros
proceso académico para dict

academico entregado en las ¢

"TIPO DE DOCUMENTO ‘No. de

No. "TIPODE [

b OXPOBIGIONes v |
sponden para surtic un debidg |
ar a las clases segan el plan |
s aulas entregadas por el coordinador |

\

ASUNTO | FECMA |
radicado !
No aplica Coordine con | Abril de
lan clases do 022
los grados 2°,
sn' uﬁ‘ 7~' aa
9° 10"y 11*

“No.do | ASUNTO | FECMA
radicado
Aslstoncia Roalico Abril de

claso 2°, 3. 6°,

|
orlontaclén de 2022 '
7°,8°9°10° y 11° j

aje de los documentos que

son necesarios para ensefiar a los estudiantes en las clases

entregadas.
No. [ TIPO DE DOCUMENTO No. de | 'ASUNTO | FECHA |
radicado I B
1 Elycoum No aplica Preparacion Abrilde |

do clases 2022
grados 2°, 3°.

6°, 7%, 8° 9"

A0ty 11°

D s ——

Obligacién No. 06: Realizar las presentaciones académicas

solicitadas

No. | TIPO DE DOCUMENTO

1 No aplica

“No. de | ASUNTO | FECHA |
[ 1[0 - IS SRR, (RERp e
" | No aplica No aplica “No aplica

L
Obligacién No. 07: Realizar la planeacion académica de la
clasé’s utilizando los ejes formativos propuestos por el Ministerio

de Cultura y los liceos

No. TIPO DE
DOCUMENTO

st i i B

No. do l"’"""?\suufo*"'“ FECHA
radicado

0
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 01: Colaborar con |a creacion del Plan de

Estudios o pensum de la escuela de formacién.

No. | TIPODEDOCUMENTO | No. do | ASUNTO | FEGHA |
radicado J
1 No aplica No aplica No aplica No aplica _}

Obligacion No. 02 Cumplir con la planeacion académica de las
respectivas clases que tenga que surtir

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA }
DOCUMENTO radicado
1 Elyceum No aplica Cumpli con las Abril

grados 2°, 3°. 67,

clases de los i
]
i

1

|

7°.8°9°10°y 11° :

Obligacion No. 03 Coordinar todas las actividades académicas |
i

incluidas evaluaciones, talleres, trabajos, guias, exposncnone_s y
demas actividades que corresponden para surtir un debido
proceso académico para dictar a las clases segun el plan

académico entregado en las aulas entregadas por el coordinador |
académico

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA i
radicado i
1 Evaluaciones y No aplica Coordine con | Abril de
los grados 2°,
3°.6°,7°8°
9°10°y 11°

Obligacion No. 04: Responder por las clases y/o salones

1

{

{

i

|

retroalimentaciones las clases de 2022 f
|

i

|

|

entregados \

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Carga académica Asistencia Realice Abril de
orientacion de 2022
clase 2°, 3°. 6°,
7°,8°9°10°y 11°

Obligacién No. 05: Realizar el montaje de los documentos que

son necesarios para ensefar a los estudiantes en las clases
entregadas.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
1 Elyceum No aplica Preparacién Abril de
de clases 2022
grados 2°, 3°.
6°,7°, 8°9°
10°y 11°

Obligacién No. 06: Realizar las presentaciones académicas
solicitadas

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA |
radicado .
1 No aplica No aplica No aplica No aplica

Obligacion No. 07: Realizar la planeacién académica de las

clases utilizando los ejes formativos propuestos por el Ministerio
de Culturay los liceos

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

DOCUMENTO radicado
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1 ‘ Elyeeum — mzilz Mo zploz Fazlizar bl s
curricular 2, 2°, plarmacitn sagin 2572
| 6°,7°,8°¢°10°y CEI5G 3050510 ;,4
11° z,v.ere
1 ‘.’.-’7/,1‘,"

 Obligacién No. 08: Dictar cizses conforme oy 4moin 4 per
| académico

No. | TIPO DE DOCUMENTO Wo. ce TRIUNTG | FECHA
radicads
1 | Cargz aczdémica Mozghez | Griertze | podlda
{ { clzses dalos 2022
‘ ) gradem 2%, 3°
[ { T T
‘r_ _ lsryar |
Obllgacmn No. 09: £sistir 2 135 reuniones de padres cuzle s2zn
7 | solicitado y dar su guiz y reporte 3 estos conformes los
| lineamientos de licec 3/! s coordinadores
| No. | TIPO DE DOCUMENTO Vo, de ASUNTO FECHA
rzdicass
1 1 | observador del No aplicz Fezlizar Abril da
; 5 | estudiante —informes zctuslizacién 2022
| y remisiones) -2
i chaerizdores

10°

| Obllgacuon No. 10: Prestar zsistenciz z los estudizntes que
| estan bajo su cargo en temas zczdémicos

No. TIPO DE DOCUMENTO No. ds ASUNTO FECHA
P (PN - -
1 Mo aplica No aplica No zplica Mo aplica

- Obligacién No. 11: Prestar asistencia a los padres de familiz 2 |
| los estudiantes que estan bajo su cargo en temas académicos

|| No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
i1 | radicado
' 1 | Agenda escolar . No aplica Realizar Abril de
! | Asistencia acompafami | 2022
5 ’ ‘ ento a
i estudiantes

Obllgacmn No. 12: proyectar planes académicos para el
desarrollo de las actividades

¥ No. ‘ TIPO DE ' No. de = ASUNTO @ FECHA |

; . DOCUMENTO | radicado | . | |
} 1 | No aplica 'Noaplica | Noaplica |No
; | | aplica

Obligacion No. 13: Buscar estrateglas académicas para los |
periodos recuperacién y/o de las actividades extraordinarias o ;

extracurriculares que sean necearias

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de | ASUNTO | FECHA }
! radicado ! i
1 | Noaplica | No aplica { No aplica | No aplica |

Obligacion No. 14: Asistir a todas las reuniones que se le sean
convocado en el marco de sus actividades

No TIPO DE | No. de | ASUNTO FECHA 6
. DOCUMENTO | radicado | !
1 Acta No aplica Asistencia a charla Abril de

medidas de seguridad 2022
2 Acta No aplica Asisti a reunién . Abril de
conformacién comisién 2022
de evaluacién 2022
3 Acta Noaplica | Participe en reuniénde | Abril de
comisién y evaluacién | 2022
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Obligacién No. 15; Presentarse a la prueha saber y entregar su
resultado a los LICEOS

No. TIPO DE DOCUMENTO Mo, de f ASUNTIG Lprona
Se—— i ) radicade 2’ |
- No ap!lca Na aplics | Mo aplics | Mo aphics

Obligacién No. 16: Proponer y dv,ch.;r los ins tmrnf ntos de |
- educacion que se deben realizar en el plan acadérmico en base

a las pruebas que se estan realizando por los entes competentes
e idéneos del estado

t [Mo. | TIPO DE DOCUMENTO | Mo, de AGUNTO , FECHA
il l R ! radicado | ! |
r—_1 [ No aphca | No aplica | Mo aplica Mo aplica

Cbllgacmri 'No. 17: Preparar semanalmente el 100% las clases

! asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo 4 1o

|
|

1
i ‘

|
i
|
4

| establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de

aprendnzaje ,

| No. ‘ TIPO DE DOCUMENTO | No. de [ AsuNTO | FECHA |
' H o . radicado | | |
[ | Elycoum i Mo aplica | Plangacién | Abritde |
. } ; 5 de los grados | 2022 |
i f i 2,9.0,7 | i

J

| | 8° 9" 10°y 11° |
Obllgambn No. 18: E;acutar diariamente el 100% de las

{ actividades de ensefianza —aprendizaje de las asignaturas o
4reas asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios

]
|
|
{
|
{

1
|
9

l

{
|

i

- establecidos en |a programacion del area.

i
j—
{

fi

{1

|}
{
L

No. | TIPODE |  MNo de | ASUNTO q' FECHA
___| DOCUMENTO | radicado | | -
| Elyceum | No aplica | Realizar { Abril do
I : | refinamiento de | 2022
f ‘ clase grados 2°, 3°. é
| ' ]
|

| | 6,7°,8 9" 10"y
1 11’
Obligacion No. 19: Disefiar en un 100% los mstrumentos de

- evaluacion de acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE)
' para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando los

' - desempefios alcanzados.

r
i
f
2
!
i
f
{

[ No. ; TIPO DE DOCUMENTO | No. de | ASUNTO FECHA
L | . __radicado |
1 j Pruebas fisicas ! Drive | Realizar Abril de
! | | pruebas 2022
| | ! | fisicas |

Obligaciéon No. 20: Orientar diariamente las actividades del

' 100% de los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
' formacién en valores, registrando sus resultados diariamente en

los documentos pertinentes.

{ l TIPO DE | MNo. de | ASUNTO FECHA
{ DOCUMENTO ! radicado |
i {1 | Observadores [ Noaplica ' Realizarel Abril de
f i } i ' refinamiento y 2022
! 1 | ! | observaciones de
{ { E ! | los estudiantes de
] 1 ]
{ | | 10°
| 1 § |
| |
| |
! i
8
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Obligacién No. 21: Elaborar bim
el desempefio académico del
asignados, al término de cada
(4 bimestres), debidamente fir

100% de los

estralmente los informes sobre |

estudiantes |

uno de los periodos de evaluacion |

mados.
No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO | FECHA
radicado |
1 Pruebas fisicas No aplica Realizar | No aplica
pruebas {
fisicas |

Obligacion No. 22: Elaborar al 100%
presenten bajo desempefio en el

mejoramiento, dando a conocer las novedades
las instancias correspondientes.

area, los

de los estudiantes que |

planes de |

mensualmente z |

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO | FECHA |
radicado | ‘
1 No aplica No aplica No aplica | Noaplica | |

Obligacion No. 23: Atender en un 100% a los padres de familia |

de aquellos estudiantes que requieran atencion inmediata en e '_
proceso académico y formativo.

No.

TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO l FECHA 1
radicado |
1 No aplica No aplica No aplica l No aplica | l

Obligacion No. 24: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los ;
procedimientos vigente, registrando en el observador del |
estudiante las novedades presentadas, para mejorar el ambiente |
escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

No. TIiPO DE No. de ASUNTO l FECHA {
DOCUMENTO radicado |

1 Cbservadores No aplica Actualizacién de Abril de 1‘
observadores 2022 | |

grado 10° | |

Obligacion No. 25: Asistir al 100% de las reuniones convocadas
por los lideres de area, coordinaciones y rectoria

1

1

No TIPO DE No. de ASUNTO l FECHA | |

i DOCUMENTOQ radicado w 1

1 Acta de medidas No aplica Asistencia a charla Abrilde | |

de seguridad medidas de seguridad 2022 {

2 Acta de No aplica Asisti a reunién Abril de [ 1
conformacién conformacion comision 2022 |

comision de de evaluacion 2022 | i

evaluacién 2022 : E |

3 Acta de reuniéonde | No aplica Participe en reunionde | Abril de |

comisién de comisién y evaluacién 2022 k 5
evaluacién |

- |
Obligacion No. 26: Ejecutar anualmente el 100% de los,\ﬂ
proyectos transversales de area y de grado con base en los |
lineamientos institucionales.

No. | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO \ FECHA \
radicado i
1 No aplica No aplica No aplica | No aphcaj \

Obligacion No. 27: Cumplir con el 100% de los requerimientoj
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los aspectos
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administrativos y académicos.

No TIPO DE No. do o ASUNTO FECHA

.| DOCUMENTO | radicado | o 1

1 Acta do modidas No aplica Asistancia a charla Abril de

___|___dosoguridad | __modidas do seguridad | 2022|
2 Acta do MNo aplica Asisti a reuniéon Abril do
conformaclén conformacién comisién 2022
comisién de da evaluacion 2022
ovaluacién 2022

k] Acta do rounibn do | Mo aplica Participe en reunién de | Abril de
comisién do comisién y evaluacién 2022
ovaluaclén

Obligaciéon No. 28: Verificar en el 100% de los estudiantes el
alcance del 80% de los desempefios establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje a partir de los
lineamientos y estandares curriculares por bimestre.

No. TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA '
radicado |
1 No aplica No aplica No aplica Mo aplica |

Obligaciéon No. 29: Presentar las pruebas saber 11 para
identificar los cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo
de la institucién en el area correspondiente

No. TIPO DE No. de | ASUNTO | FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 | No aplica No aplica | No aplica | No l

aplica '

Obligacion No. 30: Las demés obligaciones que se deriven del
objeto contractual.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 Vigilancia No aplica Cumplir con las No aplica
obligaciones de
Vigilancia
Carteleras

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a

las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en, Yopal, abril de 2022

=

ALEX ROMAN CRISTA
CC. 4208491de Paz de

N@ZHO GIL
o]

10
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apones Resumen General de Pago

eninea
{ DATOS GENERALES DEL APORTANTE :
Memtificacisn | &V Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENAe |

ICBF

T QUbeys CRISTANCHO GIL ALEX ROMAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL conjunto la decicion torr 35 | YOPAL-CASANARE 5555555 Si

i apar 402

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension ﬁ Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
X203 |2022:03 5433205754 433205794 1 2022704125 2022/04/05 | BANCO BOGOTA ) $127,100|

RESUMEN DE PAGO

FP (ADMINISTRADORAS: 1) ‘ ‘ 1 $180,300 50 T s $180,300

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $180,300 50 $0 $180,300
RL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,900 50 $0 $5,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14.23 860,011,153 6 1 $5,900 $0 50 $5,900
PS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,900 50 $0 $140,900

NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $140,900 S0 S0 $140,900
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aportes Resumen General de Pago
) onlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentificacion dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
\COF

¢ 4208491 CRISTANCHO GIL ALEX ROMAN INOEPENDIENTE PRINCIP AL no:_ch_”o la decicion torr 35 | YOPALCASANARE 5595559 st
apar 402 4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ‘
Pertodo Clave Tipo Fecha Pago ,
Pensién Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dlas Mora Valor ﬂ
2022-03 2022-03 9413205794 9413205794 | 2022704725 2022104705 | BANCO BOGOTA 0 mu::oo—

RESUMEN DE PAGO
RIESGO &+ Wil

EODIGO™ TS
.. *INCAPACIDADES

AFILADOS T VALOR TIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1

$180,300 50 $180,300

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $180,300 50 50 $180,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,900 50 $0 $5,900
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 & 1 $5,900 50 $0 $5,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,500 50 50 $140,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $140,900 50 $140,900

$0
$327,100 |

B N 7400
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