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ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

Vélez Santander, 08 de abril de 2022

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA -
COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LOS AMBITOS
PSICOAFECTIVOS, ESPIRITUAL Y SOCIAL, DEL PERSONAL DE LA
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL
MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”.

POLICIA NACIONAL

 CLASIFICACION
. UNSPSC

 SEGMENTO 1 _PRODUCTO

Servicios Servicios Desarrollo y
politicos y de comunitarios y servicios
asuntos civicos sociales sociales

Servicios de

93141506 Bienestar social

1.2 VALOR
ESTIMADO

VALOR TOTAL ESTIMADO ES LA SUMA DE VEINTICINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 25.800.000) IVA
INCLUIDO.

RUBROY
DESAGREGACION
PRESUPUESTAL

VALOR UNITARIO
ESTIMADO,
INLCUIDO IVA.

VALOR TOTAL
ESTIMADO
INLCUIDO VA,

ITEM UNIDAD DESCRIPCION RECURSO | CANTIDAD

LOTE

ACTIVIDAD AL
ESTUDIANTE:
Programa ~ Cultura
Tarde Cuitural Al
Estudiante 1
Namero de
personas: 812
Fecha: Entre los
meses de mayo y
agosto.
ACTIVIDAD A LA
MUJER:

Programa -
recreacion y deporte
“Tarde De
Aerébicos” 1
Namero de

02-02-02- $ 8.000.000 $ 8.000.000
1 009 -006

Servicio

2 02-02-02- Servicio

009 -006 $9.600.000

$ 9.600.000
personas: 812
Fecha: Entre los
meses de mayo y
septiembre.
ACTIVIDAD
HOMENAJE A LAS
MADRES:
Programa — Cultura
Namero de 1
personas: 100
Fecha: Entre los

3 02-02-02- Servicio

009 -006 $4.000.000

$ 4.000.000

meses de
septiembre y
noviembre.
ACTIVIDAD A LOS
DOCENTES:
Programa — Cultura
Nimero de 1
personas: 100 16
Fecha: Entre los
meses de

4 02-02-02- Servicio

009 -006 $ 4.200.000

$4.200.000
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septiembre y
noviembre.

VALOR TOTAL ESTIVADO $ 25.800.000.00

N PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O

1.3  CERTIFICACIO

VIGENCIAS FUTURAS.

POLICIA NACIONAL.

No. Plan Valor
No. Fecha de Unidad Recurso Descripcion Cantidad

compras

unitario Valor total

ADQUISICION DE
UN SERVICIO
PARA
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
INTEGRACION Y
MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD DE
VIDA -
COMPONENTE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
EN LOS AMBITOS
PSICOAFECTIVOS,
ESPIRITUAL Y
SOCIAL, DEL
PERSONAL DE LA
COMUNIDAD
ACADEMICA".

1 14/03/2022 032 ESVEL 16 1 $25.800.000 $25.800.000

Total 1 $25.800.000 $25.800.000

Respaldo presupuestal donde fue incluida y aprobada la adquisicion del objeto a
contratar: Resolucion 00002 del 01/01/2022.

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Prestacion de servicios, (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cadigo Civil y Codigo de
Comercio).

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Los posibles oferentes pueden ser personas natural o juridica, igualmente
podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en
Colombia, en forma individual en Consorcio o Unién Temporal que cuente con
experiencia en desarrollo de actividades iguales y/o similares al objeto y/o
actividades a desarrollar.

De conformidad con el parégrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo
prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021.
No obstante, de conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
mismo Decreto, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata
el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier
Mipyme nacional.

1.6  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, “Mayor General Manuel José Lopez Goémez” a través del
grupo de las politicas institucionales de Gestion Humana y calidad de vida optima , Bienestar y Apoyo
psicosocial de la unidad, tiene como propésito garantizar en cada uno de los integrantes de la institucion,
condiciones que aseguren su calidad de vida laboral y familiar, para contribuir con este fin el bienestar
social en la Policia Nacional, promoviendo el desarrollo y la integracién de la familia a través de planes,
programas y proyectos que con el desarrollo de estrategias organizacionales, fortalecen la constitucion del
tejido social humano, favoreciendo la excelencia profesional en la prestacion del servicio de policia,
enmarcado en un trato digno , solidario, transparente y cercano al ciudadano, que genere confianza,
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credibilidad y legitimidad institucional, de esta forma, el modelo de atencion integral para la familia Policial,
crea y mejora las condiciones de calidad de vida de sus integrantes bajo los principios de equidad, calidad,
cobertura y oportunidad y efectiva, a través de estrateglas de prevencion del riesgo psicosocial y promocion
de habitos saludables de convivencia.

De igual manera mediante Resolucion 00063 de 26/02/2021, “Por medio de la cual se crean los
lineamientos de Bienestar Universitario para la Educaciéon Policial (LIBUP) de la Direccion Nacional de
Escuelas” el cual se fundamenta como propuesta estratégica educativa de la comunidad académica
policial, que tiene como propodsito de articularse a las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional ,
en materia de Bienestar Universitario, el cual establece que debe generar espacios de integracion |,
beneficios y desarrollo humano de las Escuelas de Policia, en el marco de las exigencias del Sistema de
Gestion Integral y el Proyecto Educativo de la Direccién Nacional de Escuelas.

Es asi, como los lineamientos constan para su funcionamiento de principios , caracteristicas , dimensiones
, lineas de accion y estrategias de Bienestar Universitario, que conjugados brindan los soportes doctrinales
y de politica educativa . para cumplir con las expectativas y necesidades de la educacion policial,
sustentado en la potenciacién del conocimiento un enfoque humanista y de formacion integral enfocado en
programas que propenden en beneficio de los miembros de la comunidad académica en programas de
Desarrollo Humano, Salud, Cultura, Recreacién y Deporte, promocion socio-economica.

Con el fin de favorecer estas condiciones de mejoramiento de la calidad de vida de la familia policial,
desarrollando actividades segln lineas de intervencién adultez, familia, nifiez, juventud, la Direccién de
Bienestar Social retine actividades con el fin atender la Guia de Atencion para la Familia Policial codigo
2AS-GU-0002 en donde se enfoca en programas de apoyo psicosocial, recreacion, deporte y cultura con
los integrantes de la Institucion y sus Beneficiarios, mediante el modelo de atencién integral para la familia
policial SAFAP, desarrollando actividades para la prevencion el fortalecimiento de [as familias de la unidad
con programas como un hogar libre de violencia, construyendo familias funcionales, consolidacion de
entornos intra y extra laboral, optimizacién de competencias de relacién y comunicacion, Fomento de la
calidad de las relaciones familiares, fomento de las actividades deportivas, recreativas y culturales en
donde se pretende mediante talleres, actividades ltdicas y pedagogicas ser un instrumento que facilite ia
ejecucion de actividades que contribuyan a la disminucién de riesgos psicosociales y fortalecimiento en
cada uno de los funcionarios en resolucién de conflictos, comunicacién asertiva, economia en el hogar,
ideacion suicida, consumo de sustancias psicoactivas, entre otros, a los funcionarios de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez con el animo de proporcionar estrategias para el mejoramiento de las
condiciones de calidad de vida, basado en la dignidad, y la prevencion del riesgo psicosocial, asi como la
proteccidén y promocion social de los integrantes de la familia policial, como factores de éxitos para la
busqueda de hombres y mujeres motivados, felices y leales con la institucion.

Por ende se hace necesario implementar estrategias que contribuyan a la formacion integral de fa
comunidad académica de la Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José
Lopez Gémez", el cual permita consolidar el proyecto de vida en , garantizando el mejoramiento de |a
calidad de vida, mediante un trabajo arménico entre academia y bienestar que permita adquirir elementos
para el desarrollo de las competencias, desde las dimensiones: cultural, social , moral, intelectual , fisica
y socioafectiva.

La Resolucion 0063 de 26/02/2021" por medio de la cual se crean los Lineamientos de Bienestar
Universitario para la educacion Policial” , establecen los programas y estrategias con el fin de realizar
actividades de Bienestar Universitario en las escuelas de formacion policial, y las contempladas de igual
forma en las directrices de Bienestar Social de la institucion en programas de asistencia social,
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recreacion, deporte y cultura y las actividades tendientes a atender los aspectos y programas relacionados
anteriormente para el personal profesional uniformado, no uniformado, beneficiarios y estudiantes asi:

ACTIVIDAD AL ESTUDIANTE:

Programa — Cultura

1 Tarde Cultural Al Estudiante

Numero de personas: 812

Fecha: Entre los meses de mayo y agosto

Bienestar Universitario- m

ACTIVIDAD A LA MUJER: .
Programa — recreacion y deporte “Tarde De Aerdbicos” Bienestar Universitario-
Numero de personas: 812 ESVEL

Fecha: Enire los meses de mayo y septiembre
ACTIVIDAD HOMENAJE A LAS MADRES:

3 Programa — Cultura

Numero de personas: 100

Fecha: Entre los meses de septiembre y noviembre
ACTIVIDAD A LOS DOCENTES:

4 Programa — Cultura

Nuamero de personas: 100

Fecha: Entre los meses de septiembre y noviembre

Bienestar Universitario-
ESVEL

Bienestar Universitario-
ESVEL

Se hace necesaria la realizacién de actividades de caracter Recreo deportivo y Cultural y asistencia
psicosocial, tendientes a promover el bienestar del personal adscrito a las diferentes dependencias y
comunidad educativa de la Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez "Mayor General Manuel José
Lopez Gomez”.

Consultado 1a base de datos de la dependencia de Talento Humano de la unidad, se logra establecer que
no se cuenta con personal idéneo y/o destinado para la realizacion de estas actividades, locaciones y de
preparacion de alimentos, de igual forma la unidad no cuenta con las materias primas disponibles para la
preparacién de los mismos con el fin de atender los requerimiento de cada actividad se hace necesario
establecer la contratacion de los medios necesarios para satisfacer la necesidad, tampoco con los medios
logisticos para la realizacion de determinados servicios, por tal motivo la mejor forma de realizarlo es a
través de un tercero.

Que los recursos para cubrir la presente contratacién fueron aprobados en el plan de compras para la
vigencia 2022 por la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez y la Direccion de Bienestar Social por tal
motivo se requiere la contratacién de este servicio a partir del mes de abril.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD gngEs,gT%E\l(- NUMERO
CONTRATANTE FECHA DE OBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
Y CONTRATISTA SUSCRIPCION PROCESO
Prestacion de servicio
para desarrollar .
PN ESVEL actividades de PN Se IIevq a
ESVEL -PONAL 2\1(;)61518—-179_ Integracion y | ESVEL incgisgr?ignte Ninguno
COMFABOY 25 de iunio d mejoramiento  de la | MIC 008- 9
junio de : . s la entrega
2019 calidad de vida ~ | 2019 del servicio
componente
recreacién, deporte,
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cultura, turismo vy
asistencia psicosocial
para el personal
profesional uniformado
y no uniformado
afiliados a bienestar
social y sus
beneficiarios

pertenecientes a la
escuela de
carabineros de Ia
provincia de Vélez

ESVEL-PONAL

COMFABOY

PN ESVEL
No. 58-7-
10011-20

06/03/2020

“Mayor General
Manuel José Loépez
Gomez”.

Prestacién de servicio
para desarrollar
actividades de
integracion

mejoramiento  de la
calidad de vida -
componente
recreacion, deporte,
cultura, turismo vy PN
asistencia psicosocial
para el personal
profesional uniformado

no uniformado
afiliados a bienestar
social y sus
beneficiarios
pertenecientes a la
escuela de carabineros
de la provincia de Vélez
“Mayor General
Manuel José Lépez
Gomez”.

Se llevd a
ESVEL . cabo sin
MIC 007- | inconveniente
2020 s la entrega
del servicio

Ninguno

ESVEL-PONAL
J&M
SOLUCIONES

SEGURAS
S.AS

PN ESVEL

No.58-7-
10014-21.

23/04/2021

servicio para
desarrollar actividades
de integracion y
mejoramiento  de la
calidad de vida- PN

componente ESVEL
recreacion, deporte, | MIC 009-
cultura, turismo, 2021

asistencia psicosocial
y bienestar
universitario para el
personal profesional

Se llevd a
cabo sin
inconveniente
s la entrega
del servicio

Ninguno
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uniformado, no
uniformado, sus
beneficiarios y
personal de
estudiantes de la
escuela de
carabineros de la
provincia de Vélez.

informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, reglamenta la modalidad de selecciéon de minima
cuaqtia, el cual para el caso de estudios previos cita el Capitulo 2, Seccion 1, Subseccién 5, Articulo
2.2.1.2.1.5.2 establece el procedimiento para la contratacién de minima cuantia, cuyo valor no

excéda del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto.

Artlculo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad Estatal
debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

: Lé descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

: Lé descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y
Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

Las condiciones técnicas exigidas.

El valor estimado del contrato y su justificacion.

El plazo de ejecucién del contrato.

E| certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

N =

ook w

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas
son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia
de l? Entidad Estatal, independientemente de su objeto:
|

1. L«;a Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el
mteresado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, el
cum‘pllmlento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del
futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra
entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad

financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.
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3. La invitacién se publicara por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitaciéon que debera tener en cuenta los términos
minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i)
el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior. ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en
todo caso, tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de
2015. iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente
se limité a Mipyme o si podra participar cualguier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un
término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de
minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limitao no a
Mipyme. - S

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacidon. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos subsanables,
frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el trasiado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para
que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas
por ia Entidad Estatal antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o
interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente
Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.
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Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
en éstos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el nhumeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
prewsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara
Si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
part|0|par cualguier Mipyme nacional.

4, CRITERIOS DE SELECCION

i

41.! ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el ANEXO ESPECIFICACIONES
TEC@NICAS MINIMAS del presente estudio previo, los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO
CUMPLE.

4.1.1:. EXPERIENCIA PROPONENTE
|

qu lfactores de verificacién técnicas estan descritos en el ANEXO ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo.
.

| ,
4.1.% NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

\

No a;plica

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion
del f:uturo contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente
estudio previo, tal acreditacion sera avalada con la presentacion de los documentos que acrediten
la realizacion de contratos celebrados y ejecutados en proyectos iguales o similares al presente
proceso contractual cuya suma supere o sea igual al (100%) del presupuesto asignado al presente
proceso con empresas publicas, privadas y/o particular, para lo cual el oferente debera presentar
minimo (dos) certificaciones (certificacion por contrato) con concepto favorable de la recepcion de

los dontratos y/o copia de contratos y/o acta de liquidacion.
|

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

i . .
Este aspecto se verificard en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente
estu%ﬂio previo.
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

|
otras condiciones técnicas verificables estan descritas en el ANEXO ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo.
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4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No Aplica

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.2.1 EVALUACION ECONOMICA

La oferta econdmica debera ser presentada en forma digital y en pesos colombianos, a traves del
portal de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co “SECOP II”.

El Unico factor evaluable en la parte econémica sera el menor precio ofertado a precios unitarios
por item; previo cumplimiento de los requisitos de orden juridico, especificaciones técnicas y
relaciéon de elementos y/o servicios a contratar.

El precio sera considerado de acuerdo a los precios del mercado, teniendo en cuenta valoraciones
de tipo objetivo, dentro de lo posiblemente aceptable.

El Escuela de Carabineros Provincia de Vélez — Policia Nacional, escogera y evaluara la oferta
economica de menor valor presentada por cada uno de los futuros oferentes, de acuerdo a los
términos del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional” conforme con el numeral
2.2.5 de la resolucion N° 03049 de 2014 de la Policia Nacional, actualizado, modificado y
complementado por la resolucién 00090 del 15 de Enero de 2018, se verificara que la oferta
econbémica de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe
verificar el cumplimiento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio y
asi sucesivamente, de no hallar oferente habilitado se procedera a declarar desierto el proceso.

4.2.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No aplica.

4.2.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. En caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos,

~en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. Del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
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parai la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en

el adiculo 2.2.1.1.1.3. 1., citado anteriormente.
!
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2

de Iai Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debéré definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
bene%ficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. P;freferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de
mujejr cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

lguajlmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dich? condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profibra una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En virtud del articulo 16
de Ia} Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
auto;ridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En e;l caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
repr?sentante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicion
indic}ada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de

cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas

en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidén de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por [o menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Coniratacién o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
ndémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculaciéon de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constituciéon inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucidn de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de
vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento

(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,

Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun

corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el

nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de

aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo

contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
ario, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion

de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que e! trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion, para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i} la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii} el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién
y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegraciéon o reincorporacién. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate. '

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
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7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidén de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
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sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) deI
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interes
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
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presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion vy iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferenites o de sus trabajadores o socios o0 accionistas.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara en la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez Finca Villa Elvia, Km 1 Via
Vélez — Barbosa, Vereda el Tun Tun, Vélez Santander y/o en un lugar cercano previamente
coordinado con el supervisor de Contrato, el cual no debe superar una distancia de 30 km contados
desde las instalaciones de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez.”, de acuerdo al ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS del presente estudio previo, previa coordinacién con el
supervisor del contrato.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma de TRACTC SUCESIVO, de acuerdo a las
necesidades de la institucion, previa coordinacién con el supervisor de contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd a partir de la aprobacion de la garantia Gnica y firma del acta
de inicio hasta el hasta el 14 de diciembre de 2022 o hasta agotar presupuesto, lo primero que
ocurra.

5.4. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en moneda legal colombiana, de acuerdo con el servicio prestado, en moneda
legal colombiana dentro de los 60 dias siguientes a la aprobacion de la factura electrénica, validada
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discriminar si es régimen contributivo o simplificado), de acuerdo con el derecho a turno y la
programacion del plan anual de caja (PAC). Al igual que la presentacion de los siguientes
documentos asi:

» La factura electrénica aprobada (Debera ser publicada por parte del contratista en el portal
SECORP i

» Certificado de pago de parafiscales del mes que tramita la cuenta, si el certificado lo firma
un contador o revisor fiscal debe incluir fotocopia de la cedula de ciudadania y fotocopia de
la tarjeta profesional y la junta central de contadores.

» Copia del formulario diligenciado de registro (impuesto industria y comercio del municipio
de Vélez (ICA)

> Recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, de acuerdo al derecho a
turno y la programacién del plan anual de caja (PAC).

Nota 1: El contratista debera tener en cuenta lo siguiente:

e Cuando registren su NIT y el de la entidad publica adquiriente no vinculen el digito de
verificacion, por cuando que, si lo hacen, al momento de hacer la validacién, se rechazara la
recepcion de la factura y en consecuencia la Ginica forma de corregir este error es anularla con
una nota crédito y emitir una nueva de manera correcta.

e Codigo PCI o Identificacion de la entidad: 16-01-01-E9
e NIT: 804.003-971-7 ESCUELA DE CARABINEROS PROVINICA DE VELEZ

Nota 2: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos,
son devueltos por inconsistencias tales como, la falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, la Policia Nacional — Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel
José Lopez Gomez, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubiese subsanado las
observaciones , se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo
al derecho a turno y la disponibilidad del plan Anula de Caja (PAC).

Nota 3: El oferente debera cumplir a cabalidad con lo establecido en Directiva Presidencial 09 del
17/09/2020 “Lineamientos para el pago a los proveedores del estado” obligacion de facturar
electronicamente para pago de bienes y servicios contratados y los consignado en la Resolucién
Ndmero 000042 del 05/05/2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnolégicos, el registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide
el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de
sistemas de facturacion.”

Nota 4: En lo concerniente a la aplicacion de retenciones al momento del pago estas se aplicaran
de acuerdo a las normas vigentes para cada caso.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato serd el Responsable de Bienestar Universitario o quien haga sus
veces, o quien con posterioridad designe la (Jefe de la unidad ordenadora del gasto) quien verificara
la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
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para el efecto en la Resolucion No. 00090 de 15 de enero de 2018 de la Direccion General de la
Policia Nacional “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la
Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién N.° 03049 de 2014”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del presente proceso se efectuara en Forma Total, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015.

7. ESTIMACJCN, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucion del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo
4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacién, tipificaciéon y asignacién de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del Contrato y las
actividades involucradas en él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1)”, publicado por
la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente.

En el andlisis de riesgos de la contratacidn se tipifican, describen y estiman los riesgos que pueden
afectar la adquisicién de los servicios.

El duefio de la necesidad estima que se tipifican riesgos previsibles diferentes a los cubiertos por
los amparos de la garantia Unica de calidad de los bienes, al encontrar riesgos previsibles que
pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, se hace necesario estimar su incidencia
econdmica y asignar a cargo de quien estaran y se encuentran relacionados los riesgos que se
pueden presentar en las diferentes etapas del Proceso de Contratacion.

Teniendo en cuenta que se trata de la prestacién de un servicio, se considera pertinente [a
suscripcion de pdliza de garantia Unica.

L ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA
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La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez adelanta el estudio de algunos puntos particulares
frente a la necesidad a contratar tomando la informacién histérica, proporcionando herramientas
para la toma de decisiones, realizando un comparativo con la siguiente informacion:

_ DESCRIPCION

VIGENCIAS -

2019

2020

2021

MODALIDAD DE
SELECCION DEL

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

no uniformado afiliados a

bienestar social y sus
beneficiarios
pertenecientes a la

Escuela de Carabineros

de la Provincia de Vélez
“Mayor General Manuel
José Lopez Gomez”

Escuela de Carabineros de
la Provincia de Vélez
“Mayor General Manuel
José Lépez Gémez”

CONTRATISTA
PN ESVEL MIC 008- | PN ESVEL MIC 007-2020 | PN ESVEL 58-7-10014-21
2019

Prestacion de servicio para | Servicio para  desarrollar
Prestacion de servicio | gesarrollar actividades de | actividades de integracion y
para desarrollar integracién ymejoramiento mejoramien'(o de la calidad
actividades de | de Ja calidad de vida — | de vida — componente
integracion Y | componente  recreacion, | fecreacion, deporte, cultura,
mejoramiento  de  1a | geporte, cultura, turismo y | turismo asistencia
calidad de vida - | ggistencia psicosocial para | psicosocial 'y bienestar
componente recreacion, | of personal profesional | Universitario para el personal
. deporte, cultura, turismo | \niformado y no | profesional uniformado, no
NUMERO Y OBJETO y asistencia psicosocial | niformado y sus | uniformado, sus
DEL CONTRATO para el personal | paneficiarios beneficiarios y personal de
profesional uniformado y | pertenecientes a  la | estudiantes de la Escuela de

Carabineros de la Provincia
de Vélez “Mayor General
Manuel José Lopez Goémez".

POLICIA NACIONAL
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DESCRIPCION

VIGENCIAS

CANTIDAD DEL BIEN,
OBRA O SERVICIO

AUTORIZACIONES
PERMISOS Y
LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU
EJECUCION

N/A

N/A

N/A

VALOR DEL
CONTRATO

$ 10.965.000.00

$ 11.497.000.00

$ 18.804.000.00

FORMA DE PAGO-
CONDICIONES DE
PAGO ESTABLECIDAS

PAGOS PARCIALES
CONTRA ENTREGA DE
AVANCES

PAGOS PARCIALES
CONTRA ENTREGA DE
AVANCES

PAGOS PARCIALES
CONTRA ENTREGA DE
AVANCES

PRESUPUESTO CON

PARTICIPADO EN EL
PROCESO

Tel: 7282310 ext. 514
Telefax: 7280910
cvmoniquira@comfaboy.
com.co
Comfaboy-Boyaca.

Tel: 7282310 ext. 514
Telefax: 7280910
cvmoniquira@comfaboy.co
m.co
Comfaboy-Boyacé.

CARGO AL CUAL SE
HAN SIDO 16 16 16
EJECUTADOS
COMFABOY COMFABOY
(Centro vacacionat (Centro vacacional
Moniquira) Moniquira) J&M SOLUCIONES
CEL 314 0411 9261, CEL 314 0411 9261 , SEGURAS S.AS
OFERENTES QUE HAN 3203472188 3203472188 Calle48 No.25 -34,

Barrancabermeja,
Santander,
Colombia

COMPORTAMIENTO DE
LOS CONTRATISTAS E

SIN INCONVENIENTES

SIN INCONVENIENTES

SIN INCONVENIENTES

POLICIA NACIONAL
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, VIGENCIAS
"DESCRIPCION 2019 2020 2021
IMPOSICION DE
SANCIONES
E;ESTiEF;V'C'OEN f/'i EL SERVICIO SE | EL SERVICIO SE
ESCUELA DE PRESTARA EN LA | PRESTARA EN LA
CARABINEROS ESCUELA DE | ESCUELA DE
LUGARES DE PROVINGIA DE VELEz | CARABINEROS CARABINEROS PROVINCIA
ENTREGA FINCA VILLA ELVIA. KM | PROVINCIA DE VELEZ, | DE VELEZ, FINCA VILLA
ACORDADOS 1 ViA  VELEz _ | FINCAVILLAELVIA KM 1 | ELVIA, KM 1 VIA VELEZ -
BARBOSA. VEREDA EL VIiA VELEZ - BARBOSA, | BARBOSA, VEREDA EL
TUN TL'JN VELEZ VEREDA EL TUN TUN, | TUN TUN, VELEZ
SANTANDER. VELEZ SANTANDER. SANTANDER.

DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, DE CALIDAD

DE CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO, DE

DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO, DE CALIDAD

. CALIDAD DEL DEL SERVICIO Y PAGO
GARANTIAS EXIGIDAS '| SERVICIO Y PAGO DE DE SALARIOS Y Sifkggzvfgggsﬁﬁg%gg
Y SINIESTROS SALARIOS Y PRESTACIONES
PRESTACIONES SOCIALES E SOCIALES E
SOCIALES E INDEMNIZACIONES INDEMNIZACIONES
INDEMNIZACIONES LABORALES LABORALES
LABORALES
VIGENCIA DEL
CONTRATO (PLAZO DE 6 MESES 9 MESES 8 MESES
EJECUCION)

Soportados en los procesos de contratacion adelantados en las dos Ultimas vigencias la unidad
determina satisfacer su necesidad por mediante un proceso de seleccién de minima cuantia
teniendo en cuenta que en el caso puntual la unidad logro contar con la prestacion de este servicio
de forma oportuna teniendo en que con este se cumplié las condiciones técnicas.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO: Con el propésito de cumplir con los programas de Bienestar
Social y de Fortalecimiento Familiar la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez establece que el
sector a los servicios relacionados con la prestacion de servicios organizacién de eventos y
logistica, en los municipios de (Vélez, Barbosa ,Puente Nacional, Santana, San gil, Clcuta,
Moniquira entre otros) se identifican personas naturales y juridicas que estan en capacidad de
prestar el servicio de acuerdo a las necesidades del servicio, quienes en este caso podrian participar
en el proceso de contratacién que adelantar la Escuela de Carabineros, por el segmento del
mercado no fue posible establecer si contaban con los registro legales, que les permitan cumplir
con los requisitos del presente proceso .

En el mercado nacional existen empresas o firmas idéneas, con la capacidad para la prestacion del
servicio establecido en el objeto del presente estudio de conveniencia y oportunidad.
Adicionalmente se pueden presentar empresas extranjeras debidamente acreditadas en el pais y
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ademas cumplir con los requerimientos de orden juridico, técnico y econémico determinados en los
documentos y especificaciones técnicas minimas y de evaluacién técnica, de acuerdo con lo
estipulado por la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas leyes que se relacionen.

Se realiz6 un sondeo de los precios del mercado con corporaciones y establecimientos abiertos al
publico y reconocidos a nivel regional, departamental y nacional, que pudieran prestar el servicio a
realizar, lo que lleva a tomar como base el menor valor ofertado de las cotizaciones presentadas,
considerando que dichos proveedores estan en capacidad de ofrecer los servicios solicitados y
disponer del personal a favor de la POLICIA NACIONAL en este lugar, con las mismas
especificaciones técnicas requeridas por esta unidad, con el fin de lograr en mejor precio en el
mercado.

E!l mercado cuenta con firmas de reconocida trayectoria, con capacidad de prestar los diferentes
servicios acordes con las necesidades institucionales y ademas cuentan con instalaciones propias
y arrendadas, personal idéneo en donde se producen los mismos. Las empresas que normalmente
abastecen el mercado nacional cumplen con los requisitos de calidad y salubridad exigidos y con
las condiciones contractuales que se lleguen a establecer en el momento de la contratacion. De
igual forma se establece que los costos de oportunidad como la variacién de precios por alzas en
la moneda cambiaria, no sufrira variacién ya que los valores se deberan mantener durante la
ejecucion del contrato.

Estos servicios son ofrecidos por personas naturales o juridicas con la actividad economica
registrada, al igual que comerciantes y corporaciones localizadas al nivel. Como lo entrega: Los
servicios se entregan en forma parcial, la cual estara a cargo del supervisor del contrato, de acuerdo
a las solicitudes y actividades que lo permitan, donde el proveedor seleccionado debera hacer
entrega de la prestacion del servicio en los dias y condiciones técnicas establecidas en el presente
estudio previo, donde se realizara la recepcion, revision, y verificacion de las caracteristicas
técnicas, buen estado de preparacion de alimentos y calidad del servicio solicitado; por ende las
cantidades que se soliciten seran las que se requieran para el consumo en el plazo estipulado por
el supervisor de la unidad. Cuanto cuesta: para el servicio de alimentacion, estos tienen un costo
para las diferentes unidades.

Los servicios objeto del presente estudio son necesarios para cubrir las necesidades que amerita
la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, con el propésito de dar cumplimiento a las politicas
institucionales relacionadas con el humanismo y preservacion de la calidad de vida de nuestros
policias, personal civil. Qué solucidn han adquirido anteriormente: Durante las vigencias anteriores
esta unidad policial ha realizado procesos contractuales para estos servicios donde hay gran
variedad de oferentes interesados, motivo por el cual se ha realizado procesos contractuales en
esta ciudad, motivo por el cual se requiere que el contratista se encuentre a disposiciéon para que
atiendan los eventos y preparen los alimentos en esta ciudad toda vez que por intermedio del nivel
central se han girado los recursos financieros para contratar el servicio. Cuanto les ha costado: Para
la adquisicion de estos servicios este comando de policia durante las ultimas tres (3) vigencias ha
adquirido este servicio por prestacion de servicio como se evidencia en el reporte expresado en el
numeral 3.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS de este estudio previo, por lo que se acude y
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verifica su costo de acuerdo a las contrataciones realizadas por esta entidad y similares a lo largo

del pais.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR:

El mercado cuenta con firmas de reconocida trayectoria, con capacidad de prestar los diferentes
servicios acordes con las necesidades institucionales y ademas cuentan con instalaciones propias
y arrendadas, personal idéneo en donde se producen los mismos. Las empresas que normalmente
abastecen el mercado nacional cumplen con los requisitos de calidad y salubridad exigidos y con
las condiciones contractuales que se lleguen a establecer en el momento de la contratacién. De
igual forma se establece que los costos de oportunidad como la variacidn de precios por alzas en
la moneda cambiaria, no sufrird variaciéon ya que los valores se deberan mantener durante la
ejecucion del contrato.

Estos servicios son ofrecidos por personas naturales o juridicas con la actividad econémica
registrada, al igual que comerciantes y corporaciones localizadas al nivel. Como lo entrega: Los
servicios se entregan en forma parcial, la cual estara a cargo del supervisor del contrato, de acuerdo
a las solicitudes y actividades que lo permitan, donde el proveedor seleccionado debera hacer
entrega de la prestacion del servicio en los dias y condiciones técnicas establecidas en el presente
estudio previo, donde se realizara la recepcidn, revision, y verificacion de las caracteristicas
técnicas, buen estado de preparacion de alimentos y calidad del servicio solicitado; por ende las
cantidades que se soliciten seran las que se requieran para el consumo en el plazo estipulado por
el supervisor de la unidad. Cuanto cuesta: para el servicio de alimentacion, estos tienen un costo
para las diferentes unidades.

Se identifican proveedores en capacidad de prestar el servicio con experiencia en el mercado, con
capacidad operativa, infraestructura que brindan satisfaccion del servicio prestado los cuales estan
en posibilidad de suministrar exactamente el servicio solicitado y en las condiciones requeridas por

la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez asi:

Se realiz6 la solicitud de las cotizaciones a diferentes entidades de realizacion de eventos, cajas de
compensacion familiar, la cual fue enviada desde el correo electronico esvel.biuni@policia.gov.co a
partir del dia 05/03/2022 al 10/03/2022, recibiendo las siguientes:

| | direccion
J&M Called46 No.25 -
SOLUCIONES 34,
SEGURAS Barrancabermeja, | 05/03/2022 | 05/03/2022 | imsoluciones.segurasas@gmail.com
S.AS Santander,
Colombia
AUDIOMIX-
Compaiiia de Tel. 3105516113 L .
eventos y Vélez- Santander 05/03/2022 | 05/03/2022 Audiomix514@gmail.com
logistica
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CASA DE
EVENTOY | o e
RESTAURANTE ) 4 05/03/2022 | 05/03/2022 | lacasadeguaduamateus@gmail.com
Cel: 3177979812
LA CASA DE Vélez Santander
GUADUA

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: El costo de los servicios prestados se pueden definir
de acuerdo a las necesidades planteadas , tenido en cuenta se ha tenido en consideracion los
precios historicos, los estudios de mercado y los incrementos del IPC (indice de Precios al
Consumidor), a fin de determinar un precio final del servicio, el cual se encuentra incluido en el Plan
de Compras de la Unidad, La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez en vigencias anteriores
ha contratado la prestacién del servicio requerido el cual no presenta variacién considerable del
precio.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Al haber variedad de oferentes que ofrecen el servicio, el costo de
oportunidad es favorable para la entidad encontrandose dentro de las alzas normales de precios.

VALORACION DE BENEFICIOS: El proponente debe presentar un servicio de excelente calidad
su precio debera atender a las condiciones del mercado, La Escuela de Carabineros provincia de
Vélez, al contratar los servicios objeto de la presente contratacion, se beneficia al mejorar el clima
laboral e incremento de la productividad del personal.

COSTOS INDIRECTOS: Para la presentacion del servicio se debera tener en cuenta el asumir los
gastos como: presentacion de poélizas de transportes, costo de intermediacion, gastos
administrativos y requisitos de ley, asi mismo los gastos administrativos en los que se incurre al
desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucién del contrato.

4, MONEDA A CONTRATAR
La contratacion se efectuara en Moneda Legal Colombiana (Pesos colombianos).

5. ANALISIS DE PRECIOS
5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

ENTIDAD .
NUMERO DEL .
CONTRATANTE NUMERO DE
OBJETO CONTRATO Y FECHA 0 VALOR
Y DE SUSCRIPCION PROCESO
CONTRATISTA
PRESTAR EL SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES
PSICOSOCIALES, RECREATIVAS,
DEPORTIVAS, CULTURALES PARA EL
Policia gggg[sgmES?R%?’IBS%N?ERSENAEU%%TL: PN MECUC SA MC 003 2021 PN MECUC SA
Metropolitana de | Sitanoer, recion b rolich Nuwero $ 372.300.000
’ CINCO, CENTRO RECREATIVO CORRAL DE 27/04/2021 MC 003 2021
Clcuta PIEDRA Y LAS DEMAS UNIDADES POR LAS
QUE LLEGARE A SER LEGALMENTE
RESPONSABLE LA POII_ICIA METROPOLITANA
DE CUCUTA SEGL_JN CANTIDADES Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
Fondo Rotatorio BEEESCTAQTIDI%IED%R\/}IEVSS/J?“AA?F Sé\l:rzﬂslg'::}?. Contrato Interadministrati
. ontrato interaaminisirativo
lo] | -
De La Policia | oo cocm 25 Gralfso ¥ | No. 074-5-21 de 30/04/2021 | CP-069-2021 | $144.230.769,23
QUE SE REALIZARAN CON EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL
Departamento | A PRESTACION “DE SERVICIOS DE
dp Polici VDL APOYG PSICOSOOIAL parA 2| PN DEGUN MIC 006 2021 PN DEGUN MIC $64.800.000
erolicia PERSONAL UNIFORMADO, NO UNIFORMADO 22/04/2021 006 2021 -oUU.
L Y SUS FAMILIAS DEL DEPARTAMENTO DE
Gualma POLICIA GUAINIA

Los precios consultados no seran tenidos en cuenta para la estimacién del valor del proceso
contractual, ya que las actividades contratadas asi como el niumero de personas varia conforme la

unidad ejecutora.

» Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS
. : ENTIDAD NUMERO . VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y DE DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA CONTRATO IPC
COMFABOY
(Centro vacacional Linea ~de intervencion
Moniquira) PN ESVEL | Adultez apoyo psicosocial
CEL 314 0411 9261, No. 58-7- programa "Convivo con
3203472188 10011-19 habitos saludables"
1 Tel: 7282310 ext. 514 Actividad violencia $2.191.000 $2260673.8
Telefax: 7280910 intrafamiliar — ACTIVIDAD
cvmoniquira@comfaboy. A LAS MADRES.
com.co (70 personas).
Comfaboy-Boyaca.
COMFABOY Linea de intervencién
(Centro vacacional Adultez apoyo psicosocial
Moniquira) PN ESVEL | programa "Convivo con
CEL 314 0411 9261 , No. 58-7- habitos saludables”
2 3203472188 10011-19 Actividad violencia $2.191.000 $2.260.673,8
Tel: 7282310 ext. 514 intrafamiliar - ACTIVIDAD A
Telefax: 7280910 LOS PADRES.
(70 personas).
COMFABOY Linea de  intervencion
(Centro vacacional Adultez apoyo psicosocial
Moniquira) PN ESVEL | programa: Felizmente
CEL 314 0411 9261, No. 58-7- familiar PERSONAL CON
3 3203472188 10011-19 | MAS DE 20 ANOS EN LA $865.000 $892.507
Tel: 7282310 ext. 514 INSTITUCION Y SUS
Telefax: 7280910 FAMILIAS.
(50 personas).
(C;(t)rgn\l/::czgznal Linea de intervencion
4 Moniquira) PN ESvEL | Adultez apoyo psicosocial | o 20 g, $1.764.600
CEL 314 0411 9261 , No.58.7. | Pregrama: Manejo positivo
3203472188 10011-19 del tiempo libre FESTIVAL
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Tel: 7282310 ext. 514 DE HABILIDADES AMOR
Telefax: 7280910 Y AMISTAD
(100 personas).
COMFABOY Linea de intervencion
(Centro vacacional Adultez apoyo psicosocial
Moniquira) PN ESVEL | programa “Convivo con
CEL 314 0411 9261, No. 58-7- habitos saludables”
5 3203472188 10011-19 Actividad violencia $618.000 $637.652.4
Tel: 7282310 ext. 514 intrafamiliar - ACTIVIDAD A
Telefax: 7280910 LOS NINOS.
(60 personas).
COMFABOY Linea de intervencién
(Centro vacacional Adultez apoyo psicosocial
Moniquira) PN ESVEL | programa:; Recreacion
CEL 314 0411 9261, No. 58-7- deport cultura,
6 3203472188 10011-19 CeFIJeercionez especiales. $1.700.000 $1.764.600
Telefax: 7280910 INSTITUCIONAL
(100 personas).
COMFABOY Linea de intervencion
(Centro vacacional Adultez apoyo psicosocial
Moniquira) PN ESVEL | programa: Recreacion
CEL 314 0411 9261 , No. 58-7- ftur:
7 3203472188 1001119 | Coopraciones esposiaies | $ 700000 §1.764.600
Tel: 7282310 ext. 514 JORNADA RECREATIVA
Telefax: 7280910 FIN DE ANO.
(100 personas).
COMFABOY ACTIVIDAD A LAS
(Centro vacacional MUJERES - Linea de
Moniquira) intervencién Familia apoyo
CEL 314 0411 9261, PN ESVEL | psicosocial programa:
3203472188 MIC 007: | "Fomento de la calidad de
8 Tel: 7282310 ext. 514 2020 las relaciones familiares’, $1.260.000 $1.307.880
Telefax: 7280910 Actividad: Prevenciéon de
hogar libre de violencia.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (40
Personas).
COMFABOY ENCUENTRO DE
(Centro vacacional PAREJAS - Linea de
Moniquira) intervencién Familia apoyo
CEL 314 0411 9261 ' PN ESVEL pSiCOSOCia' programa
3203472188 MIC 007- “Fomento de la calidad de
9 Tel: 7282310 ext. 514 2020 las relaciones familiares”, $1.005.000 $1.043.190
Telefax: 7280910 Actividad: Proyecto de vida
en pareja.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (30
Personas).
COMFABOY ACTIVIDAD A LOS
(Centro vacacional HOMBRES - Linea de
Moniquira) intervencion Familia apoyo
3203472188 MIC 007- "Fomento de la calidad de
Tel: 7282310 ext. 514 2020 las relaciones familiares”,
Telefax: 7280910
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Actividad Prevencion de
hogar libre de violencia”.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (70
Personas).
COMFABOY PERSONAL PROXIMO O
(Centro vacacional CON MAS DE 20 ANOS EN
Moniquira) LA INSTITUCION Y SUS
CEL 314 0411 9261, FAMILIAS - Linea de
Tel ;’522;17518? 514 PI\?I(IE%XEL intervencion Adultez apoyo
el: ext. - : : .
11 Telefax: 7280910 2020 | Focosodsl | PrOSIAME | $1.075.000 $1.115.850
intra y extra laboral” manejo
de inteligencia emocional.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (50
Personas).
COMFABOY FESTIVAL DE
(Centro vacacional HABILIDADES AMOR Y
Moniquira) AMISTAD- Linea de
. CEL 314 0411 9261, PN ESVEL | intervencion Adultez apoyo
Tel ;’52;;17518? 514 Mlz%gg7' psicosocial programa:
el: ext. iz
12 Telefax: 7280910 (?opr::g]elf:sgi’zs de rel aciéndi $1.600.000 $ 1.660.800
comunicacioén Actividad:
comunicacién asertiva.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (100
Personas).
COMFABOY CONSTRUYENDO
(Centro vacacional FAMILIAS FUNCIONALES
Moniquira) CONTRUYENDO
CEL 314 0411 9261 , PN ESVEL FAMILIAS FUNCIONALES
Tel ;”;23;17518? 514 M|2%287' — Linea de intervencién
el: ext. . ; ;
13 Telefax: 7280910 e e | $912.000 $ 946,656
calidad de las relaciones
familiares”.
NUMERO DE
PARTICIPANTES: (60
Personas).
Salida de integracion, dia
J&M SOLUCIONES de sol con actividades
SEGURAS S.AS pedagoégicas.
Calle46 No.25 -34, PNESVEL | Linea de intervencion:
14 Barrancabermeja, NO. 58-7- | familia. $1.600.000 $ 1.625.760
Santander, 10014-21 Programa recreacion
Colombia deporte y cultura
Namero de Personas: 180
Mes proyectado: Junio
Relaciones familiares -
J&M SOLUCIONES PN ESVEL fomepto dela g&_llidad de las
15 SEGURAS SAS NO. 58-7- relaciones familiares $1.700.000 $1.727.370
Calle46 No.25 -34, 10014-21 ) . -
Barrancabermeja, linea de intervencidn:
Santander, familia
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Colombia Programa: apoyo
psicosocial.
Mes proyectado: Agosto
Numero de Personas: 48
Fortalecimiento en valores
J&M SOLUCIONES Linea de intervencion:
SEGURAS S.AS nifez
Calle46 No.25 -34, Programa: Apoyo
Barrancabermeja PN ESVEL psic?osocial Recre:cign
16 ' NO. 58-7- ' $ 840.000 $ 853.524
Santander, 10014-21 deporte y cultura
Colombia Numero de personas: 60
personas
Mes proyectado: Octubre
Actividad: (2 horas)
Actividad  especial de
J&M SOLUCIONES identidad en ‘el desarrollo
SEGURAS S.A.S de fechas  especiales
Calle46 No.25 -34, aniversario institucional.
Barrancabermeja, PN ESVEL | Linea de intervencion:
17 Santander, NO. 58-7- adultez. $ 1.700.000 $1.727.370
Colombia 10014-21 Programa: cultura
Mes proyectado:
Noviembre.
Numero de personas: 100
personas
Actividad especial jornada
J&NM SOLUCIONES cultural.
SEGURAS SAS Linea de intervencion:
Calle46 No.25 -34, PN ESVEL | adultez.
18 Barrancabermeja, NO. 58-7- Programa: Cultura $ 1.700.000 $1.727.370
Santander, 10014-21 Mes proyectado:
Colombia Diciembre.
Numero de personas: 100
personas
Actividad a la Mujer.
J&M SOLUCIONES Programa Cultura
SEGURAS S.AS PN ESVEL | Mes proyectado: Abril
19 Calle46 No.25 -34, NO. 58-7- Numero de Personas: 412 $ 3.296.000 $ 3.349.065,6
Barrancabermeja, 10014-21 ’
Santander,
Colombia
Feria de Bienestar
J&M SOLUCIONES Universitario ESVEL
SEGURAS SAS PN ESVEL | Programa: Apoyo Socio-
20 Calle46 No.25 -34, NO. 58-7- Econémico $ 2.884.000 $2.930.432,4
Barrancabermeja, 10014-21 Mes proyectado: Mayo
Santander, Total, Participantes: 412
Colombia
Semana de la salud integral
J&M SOLUCIONES policial
SEGURAS SAS PN ESVEL | Programa: salud y
21 Calle46 No.25 -34, NO. 58-7- prevencion $ 3.296.000 $ 3.349.065,6
Barrancabermeja, 10014-21 Mes proyectado: julio
Santander, Numero de Personas: 412
Colombia

La referencia de precios historicos relacionada es proyectada con el |IPC de la vigencia
correspondiente, por tanto, se relacionan los ultimos tres contratos adelantados por la unidad no es
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posible tomarlos como valor histérico proyectado para el presente estudio, teniendo en cuenta que
las condiciones técnicas de cada servicio del servicio varian tanto en actividades como en personal
asistente.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATAFLOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

Se verificaron los precios de sitios o portales web de las empresas que a nivel pais puedan ofrecer
el servicio objeto del presente estudio previo, de igual o similar objeto, evidenciando que estos
servicios son prestados por las empresas como portafolios de servicios corporativos dirigido a
publicos en particular son establecer un costo en particular por las actividades que se desarrollen,
imposibilitando conocer el valor de los servicios que prestan , de igual forma en el portal de Colombia
compra eficiente no existe acuerdo marco relacionados con la prestacion de estos servicios.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO
“ADQUISICION DE UN SERVICIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA
'CALIDAD DE VIDA — COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LOS AMBITOS PSICOAFECTIVOS,
ESPIRITUAL Y SOCIAL, DEL PERSONAL DE LA COMUNIDAD ACADEMICA”.
TEM DESCRIPCION AUDIOMIX SOLUCIONES CASA DE | MENOR VALOR

J&M ’ GUADUA COTIZADO
ACTIVIDAD AL ESTUDIANTE:

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran
actividades de expresion artistica, la actividad
se llevara a cabo en las instalaciones y
posterior a ella se desarrollard un compartir.

4 |Programa - Cultura $8.000.000 | $17.864.000 | $17.490.820 | $8.000.000

Las acciones del programa de cultura, fomenta
la participacion de la comunidad académica
policial en actividades de expresion artistica y
la formacion de la sensibilidad hacia el aprecio
por nuestras raices e influencia de otros
contextos en el mundo.
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Generando espacios para el desarrollo de la
creatividad y expresion artistica en el personal
de estudiantes.

TARDE CULTURAL AL ESTUDIANTE

Jornada cultural en el cual el personal de
estudiantes disfrutara de una actividad de
expresién artistica y la formacion de la
sensibilidad hacia el aprecio por nuestras
raices e influencia de otros contextos en el
mundo.

Logistica para el evento:

e  Grupo Musical (minimo 50 min)

e Entrega de refrigerio (Crepes de pollo
300 grs aprox, con jugo Néctar
botella no retornable 300 mi)

e logistica para la entrega de los
refrigerios en la escuela.

Numero de personas: 812

Fecha: Entre los meses de mayo y agosto.
Lugar: Cabe anotar que los precios de estos
elementos deberan tener incluido el VA y el
lugar de prestacion del servicio sera en la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez,
Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa,
Vereda el Tuntin, Vélez Santander, o en los
sitios definidos en las especificaciones
técnicas previa coordinacién con personal de
la Oficina de Bienestar Universitario segin la
actividad que corresponda desarrollar.

ACTIVIDAD A LA MUJER:

Tiene por objeto promover actividades que
contribuyan a fomentar espacios de
esparcimiento y aprovechamiento del tiempo
libre, a compartir experiencias sanas vy
saludables que fomenten el cuidado personal,
la salud fisica y mental de la comunidad
académica policial.

Programa — recreacion y deporte

Contribuir a la formacion integral y al
mejoramiento de la salud fisica y psiquica de
la comunidad académica policial, por medio de
la ensefianza y la practica de actividades
deportivas.

TARDE DE AEROBICOS

$ 9.600.000

$ 16.240.000

$ 11.521.780

$ 9.600.000
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Jornada recreativa en el cual las estudiantes
disfrutaran de los escenarios deportivos de la
unidad de una tarde de aerdbicos

Logistica para el evento:

e Instructor o instructora de aerdbicos
para adelantar la tarde de aerobicos
(minimo 60 min)

¢ Hidratacion durante el evento
(Botella de agua no retornable 600
ml)

e Entrega de refrigerio (Wrap de pollo
con salsa tartara 170 grs de pechuga
sellada a la plancha en cuadros
vestida en wrap de harina de trigo
acompafiada de lechuga y tomate
bafiada en salsa tartara acompafado
de jugo en caja 200 ml sabores
surtidos)

. logistica para la entrega de los
refrigerios en la escuela.

Numero de personas: 812

Fecha: Entre los meses de mayo y septiembre
Lugar: Cabe anotar que los precios de estos
elementos deberan tener incluido el IVA y el
lugar de prestacion del servicio serd en la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez,
Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez ~ Barbosa,
Vereda el Tuntin, Vélez Santander, o en los
sitios definidos en las especificaciones
técnicas previa coordinacion con personal de
la Oficina de Bienestar Universitario segin la
actividad que corresponda desarrollar.

HOMENAJE A LAS MADRES:

Jornada Cultural en el cual se desarroliaran
actividades de expresion artistica, la actividad
se llevara a cabo en las instalaciones y
posterior a ella se desarrollard un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta
la participacion de la comunidad académica
policial en actividades de expresion artistica y
la formacion de la sensibilidad hacia el aprecio
por nuestras raices e influencia de otros
contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la
creatividad y expresion artistica en el personal
de estudiantes.

$ 4.000.000

$ 4.000.000

$ 5.474.200

$ 4.000.000
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JORNADA CULTURAL A LAS MADRES

Jornada cultural en el cual el personal de la
comunidad académica disfrutard de una
actividad de expresién artistica y la formacion
de la sensibilidad hacia el aprecio por nuestras
raices e influencia de otros contextos en el
mundo.

Logistica para el evento:

e  Grupo Musical mariachi (minimo 50
min)

e Entrega de almuerzo: carne de res
corte New York Steak 500 grs (Lomo
ancho de res acompafiado de papa
en casco, arroz y guacamole)

s  Servicio debe incluir:
-Loza en ceramica
-Cuberteria metal inoxidable
-vaso de vidrio
-manteleria.

e Logistica para servir el evento

Nota: La escuela dispone de las mesas y
silleteria para el evento

Numero de personas: 100

Fecha: Entre los meses de septiembre y
noviembre

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos
elementos deberan tener incluido el IVA vy el
lugar de prestacion del servicio sera en la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez,
Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa,
Vereda el Tuntan, Vélez Santander, o en los
sitios definidos en las especificaciones
técnicas previa coordinacién con personal de
la Oficina de Bienestar Universitario segun la
actividad que corresponda desarrollar.

Actividad a los docentes:

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran
actividades de expresion artistica, la actividad
se llevara a cabo en las instalaciones y
posterior a ella se desarrollara un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta
la participacion de la comunidad académica
policial en actividades de expresion artistica y
la formacion de la sensibilidad hacia el aprecio
por nuestras raices e influencia de otros
contextos en el mundo.

$ 4.200.000

$ 4.200.000

$ 4.688.800

$ 4.200.000
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Generando espacios para el desarrollo de la
creatividad y expresion artistica en el personal
de estudiantes.

JORNADA CULTURAL “DOCENTES”

Jornada cultural en el cual el personal de la
comunidad académica disfrutara de una
actividad de expresion artistica y la formacion
de la sensibilidad hacia el aprecio por nuestras
raices e influencia de otros contextos en el
mundo.

Logistica para el evento:

e  Grupo Musical (minimo 50 min)

e Entrega de almuerzo compuesto por

e Entrega de almuerzo: Pechuga de
pollo en salsas (tres opciones:
gratinada, salsa de guanabanay
salsa de champifiones acompafiada
de papa a la francesa, arroz y
ensalada)

e  Servicio debe incluir:
-Loza en ceramica
-Cuberteria metal inoxidable
-vaso de vidrio
-manteleria.

e Minimo tres meseros para servir el
evento ’

Nota: La escuela dispone de las mesas y
silleteria para el evento

Numero de personas: 100

Fecha: Entre los meses de septiembre y
noviembre :

Lugar: Cabe anotar gque los precios de estos
elementos deberan tener incluido el IVA y el
lugar de prestacién del servicio serd en la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez,
Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez — Barbosa,
Vereda el Tuntan, Vélez Santander, o en los
sitios definidos en las especificaciones
técnicas previa coordinacién con personal de
la Oficina de Bienestar Universitario segin la
actividad que corresponda desarrollar. '

* E] analisis del precio del mercado permitié establecer el valor total del servicio conforme a la necesidad de cada actividad
a desarrollar, en el cual se toma el menor valor cotizado, producto de comparacion de las tres cotizaciones presentadas

las cuales una vez analizadas cuentan con todas las condiciones técnicas que requiere cada servicio.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

estudio previo.
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5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ACTIVIDAD
ESTUDIANTE:
Programa — Cultura
garde ol AL N apiica No aplica No aplica $ 8.000.000 $ 8.000.000
Ndmero de personas: 812
Fecha: Entre los meses
de mayo y agosto.
ACTIVIDAD A LA
MUJER:
Programa - recreacion y
Qeporte . Terde Del o apiica No aplica No aplica $ 9.600.000 $9.600.000
Numero de personas: 812
Fecha: Entre los meses
de mayo y septiembre.
ACTIVIDAD HOMENAJE
A LAS MADRES:
Programa — Cultura
Numero de personas: 100 No aplica No aplica No aplica $ 4.000.000 $ 4.000.000
Fecha: Entre los meses
de septiembre y
noviembre.
ACTIVIDAD A LOS
DOCENTES:
Programa — Cultura
Numero de personas: 100 No aplica No aplica No aplica $ 4.200.000 $ 4.200.000
Fecha: Entre los meses ™
de septiembre y
noviembre.
VALOR TOTAL $ 25.800.000.00 | $ 25.800.000.00

*El presente numeral se obtuvo producto del analisis del precio del mercado tomando, teniendo en cuenta
gue no se toma el precio histérico ni el precio de referencia SECOP |I.

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

RUBRO Y UNIDAD VALOR UNITARIO
iTEM | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD | ESTIMADO, INCLUIDO Ao T S TMADO
PRESUPUESTAL DESTINO VA
ACTIVIDAD AL
ESTUDIANTE:
1 02 -02-02-009 Programa — Cultura 1 SERVICIO
-006 16 esveL | Tarde Cultural Al Estudiante. 812 $ 8.000.000 $ 8.000.000
Numero de personas: 812 PERSONAS
Fecha: Entre los meses de
mayo y agosto.
ACTIVIDAD A LA MUJER:
Programa ~ recreacion y 1 SERVICIO
2 | g2-02-02-000 | o | aobore o Tarde Dl T $ 9.600.000 $ 9.600.000
-008 Nuimero de personas: 812 PERSONAS
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POLICIA NACIONAL

VERSION: 9
Fecha: Entre los meses de
mayo y septiembre.
ACTIVIDAD HOMENAJE A
02 -02-02-009 16 ESVEL LAS MADRES: 4 SERVIGIO
-006 -
3 Programa — Cultura
: Numero de personas: 100 ,,ER;‘S’NAS $ 4.000.000 $ 4.000.000
Fecha: Entre los meses de
septiembre y noviembre.
ACTIVIDAD A LOS
16 DOCENTES: 1 SERVICIO
02-02-02-009 —
4 Programa — Cultura
-006 esver | Numero de personas: 100 PERSONAS $4.200.000 $ 4.200.000
Fecha: Entre los meses de
septiembre y noviembre.
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 25.800.000

Tenien

Zndente WILMAR

Directora Escuela

CAMARGO BAYONA
Responsable Bienestar Universitario
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratacion cuyo objeto es ‘fADQUISICI()N DE UN SERVICIO PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE
VIDA COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LOS AMBITOS PSICOAFECTIVO,
ESPIRITUAL Y SOCIAL, PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA LA ESCUELA DE
CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ

GOMEZ”
Anexos

Aplica
Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas
I:l Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)
Estimacion, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo
[ ] Ficha técnica
Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica
[:| Factores de verificacion y ponderacion.

]

[]
[]
]
L]

Apoyo a la industria nacional
Indicacién de trato nacional
Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
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Compromisc anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera |

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
.Certificacién de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

OO

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

(Relacionar los demas documentos que sean necesarios y no se encuentren incluidos en la presente lista, tales como,
conceptos ambientales, indicadores financieros, conceptos juridico-catastrales, certificaciéon de verificacién de tratados
internacionales, solicitud de cotizacion, cotizaciones, plan de compras, CDP, documentos de vigencias futuras, escrituras
publicas, licencias de construccion, licencias ambientales, permisos especiales, documentos anexos que permitan dar
cumplimiento al decreto 1072 de 2015, en cuanto a los requisitos relacionados con la implementacién del sistema de
seguridad y salud en el trabajo para los contratistas, entre otros)

Otros: Comunicacion Oficial GS5-2022-001390-ESVEL de 05/03/2022 Asunto Solicitud Cotizacion
actividades de bienestar ESVEL 2022 en 04 Folios, Certificacion plan de compras No 32.
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CERTIFICACI(")N DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Jefe Grupo Talento Humano (E) de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, “MAYOR
GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ” una vez verificado el Sistema de Talento Humano en la Planta
de Personal NO se cuenta con personal destinado e idéneo para desarrollar y atender los eventos descritos en
la presente contratacion toda vez que no se cuenta con personal calificado para adelantar las actividades y la
preparacion de alimentos conforme a la proyeccion de la necesidad del presente estudio previo PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LOS AMBITOS PSICOAFECTIVO, ESPIRITUAL Y
SOCIAL, PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA LA ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE
VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ.

/ntendente WILMAR CAMARGO BAYONA
' Jefe Grupo Talento Humano ESVEL (E)
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS POLICIA NACIONAL

En mi calidad de Jefe Logistico, de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General MANUEL
JOSE LOPEZ GOMEZ manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que verificada la necesidad
descrita en el presente estudio la unidad NO cuenta con las materias primas para adelantar la preparacion de
ios alimentos de acuerdo a la necesidades planteadas en el presente estudio , de igual forma la unidad cuenta
con elementos logistico que podran apoyar en cierta medida el desarrolioc de estas actividades, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA
COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LOS AMBITOS PSICOAFECTIVO, ESPIRITUAL Y
SOCIAL, PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA LA ESCUELA DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE
VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOM

Capitdn EDUAR CAMILO MURCIA COY
Jefe Grupo Logistico ESVEL
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ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO CUMPLE

ACTIVIDAD AL ESTUDIANTE: Jornada Cultural en el cual se
desarrollaran actividades de expresion artistica, la actividad se
llevara a cabo en las instalaciones y posterior a ella se desarrollara
un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacion de
la comunidad académica policial en actividades de expresion
artistica y la formacioén de la sensibilidad hacia el aprecio por
nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de fa creatividad y
expresion artistica en el personal de estudiantes.

Tarde Cultural “AL ESTUDIANTE”

Jornada cuitural en el cual el personal de estudiantes disfrutara de
una actividad de expresion artistica y la formacion de la sensibilidad
hacia el aprecio por nuestras raices e influencia de otros contextos
en el mundo.

Logistica para el evento:
e  Grupo Musical (minimo 50 min)
o Entrega de refrigerio (Crepes de polio 300 grs aprox, con
jugo Néctar botella no retornable 300 ml)
o Logistica para la entrega de los refrigerios en la escuela.

Ndmero de personas: 812

Fecha: Entre los meses de mayo y agosto

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacidn del servicio sera en la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1
Via Vélez — Barbosa, Vereda el Tuntun, Vélez Santander, o en los
sitios definidos en las especificaciones técnicas previa coordinacion
con personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun la
actividad que corresponda desarrollar.

ACTIVIDAD A LA MUJER: Tiene por objeto promover actividades
que contribuyan a fomentar espacios de esparcimiento vy
aprovechamiento del tiempo libre, a compartir experiencias sanas
y saludables que fomenten el cuidado personal, la salud fisica y
mental de la comunidad académica policial.

Programa — Recreacion y Deporte

Contribuir a la formacién integral y al mejoramiento de la salud
fisica y psiguica de la comunidad académica policial, por medio de
la ensefianza y la practica de actividades deportivas.

Tarde de Aerdbicos

Jornada recreativa en el cual las estudiantes disfrutaran de los
escenarios deportivos de la unidad de una tarde de aerébicos
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Logistica para el evento:

e Instructor o instructora de aerdbicos para adelantar |a tarde
de aerdbicos (minimo 60 min)

s Hidratacién durante el evento (Botella de agua no
retornable 600 ml)

* Entrega de refrigerio (Wrap de pollo con salsa tartara 170
grs de pechuga sellada a la plancha en cuadros vestida en
wrap de harina de trigo acompafiada de lechuga y tomate
bafiada en salsa tartara acompafiado de jugo en caja 200
ml sabores surtidos)

¢ logistica para la entrega de los refrigerios en la escuela.

Ndmero de personas: 812

Fecha: Entre los meses de mayo y septiembre

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacidn del servicio sera en la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1
Via Vélez - Barbosa, Vereda el Tuntln, Vélez Santander, o en los
sitios definidos en las especificaciones técnicas previa coordinacion
con personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun la
actividad que corresponda desarrollar.

HOMENAJE A LAS MADRES: Jormada Cultural en el cual se
desarrollaran actividades de expresiéon artistica, la actividad se
llevara a cabo en las instalaciones y posterior a ella se desarrollara
un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacion de
la comunidad académica policial en actividades de expresion
artistica y la formacién de la sensibilidad hacia el aprecio por
nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la creatividad y expresion
artistica en el personal de estudiantes.

Jornada Cultural a Las Madres

Jornada cultural en el cual el personal de la comunidad académica
disfrutara de una actividad de expresion artistica y la formacion de
la sensibilidad hacia el aprecio por nuestras raices e influencia de
otros contextos en el mundo.
Logistica para el evento:
¢ Grupo Musical mariachi (minimo 50 min)
e Entrega de almuerzo: carne de res corte New York Steak
500 grs (Lomo ancho de res acompafado de papa en
casco, arroz y guacamole)
e Servicio debe incluir:
-Loza en ceramica
-Cuberteria metal inoxidable
-vaso de vidrio
-manteleria.
e Logistica para servir el evento

Nota: La escuela dispone de las mesas vy silleteria para el evento
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Numero de personas: 100
Fecha: Entre los meses de septiembre y noviembre

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en la
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1
Via Vélez — Barbosa, Vereda el Tuntun, Vélez Santander, o en los
sitios definidos en las especificaciones técnicas previa coordinacion
con personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun la
actividad que corresponda desarrollar.

ACTIVIDAD A LOS DOCENTES:Jornada Cultural en el cual se
desarrollaran actividades de expresion artistica, la actividad se
llevara a cabo en las instataciones y posterior a ella se desarrollara
un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la participacion de
la comunidad académica policial en actividades de expresion
artistica y la formacion de la sensibilidad hacia el aprecio por
nuestras raices e influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrolio de la creatividad y expresion
artistica en el personal de estudiantes.

Jornada Cultural “DOCENTES”

Jornada cultural en el cual el personal de la comunidad académica
disfrutaré de una actividad de expresién artistica y la formacion de
la sensibilidad hacia el aprecio por nuestras raices e influencia de
otros contextos en el mundo.

Logistica para el evento:

e  Grupo Musical (minimo 50 min)
Entrega de almuerzo compuesto por

« Entrega de almuerzo: Pechuga de pollo en salsas (tres
opciones: gratinada, salsa de guanabana y salsa de
champifiones acompariada de papa a la francesa, arroz y
ensalada)

e  Servicio debe incluir:
-Loza en ceramica
-Cuberteria metal inoxidable
-vaso de vidrio
-manteleria.

e Minimo tres meseros para servir el evento

Nota: La escuela dispone de las mesas y silleteria para el evento

Numero de personas: 100

Fecha: Entre los meses de septiembre y noviembre

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos deberan
tener incluido el IVA y el lugar de prestacion del servicio sera en la
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Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1
Via Vélez — Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez Santander, o en los
sitios definidos en las especificaciones técnicas previa coordinacion
con personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun la

actividad que corresponda desarrollar.

*  CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION

CUMPLE

NO
CUMPLE

CAPACIDAD OPERATIVA
El oferente debera certificar que cuenta con los
materiales logisticos para prestar el Servicio, y demas
que se requieran para dar cumplimiento al objeto de la
futura Contratacion.
El oferente debera hacer entrega de los servicios en las
instalaciones de la Escuela de Carabineros de la
Provincia de Vélez y/o en el lugar previamente
coordinado para las actividades planteadas, previa
coordinacion con el supervisor de Contrato para la
realizacion de las actividades.
El montaje de los alimentos y los elementos necesarios
para el desarrollo de cada actividad es responsabilidad
del futuro contratista, previa coordinacién con el
supervisor de Contrato para la realizacion de las
actividades, para su entrega y servicio a la mesa.
El oferente favorecido debe suministrar alimentos
frescos, de excelente calidad, estado de higiene y
presentacion, debe cumplir con la prestacién del servicio
de acuerdo a las opciones del menu ofertado o
establecidos en las minutas del contrato, cualquier
cambio al respecto debe ser coordinado y autorizado por
el supervisor del contrato.

ASPECTOS AMBIENTALES

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE
LA POLICIA NACIONAL, y a la implementacion de las
compras verdes o compras publicas sostenibles el
contratante debera:

Si los eventos son desarrollados dentro de la unidad, se
debe dar cumplimiento a los siguientes lineamientos
establecidos en materia ambiental:

Gestionar adecuadamente los residuos segln la
normatividad vigente (esta prohibido el uso del icopor,
pitillos en cada una de las actividades desarrolladas), es
importante reemplazar este tipo de materiales no
aprovechables para la entrega de los elementos,
utilizando elementos biodegradables como platos de
cartén y vasos biodegradables.

No arrojar basura en pasillos, area jardines, quebradas.
No arrojar en el sanitario: papel higiene, toallas sanitarias
y ninguin otro plastico que pueda generar el taponamiento
de la tuberia.

Evitar la proliferacién de insectos, malos olores y el
desaseo,

Aportar significativamente a cada uno de los programas

ambientales implementados en la unidad, como lo es el
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ahorro y uso eficiente del agua, ahorro y uso eficiente de

la energia.

e Todas estas acciones estan enfocadas al mejoramiento
del sistema de Gestion Ambiental, cuidado vy

preservacion del medio ambiente.

e Silos eventos son desarrollados en otras instalaciones,
fuera de la Unidad, se debera respetar el compromiso
hacia el medio ambiental y cumplir cada una de las reglas
que las instalaciones tienen para el cuidado del

ambiente.

\ s
Revisa y Aprueba/ <Q U\J&H\/\A}

IT. LUZ AIDA|PARDO ESTANISLAO -
Responsable Gestion Instituciona

Revisa y Aprueba/ A~
ING. RUBY MILENA GADENAZARATE
Asesora Ambiental

El contratista debera diligenciar el documento adjunto al presente
estudio previo, con referencia ADMINISTRACION DEL SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el DECRETO
1072 DE 2015 y Resolucion 0312 del 2019 el contratista debe

SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO

cumplir con los siguientes requerimientos:

1.

En concordancia al Decreto 1072 del 26/05/2015 y Decreto
052 de 12-01-2017 y demas normas que lo modifiquen; El
oferente se compromete a dar estricto cumplimiento al
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de acuerdo a la actividad que desemperie,
presentando junto con la propuesta, la respectiva certificacién
del proceso de implementacion del SGSST llevado a cabo en
la empresa, expedido por parte de la ARL y/o por parte del
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
debidamente firmado con expedicion no mayor a treinta (30)
dias, anexando copia de la Licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo vigente y certificado del curso de 50 horas en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

El contratista deberd dar cumplimiento a la obligacion de
afiliacion de los empleados al sistema general de riesgos
laborales y sistema de seguridad social integral. en
cumplimiento al Decreto 1072 del 26/05/2015, para lo cual
debera presentar afiliacion a ARL al nivel de riesgo segun su

actividad econémica.

las medidas de prevencién y atencion de emergencias.

El contratista debera Informar a los trabajadores, previo al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y
especificos del trabajo, incluidas las actividades y tareas de
alto riesgo rutinarias y no rutinarias, la forma de controlarlos y
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4. El oferente debe contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual el oferente asumira su costo, de la misma manera
en caso de que se requiera ejecutar trabajo en alturas por las
actividades de instalacién a desarrollar, el contratista debera
contar con el equipo de alturas necesario para la ejecucion de
las actividades del contrato.

5. Entrega de certificado donde relacione y acredite las
condiciones de salud por COVID - 19 de los trabajadores que
van a ingresar a las instalaciones de la ESVEL, firmado por el
representante legal.

6. los trabajadores que van a ingresar a las instalaciones de la
ESVEL deberdan dar cumplimiento al protocolo de
bioseguridad establecido en la unidad, de igual manera portar
en todo momento los elementos de proteccion personal.

7. El oferente es el responsable de todas las acreencias
laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo,
la POLICIA NACIONAL no tendra njnguan vin@ulojlaboral con
los trabajadores pa el desarrollo j onfractual.

Revisa y Aprueba/ S@A

PT. YESENIAPERALTA CUADROS
Responsable de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION

¢ CONFIDENCIALIDAD INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
INSTITUCIONAL: Dada la naturaleza de las actividades a
realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista
debe garantizar la preservacion de la integridad vy
confidencialidad de la informacién institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de
terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacidén, sustraccién
divuigacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y
suscribird con la entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar.

e En virtud del futuro contrato, el contratista seleccionado se
obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca
con ocasion de la ejecucion del futuro contrato, asi como
sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de
su desarrollo.

¢ El oferente debera diligenciar y entregar en sy,propuesta el
ACUERDO DE CON ) )
INVITACION PUBLICA |

Telematida ESVEL (E).

EXPERIENCIA PROPONENTE EN OFRECER EL SERVICIO
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Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro contrato,
se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente estudio previo, tal acreditacion sera
avalada con la presentacion de los documentos que acrediten la realizacion de contratos celebrados y ejecutados en
proyectos iguales o similares al presente proceso contraciual cuya suma supere o sea igual al (100%) del presupuesto
asignado al presente proceso, con empresas publicas, privadas y/o particular, para lo cual el oferente debera
presentar minimo (dos) certificaciones (certificacion por contrato) con concepto favorable de la recepcion de los
contratos y/o copia de contratos y/o acta de liquidacion.

éndente WILMAR CAMARGO BAYONA
Responsable Bienestar Universitario




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

- ,M'EQ?)';'SMQ CLASEDE = | TIPIFICACION DE | ESTIMACION | ASIGNACION iSRG JUSTIFICACION COBERTURA /
' COBERTURA RIESGO LOS'RIESGOS : DEL‘RlESGO DEL RIESGO VIGENC|A :
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO i DURANTE EL
PLAZO DE EJECUGION Y CUATRO (4)
CUMPLIMIENTO DEL | VEINTE ‘;ﬁ%m POR [')E'é MESES, LA ESTIMACION DEL RIESGO
GARANTIAUNICA | RIESGO CONTRATO DEL PORCIENTO (20%) | oNTRATISTA | EJECUCGION — pEL | CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL CONTRATOY CUATRG | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
: CONTRATO (4 MLSESMAS PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
: DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA. _
AMPARA EL RIESGO DE MALA
VIGENTE POR EL | CALIDAD DEL SERVICIO A DURANTE
PLAZO DE | EL PLAZO DE EJECUCCION DEL
CINCUENTA POR EJECUCCION  DEL | CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS MAS
GARANTIAUNICA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO (50%)DEL | CONTRATISTA | CONTRATO Y | BUSCANDO  RESARCR  EL
: OPERATIVO SERVICIO VALOR DE LOS TREINTA (30) DIAS | DETRIMENTO CAUSADO = A LA
ESTUDIOS. MAS. ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA ~ DEL  SERVICIO
PRESTADO.
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
NO  PAGO  DE VIGENTE POR UN | PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
CINCO POR COMO  CONSECUENCIA:  DEL
RIESGO SALARIOS CIENTO (5%) DEL TERMINOG IGUAL A LA || {0 IMPLIMIENTO DE LAS
GARANTIA UNICA PRESTACIONES E CONTRATISTA | VIGENCIA DEL
JURIDICO e MNES £ | VALOR DEL CONTRATO Y TRES (3) | OBLIGACIONES LABORALES A QUE
P CONTRATO. PR ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
' DERIVADAS DE LA CONTRATACION
DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO!
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO . . 2 ; . :
b CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION iSRRG JUSTIFICACION COBERTURA /
" .COBERTURA RlESGO LOS-RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
y NG
CONSTITUCION MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR  SE LA MULTA  sg | CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON APLICARA SOk CAne | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA | BASE EN UN | oo o | ARUICARA FOR CADA | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
JURIDICO EN EL CONTRATO O | CERO  PUNTO HASTA POR DiEZ(10, | MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
EN ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL s GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS | VALOR DEL
LA POLIZA DE | CONTRATO ‘
GARANTIA UNICA |
A MUTA ~ SE | AMPARA  TA  MORA O
APLICARA POR CADA | INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DE
DIA DE RETARDO | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
HASTA POR UN PLAZO | CONTRATO POR CAUSAS
MULTAS  CUYO DE QUINCE (15) DIAS | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
VALOR SE CALENDARIO QUE SE
LIQUIDARA CON DESCONTARA  DEL
BASE  EN UN SALDO  QUE  LE
MULTA iljislgfc)o g‘fR%'\I":ﬂ"M'ENTO CERO  PUNTO | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD.
CINCO (0.5%) DEL ESTA SANCION SE
VALOR DEJADO IMPONDRA MEDIANTE
DE CUMPLR O ACTO
ENTREGAR ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE
SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE
DIERONLUGAR A ELLA
CLAUSULA PENAL | RIESGO INCUMPLIMIENTO | VEINTE  POR EL_VEINTE = POR | AMPARA  EL  INCUMPLIMIENTO
A A oL CIENTO (20%) Dz, | CONTRATISTA | CIENTO (20%) DEL | PARCIAL O DEFINITVO  DEL
VALOR TOTAL DEL | CONTRATO POR PARTE  DEL




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL
DECLARATORIA DE | VALOR _ TOTAL CONTRATO CUANDG | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
CADUCIDAD DEL CONTRATO SE  TRATE  DE | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
TOTAL DEL | ENTIDAD

CONTRATO Y
PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL
CONTRATO

//4//— 4
Intendente WILMAR CAMARGO BAYONA
Responsable Bienestar Universitario
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL |

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con eI
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor deS|gnado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion iddénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las espeC|f|caC|ones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcidn del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual. :

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

10.

11.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de
esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento de la Escuela de
Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lépez Gémez” o quien haga
sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la
Garantia Unica.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divuigacién y/o utilizacién indebida que
por si 0 por un tercero se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento
a la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lépez Gomez”
de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado.

CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo y en las condiciones sefialadas por el
Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente clausula, mediante un certificado
en que conste la entrega total de la informacién requerida. La presente certificacion sera
necesaria para la liquidacion del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los
bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de
catalogacion.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL.

De acuerdo con el SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL, el
contratante debera:

12.

13.

14.

Como aporte al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE LA POLICIA NACIONAL, y a la
implementacién de las compras verdes o compras publicas sostenibles el contratante debera:
Si los eventos son desarrollados dentro de la unidad, se debe dar cumplimiento a Ios
siguientes lineamientos establecidos en materia ambiental:

Gestionar adecuadamente los residuos segun la normatividad vigente (esta prohibido el uso
del icopor, pitillos en cada una de las actividades desarrolladas), es importante reemplazar
este tipo de materiales no aprovechables para la entrega de los elementos, utilizando
elementos biodegradables como platos de cartén y vasos biodegradables.

No arrojar basura en pasillos, area jardines, quebradas.

No arrojar en el sanitario: papel higiene, toallas sanitarias y ningun otro plastico que pueda
generar el taponamiento de la tuberia.

Evitar la proliferacion de insectos, malos olores y el desaseo, ‘
Aportar significativamente a cada uno de los programas ambientales implementados en la
unidad, como lo es el ahorro y uso eficiente del agua, ahorro y uso eficiente de la energia.
Todas estas acciones estan enfocadas al mejoramiento del sistema de Gestion Ambiental,
cuidado y preservacion del medio ambiente. :
Si los eventos son desarrollados en otras instalaciones, fuera de la Unidad, se debera respetar
el compromiso hacia el medio ambiental y cumplir cada una de las reglas que las instalaciones
tienen para el cuidado del ambiente

Asi mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del COVID.

Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se
implementa el modelo de recepcion de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la
cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de
septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucion
No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturaCIon
Jos proveedores tecnoldgicos” y el registro de la factura electronica de venta.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion

contractual.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

selaccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL ~ DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir ia modalidad de contratacion.,, Numero
Biligenciar el niimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el obieto del proceso

Ei(los) suscrito(s) a saber: Norbre del representante legal de la sociedsad, asociacion o persona luridica
proponente, o nombre del reprasentante legal del consorcio o unidn temporal proponente).  domiciliado en
Jomicilio de ta perscna firmante | identificado con Documento de identificacion de la persona firmante v lucar
de expedicion, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opcidn correspondiente, si se trata
de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union
temporal, o asociacién, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n)
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: ' »

modalidad de coniratacion, para la celebracion de un contrato estatal para. Transcribir el obieto del nroceso.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El propaonente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningiin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucwn
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato. |

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite. i
8. Utilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato. ;

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y ejecumon
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mlsmo
prohlblendose la divulgacién inclusive para fines académicos. |

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger Ia
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informaciéon confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa 0
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional. ;

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional. i

13. Cumplir con la confidencialidad en Ias mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 00): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C O C.E. ) Diligenciar el documento de identificacién del representante legal
Direccién: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Elegir
la modalidad de contratacion. Numero Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el
objeto del proceso

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién, persona juridica,
consorcio. union temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion v lugar de expedicidn, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la union temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, 0 asociacion,
indicando instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“ a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los niesgos laborales en todos los niveles de la Institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econdémica,
clase de riesgo y tamario de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad economica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera: '

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas Iegales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocery participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parté
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

¢ Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accndenteé
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes medlco
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad ¢ontratada y objeto
del contrato.

 Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean apllcables
a la ejecucion de la tarea contratada.

¢ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Socnal
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de Ia actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG- SST considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, Il 6 {ll

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo I, 116 III.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
[ 11, HI, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT O C.C O C.E 0O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccién del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefas de la necesidad en coordinacién con el responsable del Slstema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y ObjetIVOS
del SG-SST de la Policia Nacional




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL

Ciudad, seleccionar la fecha.

Sefiores. »
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia; Compromiso anticorrupcion del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Numero
Diligenciar el nimero del proceso cuyo objeto es: Transcribir el objeto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad. asociacion, persona juridica,
consorcio, unién temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion,
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
fa colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

|
El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes. de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta. |

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromlsos
anticorrupcioén.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia def mes en letras y numeros, dias del mes de del afio). |

El proponente:

Firma del representante legal del proponente l
Nombre o razén social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente |
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): Diligenciar la identificacién del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal

Identificacion (C.C O C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal

Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presente documento todas los que conforman el consorcio o unién temporal
a través del integrante, representante legal o apoderado

! Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

POLICIA NACIONAL

La Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Goémez” como
Institucién destinada a la formacion y la investigacion debe procurar realizar los procesos asociados a la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para el eficiente funcionamiento de la Unidad que posibiliten
el cumplimiento de la politica ambiental ("En la Policia Nacional, en el marco de la responsabilidad
ambiental, nos comprometemos a contribuir con la proteccion del ambiente, a través de acciones de
educacion ambiental, prevencion de la contaminacion, cumplimiento de la legislacion, y el control de
aspectos e impactos ambientales asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios. Asi mismo,
realizamos el mejoramiento continuo del desempefio ambiental de la institucion y actuamos para defender
y proteger los recursos naturales, la biodiversidad y los ecosistemas aportando significativamente al
desarrollo sostenible bajo un enfoque de derechos que permita gozar de un ambiente sano."), segun lo
establecido en la resolucion 03924 del 24/06/2016 contribuyendo de esta forma con la proteccion efectiva
del medio ambiente, dentro de los procesos que se adelanten con miras a la adquisicion de bienes y/o
servicios se incorporaran criterios articulados con la proteccion del medio ambiente, a partir de la inclusion
de parametros como la compra verde o responsable, que significa la integracion del componente ambiental
en la toma de decisiones de compra de bienes y contratacion de servicios; por lo tanto solicitamos de
manera informativa a nuestros proveedores, relacionar la siguiente informacion con caracter adicional.

Yo, me comprometo a contribuir con la proteccion del medio ambiente a través de
la prevencién de la contaminacioén, el cumplimiento de la legislacion y las diferentes regulaciones
ambientales y el control de los impactos ambientales adversos, asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental, de tal forma que los bienes que suministrare cumplen los parametros exigidos por
el Sistema de Gestion Ambiental. Igualmente, a la adquisicién de productos en presentaciones simples,
cuya disposicion final permita el reciclaje, la transformacion hacia otros articulos o su facil descomposicion,
adquirir productos en cuyo proceso no se utilicen quimicos, ni toxicos, peligrosos, igualmente adquirir en lo
posibles articulos que contengan el sello verde, contribuyendo de esta forma con la proteccion efectiva del
medio ambiente,

Asi mismo se solicita ! compromiso de cumplir y respetar los programas ambientales establecidos para
las instalaciones de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez
Goémez”, en cuanto al manejo de residuos solidos, residuos peligrosos, sustancias quimicas, manejo de
vertimientos, uso y ahorro del agua y energia.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTO IDENTIDAD

EMPRESA

NIT. No.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Ac,ﬁr‘m
POLICIA NACIONAL ONAC
ESC [JE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ :

AREA ACADEMICA ESVEL B CEag_;CDvogm

SUDIE-ARACA - 3.1
Vélez, 05 de marzo de 2022
Sefior (a)

Posibles oferentes Servicio Actividades de Bienestar

COLOMBIA

Asunto: Solicitud Cotizacion actividades de bienestar ESVEL 2022

Respetuosamente me dirijo a usiedes con el fin de solicitar su colaboraciér en el sentido de expedir una
cotizacién para "ADQUISICION DE UN SERVICIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION
Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN‘ LOS
AMBITOS PSICOAFECTIVO, ESPIRITUAL Y SOCIAL, PARA El. PERSONAL QUE INTEGRA LA ESCUELA »
DE CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ
para lo cual me permito remitir la siguiente informacion con el fin de que sea tenida en cuenta en el momento de
realizar la cotizacién de cada uno de los elernentos, tener en cuenta todos los servicios con las mismas
especificaciones o descripcién: 1
De manera atenta con el fin adelantar las diligencias para la contratacion antes mencionada; C‘omedldamente
me permito solicitar ante su despacho, se estudie la posibilidad o se gestione ante qumn C(‘:rresponda sea
enviada una cotizacién con los precios de los bienas o servicios relacionados a contintacion: \

|
Cabe anotar que los crecios de estos elementos deberan fener incluido el IVA y el wugar de prestacién del
servicio sera en la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Viiez — Barbosa,
Vereda el Tuntin, Vélez Santander, o en los sitios definidos en las especificaciones “écnicas previa
coordinacién con personal de la Oficina de Bienestar Universitario segun ia chtIVIdcld geie corresponda
desarrollar. ‘

SOLICITUD CCTIZACION
La Cotizacion que sea presentada o expedida serd tenida en cuenta para el estudio de Mercado que se
ADVERTENCIA realizara, cotizaciones que servirdn como base para establecer ef precic del mercado.
“ADOUISICION DE UN SEAVICID PARA DESARRQLLAR ACTIVIDADES DE IMTEGRACION Y
OBJETO MESORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA COMPONENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN|ELOS
DELA _ EMBITOS PSICCAFECTIVO. ESPIRITUAL Y SOCIAL, PARAEL PERSCNAL QUE INTEGRA LAESC JELA
CONTRATACION | DF CARABINERDS DE LA PROVINCIA DE VELEZ “MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ"

Pagina 1de &
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VALIBEZ DE LA
COTILACION

|.a validez de la cotizackon serd minimC de 68 ¢ias a partir de su expedicion.

ESPECIFICACIONES TECHICAS

ACTWIDADES & DESARROLLAR

GRUPO 1. Actividades Bienestar Social.

Nro.

ACTIIDAD

Nro.
Personas

Valor
unitario
con VA

Actividad al Estudiante;

Jornada Cultural en el cual se desarrofiaran actividades de expresian
artistica, o actividad se llevard a cabo en Ias inslatacionas y postarior
a olla se desanollara un compastir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomanta la pedicipacion de la
comunidad académica policial 2n activigades de expresion artistica v
la formacitn de 1a sensibilidad hacia e aprecio por nuesiras rafces e
influencia de otros coniextos on el mundo.

Generando espacies para el desarrolio de fa creatividad v expresidn
artistica en ef personal de estudianiss.

TARDE CULTURAL AL ESTUDIANTE

Jomada cultural en sf cual &l personal de sstudiantes disfrudara de una
actividad e expresion arlicica y 8 formacion de ia sensibilidad hacta
el aprecio por nuestras raices e influencia de olres conlexios on 2
mundo.

Logistica para el evento:

+  Grupe Musical (minimeo 50 ming

+ Entrega de refrigerio (Crepes de polio 300 s aoigy, con jugo
Méctar botella no refornable 300 mi)

+  Lpgistica para la enfregs de los refrigerios en la escueia.

Numero de personas: 812
Fecha: Enfre fos messs de mayo y agosio

Lugar: Cabe anolar que los precios de asios elementos deberan tener
incluide el IVA v &l lugar de prestacién del servigio serd on Iz Escuela
de Carabirneros Provincia de Vélez, Finca Willa Eivia, Km 1 Via Vélez —
Barbosa, Vereds el Tunidn, Valez Saniandsr, o en los aiflos definidos
en las especificaciones técnicas previa coordinacitn con personal de fa
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Dfcina de Hienestar Universitario segun 13 aclividad que corresponga
desarroilsr

P

Actividacr o la Mujer:

Tiene por ohjele promover schyidades que confribuyan a fomentsr
sepacins de i i0 Yy aprovechamiento del tiempo libre, 2
cormpartiy experienciss sanas y saludables que fomeanten el cuidado
personal, fa sad fsica y mental ¢e |la comunidad académica pobcial.

Programa - recreacien y deporte

Contribuir 2 |a fonnacidn integral v al mejoramianto de la salud fizica y
psiquﬂica (s la cornunisdad scadémica pelicial, por medio de la
sefianzz ¢ Iz practica de actividades departivas.

et
i

TARDE DE AEROBICOS

Jornada secreativa en el cual 1as estudiantes disfrutaran da lcs
ascenanios deporivos ¢e I unidad de ung tarde de aerdbicos

Logistica rara el evento;

= Instructor o inzstructors de serdbicos para adelantar la tarde de
aarabicos (minimg 80 ming

+ Huxl-alacibn duranis e evento (Bolella e agua no retornable
i3} :

+  Envirega de refigerio (Wrap d2 polio con salsg tartara 170 grs
i sechuia sallada a & plaacha en cuadros vestida en virap
ckx rarina de trigo acompaitada de lechuga v tomate bafiada
e salsa tértare acompafiado de jugo en caja 200 mi sabores
o idos) ;

K¢ iglica para 13 entraga de Ios refigerios en ia escuela.

Mrimero de personas: 812

Fecha: BEnbs fos mesa de mayn v sepliembrs

Eugar: Calbe anciar qus los precios de estos elemerntos deberan tener
ncluido & WA v o luner de prestacién del servicio serd en la Ezcuels
de Carabinsros Provincia de Velez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Valez -
Barbosa, Vareda ef Tuntdn, Vélez Santander, o &n los sifios definidos
2n las es[ ¢ icacionss tdonicas previa eoordinacion con personal de la
Oficina de Hienestar Universitario segan 13 actividad que comesponga
clesarrollst.

3

Homenaj ¥ 1 kas madnes:

a4l e ef cusi ge desarrollardn actividades de expresion
idad 2 llevard a cabo en las instalacionss y postarior
rrollard 1w compartr,

Jornada Cul
artistica, 12
@ alla se
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Programa — Cullura

Las acciones del programs de culfura, femsnta fa participacion de ta
comunidad académica policial sn actividades de expresitn artis
la formacion de Ia sensibilidad hacia el sprecie por nuesiras raf
influencia de otros comextos en el mundao.

Genzrando espacios para ! desarrolio de ja creatividad v exprasiia
3 | arlisfica on el persenal d2 estudiantas. 1480

JORMADA CULTURAL A LASMADRES

Jomada cultursd en el cual af personal de la comunidad acadimica
distrtard de una actividad de cxprasion artistica v 1a formacion da s
sensibilidad hacia o aprecio por nuesiras raices e influencia de olros
contextos en e munde.

Logistica para el evento:

s Grupo Musical mariachi (minima 50 min)

= Entrega de almusrzo: came de res corle Navr York Steal, 500
grs {Leino ancha de res acompefiado de papa an casco, &rroz
y guacamole)

= Servicio debe ficluir.
-.ozd en cerdmice
-Cuberierfa matal inexidablz
~rase de vidio
-manteleria.

= Logistica para sendr of evenlo

Mota: La escusla dispone de las mesas v sileteria pars el svento
Humero de personas: 100
Fecha: Entre los meses de septiembre v noviembra

Lugar: Cabe anolar que los precias de estos elemantos deberan tener
incluido el IVA v of lugar de prestacion el sendcic sera enla Escuela
de Carabineros Provincia de Véler, Finca Villa Elvia, Kim 1 Via Viilez ~
Barbosa, \ereda el Tuntin, Vélsz Saniander, ¢ enlos sitios definidos
en las especificaciones técnicas previa coordinscidn non personal de ia
Giicina de Bienastar Universitario segin Iz actividad que corresponda
desarroflar.

Actividad a bos docentes:

Jomada Cultural en 8l cual se desarroliaran actividades de expresion
artiziica, la aclividad se Hevard a cabo on las inslatacienes v posterior
4 | a ella se desamollard un compariir. 100
Programa — Cultura

Las acciones dof programa de cultura, fomanta ta parficipacion de i3
comunidad académica policial en actividades de expresidn artistiza y
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Iz formacidn de 13 sensibilidad hacia el apracio por nuestras raices @
infiuencia g2 olros conlaxing en el mundo,

Generanto aspacios para of desarrolo de fa creatividad y expresion
artisfica en ef persenat de estudianies.

JORMNADSA CULTURAL A LAS MADRES

Jorsada cultural en el cual e personal e la comunidad acaddmica
disfrotara de una actividad de expresian artistica v fa formacidn da fa
senzibitidad hacig ¢ aprecio por nuesitas raices e influencia de otros
contados en el mundo.

Logistica para el evento: i

o  Crupo Musical fminiro 5¢ min)
«  Entrega de almuserzo compuesto por
v Enirega de almuerzo; Pechuga ds polio en szlsas (fres
':in::nef;: gratinada, sgfsa de guanabana v salsa de
champinonas acompainada de papa a la francesa, aroz

ansalada)
v Servicio debs incluir

L0238 Bn calEmica
suberteria melal inoxidabls
550 de vidrio

-rnanisleriz,
«  [inime fres meseros para senvie ¢f evenio ?

Nota: g zscuels dizpone de las mesas v silleleria para ef eventc

Namero de personas: 100

Feicha: E: s mesas de septismbre v noviembre

Lugar: Cabe anolar que las precios de estos elementos deberdn fensr
inciuido el 1WAy of lugar de prestacién del servicio serd en Ia Efcueln ;
de Carabinares Provincia de Vélaz, Fincs Villa Elvis, Km 1 Via Vidlez - ‘
Barbosa Vareds ef Tuntln, Velse Sardander, 0 en ios 3itios detnidon
en las aspecificacionss téonicas previa coordinacion con persong de la

Oficing do Yenestar Universitario segun la actividad que corresponda
desarrollar
CONDICIONES ! o . ) _
DE N El plazo de ejecucién de las acthvidades propias del objetol del
CONTRATACION ; E:?"’ comtrate serd a partir de la aprobacidn de la garantia Gnica del
} contrate hasta el 121212022
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Obligaciones dervadas dal contrato & suscribir {Garantia técnica del bien o
sendcio a contratary. :

Verificar las obligacionss aplicables & cada preceso.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumpdr con el objsto centraciual.
2. Dbrar con leattad v buena fe en las distintas eiapas contractuales,
syvitando dilaciones v trabas. )
Responder en tos plazos quela POLICEA NACIONAL establezca en
cada ceso, [0s requerimienios de aclaracion o de informacion que le
formute.
4. Cumplr cabalmente con sus cbligaciones, frente al Sistema de
Sequrigad Social inisgral y parafiscales (Cajas de Compensacibn
Famifiar, S2na e ICBF), por cuanto of cumpliniento de £sig
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier
pano.
Constituis en debida forma v aportar 8t Grupo Contraciual v
Seguimiento de la Direccidn Adrinisteativa ¥ Financiera o guien
haga sus veces, dentra de los tres (3} dias habiles siguientes a la
suseripcidn del contrato, 1a Garant’a Unica,
6 Guardar la confidencialidad de ioda la informacion gue le sea
entrecada y que 58 encuentre bajo su custodia o que por cugtquier
otra circunstanciz deba conocer o manipular y respondera civil,
penat v disciplinarizmente por (05 peruicios de su dividgacion wo
utitizacion indebida gue por si o por un fercerc se cause a la
adrninisiracion o = tarceros.

Me acceder @ peliciones ¢ amshazas, de guienes actuando por

fugia de la ley pretendan obligsna a hacer u omitir algin acte o

hecho, & COMTRATISTA debard Informar de tal evenlo g la
Direccién Adminisirativa v Financiera de ia Policia Nacienal y a fas
auforidades competentes para que se adopte las medidas
Necesarnas.

& Hantensr acliva le cuenta comtente o e ahorros reportada para los
pagos con el fin de avitar raumatismos en el proceso de ejecucidn
el contraio .

. Restiluir a LA POUCIA NACIONAL fos elementos gue haya
colecado & su diznosician para o desarrolio del objelo confrachual,
cuande se lo requizra o al finalizar o contralo, en caso que 3e havan
suminisirado.

I

o

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Pagina 6 de 8
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Forma de pago del contato que se  suscrbird %ndicando}
sxpresamente ef Hempo del trdmite del pago, his requisitos previos al

misme y gue todos estén sujetos a disponibilicad del PAC.

£l pago se reafizard en moneda legal colombic na. enforma mensuaii
de acuerdo con ol servich prestado, dentro de los sesenta {60) dz’as;
celendario siguientes a la presentacidn d2 18 -usnta de cobro ylo la
radicacion de la factura de prestacion del servicio. junto con el
recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor del coatrata, con los!
documentos requeridas por la Direccién Administrativa y Financiera,
de acuerdo al derecho & tumo v la programa«ién del plaa anual de
caja [PACY “

FORMA BE PAGO

RIESGOSE DE LA CONTRATACION Y MECAMNISMOS DE COBERTURA £ LOS RIESGOS

EABE TE | FIRFIGALEDN DE. | S8TRALIty DEL | &BIPHAGION: DEL VIGENCIA SRITIFIQRGAIN
FERRD LG RECDE R 36D RABRIGE COEERTURS § VIBENGCIA
. i
- i
s RN ) SN ST i RS A !
i
LSS N VB LTS R S R 2iF L S T, AR g 23 E CERCRBIGTA
i |
{ }
LA 2 y
St
ST 51 ST Y 1 B AT CEA R E k ! L@ EA { g
a ; ‘

En el valor ofertado dibe tenerse en cuenta todos fos gasios que le pueds generar la prestacion’

VALOR del sercio” pbiizas, segums, page de prestaciones sociales, precios acodes al mercado y los.
OFRECIDOD dernds que incurran e la presentacion de la oferta.
Valores que behen inciuir VA
|
PLAZO PARA El plazo que establecs la Excuela de Carabineros de la provincia de Vélzz es el dia 14 de
PRESENTAR LA | M&720 de 2022, ka cual debe ser entregada en las instalaciones de ja Uridzd, o enviada 2 los.
COTIZACION | corens instiucionales esvel. biuni@dcorre p. ptiicia.gov.co v

wilrar camargo@oorrec. policia. goy €0
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1 La cotizacion se debe enviar teniendo en cuenta la descripcion de los elementios y/o item establecida en
el formato, pero con el 10go de la empresa o almacén, NiT, teléfono, direccion, ciudad, correo
electronico.

2. Se hace necesario que la cotizacion cuente con una vigencia

3. Relacionar las demds condiciones que se consideren necesarias para la prestacion del futuro
servicio.

Atentamante,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Wilmar Camargo Bayona

4. Grado: Intendente

iF- Cargo: Responsable Bienestar Universitario
Cédula: 91352478

Dependencia: Area Academica Esvel

Unidad: Esc De Carabineros Provincia De Velez
Corren: wilmar.camargo@corr20.poiicia.gov.co
5/03/2022 4:33:13 p. m.

Anexo: no

KM 1 VIA VELEZ BARBCGSA VEREDA EL TUN TUN
Teléfono: 7564004 ext 223

esvel.araca@policia.gov.co
www.polizia.gov.co lg

Eﬁ fj}ﬁ%f I‘{tm

INFORMACION PUBLICA
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5 HENRRY MATEUS SANTAMARIA
MIT:1101754366-3

S CEL: 3177979812

38 CARRERA 6 N 6-03 BRR PALENQUE
4 VELEZ SANTOMDER

Vélez, Santander 12 de marzo 2022 .1
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Jornacl(z Cultura! ‘an el bual s6 desarrollaran
.acnvud;-:es de exp:eszon artishca la actividad se

| levaré & cabo en. las mstaiamone y rosterior a ella
' se de& urollara un co:npaf’tr

Escaneado con CamScanner
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h *\E@a 2\ E\EJT/! URANTE LA CASA DE GUADUA
mﬂ‘%, i f{.ﬁ HENRRY MATZUS SANTAMARIA

» NIT: 110175436643

} CCL 3177970812 ,

~x-‘,_ CARUERA 6 N 6-01 BRR PALLNQUE

B VELDZ SANTANDIR

Programa - Cultura o

Las acciones del programa de cullura, fomenta ta
g participacion de la comunidad ac*xdénwc,a policial en
actividades de expresnén arlistica y la formacion du
Iz sensibilidad hacia el aprecio por nuestras ralces
, influencia de otros contextos en el mundo.

| Generando espa«‘ioc para el desarrollo de la

creatividad y expresion artisma en L.l personal de
estudlante"

5

j

rARDE L,ULI u "{AL /\ ESTUDIANTE ‘3;17-490-820
1 ' 81
»Jomada cuitural en el cual el parsonat de es tucnan«es
disfrutara de una actividad de expresion adistica y la
o ‘ formacnon de la sensibilidad hacia el aprecio oor

nuestras raices e mfluenma de otros contextos en el
jmundo. - : ‘é gy

Ny

vy f

) ; . i 3 o1 i b

: | i A ‘» o |
v . i E 1 i

. ¥ :

AR H

iR ogisuca para el evenm'

'
\
i

B

; l ‘ ‘ |
'E Grupo Musu,al (m[mn‘m 50 mm)
; L . -i Entrega de refrigerio’ (Crepe& de pollo 200 grs
. S 47 aprox, von jugo Néctar botella no retornable
L300 miy ! B ;
i Logistiea’ para la entret,a de Ios refrigerios en ‘

"g§ wllaeséuela RER o
RN z! -%" L
I Numero da persona&: 812
e ; 1 ; l A

oy Fecha"Em(elos m«.ses de.
: B ‘“ i

i
-

'
'
1
i\
¥

: ayc;y agvs 0
AR
Lugar (,abe anoiaLiqUe..‘los‘ DYE'(‘IC)“; ds  estos
: elemenfos deb@ran tenér incluide’ el VA y el lugar de
prestac{on de serwmo se é en la Escusla de
Carabmems Pro\/mmasd Ve 92 Finca Villa Elvia, Km
111 Via! \/eieZ\ -raBarbosa| \l«ere’da el Tuntin, Vélez
| Santander, o en los’ smos definidos ;

en Ias eapecxﬁcauones ltécmcas;prevna coordinacidn
| con personal de \@
el

-,!u

H .
ib L TN

S i :
i

Escaneado con CamScanner



CEL: J177979812
.CI}RRERA 6 N 6-03 BRR PALENQUE
VELEZ SANTANDER

: . a Of|» ina de Btenestar Umversnano segur‘ Ia actividad que
corresponda desarrollar. jj; :

ﬁctawdad a la MU]EI’ (

Tiene por ob;eto pronover ag,tmdades que zontribuyan a
fomentar espacios de esparcimiento y aprovechamiento
: del tiempo libre, a comparlir experiencias sanas y
' saludables aue fomenten.el cuidado personal, la salud
: oo ) Hisicay mmlal de Ia cornumdao ac adémica policial.

} A A _ fograma - facreacion y depor:e ‘
- s i i - | ' .
T L f‘ontnbmr a ia lormcxmon ‘ntegral y al mejoramiento de la
s . “salud fis I’ar\ osiquice de'la cornunidad académica

e
pol.cial, pormedio de la ensena'lza y la practica de

i

‘ ’ drt‘\ndadcsclepcmvas ‘ ‘ }

: . | ’TARUEDE
- ',/ i AEROBICO
: I' B .
%ornada 1ecr«='1tlva €n e, cucxl !av estuduanl
. disfrutaran di ios escenarios depomvos de la unidad
2 ipunatar'*ed aeroblcom i Coli
I g1p [p11.621.780

' [
. .t .o
3 s !

R el AL

e Inutru(,tor o m ,tora ue aeroblcoc para

o advlumax la terde de aexoblcos (mlmmo 80 min)
Hndrc fzsion durante ‘of evento’ (Botella de agua

 ndreomable 500 ml, .-

,5;Fﬁtrc<,- = de refrigerio (Wrap de poll con salsa

ur?ara 170 grs de p«achuga sellada a la plancha

-"m ¢Ladros vestida en wrap de harina de trigo

. ‘ ‘ SH amrr pé afiada de lachuga y tomate bamda en
o ’ o gdisa tartara accmpanado dejugo en caja 200
Lol sLb'*res surtidos) 111

s quwhra para ¢ la en(mgd de ios refp igerios en la

eccue l!lf_ oE .

;iumem clr‘ pess bh s-: 812
! o

| ' excha F_n re 103 m‘eaes de mayo y septaembre

|
! ) : ,1 e i
. N I H 3

Vi ; z '
. ga Cade anotar Qué 0% pn ncxos cle estos elementos

i

Iebwran tene mcluxclo &l IVA y el Iuga. ‘de prestacion del
xerwcy : ==ré er la Esru=a de (mrabme'os Provincia de

Escaneado con Carmicanner
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RE >TI‘tURANTE LA CASA DE GUADUA
NIT 1101754366-3

CEL 31?7979812
CARREF’Q 6N 6-03 BRA PALENQUE

§ Ry
.‘ ’ } ‘: ! t - i - B
_ Cultura RTRNEN |
ol M .‘ _. .
v i Las ar‘cuone% Qel progmr’w de cultura fomenta la
“ participacion dala comunicdad académica policial en
o © {actividades de expresién artislica y Ia formacion de
S i a sensibilidad hacia el apracid por nuestras raices e
! : 1 mﬂuenc&a de otros contextos en al mundo 100 $5.474.200)
i L : '
; : 316 eneran(lo 5pacios’ pana el dPsarrollo dela
; coe creatividad y & xprealon drt:.;th’i en e| personal de
: : e lsLudlantes TR S
: ‘f ‘ i
H : | ;
| ; R HEEERSE ,JORNADA CULTURAL AL
C o L IO MA[)m:s :
B oo 31-21?, u.»r ; :
s l ' L :
A i _ i Jomada cul ural en.‘ Bl 1 Pu. el perSunal de la
\ , R T | ucmumdad dcademlca I(hsf!utira de una actividad de
b DRSNS £ expresxon rlFlS tica y la formagion de la sensibilidad
REI i !, ' ' {hacja ¢l aprecio. ‘por nuastxa ralces e influencia de
‘ ? : ')tros contevi!)s en el mun:lo l' L
Sy
‘ : !
Lo S by
RS E ple Enrega’ da almuerzo came de res corte
' . i %ew York leak \,OO grs (Lomo ancho de
v e res lCOIT\[)d’HdGO ce »apa en casco, arroz y ‘
. 'guauamole EEUE »
_ N iServicio debe Gacluir T
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S | I M g-,-va odevrdrc g
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\ugar‘ Cabg anwtar’tqae los precms de estos
: elernaptos debefan tener mcluldo el IVA v el lugar
de pr@st: cion d|=| b%!‘V!CiO sera: en la Escuela de
C,crabme o3 Prolincier e \/élez !‘nnca Villa Elvia, i
K1 Via \,élez I3auloc a, Vereda el Tuntan, Vélez i
Santander, o en- log sitios definidos en las w
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H:i;‘ﬁ'ﬁ@ HEMRRY MATEUS SANTAMARIA
NIT:1101754366-3

CEL: 3177979832
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persona! de la’ C){acma de Bienesiar Universitario
segun la actividad que corrospon.ﬁa desarrollz".
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Actuvndad a lo" docente :

Jornada Cu!tural en el cual se desarrollaran

‘ actlvxdadef: de expres sion -artistica, la actividad se

llevard a cabo en las instalaciones.y posterior & eila
se desarrollfara un compartir.

Programa ~ Cuiltura

.‘ | N
Las acciones del’ r*roqramd de cultura, fomerta la
partlmpa(.:on de la <,c>mumdad acedémica policial

100

44.688.800
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Escaneado con CamScanner




S LESTAURANTE

!c\m-m- -....m.g.

NIT: 1101754366-3
CEL: 3177979812

VELEZ SANTANDER

CARRERA 6 N 6-03 BAR PALENQUE

LA CASA DE GUADUA

} HENRRY MATEUS SANTAMARIA

en actividade

5 de expres:on aristica y

Escaneado con CamScanner




T e HENFR\’ PATELS SANTAMARIA
) NIT 1]01744365
g CEL: 4117797983'y
CARRERA 6 N 6-213 BRR PALENCIUE
VELEZ SANTANDER

S Generando espacios p pcnra el desarroilo de la creatividad
' oy expresmn artlshca en i pers\ )nza‘ de estudiantes,

A :
- L JL)RNADA CUI !URM ALAS

S A MADI« :

o " \ Jornada cuftural en el c‘ual el p‘=rcc)na‘ de ta comunidad
i‘ B A uademlca distilitara de ung actividad de exoresién
N artlstlca uy la fo 'ECIOn . de sensubxhdad hacia el
AR aore:cm per nuestxas xalce Cinfliencia de otros
Pl i conteXtoé ,.1elimundo R

.f._:Grupo Muswal (mmlmo 50 mm)

ol :Entfega dP cnlmuerzo [0l ‘mpue:tm por

» iEmrega de: :Hmuerzo ‘Pechuga de pollo
alsas (tres opciones: gratinada, saisa
'de guanabana y'salsa de champifiones

'acompanada de: papa dl'cl francesva arcez
Y ensalada) co
| *Servicio'debe incluir:: 3
1+ -Loza entceramica | :
: ' o -Cubertena metal mcmdable
: ' vaso detvidrio’r v it
L I Vmanteleria; s . :’3 ;
‘e f Mlmmo tres me:;eroc parca servui el evenio
Hofa"La escuet a deone de las mesas y sillelefa para
b elevemo P e
; Lo R . i
l‘lumoro de per onas: .100 : |
ech!a Emrra los meses de septiernbre y noviembre
: 1o
Lugar: Caba anolar que s precios de  eslos
! elementos deberan lener incluido ol VA y al lugar de
preslacnén dat servicio 88 n l<3 Escuela de
Larabmero Provmcia de Vélex, FincaVilla Elvia, Km 1
a Veélez, - Bafbosk, Verada e Tuntin, Vélez
aantander o .en 1os QIUDS cefinidos en  tas
L\“ ! . !°specmcamuneg técm't,a% pff‘via coerdinacion  ¢con ,'
| | R
B il b ‘..'.;f 2'( Lot

Escaneado con CamScanner
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Ao U5 RESTAURANTE LA CASA DE GUADUA
--. =1 m*‘—-"“?-‘}z"m

E, :ﬁtiu HEXARY MATEUS SANTAMARIA

&% KIT: 110175438653

CEL- 3177875812

CARRERA B N 5-07 BRR PALENQUE

VELEZ SANTANDER

zr Universitano segin
aricliar.

Vigencia Diclembre 2002

tentaments; .
Ky !

Heamy Matau$ Santamaria
- Gerente ,
Restaurania La Casa Us

Escaneado zcn CarnScanner
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=nestar ESVEL 2022

¢l fin de ser tenida en cuenta para participar en la actividad
rabinercs de la Provincia de Vélez "ADQUISICION DE UN
ROLLAR ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA

AD DE VIDA COMPCNENTE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN LOS AMEITOS
OAEECTIVO, ESPIRITUAL Y SOCIAL, PARA EL PERSONAL QUE INTEGRA LA ESCUELA

CA NTIDAD DESCRIPCION VALOR
UNITARIO
VA
INCLUIDD

Actividad al Estudiante:

Jornada Cultural en el cual se desarrollarén
actividades de expresion artistica, la actividad se
tlevaré a cabo en las instalaciones y posterior a ella se
desarrollard un cornpartir.

Programa - Cultura

Las acciones del programa de cultura, fornenta la

partizinacidén de la comunidad académica policial en
activ dades de expresion artistica y la formacion de {a
1 812 sensibilidad hacia el aprecio por nuestras raices e $8.000.060
influencia de otros contextos en el mundo.

Generando espacios para el desarrollo de la
creatividad y expresion artistica en el personal de
estucliantes.

TARDE CULTURAL ALESTUDIANTE

Jorneda cultural en el cual el personal de estudiantes
disfrutard de una actividad de expresion artistica y la
formacion de la sensibilidad hacia el aprecio por
nues:ras raices e influencia de otros contextos en el
mundo.

Logistica para el evento:

i LOGISTICA EN MOVIMIENTO
o Audicrnix514@gmail.com ;g‘%%g
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y )
Sonicdes Trofedioncal

i

deberan tener mclu1do el IVAy el Iugar de prestauon
del servicio serd en la Escuela de Carabineros
Provincia de Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez -
Barbosa, Vereda el Tuntin, Vélez Santander, o en los
sitios definidos En las especificaciones técnicas previa
coordinacién con personal de la Oficina e Bienestar
Universitario segln la actividad que corresponda
desarrollar.

Actividad a la Mujer:

Tiene por objeto promover actividades que
contribuyan a fomentar espacios de esparcimiento y
aprovechamiento del tiempo libre, a compartir
experiencias sanas y saludables que fomenten el
cuidado personal, la salud fisica v mental de la
comunidad académica policial.

Programa — recreacion y deporte

Contribuir a la formacion integral y al mejoramiento
de la salud fisica ypsiquica de la comunidad
académica policial, por medio de ia ensefianza y la
practica de actividades deportivas.

TARDE DE AEROBICOS

Jornada recreativa en el cuai las estudiantes
disfrutaran de losescenarios deportivos de la unidad
de una tarde de aerébicos

L.ogistica para el evento:

o Instructor o insiructora de aerdbicos para
adelantar la tarde deaerdbicos (minimo 60
min)

e Hidratacion durante el evento (Botella de
agua no retornable600 ml)

o Entrega de refrigerio (Wrap de pollo con
salsg tartara 170 grsde pechuga sellada a la
plancha en cuadros vestida en wrap de

$9.600.000

LOGISTICA EN MOVIMIENTO
Audiomixbid@gmail.com




Sordetes Protedic

szlsa tartara

acompafiadal de le::hZ
¢ en caja 200, |

be anotar que los precios de estos elementos
«ri'tenerincluido el IVA y el lugar de prestacién del
servicic serd en la Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez Iinca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez —Barbosa, Vereda el
Tunt(n, Vélez Santander, o en los sitios definidos en las
especificaciones técnicas previa coordinacidn con personal
de laOficina de Bienestar Universitario segun la actividad
que correspeonda desarrollar.

:

" m’ifwﬂf —%ﬁ?

7,

100

Homenaje a las madres:

Jorrala Cultural en ei cual se desarrollaran
activiclades de expresidnartistica, la actividad se
lleveri a cabo en las instalaciones y posteriora ella se
desarrollara un compartir.

Proyrama - Cutura

Las z:ciones cel programa de cultura, fomenta la
part:c-pacién de la comunidad académica policial
en aciividades de expresién artistica yla formacion
de la sensibilidad hacia el aprecio por nuestras
raice: einflugncia cle otros contextos en el mundo.

Gzngrandc espacios para el desarrollo de la
craatividad y expresidnartistica en el personal de
estud antes.

JORNADA CULTURAL A LAS MADRES

Jorradda cultural en e cual el personal de la
comu-idad académica disfrutard de una actividad de
explesion artistica y la formacion de la sensibilidad
hacia el apracio por nuestras raices e influencia de
otross contextos en el mundo.

Logistica para 2l eévento:

i+ Grupo Musical mariachi (minimo 50 min)

»  Entrega d= almuerzo: carne de res corte
New York Steak 500 grs (Lomo ancho de res
acornpafado de papa en casco, arrozy
guaceimnole)

v Servicic debe incluir:

$4.000.000

LOGISTIZA EN MOVIMIENTO
Audiomix5i4@gmail.com




Lugar: Cabe anotar que los precios de estus elementos
deberan tenerincluido el {VA y el lugar de prestacion cel
servicio sera en la Escuela de Cargbineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez —Barbosa, Vereda &l
Tuntin, Vélez Santander, ¢ en los sitios definidos en las
especificacionas técnicas previa coordinacién con persenal
de laCficina de Bienestar Universitario segln la actividad
que corresponda desarrollar.

100

Actividad a los docentes:

Jornada Cultural en el cual se desarrollaran
actividades de expresion artistica, la actividad se
llevara a cabo en las instalaciones y posteriora ella
se desarrollara un compartir.

Programa — Cultura

Las acciones del programa de cultura, fomenta la
participacion de la comunidad académica policiai
en actividades de expresion artistica y la formacion
de la sensibilidad hacia el aprecio por nuestras
raices einfluencia de otros contexios en el mundo.

Generando espacios para gl desarrollo ¢e ia
creatividad y expresionartistica en el personal de
estudiantes.

JORNADA CULTURAL A L.LAS MADRES

Jornada cultural en el cual el personal de la
comunidad académica disfrutara de unz actividad de
expresion artistica y la formacion de la sensibilidad
hacia el aprecio por nuestras raices e influencia de
otros contextos en el mundo.

Logistica para el evento:

s Grupo Musical (minimo 50 min}

¢ Entrega de almuerzo compuesto por

o Entrega de almuerzo: Pechuga de pollo
en salsas (tres opciones: gratinada,

$4.200.000

LOGISTICA EN MOVIMIENTO
AudiominSid@gmail.com




Nuamero de personas: 100
Fecha: Entre lcs meses de septiembre y noviembre

Lugar: Cabe anotar que los precios de estos elementos
deberén tenerincluido el IVAy el lugar de prestacion del
servirio serd en ia Escuela de Carabineros Provincia de
Vélez, Finca Villa Elvia, Km 1 Via Vélez -Barbosa, Vereda el
Tuntdn, Vélez Santander, o en los sitios definidos en las
especificacicnes técnicas previa coordinacion con personal
de ladficina de Rienestar Universitario segin la actividac
que corresponda desarroliar.

!

Zi

$25.800.000

‘ VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

Lo anterior propuesta, incluye todos los descuenios de ley.

LUZ MARINA
CC63.292.295

LOGISTICA EN MOVIMIENTO
Audiomin5i4@gmail.com
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MINISTERIO DIE DEFENSA NACIONAL /" DN MNSTERIC DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL Zﬁ? POLICIA NACIONAL
ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ

‘Mayor General Manuei José Lopez Gomez” ‘ Unidad:
Rad:cado No:
Recibido sor
Nro. GS-2022-00:1970 / ESVEL DIREC.29.25 \Fi"‘*a Hora:

Vélez- Santander, 08 de Abril del 2022
Teniente Corqnel

NELVA GOMEZ SANCHEZ.

Director Esculela

Unidad

Asunto: Solicitud autorizacién inicio de proceso contractual Servicios de Bienestar 2022

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien autorizar el inicio del proceso
contractual para contratar “Adquisiciér de un servicio para desarrollar actividades de integracion vy
mejoramiento de la calidad de vida - componente Bienestar universitario en los ambitos psicoafectivos,
espiritual y social, del personal de la comunidad académica’ de la Escuela de Carakineros de la
Provincia de Vélez “Mayor General Manue! José Lopez Gormez”.

RUBRO DESCRIFCION

) : ) =
ITEM CONCEPTO PRESUPUESTAL SIT REC

“Adquisicién de un servicio para
desarrollar actividades de integracién y
mejorarniento ds la calidzad de vida —
02-02-02-009-006 | SSF 16 componente Bienestar universitario en
los ambitos psicoafectivos, espiritual y
social, del personal de la comunidad
académica”

SERVICIOS DE
ESPARCIMIENTO,
CULTURALES Y
DEPORTIVOS

Atentamente,

en%/ﬂ_MAR CAMARGO BAYONA

Responsable Bienestar Universitario

Elaborado por: Intendente, Wilmar Cansrgo Bayor
Revisado por: Intendente, Wilmer Can argo Bayor
Fecha de elaboracion: 08-04-2022
Ubicacién: D -enestar Universitario/informes 2022

Vereda el Tun Tun Finca Vilia Elvia b ) %’Jtﬁ
Teléfonos: 7564004- EXT 228 ‘ ﬁ q«_ﬁ‘ C i 'W
esvel.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMAGCION PUBLICA

1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 30-08-2021
VER: 4
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Péagina 1de1

PROCEDIMIENTO: ANALIZAR, PREPARAR Y PRESENTAR LA
INFORMACION CONTABLE UNIDADES

Codigo:1AR-FR-0023

Fecha: 30-11-2020

" CERTIFICACION INFORMAGION CONTABLE

Version :2

POLICIA NACIONAL

Que en la cuenta
a los fondos espe
José Lopez Gom
($25.800.000,00),

actividades de

universitario en |
académica’. de g
Gbémez”

Se expide la pre
Carabineros Prov
del mes de abril d

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS PROVINCIA DE VELEZ
“MAYOR GENERAL MANUEL JOSE LOPEZ GOMEZ”

HACE CONSTAR:

linica nacional (CUN) del Ministerio de Hacienda existen recursos pertenecientes
ciales de la Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manue
ez” por valor de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L
gue permiten adelantar el proceso de " adquisicién de un servicio para desarrollar
ntegracion y mejoramientc de la calidad de vida—componente b:enestal
os ambitos psicoafectivos, espiritual y social, del personal de la comunldad
Escuela de Carabineros Provincia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez

>sente constancia, con destino a la oficina de Seguridad de la Escuela a
incia de Vélez “Mayor General Manuel José Lopez Goémez “, a los ocho (08) die
e dos mil veintidos (2022).

Intendente DANIEL ALEJANDRO GONZALEZ MORERAS
Tesorero — ESVEL
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