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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PROCESO No. CD-____-DMORI-2022

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

El sefior Mayor RONAL EDGARDO VARGAS TRIANA, identificado con la cedula
de ciudadania No 79.957.458 expedida en la ciudad de Bogotd, en su calidad de
Ordenador del Gasto y Subdirector Administrativo y Financiero del Dispensario
Médico Oriente; nombrado mediante orden semanal No 039 del 24 de
Septiembre 2020 en su articulo No 124 expedida por la Direccion del

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL Dispensario Médico Oriente, y, en consonancia con la Resolucion de Delegacion

No. 0068 de 11 Enero de 2022 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional;
quien lo faculta para celebrar contratos en nombre y representacion del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO ~ DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI.

2. GERENTE DEL PROYECTO

La sefiora coronel ELIZABETH VELEZ SALAZAR, directora del Dispensario
Médico Oriente DMORI y/o o quien haga sus veces, esta designada como
GERENTE DEL PROYECTO

Debidamente nombrada mediante Resolucion emitida por la oficina de contratos
del DMORI

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La sefiora TE. YEIMY NATHALY TEJADA VILLAMIL Coordinador de consulta
externa y/o o quien haga sus veces, es designado como SUPERVISORA,
mediante Resolucion emitida por Ia oficina de contratos del DMORI.

Entodo caso el ordenador del gasto podra variar la designacion del supervisor/a,
comunicando por escrito al designado/a, con copia a la oficina de contratos para
lo pertinente.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico al ejercicio del cumplimiento del objeto del contrato y de las
obligaciones a cargo del/a contratista.

Ellla supervisoria esta facultado/a para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones
alfa contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la correcta
ejecucion del objeto contratado.

Asi mismo, sera responsable de mantener informado/a alfa Ordenador/a del Gasto
y ala oficina de contratos de los hechos o circunstancias gue puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se
presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de Ia Ley 1474 de
2011

La supervision tomara come guia para el ejercicio de sus funciones, el Manual de
Contratacion de la Entidad, el Procedimiento de Supervision v el documento
denominado “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e interventoria
te los Contratos Suscritos por fas Entidades Estatales” G-EFSICE-02, {0 e que
haga sus veces), publicado por la Agencia Nacional de Contratacion Piblica -
Colombia Compra Eficiente- (o el que haga sus veces).

NOTA: En los términos de [a Constitucion, la Ley 80 de 1993, Ia Ley 734 de 2002,
el Estatuto Anticorrupcion y demas normas que regulan la materia, los servidores
plblicos y/0 contratista que intervienen en la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en




consecuencia responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por fas faltas gue
cometan en el ejercicio de sus funciones.

4. COMITE ESTRUCTURADOR

COMITE ESTRUCTURADOR TECRNICO
La sefiora SV. NADIA MORA RINCON, suboficial jefe de la oficina talento
humana.

COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO

El sefior abogado EDGAR FERNEY GUTIERREZ ROJAS, asesor juridico en
contratacian.

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO
La sefiora contadora publica  KELLY JOHANNA ALCAZAR MARTINEZ,
asesora econdmica y financiera.

Designados en los respetivos COMITES mediante Resolucién emitida por la
oficina de contrates del DMORI.

5. COMITE EVALUADOR

De acuerde con la Resolucion No.6304 de 2014 los procesos de contratacisn
directa para la prestacion de servicios NO requieren comité evaluador.

La jefe de presupuesto del Dispensario médica Oriente DMORI, expide el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupusstal CDP, asi:

APROPIACION PRESUPUESTAL

ABIGNADO PARAESTA CONTRATACION

UNIDAD EJECUTORA 15-01-11-008
N° DE COP 5122
FECHA DE EXPEDICION 2022-01-13
POSICION DE  CATALOGO | A-02-02-02-009-003  SERVICIOS
6. CDP IRUBRO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES.
FUENTE NACION
RECURSO 16
SITUAC. SSF
VALOR $ 92.492 400, 00
7.~ DIRECCION  DE  SANIDAD
Eéi%g;%m A’g NQD’%’L A i;géﬁsgéUES?g Direccion de Sanidad Ejercito-Dispensario Madico Oriente DMOR!

8. TIPO DE CONTRATO

“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APGYO A LA GESTION”

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

{Decreto N° 1082 de 2015)

A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE
SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Quie de conformidad con el articulo 2° de la Ley 352 de 1997; &l objeto del Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia SSMP es prestar el servicio integral
de salud en las areas de promocion, prevencién, profeccion, recuperacion y
rehabilitacion def personal afifiado y sus beneficiaros v ef servicio de sanidad
inherentes a las aperaciones militares y paliciales.

Que el articulo 2° de la Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud), respecto a
la naturaleza y contenido dei derecho fundamental de la salud, sefala:

‘Comprende ef acceso a los seivicios de salud de manera oportuna,
eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la
proinocion de la salud. £l Estado adoptara politicas para asegurar la
iguaidad de trafo v oportunidades en ef acceso a las actividades de
promocion, prevencion, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion para fodas las personas. De conformidad con el articuly 49°
de la Constitucion Polftica, su prestacion como servicio pablico
esencial obligaforio, se efecuta bajo l indelegable direccion,
supervision, organizacion, regulacion, coordinacién y control del
Estado.”

Ahora, las entidades estatales estan obligadas a cumplir con lo contenido en la
Ley 80 de 1993 “Aiticuio 3. De los fines de Ja contratacion estatal los
seyvidores piblicos fendréan en consideracién que al celebrar contratos v con la
ejecucion de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la confinua v eficiente prestacion de los servicios pablicos v la efectividad

de los derechos e infereses de jos administrados gue colaboran con eilas en
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de Salud de las Fuerzas Militares NO es la excepeion, mas adn, cuando
el Dispensario Médico Oriente tiene como jurisdiccion de cobertura 04
departamentos, fo cual ha reflejado un aumento a la prestacién de
servicios de salud de los afiliados y sus beneficiarios.

F. Por lo tanto, el principio de planeacién contractual? definido en el
Estatuto de Contratacion Estatal, supone para las entidades plblicas el
cumplimiento de una serie deberes y obligaciones, entre las cuales se
encuentran, la identificacion las necesidades a contratar y de los medios
para satisfacerlas, los cuales deben estar documentados en todo el
proceso de fa etapa precontractual.

La Sentencia de Unificacion No. 2013-01143 sefiald sobre el particular
que “el principio de planeacion esta retacionado de forma directa con el
principio de legalidad, cuya observancia en la formulacion de los
documentos que conforman la etapa precontractual, en cada proceso de
seleccion publica, es manifestacion de una correcta y trasparente
planeacion, En este sentido, la exigencia de introdusir un «término
estrictamente indispensable» para la ejecucion del objeto convenido en
la etapa precontractual no es un requisite de forma; es un elemento
esencial del principio de planeacion -y en consecuencia del de
legalidad- en cuanto determina la duracion del negocio juridico”.

Conforme a ello, las entidades piblicas, deberan determinar un «término
estrictamente indispensable»®” para la ejecucion del objeto a contratar
desde la etapa precontractual.

El concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude sl
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los
estudios previos y en el objeto del contrato, y representa el lapso durante
el cual se espera que el contratista cumpla a cabalidad el objeto
contractual, las actividades y las obligaciones que de él emanan, sin
perjuicio de las prorrogas excepcionales que puedan acordarse para
garantizar su cumplimiento.

G. Respecto al termino de 30 dias sefialados en fa sentencia de unificacion,
es evidente que para la contratacion del personal de prestacion de
servicics del DMORI, NO es viable en razén a que las obligaciones
contractuales del personal ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, que se
requiere van en engranaje con la mision medica institucional y con el
derecho a la salud, los cuales no pueden paralizar por ninguna

cireunstancia.

El limite temporal establecido por la alta corporacion no supone una
prohibicion para celebrar contratos de prestacion de servicios de manera
sucesiva, antes del término de treinta (30) dias habiles.

La suscripcion de contratos sucesivos de prestacion de servicios, con
similitud o identidad de objeto, personas y actividades, no constituye per
se un hecho indicador ni prueba de una relacion laboral subyacente.

En el caso en concreto, la entidad garantiza los principios de planeacion
y legalidad que rigen los contratos estatales, y al reconacimiento de la
excepcionalidad y temporalidad como caracteristicas propias de los
contratos de prestacion de servicios.

H. Seindica que el personal ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, no tiene
subordinacion o dependencia, sino una relacién de coordinacion de
actividades y/o obligaciones contractuales entre la entidad contratante y
el contratista.

I Lasentencia no esté prohibiendo prorrogas o adiciones de contratos, por
ello las mismas son procedentes a la luz de las disposiciones legales y

2 Desarrollado por los numeral 6, 7 y 12 del articulo 25 y el numeral 3 del articulo 26 de |a Ley 80 de 1093.

? Sobre el particular la Sentencia de Unificacion del 09 de septiembre de 202, sefialé: “Un término que no debe entenderse
como «una camisa de fuerza» que impida tener en cuenta un mayor periodo de interrupcion, sino como un marco de
referencia para la Administracion, el contratista y el juez de la controversia, de cara a determinar fa no solucion de
continuidad; en especial para este (ltimo, que en cada caso concreto habra de sopesar los elementos de juicio que obren
dentro del plenario, cuando el tiempo entre cada contrato sea méas extenso del aqui indicado.”



reglamentarias v tendiendo encuentra ofros instructivos de autoridades
y organismos de control,

d.

PERFIL DEL PROFESIONAL

MEDICO INTERMISTA,

K

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO INTERNISTA
DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI

L. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DEL CONTRATANTE

a)

b)

Cancelar al CONTRATISTA ol valor del contrato, en la forma y plazos
estipulados.

Ejercer el contral de la ejecucién del confrato por intermedio del
Supervisor,

Verificar la afiliacion y pago oportune y completo de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
profesionales.

Exigir certificacién a la Institucién educativa, donde se acredite Ia
veracidad de los diplomas aportades por el contratista.

Verificar que para la suscripcion del contrato se hayan aportado por el
Contratista los documentos requeridos.

Adelantar los tramites necesarios para el correspondiente estudio de
seguridad del contratista,

Tener el archivo de los procesos a su cargo conforme la normatividad
vigente.

Entregar la informacién consolidada durante la vigencia contractual, acta
de entrega del cargo, Archive Documental (ORFEO) y fisico al supervisor
al terminar gl presente contrato de prestacion de servicios.

Realizar el cargue de cada uno de los documentos solicitados por la
entidad en la plataforma SECOP I, en cualquiera de las etapas del
proseso contractual (Documentos del proveedor, Garantia del proveedor,
Plan de pagoes mensual y deméas documentacion),

Garantizar que las relaciones interpersonales derivadas de la sjecucion
del objeto contractual, se desarrollen dentro de parametros normales,
atendiendo a las debidas consideraciones respeto y cortesia que por la
naturaleza de la institucion deben existir, respecto del personal
uniformado, ne uniformade v civil que labora o presta sus servicios
profesionales para la institucion militar, evitando que se presenten
conflictos, riflas, percances o incidentes que alteren la convivencia o !
normal desarroflo de las labores diarias del iugar designado para el
desarrollo del objeto del contrato.

Las demés que surjan en desarrollo del presente contrato.

M. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES :

Suscribir el Contrato en medio fisico, y realizar ia aprobacion al contrato
electronico en la plataforma SECOP {l.

Constituir las pélizas y/o garantias exigidas en el presente contrato y
en sus modificatorios si hubiere lugar a ello, las cuales debe presentar
un tiempo no méaxime de TRES (03) dias habiles, para la formalizacion
y aprobacion por parte de la entidad.

Remitir a través de la plataforma transaccional SECOP Il la garantia
requerida, dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes a la
suscripcitn del contrato. v

El contratista debera publicar en el SECOP los documentos referente al
informe de gestién y demas documentos soportes de la cuenta de cobro,
Acreditar la profesion con los diplomas requerides con su respectiva
acta, documentos que seran verificados con la Institucién Educativa par
parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no
superior a un mes después de suscrito el contrato, para lo cual se emitira
unos documentos gue avale la informacion.

Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo
vigente st afiliacion durante ef fapso de ejecucion y vigencia del presente
contrate, entendido que la base de cotizacién sera minimo sobre el 40%
del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo
cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuna de su afiliacion,
ante las autoridades legales correspondientes.

Anexar a las certificaciones del cumplimiento del servicio copia legible
de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud — Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi
como todos y cada uno de los documentos que EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.
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Entregar el pago de Salud, pension ¥ ARL en las fechas y plazos que
establezea la Subdireccion administrativa del DMORI, con &l fin de no
entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM.
En caso de entrega extemporanea, presentar un documento escrito
explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la
administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.
Afiliarse a ARL, el mismo dia de la firma de! presente contrato.

. Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que fo autorice

para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo requieran
de acuerdo con la normatividad vigente.

Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al
incumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por la DISAN-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezea Ia
Direccién, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial de gestion
servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y
contrareferencia y demas dentic de su proceso, para el buen
funcionamiento del DMORI con base en la misién asignada

Contribuir con el desarroflo del Establecimiento de Sanidad Militar
Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en apoyos a sus
satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de offecer un
servicio eficiente v de calidad a los usuarios

Participar en la elaboracion del plan de accion propio del area a ia que
pertenece acorde con el plan de accién anual que emita el DMORI en
busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan,
realizando la evaluacién trimestral del mismo.

Colaborar en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas
realizadas a la seccion por parte de los entes de control tanto internos
como externos, velando por el cumplimiento y aplicacion de las acciones
correctivas y de mejora que se proyecten.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinaderes de servicio y con el supervisor del
contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente
cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestacion del
servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad universales, la normatividad del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la
institucion entre las cuales se incluye el uso obligatorio de elementos de
proteccion personal: Uso de uniforme antiflido y presentacion personal
que se exige para el personal que trabaja en el area de salud,
informando al Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualquier
novedad, que impida su desarrollo para sus acciones pertinentes dentro
del proceso asistencial.

Realizar la atencion al usuario brindando informacién directa, oportuna,
precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando
siempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la
prastacion de los servicios.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios o
compaiieros de trabajo, a los pacientes y demas personas con que tenga
relacion con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, observando la moral y las buenas
costumbres.

Asistir a todas las capacitaciones programadas con base en los
direccionamientos de DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
- DIRECCION DE SANIDAD MILITAR EJERCITO - DIRECCION DEL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DWMOR- SUBDIRECCION
CIENTIFICA DMORI y por los coordinadores de las areas
encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio
prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las
capacifaciones que segin su idoneidad se requieran en
cumplimiento de la mision del DMORI.

Participar activamente en los diferentes comités técnicos cientificos y de
vigilancia establecida por normatividad e implementada en el DMOR, de
actlerdo a su especialidad.

Desarrollar las actividades administrativas necesarias que conduzcan a
la buena organizacion y funcionamiento de la seccion a fa cual es
asignado,

Participar en la actualizacion de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencion, asi como
cumplirios y seguirlos a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin
de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. En caso de obtener
resultados negativos en las diferentes evaluaciones, aceptar la
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implementacion de los correctivos propios para subsanar la falencia y
apoyar el contrel de la adherencia de los mismos.

Elaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas que se
deriven del servicio prestado como contratista, reportando la informacién
solicitada por fos coordinadores de la diferentes areas del DMORI, por
intermedio del coordinador de servicio o supervisar del contrato {costos,
juridica, calidad, salud plblica, bicestadistica etc.); asi como presentar
los reportes solicitados por los entes superiores en el tiempo y
caracteristicas estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o
adulterar fa informacion

Cumplir con las accienss de mejora aprobadas en los planes de
mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos, con el fin de
realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los
servicios prestados.

Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento
¢ inspecciones de control, que se requieran de acuerdv con su
especialidad y segln las necesidades del DMOR!,

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIEMTE DMORI,
hacer parte de los comités técnices estructuradores y de evaluacion y
gerencias de proyecto y supervisores de las confrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los
cuales sea designade, asumiende las obligaciones establecidas en el
acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus demas
obligaciones contractuales, seg(n su especialidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos por EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para ¢ acceso a los
servicios por parte de los usuarios, asi como con todes y cada uno de
los requisitos y politicas de calidad en el servicio exigidos, asi como
todas aquellas normas relacionadas con la atencién del usuario y de
calidad en el serviciv establecidas por EL DISPENSARIO MEDICC
ORIENTE DMORI.

Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema
de Gestion de la Calidad y MECI de acuerde a lo establecido en &l
Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen,
madifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de halago
o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION DE SANIDAD
DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR, o
participantes en el proceso, directa o indirectamente en cualquier
momento u opertunidad, para la adjudicacion, durante y después de la
suscripeion del presente contrate asi como durante la ejecucion del
contrato por parte de cualquier funcionario o usuaric del DMORI

. Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas

regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y
dar correcta aplicacién a las mismas, dentro del 4mbito de su
competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético ~cientificos v
morales que enmarcan el gjercicio profesional y realizar a cabaiidad las
actividades propias para {as gue fue contratade.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencidn a los pacientes
que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

El contratista se obliga a conservar vigente el esquema completo de
vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el
personal que labora en el drea de la salud de acuerdo a la directiva
emitida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018,
la cual se establecio segln el 4rea de desempefio de sus actividades.
Este requisito debe acreditarse en la elapa precontractual la cual debe
ser verificado por la oficina de talento humano DMORI.

. Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del

Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrato
Colaborar y propender por el buen uso v cuidade de los recursos de la
entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor, y elementos entregados para la debida
gjecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los confratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato, en el mismo estado en el cual le
fueron entregados, salva el deterioro natural del misma.

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad:
Fisicos, Técnicos y Economicos, incluida fa propiedad intelectual y
derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio
o jefe del area asignade DMORI, para la debida gjscucion de las
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actividades convenidas, a excepcién del deterioro natural por &l uso, de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo
Civil, excluyéndose la responsabilidad en los eventos de Caso Fortuito
y Fuerza Mayor.

Responder por el inventario de los elementos a su cargo y @ velar por el
cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para el
funcienamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi
como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular
en desarrollo del presente contrato, respondiendo patrimonialmante por
los perjuicios de su divulgacion yfo utilizacion indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha reserva se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divuigar por cualquier medio el contenido parcial o total
de la informacion que le sea encomendada o que llegue a su pader en
el desarrollo del objeto del presente contrato, salve autorizacion escrita
de LADIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI Ia
totalidad de los documentos o informacion que por cualquier medio sean
obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463). Cumplir
con lo establecido en politica de privacidad y confidenciafidad emitida
por fa DISAN-DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que se debe
alos pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario Médico y del
Cantén Militar.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la
fuga de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos
asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos
informaticos, diligenciando los formates correspondientes para su
adecuado uso emitido por la DISAN- DMOR!, asi como en Salud.sis.
Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades
realizadas con la periodicidad que se requiera, programadas por el
coordinador de servicio o jefe de drea como requisitos previo para Ia
realizacion de los pagos. Adicionalmente, si el objeto contractual lo
amerita deberd presentar un informe consolidado sobre todas las
actividades desarrofiadas durante su ejecucion, dentro de fos cinco {5)
dias habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como
requisito previo para la liquidacion del mismo.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de
Garantia de calidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se
presente en el desarrollo de la prestacion del servicio objeto de este
contrato y acatar el plan de mejoramiento que se derive de éste para
mitigacion de los riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del
contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad
vigente que le aplique, asi como responder por ia entrega del archive de
gestion de la seccion a la cual pertenece al archivo central del DMOR),
aplicando las tablas de retencion documental y en el tiempo establecido
por la Subdireccion del Dispensario (Ley 584 Articulo 15).

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por
el coordinador del servicio, Jefe del Area y supervisor del contrato..
Cumplir cabalmente con of Cédigo de Etica que su profesion o
especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar
informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el
momento que se requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de sanidad
Militar SALUD. SIS en lo referente ala implementacion y diligenciamiento
de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su desarrollo ni generando
dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad
del DMORI, aplicando la reserva de la intimidad que se debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton
Militar.

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los
satélites del DMORI, en desarrollo de misian asignada al ESM como
unidad centralizadora, previa autorizacion de la DIRECCION y justificada
por necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM,
y demas entes de salud competentes a los cuales fueron citados con
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nombre propic o en razén de su especialidad o del ohjete contractual
que desarrollen en el DMORI.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas
asistenciales v/o administrativas, incluyende programas
extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato yio el
Oficial de Gestion Salud en su procesc asistencial de ia DISAN-
DMORE, siempre v cuando se dé  cumplimiento al objeto principal
del contrato.

Reportar inmediatamente al supervisor del contrato, al area de seguridad
y salud en el trabajo y al Oficial de Gestion Salud en su proceso
asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo
ocurridos durante el desarrollo de las actividades para las cuales fug
cantratado.

informar oportunamente al coordinador _del servicio y supervisor del
contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en el area de trabajo
asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.

Cumplir con tas normas ambientales y acatar v dar cumplimiento a lo
establecido en el PGIRHS emitido por e BMOR.

Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los
usuarios del SSFM sobre la atencidn recibida o negacion de servicios
prastados como contratistas.

Abstenerse de traer reemplozos, ayudantes, asistentes o secretarios
para la realizacion de las actividades para las cuales fueron contratados.
Cumplir con la agenda programada para cada paciente, respondiendo
por la calidad y ef tiempo minimo de consulta o atencion aprobado porla
DISAN, DGSM v Supersalud. Excepto pars el servicio de atencion
prioritaria, en el cual se brindara la atencidn segin la demanda.

Acatar las normas de seguridad militar que implemente el Comando de
la Séptima Brigada y la Cuarta Divisién def Ejército, dentro del Cantdn
Militar,

Propender por el trabajo en equipo, colegaje y profesionalisma en todos
los actos propios de la prestacion de servicios como contratista.
Reportar inmediatamente fas incapacidades al supervisor del contrato ¥
ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad
vigente para tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de! Sistema de
Gestion de fa Seguridad v Salud en af Trabajo SG-SST establecides en
el DMORI.

Abstenerse de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de
bebidas alcohdlicas o de sustancias alucindgenas.

Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las
relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion
falsa o erronea que interfiera en su desempefio como contratista y afecte
directa o indirectamente la prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas de
realizar en condiciones de modo y tiempo acordes con las pactadas en
el contrato.

Los prestadores de servicio deben realizar la informacion
estadistica y entregarla digitada en medio magnético, basandose
en los RIPS, Mombilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos
en la directiva donde establece el diligenciamiento de Ia
informacion antes mencionada.

Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del
servicio prestado como contratista.

Cumplir mensualmente con fa estadistica de productividad en medio
fisica y magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccion de
Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros
dias de cada mes.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

Todo ¢l personal debe realizar educacién a los pacientes vio
familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria
necesarias para el mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestaciéon del servicio, realizara
apoyo para acompaitamienio o {raslado de pacientes en
ambulancia a2 la red exema tanto local {(Villavicencio) como al
centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota) o en cualquier
parte del tervitorio Macional si es requerido.

Presentar las evaluaciones periadicas en su totalidad de las

capacitaciones realizadas, segiin programacion.
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OBLIGACIONES PARTICULARES:

1.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en
el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del
GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de especialistas
en el programa SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez
verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en
el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por
fa institucion entre las cuales se incluye el uso estricto de elementos de
proteccion, el porte de accesorios discretos  sin anillos, pulseras,
cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del Igbulo de la oreja,
el cabello recogido con malia en su totalidad y uas cortas sin esmaite y
uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

Mantener actualizados los siguientes cursos : Seguridad del
Paciente, Soporte Vitai Basico, Humanizacion en Salud, Atencidn a
Victimas, Administracion de Medicamentos, Bioseguiidad, Triage ,
Primeros Auxilios Psicolégicos, Vacunacién Covid entre otros,
segun la naturaleza de cada profesion.

Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los
usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor de
contrato informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir negativamente o positivamente en la prestacion de
servicio, reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

Elaboracion , arreglo, supervision y control del archive de cada equipo
hasico de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y
ser entregado a final de afio foliado y completo.

Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de
brindar la mayor atencion a los usuarios.

Puntualidad en la asignacion de las actividades establecidas.

Atender los pacientes de su especialidad programados por consiilta
externa, con un minime de 252 pacientes por mes, programados cada
30 minutos segUn directiva No 009 de 2017,

Atencion de pacientes que requieran valoracion y manejo por medicina
interna en cansulta prioritaria y hospitalizados, en los periodos que se
encuentre en las instalaciones del DISPENSARIO MEDICO DE
ORIENTE, a demanda.

Diligenciamiento de Comité Técnica Cientifico, tiempo en el que realice
esta actividad sera compensado por la atencion de paciente.

Diligenciar la Historia Clinica, a todos los pacientes atendidos, y todos
los registros asistenciales del DMORI (hojas de referencias, formulas
médicas, evolucicnes, incapacidades, certificados) seglin las normas
establecidas vigentes por el Ministerio de Salud y de la Direccion
General de Sanidad Militar,

Acatar las normas establecidas Institucionalmente relacionadas con
formulacion, remision de pacientes, solicitud de ayudas diagnésticas,
ete. En los formatos establecidos por Ia institucion.

Ordenar los examenes de diagnéstico que considere convenientes y/o

necesarios y que se encuentren amparados por las coberturas de los
servicios a los cuales tienen derecho los usuarios del DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI, v prescribir tratamientos de acuerdo al
diagnastico, guardando relacion estrecha y estricta con los parametros
de calidad y cantidad establecidos tanto por la Ley como por la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, teniendo en cuenta el Manual
unice de medicamentos y Terapéutica para el SSMP, sin desconocer las
demas normas legales que lo adicionen, complementen, reforman o
sustituyan, las cuales se entienden incorporadas dentro del presente
contrato.

Reportar los casos de enfermedades de notificacion obligatoria seglin
formatos establecidos por el Ministerio de Salud. { formatos SIVIGILA)

Remitir pacientes a ofras especialidades o convenios de servicios
médicos cuando se requiera siguiendo las normas establecidas para
dicho efecto, diligenciando legible y claramente las hojas de referencia




8. Direccionar y desarrallar la atencidn para los usuarios en los programas
de promocion y prevencion establecidos por el DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMCRI.

10. Establecer y mantener relaciones de coordinacidn necesarias para
lograr una eficaz prestacion de los servicios de salud.

11. Diligenciar en las bases de datos diariamente el registro de la consulta,
procedimientos o aternciones realizadas.

12. Las consultas que se dejen de realizar por tratarse de un dia festivo, se
recuperaran en agendas adicionales concertadas con el supervisor del
contrato en forma previa a la ocurrencia de dicha fecha.

Las demas que se deriven del normal desarrolio del objeto del presente contrato.

NOTA: Teniendo en cuenta las obligaciones especificas anteriormente
mencionadas el contratista debera cumplirlas a cabalidad so pena de configurarse
un incumplimienio confractual debidamente soportado por el supervisor del
contrato, teniendo como consscuencia la declaratoria  de incumplimiento
contractual, terminacién del contrato, imposicion de multas v sanciones
enmarcados en los postulados del estatuto general de contratacion pablica, sus
decretos reglamentarios y demas leyes que lo modifiquen y/o complementen,

N. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Pdblica y a la exposicion
alos factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi;

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de ias actividades comerciales
y financieras, trabajos de oficina, centros educatives y restaurantss.

Clase H, de Rigsgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como fa
fabricacidn de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales; almacenes por
departamentos y algunas labores agricolas.

Clase I, de Rissge Medio. Ejemplo; Procesos manufactureros como fabricacion
de agujas, alcoholes, alimentos, automotores v articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemple: Proceses manufactureros como aceites,
cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo o terrestre.
Glase V, de Riesgo Méximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosives, construccion, explotacién petrolera y minera,
entre otros

El riego IV - V debe ser asumido por fa Entidad Estatal, razén por 1a cual, en el
estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos para el respectivo
pago.

En atencitn a la anterior clasificacion v teniendo en cuenta ¢f objeto daf contrato
a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase {f} uno de esta tabla

0. LA MODALIDAD DE SELECCION

DEL CONTRATISTA
JUSTIFICACION

Y

CONTRATACION DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION:

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de  las entidades estatales en lo relacionads con la
gestion asistencial y/o administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompaféandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuande dichos objetos estén encomendades a
personas consideradas legalmente como profesionales vo técnices.

Se caracteriza por demandarun conocimiento intelective cualificade: el saber
profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la administracion v el
principio de planeacion.

P. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1190 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion pablica,
seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes regias:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos:

()

Q. Parala prestacidn de servicios prefesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Confratos de prestacioén de servicios profesionalesy
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo




pueden encomendarse a deferminadas personas naturales, Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este ¢aso, No es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas paturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

R. VALOR DEL CONTRATO

Por un valor de NOVENTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($92.492.400.05).

§. JUSTIFICACION  VALOR
CONTRATO

DEL

El valor del contrato se determinara de acuerdo con lo previsto en la Directiva
Transitoria N° 0487 del 29 de diciembre de 2015, emitida por la Jefatura de
Desarrolle Humano del Ejército en la Tabla de Perfiles y Pagos para personas
naturales en general, teniendo en cuenta el perfil (estudios y experiencia) del
profesional a contratar.

T. FORMA DE PAGO

El MIDN - EJERCITO NACIONAL ~ DISAN - DISPENSARIO MEDICG ORIENTE
DMORI, cancelara ef valor total del presente contrato de prestacién de servicios
en un plazo de once meses {11) mediante giro directo SIF Il a la cuenta
acreditada por el contratista en pagos de conformidad a las tarifas estipuladas
por la DISAN que forman parte del estudio previo asi:

No. -ggggggggm VALURPAGO
ER PRIMER PAGO 5 5.408.400.00
3 SEGUNDO PAGO § 5.408.400.00
3 TERGER PAGO § 5.406.400.00
7 CUARTO FAGO § 540840000
5 QUINTO PAGO § 8.408.400.00
5 SEXTO PAGO § 5.408 400,00
7 SEPTIVO PAGO § 5.406.800.00
5 OGTAVO FAGO § 640840000
5 NGVENG PAGO § 5.408.400.00
1 DEGIVG PAGO § 6.408.400.00
Ti UNDEGIVOPAGO § 6.408.400.00

TOAL : T §92.452.400.00

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacién en la CUENTA DE
AHORROS No. 7192013596 SCOTIABANK COLPAT , POR EL SIIF i NACION,
que el contratista aporto y acreditd como propia, o en otro banco o cuenta que el
contratista designe con anterioridad al vencimiento del pagoe, avaladas en el SIIF
con sujecin a lo previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando de
aviso escrito a la UNIDAD EJECUTORA DEL PRESUPUESTO, con no menos de
treinta (30) dias de anticipacion, con presentacion de la nueva certificacion
bancaria en donde se acredite su apertura. Todos los pagos efectuados tendran
los descuentos de ley y se cancelaran una vez efectuados los tramites
presupuestales correspondientes stjetos a los cupos PAC, que realiza la DISAN,

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista dehera entregar a la seccion de Ejecucion Presupuestal de la DISAN-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las abligaciones designadas
en apoyo a la gestion ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo con el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido




v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 %
en salud. El soporte de page del aporfe mensual obligatario a la
aseguradora de riesgos [aborales conforme o establece la
normatividad legal vigente v de acuerdo con la afiliacion efectuada a la

ARL

Anexo “G. Datos Generales”

Para el tramite de todos los pagos se debe adjuntar el pantallazo de la

publicacion en el SECOP |l delinforme de gestién v demés documentos

soporte de la cuenta de cobro.

v" Para el trAmite del primer pago ademads de los documentos
mencionados deberd adjuntar copia de las pblizas, copia det auto de
aprobacidn de polizas, copia del acta de inicin, copia afiliacidon ARL,
copia del cantrato yfo copia de la cesidn del contrato cuando este
aplique.

v Para el tramite de todos los pagoes se debe anexar el pantallazo de la
asistencia y participacion de los cursos y demas programados por fa
Direccion de sanidad o por el DMORI.

v Para el trémite del Ufimo pago debe anexar acta de liquidacion
debidamente firmada por todas las partes.

SN

Los CONTRATISTAS pertenecientes a Regimenes de Excepcion deberan
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministeric de Salud v
Proteccién Social Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud ADRES en las condiciones establecidas por esa
entidad.

U. ANALISIS DE RIESGOY LA FORMA
DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i)  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato,

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional,

{ii)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandates o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

{ivy  Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ullrasecreta que
llegase a conocer v que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v}  Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
{persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

{vij Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral
y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

{i} Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional:
se reconoceran los efectos daftosos que se deriven de este riesgo,
dehen ser asumidos, reconacidos v pagadas nor ef Estado, el que, a

SoeOnn Gou G

titulo de resarcimiento, debe pagar interese & mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en gjercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad
altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

(i} Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en fa
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

Nota: En anexo se procede a estructurar los rigsgos.

V. GARANTIAS EXIGIDAS

EL CONTRATISTA  dentre de los TRES (3) dias habiles siguientes de fa
suscripcién del contrato, se obliga a constituir con una compariia de seguros o
entidad bancaria legalmente constituida en Colombia las polizas y/o garantias a




favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NAGIONAL-
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DMORI, asi:

TIPO GARANTIA

SUFICIENCIA Y VIGENCIA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Este amparo cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios derivados de:

{a}  Peruicios  derivados  del
incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando ef incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuosos del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria

Equivalente al DIEZ (10%) del valor
total del contrato, deberd axtenderse
por el término de vigencia del
contrato y cuatro (4) meses mas,
contades a partir de lafecha de
terminacién del contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO:

Este amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio
prestado.

Equivalente al DIEZ (10%) del valor
total del contrato, debera extenderse
por el término de vigencia del
contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de lafecha de
terminacion del contrato.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PROFESIONAL:

Para efectos de dar cumplimiento a
gsta clausula, EL CONTRATISTA
deberd allegar una Poliza de
RESPONSABILIDAD CiviL
PROFESIONAL, expedida por una
Compafiia de Seguros legalmente
constituida y autorizada para expedir
péiizas en Colombia.

Teniendo en cuenta que cubre los
perjuicios  derivados  de  la
responsabilidad civil profesional que
le sea imputable al asegurado, por
lesiones personales y/o muerte que
se ocasionen a terceros, en hechos
ocurridos durante la vigencia de la
poliza y causados directamente por
un servicio médico, quir(rgico, dental
o de enfermerfa, legalmente
habilitado para ejercer y dentro de los
predios del asegurado legalmente
habilitados ~ para gjercer y
especificados en ia poliza, este
producte se extiende a cubrir la
responsabilidad civil imputable al
asegurado por:

1) acciones u omisiones cometidos en
el ejercicio de una actividad
profesional medica por personal
médico, parameédico, medico auxiliar,
farmacéutico o laboratorista, de
enfermeria y/e asimilados que estén
vinculados  laboralmente con ¢l
asegurado, en el desarrollo de sus
actividades al servicio del mismo.

2) en materia extracontractual por
dafios materiales, lesiones
personales y/o muerte, derivado de la
posesion, uso, mantenimiento de los
predios en los cuales el asegurado
desarrolla y realiza las actividades,
dichos predios y actividades deben
estar relacionados en la poliza.
Adicionalmente la responsabilidad

Equivalente a DOSCIENTOS (200)
SMLM. V, con una vigencia igual a
la del plazo de ejecucion del presente
contrato.

La cual serd aprobada por el
Ordenader del Gasto, tomando como
fecha inicial la suscripcion  del
contrato.




civii extracontractual solidatia que
recae sobre el asegurade en forma
directa por dafios causados por los
contratistas o subcontratistas a su
servicio, en el desarrclle de las
actividades para las cuales fueron
contratadas.

3) derivada de la propiedad, posesion
o usc de aparatos y tratamientos
médicos con fines de diagnéstico o de
terapéutica, en cuanto a dichos
aparafos y tratamientos  estén
reconocidos por fa ciencia médica y
que no se encontraren comprendidos
en el amparo adicional de riesgos
especiales de  esta  poéliza.
4} lesiones personales yfo muerte a
congacuencia de la prestacion de los
servicios de hospitalizacion y del
suministro de los siguientes servicios
dentro de los predios relacionades en
la péliza: suministro de comidas,
behidas, medicamentos, drogas u
atros materiales médicos, quirlrgicos
o denteles a los pacientes atendidos,
siempre y cuando el suministro sea
parte necesaria de la prestacion del
servicio y los mencionados productos
hayan sido elaborados o manipulados
seglin receta médica enla cocina o en
fa farmacia del asegurado que goce
de licencia o autorizacion oficial o los
anteriores productos hayan sido
registrados  ante la  autoridad
competente sin que en este caso
quede cubierta la responsabilidad civil
productoes del fabricante.

5) la responsabilidad civil profesional
imputable al  asegurado como
cansecuencia de las acciones yu
omisiones profesionales y técnicos
cometidas por el personal médico
adscrito o autorizade mediante un
canvenio especial siempre y cuando
figuren en una relacion gue se adhiers
a esta poliza y forma parte de la
misma y previo pago del recargo
correspondiente v opera Onica y
exclusivamente para el gjercicio de la
profesion  médica dentro de los
predios  relacionados  en  las
condicienes particulares.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante fos siguientes instrumentas:

1. Centrato de Seguro contenido en una phliza.
2. Garantia Bancaria.

Dicha péliza podré hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA- DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR- DISPENSARIO MEDICO DE ORIENTE
DMORI, en caso de incumplimisnto parcial o total o terminacién del contrate por
hechos imputables al confratista.

Paragrafo Primero: En la garantia deberé constar expresamente que se ampara
el cumplimiento del contrate, el pago de las multas y de clausula penal pecuniaria
convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de excusién.
Tratandose de pélizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria
unilateral,

Paragrafo Segundo: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA
GARANTIA, El contratista se obliga para con la FUERZAS MILITARES DE
COLOMBIA - EJERCITO NACIONAL - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, a
mantener vigente la garantia del contrato y restablecer los valores amparados,




cuando ésfos se hayan visto reducides por razan de los siniestros presentados,
dentro de los TRES (3} dias calendarios siguientes a la gjecutoria del acto o
sentencia que asi fo declare.

De igual manera en cualquier evento en que adicione el valor de! contrato ylo
reduzca y/0 se prorrogue su término, el CONTRATISTA debe ampliar el valor de la
garantia y/0 ampliar su vigencia, lo anterior de conformidad al Decreto 1082 de
2015 Articule 2.2.1.2.3.1.18. _

Paragrafo Tercero: si el CONTRATISTA se negaré a constituir I garantia, asi
como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta
clausula, MINISTERIO DE DEFENSA- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR- podra dar por terminado el contrato unilateralmente.

Paragrafo Cuarto: El contratista debera publicar las pélizas del contrato en ol
SECOP Il con un plazo no mayor a TRES {03) dias calendario, para la respectiva
aprobacién por parte de la entidad, en aras de cumplir con los efectos de
legalizacion y perfeccionamiento en la plataforma SECOP {1,

La no publicacion no permite la habilitacion de los formularios para dar comienzo
a la etapa de ejecucion y seguimiento. La presente obligacién ests incluida en la
efapa de ejecucion y seguimiento en la cual cuando se genere alguna
modificacian.

W. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

X.  PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion seré hasta ¢l 31 DE DICIEMBRE DE 2022 yio hasta
agotar el presupuesto asignado, y se contara a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion sefialados en el inciso segundo del articulo 41 de Ia ley
80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, es decir, 2 partir
de la expedicion del registro presupuestal y de la aprobacién de las Garantias.

Y. LUGARDE EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato las
partes acuerdan como lugar de cumplimiento la Ciudad de Villavicencio, en las
instataciones del DISPENSARIO MEDICO DE QRIENTE.

Z. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma la normatividad que regula el
tema no obliga este requerimiento y adicional a ello el que se propone mas
adelante, cumple no solo con el perfil profesional {estudios profesionales ¥
experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de
inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”. Per otra parte se
resalta, que el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional yfo ofras entidades Estatales, tales
como DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

AA, RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo con el certificado de idoneidad que hace parte del este estudio previo,
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soporte
recomienda al competente contractual, contratar el sefior JHON FREDY ROJAS
HUERFANO |, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.121.822.554 de
Villavicencio .

De fa persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones;
NOTAZ: APLICA NOAPLICA _ X__

Pertenece a regimenes de excepcion razon por ia cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social - fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa
entidad.

NOTA3: APLICA ___ NOAPLICA _X___

El {la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de fa Ley 100 de 1993 se encuentra excnerado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la
excepcian que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona! y cuenta con 50 afios o mas, si se es
mujer, o 55 afios de edad o mas, sise es hombre




2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o la
Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del sector
plblico o recibi6 la Indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de Invalidez
por riesgo comun (esta excepeidn no aplica en caso de que la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacién y
rehabilitacion por parte del Instituto)

Para constancia se firma el presente estudio proui os ___ dias del mes de enero de 2.022,

ABG, EDGAR Rf 7ERNEY GUTIERREZ ROJAS
Asesor Jiiridico en Contratacién

COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO
CONT. PUB. KELLY JOHANNA ALCAZAR MARTINEZ
Asesora Econdmica

S
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ANEXO 1. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 06 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,

la entidad establece el siguiente analisis de riesgos
sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento det art
de 2015, con la finalidad de establecer Ia distribucion definitiva. Est
llegue a suceder, dependiendo de las particularidades de cada rie
mecanismos de mitigacion de su impacto y de su cobertura, asi co

a

que puedan afectar el equilibrio del contrato. Este analisis se realiza
iculo 4delale

y 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082

asignacion se da para mitigar ¢l costo en caso de que
sgo, las partes estan en capacidad de establecer los

mo su asignacion a los distintos agentes involucrados.

PROBABILIDAD DE RIESGO

PROBABILIDAD

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) i
Improbablemente 2
(Puede ocurrir ocasionalmente)

Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en ia Mayoria de las circunstancias) 5

Raro  {puede
excepcionalmente)

ocurir

Improbablements
(Puede
ocasionalmente)

ocurrir | 2

ocurtir  en
romento futuro)

Posiblemente ( Puede
cualquier | 3

Probable
(Probablemente
OO

va

IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valoracién

Mayoria
cireunstancias)

Probahilidad

Casi cierto (Ocurre en al
de

-

CATEGORIADEL RIESGO
alorac Riesg

' Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

GENERAL

GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO INTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUGION CONTRATACION | EJEGUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL | OPERACIONAL | OPERACIONAL
EN B
MERCADO NO | EL
:._'é DEF rmcuﬁ EXISTE PROFESIONAL
NECESIDAD Y EL | SUPIGIENTE | SELECCIONADO | porpncos ol DEMORAS POR
OFERTA DE|NO FIRMA EL
OBJETO PROFESIONAL | CONTRATG | INCUMPLIMIENTO | PARTE DE LA
ESTABLECIDO EN | FF QUE | DENTRO ~ pet | S EN LA ENRTEGA | ENTIDAD EN LA
' c NES
DESCRIFCION (que puede|E-_  ESTUDIO| o on | PLAZG vio sg|DE INFORMES A APROBACIONE
U pREVIO NO SE CARGO DEL | PREVIAS DE LOS
pasary como puede ocurris) AJUSTA A LA CON EL | RETRAZA EN LA CONTRATISTACON | INFORMES
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