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Proiesioñ,11 
TituI Pro'(eaional on.• roa:de 

Arnfri8lpJófl 1' ECaflOflilo con 
Poco (i2),eo5  dn 

experiencia 

Tltulproresjoai en pas de 
Admlniefraclón,y Econom(a.y 

lllulo"PoeQredo óofl VOinUu 0. 
(~4) meee cid o)cpÓrieñu 

Pro(osldnal 
Tilulo ProTeslopøl CorrunIca,or 
8ll dOnDoce (12)Mea 

'EXperMla 

'Titulo Profeglon on' reas del 
Dorlo "Cten1cna 

Con1Doce.(12) Msç do 
Exporino 

CERTI'FICA 

QUe mediante oficIo radlqad'o de 17 e en'ero.o 2i; suscrito por el 'Secretario d'e.D.espaoho do 
la Soc.rotrla de Blenoatar dÜlal y' ur vz rVísádos la caroe ód',miIdos, 

Ón i planta do personÍ,do1 entidad, atüall
me'dlahte DeÓTe( Nd 4i'12,O 1O:,2o,oig de O18. 

No xite personal qu pueda desarrollar la cllVldad p'ara IB cual 80 requiere' onitratar 
'I prestacfn del soMlo, 

Que pot lo tanto so expIde el certl(iodo de
do preonal para atender lá, sigulon(e neçesld 

Síntes15 Actjvkfad 
Real er ID Poyecc Ón • o lo OSpolo 
tcnfcos de lo qtudlps prevfo para los 
Jirocoaoa 'de oonl qu errnitn l 
tenln a l aomunfrjag en dada. UHS de 

aun Poblqciópos y li dená' funciones 
ertlnonled al cr'ga o linos de cc{fl 

• rofonoy 
Reuiizr l, toymulaclón yi a uat çie l: 
pro.yect de ituado ffsci y d8p4flci0flC10 
qUe •benariól5n a io& coh1unldéd. d Elnl y Pçbll y 'dOi6s 
tuncloes pertlnenIo ej crgo o itna 

d aGcicjn •rofésgo al. 
Róallr los Pla?jes, Prorwns y 
proyeçI paço Iba grupos 'de Etnla5 y Póil Participar en el Prqcead de. 
eVah,jacr6n dolo propueIe tócijl en los. 

requerfrjos y íáa 
dre tunclono .Pprt(nanies il cargo o' 
'lUjeá 'd adclót..rofoaIónøi 
Re8iizar Ida flOtlYldudBa y 'evontoas 
rOallzadwp,l pro çI,a iwatonçlón'd01 gr,upp 
de Ethla y DOblptofl5 y .laa dems 
fuflckneo pertlnoea el carao & ltna 

de OCalAn rofeslona 

Rellzor los •cumentos para Is 
srn\ilcloa Jurldrcos en lo relaolonado, la 
v.ulnerqblidj do. res dO icahos ddI'ijpo 
de EtniD y •Poblaclonos y ia émá .funelonoa'.pjflfln0 al 0ar90•Q lItj' de 

Cl1tIçd N.lyoj 
Pro(eIonol 

 

Ppilll RoqUerldo 
Tllu(o Profeo onal en reos de 

Admihj8lracIÓfl y Economlo 
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Prof esi 
ululo pçpfesin0 ogade 
fl1u10 PosgradocOfl38 Moes 

de Ex rienda profesional 

prof esFnai 

pçoÇesínai 

Prof 

Titulo Pçofe&10na1 en 
.o5rontáiogla cofl DOCe- (12) 

Meses de Etperiefl.Ci8 

TJulO ProiiOfl las 
.dIftefl1erafla5 de l 

liqerdatUr y Fllosoflé con 
0008 (12) Meae5 de xpeiienc. 

Titulo P.rOf5llofl0l en las 
diterOq8 ramas de la 

Ingenie! lo conDpCO (2)Mé865 
de Epet 

29: preleslorrsl 
T1tiip Ptof$lOñCl en las- 

diferentes rDmes Pi0oiOgi 
Soctoio)Y TrabBloS0ci8i 

Doce (.12) Meses de ExperieiCl 

P.ro!espflOi. 

50 

a 
t 

A1cA10 DE 

Reall8r los dacumefltø$ pera- las. 
séMdO8 .Jurtcfics Judlai3l y- 

erjVdiclakfle1tt0 los -trámites yeervlOOft 
a.qbø dé lugar pera los lUdPi10.5d8 le. 
trtunldad.de  Etl y pbb10c19n0! y 1-
demás funcioi5 .pertinoflte$ al Icargo o 

.rnfesioilei. 
IIIIÇPM ........ 
Reoiizaf At8(ClÓfl persortalIZde sobro 

los planes-  -da Sahi que req4lem la 
poiCl6r) de Adulto MayO y las. demás 
funionee pertInOntS el carO o flnea da 
ad6fl .rofesionel 
RollOt Capacl%aclofle8 sobre temas de 
forniaclén, ilderezgó ent •oir6 que 
permitan eldØ8artOlO datas comunlddS 
da -Etnias pobiçIbneS y les demás 
funcioneS- pertinentes al catO o linee. da 
accién .roiásio al. 
?artiçipaf en los piocøSS Y 
procedifllafl de lo pro9rem 5- de 
gestión y ontrOl 1n109r5d0.8 de le 
Secretaria, de Biefléstar SOcISI y ies 
demás fUnciones peiInéhteB el oago. o 

,. IIrlau u - - - — - 
Realizar los. pianes y proyeGtOB le 

comunidad dp P-obiaC.ibfle& 'y tnia. 

iiderdO dia9rtóSiiOO y ceqem•tzaooneS 
sgrn søa el baso dpI usuario S'oclei y los 
demás fucYofle pertindhtaS al carP b 
línea-de acçiófl- .ro$OáiOfli. 
Operar los diferentes •espoçlosorioflt.0d05 
a -la alendón de las comurildadds en 
c0rresp0n58bi1id0d. con iMentldød da 
orden nacional y regional compelene 
Realizar artciiaqi6 1fl5t1tU0i0fl81.  

ntidádes r8cidnalO3 deparmfletaleY. 
municipales, Sf a la aIenOi de los. 

grupos pob!adPfl5ia5'8i y lademáS 
1uaC10ñ88 periInnte5 i *o o: linee de 
acción • rofesionsi 
Realizar los pines de ación-.çoj el fin de 
lograr -el bienestar, la- salud y las 
SCDndi0lOflO JislOas adecuadas para los 
hogares paso que brindan el eMciO o 

la comunidad'de Etnias y
blaclonos 'y 

las-demás ÇuflclOflS pertiflertes el cargo. 
.ol os da.øCClófl. .rofeIonal. 
Reaflzor apoyo en iai diferentes 

actividades de -eiseratizOClófl, 
.adninisiraciófl.Y control para cedo uno-de 
los organismos deJe eoinunldedsda Etnias 
y Pob.lecibe5 y Jas demás funciones 
'pUrtlfleflL88 si.car9O 

Titui9 PçofesiÓ1al en o8-

difef$fltes (m6PSiOO9! 
$ociIogi Tr9bei0 Socli y 
p0sQr5d9. con 38 Meses de 

ExpedefldaP5b0  

TitulO pr,ofeelOflal er Salud 
Oci.pclOPeiY DC-(1- ) Møsee 

do xp8TiOfldla ptofesl9flal 

Titulo d5.F9rni&dfl TciOaO 
Teonologla o.apmobaçión.de  sola 

(0ySeriestre5 en ducaCiÓfl 
Sujipr eiies moaliade5 de 
pregrado.y seis ()' meses de 

expemlortcla laboral. 

l.c.AM.1brteAlC8Idla504 .Teléfono: 8899826 
conirO Admll6tratiVQ Mufliipe 



itifl qe Baçhlllor.y sel (00) 
moaej °POhbla ¡nborj o 

dl8iQCho (10) 
mOcee de Ppe enct lAlr. 

Ptó!e8i05, 
Titulo ProfesIonal en ¡88 rasno •d 

Admlnls.oj Y.00nlaclurfb 
Con PO5tgt5do y Treinta y 8e 

(36) MÓdos de E.Pérl.e,lcg 
ørofeslonbi. 

a 

• ALCALOIA 
SANT! CÓ DlLCLí. 

•
bL'l•J_jj IMflIjI;.j'A,,sjt.,,.% UIAIP/O III 1 ¡lIuO.%,10,, a,.vr, 

40 

Realizar tós n0vod.0 4CI0flada don ¡08 8orviclos d ¡o (lttefentaa progran8  
fo IVconjunid8d d inJas ! Poblaciones  
a trove0 de ia Har'nj8 (0lefónlca$, 

.COflVCCatoi68. e reun)ofl05 u olrdá alirdadeu
pprmit LlKundj II1tofrnac,óh y ¡Óé denia Iiin(oños  •Ofllnt alcor,0, 

l0Izar )a Ocllylads téonicco y. 
raqueriqa•8. para l eJeUQjójeg

Foflarocfrfliéntó de 
io ¡n(OcvendIiz00i8t. ¡a preve,ró do VlOIncI8 hacia las 

mujeroq d0úd0 e! OnfÓuo.de 0horo en 
S.onflj9, do.CJl ¡pformacicn y I damas 
funcione8 p6rllI3onl.01 Cargo 

O linee. do ació PrOfósióhal. 

ea izar iamol0ØÓlo(a y/o elrotugIas.. 
a afáiqlón a las mujeres v(çlIms de 

'víclenofus ba$Od8 °flØónro dode el •Onfoaue 6flaflciiÓ; iogifl' y e(l(fllfllstrelivo para. el 
funclofla,fl(onto dp la thadlda ¿lo 

•protdiclón pMttIoniOdo Ja:eIaby,.0CIó dø un plan dq trabofo y laa derne f(Jfl 
portihonlo el cargo o Un00 de occión Pføíeslohai 

.Reolzer li lOSiones 
,e irabojb 

el doaaçrol,o.e impiemontaclófl 
£10 10 p)oawS ¡oqúbrfrJ0 paç el 
aCom.aiarnroi,lq y

par-a la de la poifttce público .dq 1a. fnujete çio la. cIUdaJ y la rirns fUflC1Qn0 Pertinentes al•Caro• IiIiea.io 
acción rofasiona! 

ReoiiZ0} di6t0flblø técnico, COpa lOcIón 
fli1JfliQnartQ5.yíundtOfl.,.fQ$.d di(órbnl0 

0r90n18m08 y do l subsacrs(arla c10 iqÚIda. de
YOro.eJr 4e.ios Pianes d18860d05 de dompaflari%tentO.  efa l trunsvl(aCiófld. la 0POQijv de Género y la Pdiftica póbilca 

de ío n?vJerea en sue Øknoa1 lirqglma5 y royolos 
articular 4o rQsWtados.o le goIl6n (tel col1oclñ,i0t0 y Ia dema (uflct000s 
pertlnents al .oarg o lineo d, ¡ccin. 
PmibionaI. 

C6fliroAdrl1llSlroit Mqntcçpdl CAM TprriAicetdiü P!q'i4 - 
Tejófnb: 8899828 

o 
P(oiiol 

Titúto Pro(oalQnai en las r.amq 
de.Adm1nieiójó,j. Cohtffdurl 

ie 
xporta,1cia profaa!onei 

Pro(s1onal 

ProfesioaJ 

Titul0 Póf lapni en tao ram 
Oareoho'y Qiencin lUioaó CónPOsgr4do,y Trefni Yeis 

(QO) Mese5 .do Eperl ç0  
•pro.fWlQnal 

Ti(Io Pr9(e5 onal en ¡06 (le berecji y 
Oo (12).Mo8  do Xpefl0fldJ 

pro fO8IQrJI 



Proles 

Pro!esifl$' 

Rél zøt .capaCflaC10n5 yo taller05
5 

bofd5P l témtiO del corOlø 
cooerlc%d1 la Iniaa Y esqueme coiporal 

eduC5Iefl! ol 
mU[a!'' vtilm5 do .vloIOflC

b&&ed5 en 

g6neiO.Oe.I9U5'
actMd.adll 

dIrIgida
ón al gcpO. J1 tlfQ$, nlae. 

5d916tY. mular!5 que e 

ecglø
an el -1109*1. y les d5m

tunclOfl° 

pefinflle5 el cargO o lInOS de. . cçlfl. 

Titulo Prot00r0i en lea tafl\ 
øflCI5ø taeeStjdY 1OIflIB 

y $DkS.(3@ MGeø da 

Tltup
en las ramas 

a cl00018$ dIa salud y ooce 

2) MesO5 eE5q)0 anda 
proelOfl 

ALCÁLD D 
lTlAGO !..& 

Pi(e5l11  
Ion8 oraP a  ' 

íltulo proles. de EpertOfl0lG 
ooce(12) M 

pofestbflflh 

ellz
control .y seulml01'tø -a lea-

øCClOflé5 del eç1tPOd0 øtencló dio que 

iort6l80
lo! procesOS dO lntelVBflC 

con mu]are vlctlr18S de viole.ndas 
en géner9. De igual folTfla 

çallza aeg m1en10 al equipO de 8tenCiófl 
dla a ttaS de estudioS de cas05 
Ii1efl8u&es y reunloflOS de equIpo 
perldlCaS y las demí jnciofleS 

pert1nefl'
al car90 o Inca da oclófl 

. rofe5It 
OaliZOt la gestiófi .psra los cQntactpe 

InterSe0r.
e flterlflStlt005 pa3 

la. impleiYeflt clóli eleQUV3 a la. ruta e 

ateCi
mu1er05 vjci),md.0 v101eflóla 

spaclafle
én el ÇØbOnomJenbo de 

comteas por seqtPres, generando 
IOÇ1OÍtCIB en la atenClfl slO90Cl0l de 

las •rnuler8 
 clue se requIe(fl parO el 

prOçe$O de Casa ,tatrta y terrltriálZl 
de la atenClÓfl efi paitdad. dia y les 
domAs fr.inpiOflS pettiAcntes l cargO Q 

prófeelonal 
litulo profeaJ0P en las ramas 

a del aSB00t6' y 

Humeñld0SJ Ooce (12) 
MeS

e xpeilO.flc 
p10fes10fla1  

TItulO 1Oeal9flat entes ramas' 

de-.SpciOlOg T8bal0S'0 y 
Doce (j2) Maseade 

Exppl0flPl
rolee(0flal 

lIrios deaCGlOfl 
RealIzar melodQl098 y actIvIdadeS con 
fInes d proyeccÓfl 0üpacioflal de. las 

mtileIe de man°
le oilente y 

acompañé enla ØfliOIÓ. .0 prOyc1 

•
deVlda y 0.5 den1ebo8.P60B 

al car'O o llnaa.d0co\
.rofé&iOflal. 

Reallior .valoraGlQJ°5 InICialeS a las. 
victim8 de vIolencia basada en 

génOÇO para deVSlmifl9t al lngeo .g la 
ii1edid3 de p(otOCClófl de hogar de 
acogld$ o .18 remIsión a entIdades de la 
IUI8 dé atencIón e 0350 que lOr8Ui8.1

8  

De luOI lorine, ealtzSr atencIón socO 

lamiliar, oriefltad. 

locailZad5 y acomPñ0w0
a los 

mureS.0ñ rnddal!dad6COQidB 1tavé5 do 
difOrefltee estret59" çnetOdOlÓQ05 

dirUn(e todo el procesO de- 

acompaaml6o y. pecm5nC!8 en el 

llogal e  acogida al igual que.cuendO ø 
produzca .I égre$O de l mujer y laS 
damAs lunclo.ne perliMiliOS a! c89O .0 

lInee de acCión .rofeslOnoi 

proIólOfl5I 
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• ALcALOrA D 
$NTlAdO DC CALI 

IrI.A,I IhI#I.1.IC. AVt'.1S OIMIUO It 
OI.UI.I*.IIOhLI, r IpuPM(Is9r flflhlljllrtlliIj. 

O 

9 

Asoor 

Asoqor 

Proíealollaj TIiqto prafealQnal eTraboJo 
ocIót 'osriido eón 

V&litjoijefr'o (24).Mese d•ó 
exprlenóIe:prdIesIpnot, 

RetFzat T ai11cu1qcl6n I.ntQrinetllUcioflal 
en 1ó InipIornenloci de la rule çie 
0tenblón para el. roatableclmiénto do 
dprehop sil madlldqd aóógTd dbde el 
enfçque. dø pónero, parq Is mujeres-
vltims de lotefcIao baada Qn.género 
yaq rnicieo rnmlllary Io,ddrris funciones 
pertfliontpa. ol oargo.. iine. de.. aoIón 
prólestonal 
Réatlzer tallø(ea ¿le fortatooimlep(o 
organizativo y confld1 social o-
ofganlcioji de mujere gua. qonllayon 
en las Mesas territoriales pnra le. 

.lflco(poracI6n.dó.lflpeapeuvo  d-gónero 
(terntica 'de brguhlzsIón Inierila, 
liderazgos, 0omunlocrón con parspeqtiva' 
•de. ónor6) y lo dché (uhcIoiee' 
perlihentee Ót carao .0 llflea d acclbo 
ifroíolonaí  
Afoydi' tos Proçeqos Infoimqlivos en 
'Óoniutjidd da acuórdtj a lo estOblecido 
pr leLay 1'2a7'do 2QOi., que..coi1tribjn 
a, la )revonc(ón.de Iaa viotenclubegadaa 
en •gÓnero, desde el 6ea adnInlptjallya 
d •l 'Sulecó1erfa de Equidad de 
Qónoro y drié (un0J0n4o pertinentes 
el carç,  
Atender y enter las: ersorjas de la 
comunidad qu cflilerq- tniormpció de 
loo sOMolos do-I Searetrlo dp:Btenesjr 
SoclSl .. ..Súbkoci'etada da quldad. de 
Qótero.y lá&donásruniQñs5 PSrllnenlee 
al cargo;  
Apoyo a la cstlg Documn(ai ¿fe tqs 
ptobos do OpÓradoro ' P do lo 6ecrelurla do' Blonestar ScloI y tas' 
demé8 íunclonos pOrIinent ql cargo, 

Apoyo 'o' la qasljón Durnøn(eI dé los 
procesos do Operaøores y. PS' de la 
8bcretofla de Bfone'o1r •Sooiøl 'y r 
demóo tunaronos pertinenios Si 1argo;  
Aó000ro( en' ip imp(ernentacin 'del, 
Proceso MmiiliSlrailvo y fltiarjolg,o çffi ia 

perotarId0 Blefl Iur'S'o0fl y prosn(r' 
'a propuesto organlatly5 totIondo en 
LIflt.ei Modolo øporallyo por Procesos 

y ioq damós •funcin PórtFnonios -el 
cargo o líneo do acclin práfesional,  
Asesorar en al 90fltr01.y depIgnacóy e J-
eIJpdrIoIón' do la cofltfa1clóh «e la 
•Secretaria de Bfqnostr S'oólal y loe 
Uon6s. fucIonoo pertlnonies al cargo o 
linee de eclón pro(asiorffil,  

f 

AsisIonclt 

Asiqienclul 

Profoalqnnl 

TÓÇnIQQ 

T.(lIb.pfofosIónI en 
Cornun{coc1n $c1al y 

poqgroo oñ Trólita y ReI.(38 
Ma8sdo p&rIancTa 

profesional 

TItiUe.tje F.ormtiFóh T6cnio o 
TectiIgib o, aproíaQión doeI6 

(06) S'omesf res en oducoçMn 
SUpedo'enJeodaildade8  de 
prugradó y eeis :(øa). sao do 

exporioncla Ipboral. 

Tituló de 
rTieos de ecirlencio IoboraJ 

(IoamenhI.diacloIo (16 
meses dQ experiencia loboral, 

Tituló de órmclrj T/jcnláo 
Te.cnç1oglcoeprobaln cfo oi8 

(OO.Semes(res en edIjaci 
.UperTor Sn lea rnodóIIUadej 
pregrodo ySele (06) meses d0 

oxperLanol&Inborap  
Titulo e 8aóhlltor y8eIs•O6) 

mases pelehe(eból o 
úniçan,anle IlecJoohp ( 8) 

hi'usei do oxporlanc1 Iaborní,  
TItulO Ptófo3ional en Dorécho 
con pogrado y etenf a y DoS 

(2) Mose de. xpiinçl 

Titulo Proígdlqni Qn Deroho 
con posgrodo.y, tpn(o y O8 

(72) Meses do Experlenda 
profoeipnal 

Centro AdlhltraUoMunjol'paI OAM 1orfe Alógjdl Piso. 4 ')blíno:, 8Q96g6 
,Oail.qQQ 
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iANTIAO DE CALI 
tIj CASIS Silo l.UI('slfl)l,Al'fl' ni; 
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Prof e siOnOl 

Profedional 

ProfeeonaI 

P0ielonal 

Profe4lol1ai 

pro(elona1 

Prpf elbnql 

PrpfesOna 

RealIzar anllsis 4o1 aoqtor y dem&s 
documntqS,.dee el punto :slste 
flnanclerO que le saar algnedOs én lo 
Sedrétarla 40 Blanestar Sclal y las 
;Øemés.lunclofle.5 prtlnenle5, al CarO o 
linee de acción orolesiolial.  
impIernerriár desde el Area financiers la 
evaruación de propUestas que sean 
.preser)tadas duralMe los piocesO de 
¡elección que deørrolle la Sécretaria de 
Blóñeeter Socíal.  
.PA*Par ;0fl l supervislórí Sr el ¿(ea 

•tÓcnii;en'lO5 cdntretos ylo conenlo5 que 
susrlba él MunIcipiO de antlago do Cali 

• Secretoria de Bienestar Social y las 
dema funldñea périInntO5 al cargo o 
lIneada écc)ófl profesIonal.  
RealIzer atrategLas. acciOneS 
comurtloatiyas y de reladoami8htO que 
prómuevan la visiIlIzarlafl y el 
r.eçqíioCimleífD del trabaj9 de la 
Secrekarla de Blnesldt oJol a nivel 
local,.reglonel 'fIacipriel a internacIonal y. 
las d0mé8 funcionas perlinenfes & carDO 
a lineo do.acclófl'prOføsional  
RealIza! los procesos Preç rrttactuoies y 
Contractuales do los proyectos de 
foversIó lnacrttOo en la ecetarle da. 

lenestar SoCll i ttpv6$ de las dife sOtos 
mOdelid800sde. contratación ylasdernø 
iunólones:Pellifløfltes al cargo.o linee de 
acción profesional.  
Adelantar le ¿lapa •precoptraçtuol y. 
Contrectuelde iosproyoctO5 de Inversión 
;lncrilOS en la SecretarIa de: Bienestar 
SoCll a .tIav de. las diferentes 
modalIdades decon ratacjón Ias demás 
• rpnciones pertInentes al cargo: o llnoade 
acción prof eaiolal.  
• Realizar açlieeS pera los prOCeSOS 
odministrallvOs y flnsncierOa' en la 
Secretaria de Bleriostar Social y las 
demés funciones pertinentes al cargo o 
lInee deecclóii- profesional..  
Presentar Informes art. (eJacin cn al 
0vanç0.en la entrega de productos de los 
proyectos y .dems. funcionés 

périifl8rités. al .cagO .0 lInos de acciÓn 
prOfesiOnal.  
8aailar el diseño de un plan de 
.jereadeo y la csac10n del 'contenido 
pubiiçlterio pare la aociaflzaciórl de. los 
.programae de la Seçretarlade Blertestar 
SocIal y  ISa Øerrts funciones periloenles 
el cargo olinee de acción profesional.  

Tltulø prof *flalefl Cllba 
.conómIcas y ogradbOrl 
• Vóin Uatro (Z4)Mepea,de 

expelie(1Cla prqfeslona.l. 

- Titulo rOfelonl efle,flçl8S 
Econ6mlca crOóce (12) 

Meses de expdrinCla 
profelqfl8I,. 

Titulo protealoflal en 
• muncónOÇl& ' 

posgradO con Ve1l)ticuolrb (24) 
MeBed de perinCi 

profesional. 

Titulo profesloflal éfl 
.ComunCsI6fl.$OctaL con ooe 

(12) MeseeidGXPel10M5  
prof éalónal 

TltuI prOf el0flaIP OereCI9 y 
p059rad0 C9fl Trlçstay Séie) 

Meses de icpoli0flclø. 
ptofesiqal. 

Titulo profslonaI et DerechoS' 
oc (12) Meses de experiencia 

prof eslQñal. 

Titulo PrOfeslP.nal en IngeierI8 
Industrial c.oñ PogOdOy 
TreInta y Sel Meseede 
Experericla: rofes1o1el 

TltulbprofésloPaiefl Ingenlerla 
Industrlaly (,'t).Meees de 
•expelencia profesional. 

Titulo prof sIorial en tas remas 
de Mecadoo y Pu»lllded (12) 

Mese& de experiencia 
prof eslo.00l. 

Centro Admri1strativQ MunICipal CAM TorteAlcaldia Plso14• Teléfono: 8099826 
yw.cSll.OoVCO  



Tisçnlo. 

Míslcnl5j 

PRÓFIOI4ÁL 

T{tkii.cjq Fqrmuqó tóçnia0 
ToóiIIa Oaprobación ci ei 

O0) ..ome.slreonoducC(ón 
8uolo oh 
pr?rio y ser(o6):tnes.cjó 

e .rI: ncla laboral. 
TItjio iIr y.eeia (06) 

mese dexporIé.ibor0iØ 
úrllrní'iIectOChO.çiO).  

Nutrlctonisla. 
q{udPubiloay t •Olñta 

(8) MosoIe Exp.orIoncga 
Póroióñai 

1 

PROFESIONAL. 

•PROFESJON 

tIIIJIQPJ'o(cslonat g •Pe)co ogro 
Conspeclaitzcln En 

PaicoI Oirníby P &aiod y 
ltIi y a&a 3).MOsOe 

Ex. erlancia Pro(ej' nai 
TI ulo Po1eejoal En Derecilp 

.Con Es»eclallzaón En 
y'lrinte 

y eis (36) Moso De 
Eperl, P(ófoafonal 

PROFEONAL 

PROF.$IONAL 

PROFESIONAL 

Título Prg(óaidnaj En Cfancjus 
ATlIfl(hIel'aIlv55 y 

treinta y aele (3@) M68o l 
pereda P.rofeloaI 

Titulo Profesional En Ole, 

çlopo (42) Meseso 
Etperiena P ...SíQhal 

Titulo rofesiof el En Psicdiqra 
Yf2 MQ 3. flØrlenÓta 

iço(O$íonI 

PRÓFESIONAL 

Titulo 

Mi8tJo: y/o:'ArIQ'dramÓ(I 
DqCOj.2) piases de Experiena 

Pto(es&i0i 

ALÇA1DfA.Q 
5ANTIAO DE CALI 

It IV,IJ EIIIÍIIUJ •IUSuIfIkuplA,p Ij tLUlOIoj O E IIIIfI,•MÇIOIp ItiIlIIJEIOIIRL 

RealIzar ct y dadas • ø evaluación 
dianolico monhloreó .y c6nir.ol de lo. 
'6ltUaolón 'll niarla nutrioioi dd 
Plimor.a.:gn(Øncla.y los demós UtIViaj5. 
pl)ronte6 al cargo ..o lineo co.uccl6n 
• rofeibnól, 
Realizar Ifl 8Ioilón P$lcoeócial b primera 
.Ifanaia cuafldo e5tn pr000ntçs ctieí& 
..etfrncion[e0 y luo dem aotiOlUpde8'. POrtlñdnta. al corad 'o lfna de acclóñ •roloalondl. 
Realizar cc!onee y Oatraipg aspare. ci' 
mejoramienró cohilnuo del •Slstnia qe 
QeGtiófl do CaikIcj 8ri JhS áreas 

y flnailcleras. do ¡a •uUbsecelar de.. prImera Infancia y las .derhó boLltjlcj'd05 PI'tineflta el sargo o 
itno doeco16n •roíafoja 
RealtZQr oOclonos y eerole as para el 
meJo'ramrnlo colIinLo dI 8islen'rn de 
Gqatló de Olidd r1 las •rlroos 

'acJmInl'trcjIvos,  y flfl00019raa d lo 
u&aecb(ojlo cia' primera lflfOncl .y Jas 

'demó alIVldkdbO pertlnentó al cargtj o 
11 ea.dø accón •toiØSiofli 
Re&lzar aocIqn y qatrata as poro e1 
m'OJrdmlenlo.  cóntlnao ddl Siol na :d 
'cetlón de CallçI e?I las óro'ds 
aclmlnlstra(lvaa y lflat)cIerç cia. l aObacretarl db jrfmora lnfanqa y las dpmts .abllvidedbs prtlhont el óOo ó Jihea de acción .roreeionul 
Realizar la 11!011cón pa cOspqlal O pf mora lnfapófti cuando cisión preseflicié casis emocIon y loe dÓms ?lJvIdaes 
PertÇneIe el' cargo. o (msa de scc1, 
pro(Oelohal 

.Cagac(lor a ¡a pobiacIn de prin,er 
iníónla en 'ia' dliviqades atsticaa 
progrpmod rn lo OUbecreia ) 
PrOmoyer etratgloe: podagógma5 qli 
ínóbrpóyan Ol ditó. en lOS PIOCOSOS de ror,ilaomóh Inlej y lu døjnI8 

Brindar apoyo a iaBocrolaríp dO Ieneió. 
Social en log. pr6ce'soa Adrriiflislra(l.b 
FInorpfqros, iJtirIdjcç i de: pianeeón 
Social y las danóe flJnconQe POrllnonie 

.ai cargo. 

.Apoyo. a le procoe8 operativos d lo 
Sócretorfti de Btbnet

oviei y )oe dema fuclone Pd'rtinOflto.af 

flCllvldncln,. o iltiea øe acción r'.,..,,YuJIo rofaloin, OOfl(ro'Adrninis(raimvo Mun cípi CAM Tofre.Ajcald(a Piso 
t4 •. ltoho '869Q86 



   

.1 

ALCALDS D 

 

TitqlO PrófelOfl0l En 
EatadlatIa E jenllá 

lfldU$trlái.Y° 1) Meaeó.DS 

xprieflC1aPt010' 

TItuló profOslonel co Ped'o9 
y LiqeflclatUra$. Doce (12) 

MesePe EXP.r1Bfl 
ProtealOnSI 

Titulo Pr0fO8lófl sri, iasátO. 

da° lfl9aflit y doCC.(1'2) Meses 
De Exp etCia Pratesionel 

Tituio Profeloflai 
pçofeaIonat'Efl DOffQllO 

FiiyriUøty ce (') MeeealB 
Experiencia prcreslo.ra 

R8alizar accionas en el estOn\ de 
geStión d.caiidad cori lo's'iifleaiflt'o5 0 

ri,liOr Infancia y las deiTá$ actividades 
peifleflS' B ca'r9 ó lináS d aciófl 

.r.feslO el, 
C.ap*citor e la población de. primera. 
infancia en. las 'aciI'ld05 progremados 
para' la iubSaCreta1a' y pomQV 
es(raløQiB8 pda99i'P8.en ls proceeo,s 
e' formaClófl l'ntepri y las demás' 

aividadéS .pei1irtentB o lInee 'de acción 

• ro,ueiui la' 

Realizar uccIOO8 efl. el 'sistema de 

ge's116n .calidødCOri lOs linemiefltO8 de 

primera infoncla' y las 
perlifleflt8S;. ni cargo o lirrea de acción 

• ,v,c.Ivl IW. 

Capacitar e la pdblacióri de primera 
Infánc3c en las atiidade8 prgranted.Us. 
para la, supaecrelerla y promovet 

esiralegias pedaÓgic
n IQ.S procesOs 

de (orrn9clófl intagral .y las demáá 
ac4lvidaOs $rllhøfliøS o linee de acción 

 

3 

3 

PROFESIONAL 

PROFE6ONAL 

PROFEIONAL 

PRO FEIQF4AL 

 

PROF E ION AL 

PROF IONAL 

Titulo Proteslofløl En Ar4ultácta 
00 

Ep8rieflC ProMlQfl 

T(tqlo Pio(eionalEn Trabajo 
SpciaI'(1ZM05 De 

ExperøflOIaPr05b0t 

'TItulOdS fotTnebióh'de, 
Iorf1i9Ol téçnCao tecOQlÓQ. 

Q aprobación ce seis Çb 
senlostreí rioduOacl4fl 

8UPe9F en laamode!ldad0S0. 
,pregradO y seI8Ç) msesde 

n,,.nfiBflCl8 laboraF 

•rota5lvll@1 
ReAlilar 5CiOi)5 

en el sistema de 

gestlón'da1idq con los ti,neamiefllOado 
primera iniai1Cl y las dm.s açiivldades 
paltinarites ni carga, o unaS de occi'ón 

• ofesionni. 
Reallza las de entrevietás dO 

careCtéaO4 para (a población de 
.prlm,rinTPncie .y las demás actividades 
peiiinoflfes al car9O o llrie d acción 

• . rófeslOflai. 
'Apóyaf jogisticamente' la ojEte de 
serviciOs que a progra'me'ri por panada 

la Admiflistradón 'Municipel
en la 

.eubaeçtetarla de prim8r' infsnoib y las 
dem'á acti'idde5 peilíriefliesal objeto 

delconirato 

'Apoyar lo9(si8mIt0 la ofarta de 
servlciÓ .quB6 otømen por pene de 

la . Admlpietraci*n. Municipal en la 

subseCretela de prjmera infancia y las 
xieTflás actividades pertinentes al objeP 

del contratO 
Asesorar el componente jur.idlco 'de los 
reqúerirnlefltos. de los organismos de 
controi,Bñmatria,8t00 victimas, 
pqe e sean aslned0S 'y las demás' 
ectividadesPenifltes el'cegO'O lineado 
acción protesionel. 

 

ASÍSTaNCIAL 

ASSOR. 

Titulo d. bacilliOrY 8) 

rnes e.expe1øP°1 laboral o 

expe'rleoCie laboral 

Titula Profesional AbOgadO. 
Tituló Póegrad0'' 7 Meses 

De'EperlenCt' profeelonpl 

Centro Ad!ljifllstrativo Murilcipal
dle,PiSO 4 . TeiéfonO ,S89,9826 



lltUl0'Dea PO8graj Y 30 Mesed 
IREeioNAL Da. Expt,rlopçjo Profoslonpl 

Tu rnfoajoñai AbogadO 
111140 Qe'Poegrado Y 24'Me 

PROFESIONAL
De.EXpoflónc,o Poíeoioai 

T(tIo ProfQsionoi sfoteropu 
con nloglouor en geslión público PFQFESIONAL

Y 30. Mso De Exerion 

'PROFESIONAL 

Tibio PofesionuJ Economista 
lliubQ.Poegrdp Y Con Tróintay 

SIs '(p0) esoe De 

-- EkPerfenpla 

AL.Ai DÍA OB. 
SANTIAGO DE CALI 

IIl.pUcIMiruIO FIJhIWIlI 4(W/) Of 
l)fOlUIo&l.n a. IIffOVXtlfflrv,s IIlIgcbosuI, 

1 

Titulo ProfsIoni Aboodo;. 
PROFESIONAL 11iul bo:'Pósradoy'36 {os 

'Po 

Proycçtar y eiaborifi' los dOcuMonto3. 
preIo qe.. iqa 'prpceao de 

por la Secreter la do 
8iohott 8óclal SUbOpçet0jjø 'dO 
Atención inbgrai'a Victimas. yia,dom' 
abIMddee perllnete al cargo oIlO(Jo 
acln rofdslonój, 
Realizar, c1 04ompa am anta a loe 
hQgore8.vIciimadec0flfliclo.ormadQ qu 
llegan di cOñlro Rokjnal de Athción 'a 
las Vlglimas . CRAVy a la 
correglmion(o de Senhioga qe Cali y 
£ro,yec(e, y oiabojc ló dOcvmontos. 
Pevlo'da io'jrócsø de corjtrdtaclón 
adoibnlados or la eçreiaría do, 
Oienee(ar 8ocI'I .- Sub$cretarIa de 
Atoicióñ inleproi.a Vldltmus. YI$dornó'a 

• acIvlçiqdas'pgruiref030 oaróo linee de 
• cc6ri. rofearonar. 
'Jroyoclar y oip orar• loa xtocumontos. 
prd'!Qsde 108 procbss de cotra(aó 
adcIBntpdo. ó'r la Secrelarid do' 
Bienestar, Soçlaj - Subaporelorla Ie 
AteiblÓn lflteial a Vlclint08 para 
grenlr ez doUao QiOracló, YlaO 
lemd,s

01cargo o. 
- 'lineo Jo aco16n' rofeuib,ial, 

:Proyeter y ola oor 108 'docomenio., 
prqvio d loa procesos conralaÓi 
ecfeiantadpe por lo $ceJer(a' 4e 
Bienestar' Social - &ibsecro(ar(a da 
Aténcón Inteorqi o VicilOisá. Y 

al oprgo,Q lin da 

'Re.aiizer 'acllvidJea que pemiIon el 
(bnclqnanipnio dól Coniltó Terrilb(ial de 
aJuatia truostalonal y el cumplimiento 
O(eclio dO'5LJpibfl ojeratfvo de iabaJo, ab 
luai rivo al fUIiciOfudIOnto 'do lOs 
8qbcomJt5. •I,cnico, 't0rr119r10108 e: 

y Ateci& Si8lbmas de 
1ntormalón, y Rep,0racfl5n, Reallluciónf 

Efl(ue Diforeriia1; ae( coho ta'nblén, la 
pofllcipqc 0f iado l8ubcreidrtfl 
d atención •ifliqaroi o. VlcUma8 n loa 

uboomi 'de. ravenctón Protección y 
GarantIe da No.RepetIclóflyMO'didOS de 
'RehabIljt0i

.y las d#fláe aptiviqpj06  
pe1lnentob 'al oago o linos 'de ece4n 
• rdfesionoi, 
Rep Izar ogu rn era o y. c,onlro el Apdol 
intefad) da Plafle4Qh y 0ettdn (MIRd) y 
osíellr. . las acilvkfaj85 oguñlzada : 
siguIendq lo, iinqorlllontØs 0ptrogjos eg lá RI,hns,4vr,y,,, ,á_ 4.... 

Titulo P(dteaIdflAbogado.  PROFESIONAL .11MQDØPØrOdo.y 6 Meae 
Do Eypnrinqa FooÍoaai 

Oenio Adpilnis(rauivo Munlqipoi CAM'TOrr,O,AiCOIdIa Pio 4 . Tçlój'onol 
'68Q,06d' 



e 

ALCALDIA DE 

TIIuIQ Profesional Economista, 
tuipPoegred0, Y C6n 

VeItIcttó (24) Meses 00 
ExperTricia 

Tltula.pçolesloflit AninlatIaQr 
Do. Empre5a, SinExperiencla 

Titulo prpfSlOfla en'° a 

Eonómtc Ol DOCE (2) 
MÓSeSDO xperiénOi 

TIuio Pro esioflal AbogBd Con 
DQCE12) Meso! De 

Expeti000ta profeSiOflBi 

pRbFElONAL 

PR OF E lO NAL 

PROFESIONAL 

pROFEiONAL 

PR OF EIOAL Tltlo profesional AOQadO Con 
OCE M0608.Pe 

EkperletWiø. PrqfstOfle! 

25 

3 

2 

2 

PROFÉIONAL 

TitulO PrO!iOflet En L4 
Cien9la8.dia EduaCi'ófl Con 

oce (12) MeseS De 
Expeeflci6 

Reizar. acómpanemlento en el control 
del si$t0na 'd gÓtló de calidad por 
m.eciip de la roaitz$ciOJ'd0 euniPflee do 
induccfófl al petdnaFdB la S'ubaootE1a. 
y las eI0$ qctivtdadO5 pertinentes al 

dneccióI .r.ofeslOMl 

Reøllia( el ecompañamlanto Iu.ridico do 
los roquarImiOM0'dO 105 orgoñismOs de 
c0ntol..e,mate(G deaLGflcifla Victimas 
que le séafl asignados. Y las dornia. 
actvidades pççtinentS el ca9O o unoa do 
acción .ro8sIonai. 
Realizar la átenció0 a los hOGrO8 
victimas 051 çorlillctp ermadoque'itøgan al 
Centto Regional. de Atertelón a Fas 
Victimas. - -CRAV y A las ComunOS y. 
cdrragllPlefltOs de Santiago do Cali y las 
demS actividades pgnlnOrte5 i cargo o 
lineo de aclón .rofeá ortal. 
PtoyCtar r55pueotaS . tas acciones e 
çiteia incl0afltø do.d5SacBtQYaCC1000B 

'popUiere dantrbde los términbe legaleS 
ótoradOS, Y les .dem6 ectMdSdes 
pertinentes -al cargo. o liçtea de acción 
.ro esfohBl. 
imiómefltr les esifale9la de 
.cømüniçaciófl n loS hogrsvictlfl del 
conflicto atroadO qu flega al CeflirQ 
Regional de Atenclóli' a iØS Victlfl 
CRAy y a las c0mu08& y corroglmientos 
de Santiagp de Cali y. las -damAs 
actiVldád.rtteG el cargo o ;inea 00 
accl6n rofesloflal. 
ReAlizar eliegul?fli,010 s la impiarlientsciófl da 
la oiItica pliCa de les ySct1aI del o9ntflCtO 
artfiado en ia.çludad de Santiago do Cali y as 
demás actividades pertlrieñtSa-al cargo:o linee 
da COCIÓ . ioieIonøi. 
Raelizal orianIaClón y capaóitel ,a lo-do la 
poblaciÓn 'ololima del cOflfiCIO -afliradO en 
ierna .r cIonédO5Ort -la. Ley do Victimas y 
demás .doertO8. .reglaffiefltúti5 en el CefltrO 
Ruglo0atd0Atfl a #ictimaa,CRAV. Y loe 
demás aqttvdadeI p.e.ct!oefte$ i.earo.-oIlneo 
ie acCión .rdiealoflal 

Titulo ProtoSlOflalAI90 Con 
OC' (12).M080S De 

Expedencia.PfeÍ 

Titulo PrdfaalOjlat ComuniadOr 
Sdblal. con Doce Meses 

(12)MeS8 De. pefl0.flCia 

TltuO Pto(e6loflal En Qiencifis 
PolitIa $on Dooe f12) e0a-

De ExpbileCla 

- - 

Raalizar aocl000$ .00 el órea 
admlnlettativa .: financiera con el fin e 
rneorat loS.

proc8PA de ia.yb5ecretala 
SiI,4li,iat uu VII.IIIIW9 

RallZár eccofles y estrnt(09105 'para -el 
meJOrmlefltO continuO del Sitma -de 

estl'ón dp Cafidad ei las áreas. 
admlnlslçahlvas y flnatClOtO5 de le. 
.sbsGC?atari ø vic.tI y las dernA 

al cargoO llea de. 
aionAI. 

PRO SIONAL 

PROFSIONAL 

pRøFSlONAL 

3 

Centro Adnlnislrativo Munl1pBl OAMTorre.Aaldla.Pl8O 14 TelAf9no: 88$828 



•ALCALPIA DO 
SANTIAGO DE CALÍ 

W U!, MILI 11! IUIMUI%IIIMNQ L'). 
Qi.'i.SflhIj,II.0 /. IIIIOyAflflh( DItdI liçtlf101. 

2 

4 

•1 

O 

PROFESIONAL 

PROFESIONAL 

ASISTENCIAL 

'tEQNIC.o 

tlIuI de Iormuclón cle,(ofl,1acó 
tópnlcp .0 Io.cnoIóIoa o 
aProbaçün de soIs '(6) 
einostroson edUcclón 

superIor erflee rnodolIdods d 
progrado y Bflls (0) mases de 

'BXPérIOna'IaIXII.  
'tllulo:da.baci)lllery Ç06) sote 
110600 dQexpoijoncla IabopI p 
nldarnOnto dleckjcfo mesas rio' 

oXf,loUOnctu laboa( 

Reolizar la' ntonci,óii a. ma victimas dI 
.cannictb nledo cuan..0'óla Prosótjl'dfl' 
Otlel OmocJçpale enMl Centro gIohei 
do Atenclór'i •u )/ióitrnaa CRA/. 
Y leo dolÑs activIqadó IiíetiIe .al 
.cro' llne d Qpclózl prOes1on.  
Repilzar el oopotiám Iont p, loo 
Hparoe çle Vlglth,a. del Conflicto 
Ariliaçlp 'que Ilegoñ Ol Centro llegloflol de 
'AencTón ,a Victimes, qRAV 'y p' 
bomona,s,.y orregb,ien(oa de 8açlgo 
dé CalI y Io demáa' 'IMaaçIeo 
'pertlnen(e J cargd o' lJAd :da acción 
profesional  
Roallzar las 4fllreVstao,deam$otorIzed 
p.oro lb 'v'aløracjón' de Atelfdlón/Ayuda 
Humanitaria inmediata para. delermlrrnr 
lo(a) rnodII4des 'que noealtq. cua 
gwpo (amliIa aomdbs.ej ótjocÍmlontde 
Hogar. 'de. Poé, •I pr0ra,ñecIón de 
nfregu 'qe ayuda, {fl b jlslón a demás 

p'rogromas de coparacIón que en su m'omen(O 80 toñgan. OstDbIoidas, Y (as 
efl19:aoilv(dQd9a peflInen%' al óargoo 

Jljies de ncçlón profesional.  
R0alIa lo atención en Salud o ipo 
Usuerlo.o 'dll Vtclifl5db.OQflfllOt0 ÑJ'nado 
y aoIlvidade pefllnonIeaat oargo o i(nóa 
do.acctón profoslonot:  
Reallbr acclojies poro la ConsIncóin do 
Rlríea .de Retorna y Reuljloucién en el 
Muntofplo qe. Santlagp de Cali y Rllza 
ncompanamlento en,e) Control del alaterno 
d gestión do cñlidod hedIo' 'de la realización cIa re.ynldnqe :de inUçción dI. 
erÓonol 'do. la SubsecretarIa, Y .le 
máa ooavldadepaijn0n08 al atq O 

linee do acl6n rofOelonai,  
Realjar aconlpnffprnlonlp 'en el control' 
dei atata'ma de Control de Caltdsd, Y las 

'acCfvldeaplflente cato 
rlea.de.acción profesIonal.  

.Aodr Ip8.djerqlciood'e orontacló.a la.' 
po.blpolój, 'Wolime que' çequIee lo 
O0rvIcio d leo onlldad0UbicOda enl 
Centro )glopal de Atonci6rva'ylc(1m08 y' 
lg dórns actIvlda?5e portlnnIeo ,al. 
,obJejo del cQflI(o. 

Apoya'i en la (eioJór factur de Ayudq Hqri'iaillarfa, 
y a 'demás flctividaqes PO'lllnentes ,ol 
.obetb del conlrto 

POFEIOL 

PRQFEIQ.JAL 

PROFEJONAL 

P,IOPESIoNAL 

T(tUI'o,pofoüional En FIcoioø(o 
Cari 00c8, 1:2) Mases De 

Expe(léncfa 

TIIUIo.Profeaion#I EiClndi 
Sóclaté'sy Haas',ln 

Experfehcla 

T.ilülo ProíolÓnal En ConcIos 
SpcaIew y I'tUmona Cb Doca' 

(1:2) Moeq Do ExperIoncl. 

Tilulo PrO(e0jiI 
FQpGaudlólqaa Con Doca f2) 

Mee D' ExpoI0nclp 

TI(ulo ProfoJol eji lae,úta 
dot I'ngonlern Con Øoce( 12)' 

Mo1a 'De xpeIet,lo 

T.1tuk'Profosiónal 6fl 108 áree 
do lo Irgenloro eln Experiencia 
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A.CM.Df.-0E 
SANTIAGO QE C°LI 
ri9) IAItTllIO $II U4Ifr.' tC 

.Shltk Dl IlWl,V*1.1Cll l(Í!lLAMHAI 

acuerdo con el D4retó 412O1O.2000i9 de 03 de enerQ d.e019 POR EL. CUAL SE 
LEÁN U lOtE.EN MATERIA DE CONTP,.TACIOÑ A LA SECBETRÍA DE ¿IENESTAR 

)CIAL. DE LAADMINISTRACLO ENTAL MUNIÇlAL 2 E SANTIAGO DE CALI . en cuyo. 

Iculó prirneró DELEGA AL $ECRgTARIb .EÇ.RETARIA DE BIENESA SOCIAL del 
nicpió do SQnttagO d Cali. lafaoUltad paraeelebrar bajo la çnodalida de coratCl'óh.dirCt 
n ,especlal e lo sañaladQ eftl artleulÓ 4 nuiOTal 29 de. la Ley No. 734 e 2002 el Jefe del 

'ganismo será respoi$able de la contratación. 

presente ce flcacii seepiØe en ctm'pllmIentO del ÁrtloLllo
1OéctetO 1O6a.e 

)15. 

CALQSALBERF0B-°3  

IborÓ Ana PaHca Zuluaøa. ConuOtlsta 
te6:LorOfla EiçandÓn.GrfltZ0 — Ptd(.,iorlftl Unlvrittbr1O 

Centrq AdçInIStrtl(ó MUflICIPBI GAM Tofl'e AtcaIdla.Plo 14 - TeIétono 889826 

wN:calbaOV,CO  
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