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Quie mediants oficlo radlcado de 17 de enero.de 2018, susorito
la Sacrolarla de Blenestar Soolal; y- una vz rgvisad
Personal.dela eritidad, aclusilzada medlahte Decrats
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& datos:

Radicado No.: 201841376400003994

CERTIFICA

08 loe ca
Ne 4112,

Fecha: 2019.01-17
TROD: 4107-.040.14.4.1370.00039_9
Rad, Padre! 201841460100000684 .

SCRITO SUBDIRECTOR DE DERPARTAMENTC. ADMINIST RATIVO DE LA
IRECCION DE G.ESTIQIN ESTRATEGIGA DEL TALENTO HUMANO DE(
MUNICIPIO D

E SANTIAGO DE CALI

por el Secretario da Daspasho da
rgos édn.tﬁn_ldos &n 1a planta de

0.10:20,0196 de 2018,

No ‘gxiste persona qua pueda desarrollar fa aclividad para Ig cusl ge requlere contratar a

Preslaclén del sarviclo,

slgulente necesidad:

‘Qua pot lo tanto ge explde ol cerlificado de lnexistené!ailnauﬂclencla da parsonal para atender la,

Gantldad Nlvg) Perfll Requarido Sintesls Actividaqg
2 Profeglonal Tillulo Profeslong] en-Areng de Reallzar Ta Pr.oyoccidp de’ lok ‘agpeolos
-Admilhistraclén y Economia t8enlcos de los gsludios praviog para los,
procesos da oonlralacion qug permitan la
htericlén o Jg comunldad erf vada. vrla da
sus poblaclenes. y Ing damds’ funcioneg
pertinented al cargo o linea da accidn
profseiohal,
11 Proleslonal Tlulg Profegional en-Arqagda Reallzhr ln. lofmulagign ylb ojusts g joe
Adminisiniclon ¥ Econemia Gon | proyectps de. giluada fiscal y depandencla
Qoce {12) meses 4o qiie .bonefidlan a lag comunidados. do
oxperlencls, Elnlte, v Poblntlones Y las deinds
funclones perlinenles- af cargo ¢ lings deg
accion profdsional.
5 Profeslonal Tltuto:Profoesional en Areas gy’ Reallzar  los Planes, progrnmps !
Adminlgiracion.y Ecanom|ay proyeclos pare los' grupos .de Etnlas .
Tilulo'-Posgrado don Veinlicustry. delqc_lonqn. parfleipar en of procesd de.
(24) metes dy expsriohgia evaluacldn de-la Plopuegta técrlea en Yog.
progasys de tonitataglen requeridos y a5
BMde: funclones Joriinentes gf cargo o

Itlon db accldl profesional,

K} Pi'oleslo'na! Tltuto Prolaslonal C_omunlgadqn: Realizar a3 acllyidades v eyanron
Sotlat ¢bn'Docs (12).Mesos da realizados en pra do lu—utencldr)'dei grupo

Exporantla de Elhlas y hobiaclohgs Y las temps

funclones pertinntes nf cargo &'linsa de

. aceldn pro osional. -

6 Profesional Tulo Profesional o Arsas dal Regllzar  Jos documenloq para Ips |
Dargeho y-Clericlaa Polltiogg. sarvicios Jurldicos en lo relaclonado g |a

con.Doca-(12) Mosoy de vulnerabliidag de. 1ng ‘detechos del grupg

Experisndia de Etining Y -Pobjaclones. y lag amdg

Tunclones.paiinanteg al cargo'q lirign de

acclon profeplonal, T

Geniro Adminlstrativo Munlcipal GAM Toifq-Alpa!dla’Plaéﬁ

4 +Teldfona: beseg2p
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Profesignel

“Tule Profesional Abopada,
Tiule Posgrado-cen 38 Megos
de Expariancia Profesional

Realizar los documenios  para 108
sorviclos  -Juridloos Judiglal Yy
axirejydiciaimente los tramitas y servicios
a.que dé lugar para joa cludadariog-de la
eorunidad de Etnias ¥ poblaciones y las.
demés funcionas pertinentas sl cargo o
\ined de acclon rofeslonal.

Profen‘i.?nal

Tiulo Prefesional en
.Gerahtologia coh Doce.(12)
Meses da Experiencla

Realzal Alenclop P‘eru_on_ali;pgia sobre
los planes da Safud -que requiera la
pobiagien de Adulto Mayor y las. démads

funciones parinantgs 8l cargo o iinea de.
atcion profesional,

Erofesional

)

Tiuie Profadionalah a8
. .diferentes ramas do 1g
Llgencigura ¥ Filosofla con

Doce (12) Meses te Experioncid.

Realizar Capaciiacionss aobre lamas de
formacidn, ldesrezgd enlr® Ojths que
permitan el desarrolio deles comunidades
da Etnias y Poblaciones 'y los defnas

funclones. partinentes ai cargs o lines. de
accion profesionel.

P'rofpsliannl

]
]

Tiulo Profesionel en‘las
diterentes ramas de la
Ingenieria con Doce {12y Meaes
de. E¥peilancia

Parliclpar _en Tos  procesos Y
_procedirnlant‘ds de los programas do
‘gesiiér ¥ conirol integrados: de a
Sacrotgria. de Bienestar Social ¥ las
damaés {unciories peitinéhles ol 0algo. O
linse de accion-profesional.

28

)

Profesijonal

H

Thylo Profesional en las-
difarentes ramas Palcologle,
Soclologfa.y Trabajo'Social
Doca (12) Meses de Experlencld

Reallzer los.planes ¥y proyectot: pare le
comunidad de Poblacionss Elnlas,
lidatado diagrhostices ¥ caraglerizacionas
sagUn spa el caso dal usuario Soclal y las
demas furictoned peringhtes el carge ©
linea de pccién profeslonal. i

Profesjonal
|

i
i
i
'
)
I

i

Thulo Pofesicnhal en [aé.
diferentes amas Pslcolegla,
Soclalogla y Trabaje Secialy

sgrado con 36 Meseb de

ExperjenclaPrbre‘alonal

Dperar los difarentes “aspocios orloniados
a la atencion de las comunldades én
corresponsabilidad can las-entidades da
orden nacional ¥ tagionaf compatentes

Realizar articulacion  Instiucional  con

entidadas necionales, depariamentales’y.
municipales pafa 18 alencidn de los.
grupos poblacionales Soclal y las’'demas
funclones perlingntes Bl Cargo o linea de
accion profesional,

P-ro_les;?_onal,

THulo Profesional en Salud
Grupaclonal y Doga-(12) Meses
de Expariencla profeslonat

Realizer los planes ge aceioncon ol fin de
lograr .el bienester, lg salud, y les
condiclonés flsices adecuadas pata los
‘hogares da pasQ que brindan &! servicic 8
ia comunidad da Etnles y Poblacionss"y
|as.demas fupclonas peninentas 2l cargd.
aa da.acclén profesional.

50

H
“Técnjeos

“Thulo dd Formacién Tecnica-o
Tacnologia o-aprobacién.de sols
106) Berhestires en Aducacion
Supeyipr dn las moglalidades de
pregrado y nefs (08) mesas do
axperiencia-lsboral.

Reallzar apoyd efv las.  difarenies
aclividades ‘de -gislamatizacton,
-adminisiracion.y contral para cada urip'.de
los organismos deld comunidad-de Etnlas
y Poblaciohes Y Jas demas funclones
‘partinenies 8l-.cargo.

Centro Admipistraliva Muni

gipel CAM Torre Alcaidia. Plso 4 - Telafono: 8800826
yww.call,gov.co '
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flula. da Bachilier: 58ig (06)
Masas.do 8Xperlontla Iaboral o
Unlcatante dlatlocho (19
'Mesea de pxperionclp labpral,

Realizer jag novedaday-felg
los 8o1viclog dg log diferon
U8 la‘contuntdag de Elnjas y Poblaclongs,
a lravép 'dg fpg llamadag (elotdnicas,
Lonvocalorlag: ¢ reunlonps .y oprae
acllVidades
Informacidn ¥
porlinentas af ga

Titio Profesiongl on los ramas
-da Adminlstracish ¥ Conlagurta
con posigrado y Trelntp y Sajs
(36) Mades do EXparlericly
Ardlgsionat

Roalizar Jag velividades Taonion
q‘dinlnlét_ra_uvna faquerldas.

e

= ‘Profesiong)

Titole Profesipnalen las ramgg
de-AHmlnlatracléri-y‘g Contaduria
y'Doca'-(m)‘Meass (e
Experlsncla profeslona

Reallzar la'melﬁdblog‘ia- yio odlrateglas.de
afenglén g |ag Myleres viclimegs de
*Vlolonclas ‘basagag ON (6nero desde of
‘Bnedue fnancigig, logtellco:
adr‘nlnlg,trqtlvo pare:  g| adacuado,
funcionemlanig 9 la  thadida

Profasional Titlo Prafs al on lag ramg

tlopal ) &

do Darsohoy Glantig Pallticag

0N posgrada ¥ Trelnla y Selg
(38) Mosaa_de'Experler'\cln

profesignat

Proraslonal‘

Tllwlo Profes onal ¢n jag rampg
'Je beracig ¥ Glencla Pgiiijaps.

Do0e (12).Meses dg Expetiongla
profesianal

. Y do I Bubseeratarly e
eqlilday. de Nédro.o-puly da.los plenes
dlsenados de acompafiarhienio parg 1d
ranaversglizacign- g 12 Parspaciiva ‘dg
Gbneroy la politea piblica de fog muleres
on sus plahes‘ f:rggmmaa. ¥ Proysolos,
arllculay Jog 93Utados. dg 1g gedllbn fei
conoclilento 'y fpg demig funciones
perinentds al .cargg’ q fineg dé tceln.
profaglonal,.

Centro Adminlgiralve Munleipal cAp Iumajl'ﬁlcaldfq Plag14 . Teléfony: 3809828
www.enll.dovey
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Titulo Prqf,ealon,a\‘l’sr,qum_a ¥y
Doce-(12) Meses de Exparlancia
proleotbnal

Raafizhf / acilack jo \aller

abotden . lng \omilicas  dot 'corpo:gjmad,
conclencia’‘ds s (magen ¥ prquome coiporal;
educadion-gh el a\i\o-eb{qado.,qm_werpo an s
mylares- vicimes  do yiofoncla pasada on
génam‘..oﬂquil lqmng., reslizar actividag lisice’
digida’ &on o] gtupe A8 o, nldas
adolascentos” mujeres aue se ongudntran
acdgidas o0 sl noger. Y 18 dpmiis funclonas:
pertingnios al cargo © inbg de. -Bcgian
srofusional.

TTiulo Prolesione! en las ramgs Realizar conud! "y seguimientd o lae-
14 ciencins-d8 fa-salyd y Traima acclonds del equipe:de atencion dla que

{fortalezcan los, procesCs’ dia Intervencitn
con mijeres vichimas  da violencias
bagadas 8N ganere. Do :igual forma,
raslizef peguimiento al equipo de atencion
dia a \ovas do esludich da casod
trionsuales Y reuniones de oquipo
paripdicas ¥ las d_e_;_né‘_u junciones
‘periinentas al cargo 0 lines de ‘acclon
profesional,

Rudlzaf & gestién para los contacios
intersectorialed 8 Interinstituclonaros pata
la_l‘mﬁ\amehmdod slaciiva de la. rala- de
ateqcion g mujeres viclimas-de yiolencias,
.espacmlman\e an e teconotimiento de
compatencias por saclores, generando
impontancia en fa atencion psl‘cosocla"l de-
|as -mujerse dua B raquieran para -al

ot

proceso de cosa matra y \arritorializacion

de i atencidn en modalided dla y las
demas fynciones’ parinenies al cargc 0
liriea de.accidn ntolasional. )

Res\lzar‘mc!odqlog\_aa y aclividadas con

fings -ds -proyeceion ocupacionah de Jas

y Sbls (36) Mases de
Exphr|éncla,grotesldnat

fujg Profesiol &l en lgs ramas
ja clgncias dola salud y Qoce
{12) Mesas. de Experiencla
rotefionsl

Profesion

Titule pro(eajonal an las ramad
da Clendias “Socinles Y

Humanldadas.y Doce 12} mujares, d& [manera que 0 les oifente ¥
Mesps do E_xp_erle_nd'a acompahé en'le dafinicion de s proyeclo
'profas\onal N

«de'vida y 183 delmaa‘mhdonas;par,ﬁnentes_
@l caro o ilnea dg-accion P rofasional.

Realizar valoraclonas Iniciales A las.
‘mujares victimas de violéncla basada 'en
pénerp. pard delatmingr” 8l ingfesc .o la
mabiida de prolscplbn de hogar dge
acogida © ja remision 8 entidades de-l2
fie ge stencidn gh casoque lo raquiefa.
Da lgual forme, reallzar glencion sogio
{amiliar, origntacion, irlervencion
fogalizada’ Y achQanamiemo a las
mufares.en médalided acogide’s traves da
difersnies gsiralaplps metodolépicas
dutanie odo ¢l proceso  de

Tiwlo profestonal sn'las raas
de-Sociclogle y'Trhba]o:Sbtla\ y
Doce {12} Meses de ‘

'Exp_e(ianp\h p_roieelona,l

produzca -
dernas funclon
linea de 8ccion

dia Plso'ié - Talafono: 8890026

Centro Admipiatraiivo Municlpal CAMTotre Alcel
, A ol
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1

Proleslarial

Thiylo profaslgnal ep Trabajo

. Boclat ¥'posyrada con

Velhlloualra {24) Meses dp
experiendle: prdlestonal,

Realizar la arfculacldn, Intgrinsliucional
on 1o Implomenlecidy do la rula go
alentlén para ol reslablacimlénto do:
dereclios én madalidad asdgtda dusde bl
enfoqua. do género, parg Ins mujeres
victimés de violelclas bagadas gn.gdnero
¥ 8y nicleo faplllary loa.déméas funclones
periinantes, el cargo..o lineq. ds. scolén
prolesional

Rrolaslanal

Titulo.ptofeglanel er
Comunicasiin Soclaly
posgrado ton Tralfila y Sels,(3a)
Masds-do gxpériongla
profealonsl

Reallzar talleres de Torialooimiento
organizalive  y  conlré] 'soclal &
organlzaclonsy de mujeras qus. qonfidyen
eh las Mesas Torrltorales pars [a.
Incotporactén de la'porspedliva de-género
Stam_d,lfcaq do  ‘orgphizadton  Interda,
liderazgos, comunlogcién con parspegliva’
de. gbnerd) 'y les demas {uficlohas:
periifentad 4l cargn .0 linea de eocln
profagional

Técenlgy’

Tltyio.de Formacléh Téenice o

“Tecnologlk o, aprobaclon de'gals

{08) Somesires an educngiin
Superof'en Jas“modalidades de
prdgrado v els {06) rrieses de
exporiancls laboral,

Apoydr los ‘frogesos Informalives en
‘bomunidad de actérds a lo eslablacido
vor e Lay 1267 do 2004, Fm._wrﬂdbuyan
8,la prevenc{én.de les violenclas-besadas,
en género, desde ¢l grea adininlgtiallya
de la ‘Subsecrélarla Ys Equidad de
Género ylas demas funclonds portinanteg
al cardo,

Aslstencial

Titule de Bachillpr y sely {a6)
madas de sxparlencla labaral'p
unteamenle-dloclodho (18)
mese8 do expériencla Isboral,

Atender y drlenler do las personas do la
comunldad que. redulerat nlormpci6h de
Jas.sprviclos d 9la Bearetarln dp:Blenesiar
Soclel -.Subbecrotads de Equided. de
Qéhero.y las. demas funclonea parlinantes
vl cargo:

<)

Téeplco

Tiiulé de.FérmAcidn Tacnica o
Tegnalogla v aprabagién de gals
(OBQ-Semee!res en edupactin
Suparlor én las modilliades de
pregrado y gela (06) moses d¢
experigncla’inboraj

Aslslonctal .

Apoya a la (esildn Documanial de los
ptotosos de Opéradares y PS-de |2
Secrolarla de’ Blonestar Sucial Y lag
demas funcioneg periingnten gl cargo,

Tilvlo de Bachiiior -9018-{06)
‘mesae du expatiencle taboral o
Unlcamante diacjoohp (1 8)

Ivigsod de:experiencla jaborl,

Apoyo g la Gesllon Dogumantal da los
procesoa ‘Je Operadores Y RS da la
Socretafla de Blanaslar .Soalal ¥ lan
demés funaiones periinenies bl argo:

Agesor

Tilulo Préfesional en Darscho
.con posgrado y Sefenfa y Dog
(72) Moseg, da Exparlencia

froleslonal

Asacorar “en [p implamentacitn del.
progeso Admlnlsirativo y finariolera dale
Secrelaria-de Blensglar Sotlal ¥ prosanfar
una propuesta organizaliva tenlando, en
ouénts el Modolo Oporatlyo gor Rrocesos
Y log domés funcidnba perthanifes .al
carqo.o linea daacelén profasionsl,

Asesor

Thulo Profeslanel'on Darecho
con posgrado.y: Sqtenta y Dos
(72) Mosés do Exporlencla,
“profesional

Aseeorar en gl gontroly deglgnaclérds Ja.

19updMalin’ de la conlratacidn de 1a

‘.Se_cre!arla de Blanestar Soclal y ‘pg
‘demds. funclonas periinenles el cargo o
Uneg de actién profeslonal,

Genlro Administrativo: Muhicipat CAM Torre Alcaldls Piso 14 < Teléfona:, 8890828
vh.oall goyico
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4 Profegiona! Tiwlg profesionel-an Clangins Roolizar analisis de). secior 'y ‘demas
; Econdmicas y posgradp cori | documantos, “desder el punto "vista
! vélnticuatro {24) Meses, de financlero, que le sean, Bsignidos én Ia
! expsriencia profesional. Secralarla de' Blenestar Qoclal y las
i ‘dermas. funciones perinentes el cafgo o
: \lhea de accién profasiorial.
7 Profesional Thulo profesional en Clanclas triplementar gesde ol area”financiera la
; Et_:p_nbmlcep cpn Ooce (12) evaluacidbn de propusstas que 3sean
Mases de axpbriencia - preseniadas duranle jos procesos de
profesignal,. seloccisn que desarfolle a Seacretaria de
i lahestar Social.
A Profesionat Thula profesional en Paricipar en la supervision en el area
: Comunicacion.Soglal ¥ taenica envios conliatos ¥/0 tonvenios que
i poagrado con Valnilcueiro (24) ‘suseriba 6l Municipio de Santiago do Call
Mesges de experikndia - Sactelarla de Bieneslar Soclal y las
: profesional. demas funcldhes perlinentas al cafgo 0
: linee.da peclon profbsional..
3 Profestonal Tlwlo profesalonal en’ Raslzar celralegios, accignes -
: .Comunicacion. Soclal eon Doce | ‘comunicaiivas y de réldcionamisnto que
! {12) Mesus,de experiencla gromugvan la  visibllizasian Y 8l
' profesional tacqriocimienic  dej ‘lrabalo de la
) Secrelaria de Blénesidt Soclal a hivel.
: fpcal,-faglonal, ‘hacions! q intesnaclonsl y-
. ins -demds funcionas perfinenfes al caigo
: | 5 linea de accldn’profasional:
; Titulo ptofesional'en Deracho y Realizar 108 procesgs Precanlractusles .y,

1 Profeslonal posgradp con Trelpla y Seig [38) | Contractugles dd  los proyeclos Ude
. figess da expariencia laverslon Inscritos an la Secralarla da.
; profesional. Bienestar Soclal b irpvés do las diferentes
. modalidadas.de. contratacion y fas demds
. {funclones:pastinentes al cargo-o linea de
; aceldn proféslonal,

3 Pro!exﬂonnl Tiiwlo prolasional an Derecho ¥ Adalanler |a élapa Precontractual -y
i Doca (12) Mages da axperfencla -Contractuel.de los proyaclos de Invarsion
: profesianal. ingcrites on la -Secrataria de: Bienestar
; ‘Socia] o -thavés :de. las diferantes

modalldades de-contratacion y1as demas
‘funciones perinantes el targo o linea-de
; accidn prafasional.

2 Profedlonal “THulo Profasional en Infenieria “Realizar agividades para los procesos
: Industrie} con Posgiado-y gdminislralives y fnancieros: on la
| Trelnta y Selg Mesos-de- Sacrelaria do  Blefgstal Social y las
: Expariancia profasional. demés funciones perlinentes al caigo o
i linea de gcelén: profasional..

1 Profeslonal Triuio-profesiopal-an Ingenlere Presentar iniormee et fglation con -al
' indusirialy {12) Moses de avanck.an la enfrega de productos de iog
: -axperigncie profesional. proyectos y las demas. funciongs.
i paflinaniés &l cafgo .0 linea da accién-
L profesional. '

2 Profesibnal Fitulo profesional en las rémas | Realizar ¢l diseflo 'de up plan ds

;
!
]

-de Mefcadec y Publigided (12)
Mesas de axperentia
profesionsl.

mercadeo y la creacién dal ‘contenido
publicitarjo- para ia soclallzacion de. los
progtamas de la Secretarla ‘'da Biepestar
Soclal y-las' demas- funciones parinentes
al ¢argo o'linea da aceibn profasignal.

i

Caniro Administrativo Municipal CAM Torts Alcaldia Plao-14 . Teléfono: 8809828
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Tlulo.de Formaclon Técnica g

I Tocnivo Brlndarapoyoala-_ancro_larla‘dp Bleneslar-
Totnaldgla o aprobacién de ‘sels | Boolal on log procasod Adminfstrallyos,
IOQ)agmastres,en.oducacldn Financlaros, Jurldicog ¢ de: plansacién
Suparlor en e modsiidades 4o | Soclal y Iaa demds finglonge pertinentes
pregrado y weld.(06):mesés.ds | .af cargo,
expérlancia laboral,
5 Aslslanclal Thulo dp Baghller v acls (08) " [.Apoyc.a los Procosoes operalivos. dg (o
maesed de-exXparléricld faboral.g Sacrelorfa de Blenosiai Joclel' y Jas
Urledmehfd Yleclocho (18) | 'demas furicionet ipainantes af ndrgo,
mosas de.axpsriencia (o oral,
[ ‘Tlulo Profasional En, Realizer gcilvjdades de  evaluacion,
Nutriclonlsla'- Maglster£n diagnostico; mionitored ¥ conlrol de g,
Sqlud‘Publicn_’y!?plﬁla Y-88ls | situpoion  alimentaria fulricldhal  de
38) Mosos-Te. Experlancia p:lmar_a_jfnl’anclu‘y los demas gotividades-
3 Préfaslhal pedtinentas al cargo .0 Inea de-accién
1 PROFESIONAL : profesiongl,
Tliulo-Prolesional Bn Pelcologla | Realizar 4. alendlén psicossaal 8 printera
Con‘E’spechl[zacf_én En Iifancla cyando 98l¢h presentes criaig
2 PROFESIONAL; Palcoldgia Glnlee Y By Balud i -erhoglonalss vy Jag deinds aclivipdes.
trelnla y sels (38) Musgs Dy perlindalaa- at corge o iinga s accldn
Experlencla Profgglpnal . protesions,
Thulo Profealonal £y Derachp ~| Reafizar acclonag y estraloglas para. of
Con Especlalizacldn En mejoromlanto cohfinue da| Slstoma o
Derachy Adminisirativo ylreinte | Geslion de  GCallag on lgs  dreag
y nels (38) Mesog Da adminlsirativgy y Nnancleras. dg a
1 ‘PROFESIONAL, Bxperlénela Profaalonal -subsectelarla de. primera Infancla v las
Hsmés ‘aclividades parlinentes al targo o
Hnog de acolén prof alons|
Tlulo Frafasional En Clenclos Reallzar acclones Y sstroleglas para ef
Edédnéricasy A mmluli’auvnsy msjoramlsnia ‘colifinug’ de| &lstema de
treinta y selg (36) Masos Dg ‘Gaslidn de -Calldad ¥l s fireas
Efperlencia F‘.ro!ep!onaj -adminfotrafivas: y ﬂnanclqran. de Ia
2 PROFESIONAL ubsecilpris’ up- primera Infencla y iag
demdaa actividadas porlinantos & Cargd o
Jdlnea-da acclen profeslonal,
Thulo Profesional En Glehoiaa:™ Reslizor aacclonpg |y gsiralegfas parg el
quriprnlbas:yI,\dmfn‘!étrailvhs ‘miefordmiento continun dé) leldtna de
foce (12) Meses De Gegllon do  Callddll ery fag drads
g. PROFESIONAL EXporlencia Prgtbelqhal administrailvag Y. “inanclergy de. Ig
BUbssoreterls oy primerg Infandla y loa
damds .aolivigadss rtihantes af torgn 6
Iihea de acclén profsslonal
Tllul‘<_> Profesiofel Bn Pslcdldgia Reallzar ja dlencion pefcosagiala primera
Y12 Magee Do Exherlencta Infanétn cusrtdo eslen preaentss criyls
& PROFESIONAL Profesional emoclonales. y |ag démas eclvidadas
pedientes al'.cargo, o lnes de aceldn
profasional,
Tilufo Prolgsional Capacitar a la poblacian da primera
En Lichridiad-EEducacien Infancla en ag atlividados  af)sticas
Anl‘at}ca:ylo:Arl,ddramé_ﬂco.,, Progremadas para g dubsecrelaria y
. Dace (12) meses de Experlensia profmover oeglrategins: pedagégleas qua
2 PROFESIONAL Profeslona Intorpran al ang. en las procesos e
formacléh inlegial lab, deimgs
acllvidades partinenies olines da acclén
profedlohal,

Oanfro-Adminigiralive Munlcipal CAM To'?revAlcafdla: Plso 1
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Tiuic Profesional En

Eetadisita B |genieria
industrial yrtiocs (12) Mases.De

Realizer acciones en ol sistema de
gasion dpr.calidnd cori 108 Tneamianios de

“prirhera Infencle y |as demés acilvidades

Tiiule De Posgrado’Y 72 Mésos
D,e‘Ea(perle'nc[a. Profesional

con!ro\._nwmalqria_de-q\enciQn.a viclimas,
pue le sean. asignados -y las demas’
aciividlades paitinantas al cergo 0 linea de
accién profestonsl, )

1 PROFESIONAL Expe_nencla-Prqres]ona,l periinentas’ &] carp0 ¢ linéa di accion
: prefesiopdl,
' Fialo Protasional 80 Pedagogla’ Capacilat 4 |a pobjacion de. primera,
' y Licenclaturas. Doce {12) infancla en.las ‘gctividades: programadas
Meses De Expedencia pare- 18 ‘subsecretafia- y ‘pfornaver
3 PROFE%!ONAL Profesional astralagies pedagbgiras:en 1p8 procesos
) P ge- formacion Intaprdl ¥y las demas:
! actividadas pedinantes o linen de acclon
grofesional
Titdlo Profesienal EN. Tps-araas | Realizer scciones en. ol sistema de
; do'Ingenieriay doce {12) Meses gastidn da.calidad con los lineémientos de
i ‘De Experienca Frolesione! primera infencla'y las demas.actividedes,
3 PROFEBIONAL yeinentes ol cargo 0 finea de gccion
: profesionat:
' Titulo Profesional En Cepacilar @ la poblacion de primerd
: Profeslonal €n Dasarmolia; Infdncid en 1as actyidedes programades.
. ] ) Famiiier y goce {32) Mosea De | pare 1a. subsecreferia ¥ promovet
1 PROFE§IONAL Experjencia Profesionel eslralegias pedagogices an lgs procesocs
; de (ormnacion ntegral \y las demas
: adllyidades pertinentas: o finea de accion
. profasional .
; Tilulo Frotesional En Argullecia Redlizar accionds 8N ol sisterna de
; © y.docs (12)Mesed QF gestibnde calidad conlos !I,neemlanlos.de
2 PROFE:SiO,NAL Experiencia Protesional primera Infaricld y las demas actividades
! pettingntes &l carga. o linaa de_acclon
¢ profesional.
1 Thae Proieglonal-En Trabejo Reoelizar las  de- antravistas.  -de
| Soeial ¥ 12 Meses De caratlgrizacign pare (8 poblactbn de
1 PROFESIONAL Experlancm‘Pro'fealonnl primerg.infancia Y las demas aclividades
; pertinanies al cargo © lied dé accion
: -profesional,
; ‘Tiwlo'ds fotrmacidhide. ‘Apoyat logisticamente- la ofeta de
1 formaclon técnica o \ecnaidgica sanviclos que- Bd progra‘me‘n por pane-de
: o-aprobacion de seis {8 la  Administradion Municipe!  en Ia
1 samostrad erieducacion subsecretaria de, primera infencia v las
kK ‘suparior on lag modalidedes de demas sclividdades pertinentes -al objéto
7 TECNICO. pregrado y sels (6) meses-de gel.contratd
: experencla laborat
' Thalo de bachiliery (8) sola. | Apoyal Togisticamente & oferta de
o mesas de.oxpedanolgllabotal o | servicios qua-se piogreman por’ parle de
3 ASISTENCIAL ﬁnlca(ngdla‘dlec\ocho‘maa’e's-de‘ fa Admipistracion. Municipal .en le
| experiencia lpborel subsecrelarla de ptimera infahcla y las
\ damas acividades parineries ol objelo
; del contrato )
1 ! . Aspeore] el componente: juridico da los.
ASESOR. Tiilq Brofasional Abogado. requerimlentos. de los o(ganismos de

:
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Titilo Profasional Abogedo,
TS Be:Pasgrad Y 36 Mo3as
‘De-Experientla Profdsional

Proyagler vy elaborar loa docul’non!_os-
previoa: de-las. procesos de conlratacion
adelthtados por la  Secrotarlg da
Blehoster Socle! Subbgretarla do
,Alenclon Inlagral-a Viclimas. ylas demés:
avlividades partinentes =l cargo o (inga ds
atcldn profdslonal,

Titulo Profeslonal Abogado;
Titulo Do Pdegredo.Y 36 Masas

-De Exparlancla Profasfonal

Reallzar. Bl o¢ompafiamienid d los
huguree.vlc!{mas,dalconnlc;o-grmado que
llegan dl Ceilro Raglanal do Alehclén o
las Viglimas » CRAV'y & Iny £omunas '

corregimlentos: de Sanllage de Call y
Proyaclar Y afahorat I5g documentos-
breviod de log ‘procesas ge coftrdlacldn
adelanlados  por g Secrslarfa  ds,
Bleneslar Soclal .- Subsacrelarde da
Aleficlon Integrel.a Vicimea, Y lna.denigi
-aciiv/dfades gortinehtes ol cargs o linea de
-accidnprofesional.

Thulo Profesioral Abbgato,
Titulo De,Posgrada ¥ 39 Mesed
Da.Experlencla Prafoslong)

‘Rroyaclar vy elgborar- log fdocumentos-
pravios, de los prochsos de cohlrafacién
adelantados  por la_ Secrelarly e

{enestar. Soclal - Subeearelaria e
Alenclén  (nlagral o Violinias  para
garenfizar sy ndetyada qperacian, Yias

amis Aaciividadge ‘pelinentgs al-cargo o
1noa de gealén profaglonat,

_Tliufo Profasional Abogads,
Titwlo De- Posgrado Y 24.Msseg
Da-Expetioncla Proreklonql

Proyaettar Y elaboter Tos documenioe.
previos de los procesas de contratatidh
adelantadpe por |a Secrplorle o
Blenestar Soclal Slibsecrstarla dg
Atenclén Integral o Victimag, v lne-demds’
.aclividades periinentas &l oarge.qilnes do
acelon prafeslonal;

Tilylo Profgslonal fislaferapouln
con maglator on gesilon pdblics;
Y 36 Mases De Exporloncla
Profasional

Reallzar ‘achvldaties que paimilan el
funcionamlenta dél Comits Torrltotlal de
Juslicla Yranglclonsl, i ol cumpiimienio
ofeciivo de'sli'plan oporativo de ltabajo, al
lgual que: el furiglonahilento do Tos
sybcomilis- tacnlcos. tartorialog a;
Aelstericla Yy Alehclén, Slstemas %e
[nformaglan, Y Reparacién, Resllluctsn,
Indemnizuc!Qn-,y'Medldua.dq.Sqllsfaoplén.
Enfqué Difarericlal; as( cotng tamblén, (a
ranticipacisn-ofgctive-dg la.8ulibicratdrin
de atencién Anlogrel a. Victimag on los
Subcomités -de. Prevencldn, Protecalén y
Gdrantlds ds No Repslicién y Metildas de
Rehabliitacisn y s demas aglvigpdes

profeafonal,

1 PROFESIONAL
f PROFESIONAL
T RROFESIONAL
1 PROFESIONAL
Bl PROFESIONAL
4

PROFESIONAL

Thalo Rrofaglong] Economiglg,
Tulo.Posgrado Y Gon Tréinfa 'y
Sels '(36) Moaes Da
Edparlengls

Reqlizar ~aegulmlenio - conlrol del ”{updolo
Intagradp do Pl‘anenc{% Y Geslisn (MIPQ) y
oslalll & jng aclividadoe orgeriizaday

slaulando Jos tingontlantos ontiappdos on i
Subaedrélsla ds Victinas

Centro Adminlsirallvo Mun(gipal CAM Torre.Alcaldip Pla 4.
ww.cdll.govco

s
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Thulg Profeslonal Ecpnomlala,
Thulp Posgrado, Y’ Con

Realizer acompafiamiento en “al” control
del sistema dé pgedtidn de -calidad -por

!
1 PROFESIONAL Valntictattd (24) Medes De madio de'la tealizacion de (eudicnes de
; Experigncla Induceion al pecgonal'dala Subsecrptaria.
; ) y as dainas mciividades parinentes al
‘cargo a linea de'accion rofeslonal,
1 PROFESIONAL Titulp, Profasional Agrinistrader Rpalizar  eccicnes  on gl ‘area
! Ds Empresas, Sin'Experigncia administrativa -y’ financiera con el fin de
: fhejaras los_procesps de la- Suhsectetoria
; de Victimas
o Thivio Profesional en Clenclas Raallzar acdlonas y- estrategias ‘pera -ai
25 PROFESIONAL Econdmicas Ton DOCGE (12) meloramiento continuo del Sistema -de
: Mases-Da Experiéncid Gestion de Cafidad - en lge 4reas.
! administalivas ¥’ finahcipras® de la.
: subsectetaria de viclimas ¥ las demps;
! actividades peninentes &l cargoro lifea de.
! acclon profesional.
L Thwlo B?ofegl_qnalAbogadb Con Redlizar ol acompanamiento juridico. de
3 PROFESIONAL DRCE(12) Moseg Do’ Jos tequerimigntos da loa orgahismos dé
: Expeflencia Protesional control, erimaleria de.aloncidn;a vicimas,
qua Ja séan agignades. Y 1a3 demas.
X aclividades pgrtinentas alcargoo linea do
: accion profssiepal.
) ] ] Realizai '8 atencion B8 los hopgaraes
2 PROFE!SIONAL Thyig Profesional Abogado Con | victimas gil conflicto armado-quetllegen a!
i COCE (12) Meees.De Contto Reglcnal. de Atencién a les
; Expaﬂan;\a.?_rqlq'olpnal Victmas . CRAV y & las comunas ¥
; corregimienios de Senilago de Call y las
: demds aclividades pertinantes Bl cargo ©
i | linea de acclén profesjonal.
i ‘l‘.llulofProleslonalﬁbonadd Ton | Proyaclar régpuestas 3 lag acclones de
o DOCE (12)-Mesas D8 Yuiiela, Incidenies do-dasacalo’y-acciones
1 PRQFE(SIONAL EXpﬂt\enl:laRmfesiona_l -populares deniro-de lod 16rminds lagales
: glorgados, Y las demgs actividades
: parlinenes -2l ¢arge. © linea de accion
] protesional.
. implémenfar  1es pstraleglag de
) L Thulo Prdfasiorial Comunicador | .comunicacion en los hogares viciimas del
4 PROFESIONAL Sotial ‘Con Dece Mases confiicto afmado qud llegan al Cenlro
\ 12)Meses De.Expationcia Reglorial de Alencion 8 ige Victimes -
; CRAV y & lag comunas y corragimienios
| de. Santlagp de Call y las demas’
: acu\giﬂédes.penlr\ar\'les at cargd o linga de’
i accidnprofesional.
: Titule Profasionel En Clancigs Reaiizar ol seguimiento 8 1 implemantacion de
: Palitiga Son Doce (_;12) Moses. 1n poliiica publica de los viclimas dal contiicio
2 PROFESIONAL De Expdfisficla armado on la cludad da Sdnliago de Cali y loa:
: . ; damas aclividados psn'lnentas-al dargo.o lines
: da aceion profestonal
) Tituio Profesionat En Las Ruallzal oflentacion y capaciiaf .2 loda 1a
i C'lanclaa‘du.la'Educ\acibn Gon | podiacion vicume del confliclo -aimado en
8 PROFESIONAL Doce (12) Mesas De Jarhaa valacionados son 12 Ley de Vietinos ¥
i Expariencia. demas docrelos. 169 amentarios en i Centio
i Reglonal de’Atencien 8 victimas, CRAV. Y las:
] ‘demés atitvidades pedinpntes alcorgo-o Hnea
de aceion profesionsl, )

) .
Gentro Adnjinistrativo Muniéipal

OAM Torre.Alcaldia Pso 14 = Teléfono: 8890826
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Tllulo.Profesional En Peicologla Reoalizar Ta- alencln a. (ag viclmag del
Can Doce (12) Medes Do -canfiicto drvtado cuafidoddtas praséhilen’

: IFESIONAL Expefléncla. oflgls emoclonaleg en al Ceniro Reglohal
e PROFESIO P . do  Atencldn @ Viellmas CRAY,
Y las domés acivlgadas perlfienies al

cdrgerd linen dd apelén prafesional,
i PROFESIGNAL Titulo.Profesiongl €n Clenclps Repllzar ¢l aconipafiamionla . fos
Sdclales’y Hulitnhas sin Mogarss de Viclimas: det Conficto
Experlahgla Arriado -que llegah &l Centro Reglonel do
Alenclon & Victimes, RAV 'y g les
Somunas .y Coreglmlantos de Sanflago
dé Call y las demas' ‘actividagdes
‘partinentda Al cargo o lineg de acclon

prafesional
Tldla Profasidnal En Clenclae | Reallzar tag anlrevistas.de carpalerizacian
. o Spcibles' y HUmanfis Con Docer para 1B ‘valdradlon: de Aleficldn/Ayudn
A PROFESIONAL (12) Mogag Da Experlencla. Humanltarla Inmadipta para. determinar
. : . in(e) modalidades qua nacesily . cada
' grupo famliiar, coma bs-el offeclnlanty de
Hoger. ‘de. Pasd, 4 programaclén de
onfrega ‘da ayuda, 1 familsién & demas
programas de choperacldn que .en sy
momento da longan. establesldas. Y (s
demés.aolividades Fanﬂnent‘es ol cargo o
Jinea de acclén prafasional.
1 PROFESIONAL Tilulo Profeslonal Rualizer in nlencibp en Salud g |og

Fonoaudigloga Gon Doce | {2) usuarlog 8& Viclimas de. Canfliclo Armado
Mases De Experlancla ¥ acllvldsqas pefiinentes.al carge o Iinsa

de accldn profsslonal,

Tlivlo Profesional enlas.drens | ReallZér acclonos pera ler canstrucéldn do |

de'la Ingenlers Con Boce-(12y Planes de Relomo y Relbloacion en sl

4 PROFESIONAL Madsad De Experieholo Munlclplo de- Santlago de Gall ¥ Realizar
acompafiamlento en e} contro! del slstomg
ds gostldn db calldad Yor medio 'da Ja
reglizacidn de re_gpldnqa :de induccidn I,
personal do. la Subsecrelarla, -y lag,
darods eclvidades perinantas s cargo o
 Ilnen da accldn profaslonal,

Tlulo:Profesicnal en ios areag Regllzar acomppifpmienlp en e control

2 PROFESIONAL da [a-ingenlors sln Experlancla | del sistema de Conlrol'de Galldad,, ¥ los
domds.actividetes patinentes al-cargo-o
linsa-de acelén profaslonal.

Ululo de, formucitn de.formacian Apoydr los. dferciclos  de orlentacldn.a la-
técnica o lecnoléglen o Roblaclén lctima  que’ requlste log
aprobacidn de sols (6 serviclos dg lag onildades’ ublcadas an &

61 TEGNICO #aineslras an aducacldn ‘Gentro Reglonal de Alenoléh:a Viclimag ¥y
8uperior-arf las modelidadde v | ing démds aclividadfes perinenies a|
‘progrado ¥ esls (8) meass g .objalo def conitato.
-axpériencla jabbral
fulode.bachilier y (06} sels Apoyar en ia rayision de iag faclurag de
meses darexporiencta laboralp | -Ayuda Humanliara,
8o ASISTENCIAL Unidamente dleciticho rtesas g ¥ las demés actividages pertinentas .pl
expotiancld labora( objeto el conlialo -

Conlta Adminisirativo. Municipal CAM Tores Alcaldia Plso 14 « Tetéfono: 8899626
wiwicall.agv.co
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acuerdo con @l Dgére.tc 4112:010.20.0019 de 03 de gnerp de 2019 “POR EL CUAL SE
LEGANF UNCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION A LA SECRETARIA DE BIEN ESTAR
CIAL. DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIRAL DE SANTIAGO DE CALL" en cuyo
jeuld primere DELEGA AL SECRETARIO SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL del
anicipio de Santiago- de Cali, Ia facultad para celebrar bajo la modalidad de confratacion directa
3 especial de lo sefidlado efi-sl artisulb 48 numieral 29 de la Ley Ne. 734 de 2002 el Jafe del
ganismo sera resporigable de la contratacion.

1 presente ceniﬁcac\,érﬁ se-expide en cumplimiente del Artloulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1088.de
M6, .

- oy

" CARLQS ALBERTO BURGOS RAMIREZ

Aaboré: Ana Paificla Zuluaga, - Conirallsta
tevist:'Lorena Eaganddn.Syatnjzo, — Profesionsl Unlvarstario

{
Centrq Ad;j'ﬂnlatratlvo" Municipal GAM Toire Alcald(a Piao 14 - Teldfono: 8809628
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