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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San andrés islas, 30 de abril de 2022

Sefior

ARNOLD ROMMOULLOUS RUSSELL SOLANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3385114 del afio 2022
Profesional grado 8

Bilingtismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
abril del afio 2022

Referencia: No COTPCCNTR 3385114 del afio 2022

Etel Austin Perez, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.990.152 de San Andres Islas, en mi
calidad de Contratista del SENA, en bilingliismo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA UN MILLONES
CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE.
($31.134.375).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (9) pagos
iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2022, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($3.459.375) cada uno.

Plazo: Ser4 hasta el (31) de (octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales como instructor de inglés para el desarrollo de acciones de
formacién en los programas complementarios de bilingtiismo virtual del SENA Regional San Andrés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Dar respuesta oportuna a los correos Se realizaron las
enviados ya sea por los directivos de la actividades que se
Entidad, del equipo de bilingliismo y por X encuentran descritas
los aprendices que le sean asignados. y se relacionan las

evidencias a este
informe.

2 Entregar los informes mensuales a su X Se realizaron las
supervisor de actividades segun la fase actividades que se
en que se encuentre el curso (planear, encuentran descritas
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo y se relacionan las
del proceso de aprendizaje y de las evidencias a este
actividades en general con sus informe.
respectivos anexos.

3 Generar ruta de aprendizaje en Sofia X Se realizaron las
Plus. actividades que se

encuentran descritas
y se relacionan las
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evidencias a este
informe.

4 Asociar aprendices en el aplicativo Se realizaron las

Sofia Plus. actividades que se
encuentran descritas
y se relacionan las
evidencias a este
informe.

5 Planear y ejecutar las actividades Se realizaron las
relacionadas en la guia de aprendizaje. actividades que se

encuentran descritas
y se relacionan las
evidencias a este
informe.

6 La planilla de pago en las fechas que Se realizaron las
sean establecidas por el supervisor de actividades que se
contrato, anexando a este los pagos de encuentran descritas
salud, pension y ARL, incluyendo la y se relacionan las
gestion de tiempos efectuada en Sofia evidencias a este
Plus. informe.

7 Apoyar la gestion del programa para el Se realizaron las
posicionamiento Regional y Nacional. actividades que se

encuentran descritas
y se relacionan las
evidencias a este
informe.

8 Participar activamente en el Se realizaron las
cumplimiento de las metas de la actividades que se
Regional de acuerdo con los encuentran descritas
lineamientos brindados por los y se relacionan las
supervisores de contratos. evidencias a este

informe.

9 Asistir a las reuniones que sean Se realizaron las
programadas por la institucion. actividades que se

encuentran descritas
y se relacionan las
evidencias a este
informe.

10 | Cumplir con lo previsto en la Guia del Se realizaron las
Tutor, a fin de garantizar el buen actividades que se
desarrollo de los cursos. encuentran descritas

y se relacionan las
evidencias a este
informe.

11 | Mantener una comunicacion con los Se realizaron las
Integradores, Técnicos Pedagdgicos y actividades que se
Supervisor de Contrato a través de los encuentran descritas
medios virtuales. y se relacionan las

evidencias a este
informe.

12 | Asistir y Participar en las trasferencias Se realizaron las

de conocimientos que programe la
entidad conforme a los lineamientos del
programa de hilingliismo para el

actividades que se
encuentran descritas
y se relacionan las
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cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

evidencias a este
informe.

13 | Usar las herramientas disponibles en el Se realizaron las
ambiente virtual de aprendizaje para actividades que se
fortalecer la formacion. encuentran descritas

y se relacionan las
evidencias a este
informe.

14 | Generar y ejecutar una estrategia que Se realizaron las
permita la permanencia de los actividades que se
aprendices durante el tiempo total del encuentran descritas
curso virtual. y se relacionan las

evidencias a este
informe.

15 | Realizar el seguimiento permanente de Se realizaron las
cada participante desde el comienzo actividades que se
hasta el final del curso a través de la encuentran descritas
orientacién y acompafiamiento a las y se relacionan las
actividades de aprendizaje. evidencias a este

informe.

16 | Favorecer la interaccion constructiva en Se realizaron las
el ambiente virtual y proporcionar actividades que se
asistencia conceptual y pedagdgica en encuentran descritas
funcion de las necesidades y las y se relacionan las
dificultades que se le puedan presentar evidencias a este
al grupo de aprendices. informe.

17 | Incentivar al aprendiz al uso de Se realizaron las
documentos y demas recursos actividades que se
disponibles en la biblioteca del curso encuentran descritas
virtual. y se relacionan las

evidencias a este
informe.

18 | Brindar acompafiamiento a los Se realizaron las
estudiantes de los programas de actividades que se
bilingliismo con el fin de que encuentran descritas
comprendan el funcionamiento técnico y se relacionan las
de la plataforma educativa. evidencias a este

informe.

19 | Hacer seguimiento y valoracién de los Se realizaron las
aprendices a su cargo y reportar actividades que se
avances o dificultades de manera encuentran descritas
oportuna al equipo de Bilinglismo y/o y se relacionan las
Técnicos pedagogicos en los formatos y evidencias a este
tiempos que se dispongan para ellos. informe.

20 | Asistir a las sesiones de seguimiento de Se realizaron las
los instructores - tutores que sean actividades que se
programadas por la Institucién. encuentran descritas

y se relacionan las
evidencias a este
informe.

21 | Participar y apoyar la implementacion Se realizaron las

del sistema integrado de Gestion de
Calidad del SENA.

actividades que se
encuentran descritas
y se relacionan las
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evidencias a este
informe.

22 | Tener conocimiento y dominio de las Se realizaron las
herramientas de las nuevas tecnologias actividades que se
de la informacion y las comunicaciones encuentran descritas
y actualizarse constantemente, para y se relacionan las
aplicarlas en el desarrollo del contrato y evidencias a este
en la presentacioén de los reportes e informe.
informes entre otras.

23 | Implementar planes de mejoramiento Se realizaron las
siguiendo lo establecido en el actividades que se
Reglamento del Aprendiz SENA, en encuentran descritas
aras de que los aprendices desarrollen y se relacionan las
las competencias. evidencias a este

informe.

24 | Estar afiliado o afiliarse al Sistema Se realizaron las
General de Salud y Pension, asi como actividades que se
facilitar al Sena toda la documentacion encuentran descritas
necesaria para la afiliacion a la y se relacionan las
Administradora de Riesgos Laborales — evidencias a este
ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de informe.
los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de
2012, previo a la ejecucién del contrato.

25 | En cumplimiento de lo dispuesto en el Se realizaron las
paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 actividades que se
de 2007 y del articulo 6 de la Ley 1532 encuentran descritas
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera y se relacionan las
acreditar que se encuentra al dia en el evidencias a este
pago mensual de los aportes al Sistema informe.
de Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de la
Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF Y CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR.

26 | Apoyar las estrategias que establece el Se realizaron las
centro para apoyar la formacion titulada, actividades que se
y la complementaria virtual con encuentran descritas
Aprendices de centro, Empresas, y se relacionan las
Instituciones Educativas. evidencias a este

informe.

27 | Apoyar en la implementacion de Se realizaron las
estrategias de promocion y divulgacién actividades que se
del programa de Bilingiiismo y jornadas encuentran descritas
de inscripcién de Aprendices a nivel y se relacionan las
Local y Nacional. evidencias a este

informe.

28 | Las demas necesarias que le sean Se realizaron las

asignadas de acuerdo a su objeto

actividades que se
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contractual para el cabal cumplimiento encuentran descritas

del objeto contractual. y se relacionan las
evidencias a este
informe.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1366434331 de la
planilla operador 9432851477 y mes Abril (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 3) folios

Cordialmente,

Etel Austin Perez.
Contratista
C.C. No. 40990152

Recibi a satisfaccion:

ARNOLD ROMMOULLOUS RUSSELL SOLANO
Supervisor de Contrato CO1. PCCNTR 3385114 del afio 2022
Profesional grado 8
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2515088 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES En Ejecucion 16/03/2022 20/04/2022 80
Solicitar Eventos 2515080 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES En Ejecucion 16/03/2022 20/04/2022 20
Pdgina 1 de1

[# Gestion de Tiempos ‘ Generar Reporte

[ LMS

[ Matricula

[ Planeacion de la Formacion ¢

[# Reportes

[# SGS

ersion 9.0.5 - 5 A2 - Bogots - ia- 316
Weiing fa¢ botiormacion sem,.. SOFIA Plus Version 2 4 Powered by SENA SEMA 2018 — Bogols - Colombia- —a162,



1525087

ITEL aiAs i T PERED

e e T i 5 i
ikt LT WEESENT —
FELIZ FiN OE SERANA

'fa mmlanue Fmakandn owmere semna de mesm
caran, w) terringgs (4 da airi, Seeslotn wals s

mnlmm ke
e T T
BATRTI ST

. st B N rOEen dn Sormalin ERaETDD D I
T TR BT G S o e b i g

=g e e e
T e ey s ] T

- B 5 o e
R A A AL T PR *
Borce  RIRLE
S g Sy i
i ——

E TR L L
mihdads i fam
e AL ST LI —

odatvas e Tivbmmin

FRRTL ALAR L CURKCE IMTLT

PCRLELH
e L

Faoh profesars | isnas naches mi nombes #1 ke soaran. no a
hishis bemicks | gusia de pressmanme no i comey sete

s s s e e s )




1525088

i B O

EM 5 rim bere s

- g Cpe———

FTEL NS AR PR
o . 8 o T T AT Y e e T

B 120 T LT R v LTS T B M TR LAk M D
Fraurth yirmual Becyicn

EFIRTOIN S ETEE W B O B R L 0
oy B0 d iy e s v sy O o
B ORRE A g el AR Tarieraie

SN BN T 3 AN

Zrw mom e
T P S R

B R 8 i B e § W e e
et (0 e 1R e . e g -
a el b [ S e B R R P
A A R R TR e B TR v B A
e e

WA L3 ESAIE T AN ESLET SUILIN DTN LN O RS
e T e T
MY NS N PIT RIEDON B AT SEHG B S G
e cETE = a1 TETn

F ww i, W e e oceemn oe gwEn EpEsEsn e
TR ) L. ST AR §E W -

e ]
[T

FHOL R SO WLAE L
AREsmm . ALEE CN R
i my i imie
Dl i)

B

4 E

-
[ T [T
R

@ B D

I

E
é

L]

L
PR L T L e Sl e ettt

+TnEREnE nun B EeeEn

RO

Vo P — b e

g

L st —

E
!

S i —— e
rae o — S un o b
S e M R
™ it [
— o .
- Bty e
AT




2515089

L REMRA BTETH SRR
[ e 3 it I b I oo et b
[t s =2 TRATAD L LA BEALL 4 -
A
- -
s R [t |
P

cisin
1 vl Y P60 I il e i Lo, i
ST e e Sl e e e e
et i e il i B e
Ers B, ek oo (e ok Bkt e Ry Lass

La% wctmstuctes b 54y SETARA 523 b ST

EH IR DT WO BRTORNER. RELLES (ZS158am Bons

m e il

s = e = |- e 5-—

&
S ]
P pe—— — o n
e i PP LR L e
et '- i ; - ™ 1
L e L [ { . | L L] L
it | TS I s et . L. L] L]
| AT ey e - ¥ s '- { .. i . L i
S IS -:_:.:""r-“":\ A — i - 1 i & - L 3 [ ] L ]
e w1 | T R oy | st e a L] L]
ta e

S T




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ

CENTRO DE CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
FORMACION:  sgRVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2515088 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2515087 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FISICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2515089 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01.INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
03.INTERCAMBIAR INFORMACION DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FiSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ETEL SAMIRA AUSTIN PEREZ

CENTRO QE CENTRO DE FORMACION TURISTICA GENTE DE MAR Y DE
FORMACION: SERVICIOS
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