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en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte
integral del mismo

2.Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo,
en la cual se dejara constancia del inicio de la cobertura de ARL,
segun certificacion de afiliaciéon anexa, asi como de la induccién que
reciba el contratista para dar inicio al cumplimiento de sus
obligaciones conforme a las politicas, protocolos y demas
normatividad interna de la LICEOS de Retiro de las Fuerzas Militares.

3.Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

4.Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de
cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

5. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos
de informacién, recomendaciones, y solicitudes que adelante la
LICEOS a través del supervisor contractual.

6.Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de
cobro segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago
PILA pagada y demas que este requiera asi mismo repértalos en el
informe de seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.

7.Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electrénica —
SECOP II.

8 Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a
las actividades, procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

9 Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

10 Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato.

11 Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el

| contrato

12 Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13 Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrolio del contrato al supervisor contractual de manera escrita
para que este adopte las medidas necesarias.

14 Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suminisiraca para ia eyecucion del objeto del contrato, garantizando
as & esincta confidencialidad, seguridad, inviolabilidad e
mposibihdad de fitracon de la informacion, fuga o salida de material
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contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas,

protocolos y demas normatividad interna adoptada por la LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucién 042 de
2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del 09 de marzo
de 2021y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion
del Sistema de Informacion Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electronica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar
con el supervisor contractual el procedimiento fijado por LICEOS para
el recibo, aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de
LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexion remota con
los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

20. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente

Obligaciones del CONTRATANTE:

1 Pagar los honorarios descritos en la clausula tercera del presente
documento.

2 Suministrar toda la informacién que requiera EL CONTRATISTA para
poder llevar a cabo la gestion para la cual esta contratado.

3 Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que hiciere del
CONTRATISTA, la documentacién o elementos necesaria para llevar
a cabo la gestion para la que fue contratado.

4 Afikar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.

S Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos

| Laborales, slempre y cuando el contratista ejecute actividades con
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| 6 Reportar a la Admunsstradora de Riesgos Laborales los accidentes de
trabayo y enfermedades laborales

7 \nvestigar 1000s los incidentes y accidentes de trabajo.

8 Realza achwvidades de prevencion y promocion
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estan bajo su cargo
en temas académicos

Convivencia
(Agenda escolar)

12

Proyectar planes
académicos para el
desarrollo de las
actividades

Observador
NA

13

Buscar estrategias
académicas para los
periodos
recuperacion yJo de
las actividades
extraordinarias o
extracurriculares que
sean necearias

Ejercicios para
fortalecer las
tematicas
abordadas.

ABRIL
DE 2022

14

Asistir a todas las
reuniones que se le
sean convocado en el
marco de sus
actividades

Memorador 8 Reuniones de

area. Reunién
con direcciéon
general.
Comités de
evaluacion

ABRIL
DE 2022

15

Presentarse a la
prueba saber y
entregar su resultado
a los LICEOS

NA

16

Proponer y disefiar
los instrumentos de
educacion que se
deben realizar en el
plan académico en
base a las pruebas
que se estan
realizando por los

Elaboracion de
informes

ABRIL
DE 2022
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integral y la de formacion
formacion en valores, liceista.
registrando sus Caracterizacion de
resultados pruebas
diariamente en los diagnosticas.
doq:mentoe Planillas de notas.
pertinentes.

21 Elaborar 012 Actualizar y Subir | ABRIL
bimestralmente los desempenios a DE 2022
informes sobre el Zunschool.
desempefio Subir notas a
académico del 100% Zunschool
de los estudiantes
asignados, al término
de cada uno de los
periodos de
evaluacion (4
bimestres),
debidamente
firmados.

22 Elaborar al 100% de | 013 Comunicacién con
los estudiantes que padres de familia | ABRIL
presenten bajo de manera DE 2022
desempefio en el presencial o
area, los planes de virtual.
mejoramiento, dando
a conocer las
novedades
mensualmente a las
instancias
correspondientes.

23 | Atenderenun 100% | 014 Comunicaciéon a ABRIL
a los padres de través de agenda | DE 2022
familia de aquellos escolar, correo
estudiantes que electronico
requieran atencion institucional,
inmediata en el citaciones
proceso académico y virtuales o
formativo. presenciales
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actualizacion de
= datos.
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26 | Ejecutar anualmente | 016 Planeacion ABRIL
el 100% de los proyectos propios | DE 2022
proyectos del area.
transversales de area
y de grado con base
en los lineamientos
institucionales.

27 Cumplir con el 100% | 017 Auto -reporte de ABRIL
de los requerimientos salud COVID -19 DE 2022
solicitados por las.
coordinaciones y
rectoria, en los
aspectos
administrativos y
académicos.

28 | Verificar en el 100% 018 Formato de
de los estudiantes el desemperios Il ABRIL
alcance del 80% de Bimestre DE 2022
los desempeiios (Columna
establecidos en la resultado del
malla curricular como proceso)
en las unidades de Zunschool.
aprendizaje a partir
de los lineamientos y
estandares
curriculares por
M‘ ".‘ﬂ!.

29 Presentar las NA NA NA
pruebas saber 11
para identificar los
cambios que pueden
darse y asli ajustar el
curriculo de la
institucion en el drea
corespondiente

30 Las demas 019 Acompafiamiento | ABRIL
obligaciones que se a estudiantes en DE 2022
deriven del objeto Eucaristias
contractual Recibimiento de

estudiantes al
inicio de la
| jormada.
Entrega de
; estudiantes al final
| de la jomada.
Acompafamiento
‘ alarutaa
11 estudiantes de
] | transicion
' | Organizacion y
| direccion de
| ] reuniones de
gestion de calidad
»
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