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SUBRED INTEGRADA DE SéRVICIOS DE SALUD SURE.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 Y7

, _ DATOS DEL INFORME * oo .
Periodo a Certificar: Desde: I -01-mar.-22 Hasta: 31-mar.-22
Nombre del Contratista: SANDRA SHIRLE RIQS CRUZ Cédula; ~ 51973388 ;
Correo Electronico: sashiricrul8@gmail.com Teléfono(s): -
Nombre del Supervisor - Planta: j LUZ MIRIAM ROMERO GIRALDO Cargo: SUPERVISOR € Codigo-Grado: 243-20
Nombre del Supervisor - Contratista: Perfil Na, CTO: i
Apoyo tecnico a la supeérvision - Planta: . Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Conrratista: Perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO yd
NO CONTRATO: . . 004547 [0 Contrato 2022 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 731
PERFIL: " |PROFESIONAL ESPECIALIZADO | : <
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE AMBULATORIOS .
UNIDAD DE SERVICIOS ADMINISTRATIVA .
' 'LIQUIDACION DE SERVICIOS
' centro be | cant HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD cosTos ESTANDAR ADICIONALES . - VALOR HORA TomL e DE COSTOS
HONORARIOS Ocultar &
: / ADMINISTRATIVA | . U0SSA \ $ 4.688.333 100,00%
/7 $ - CI00%
/ . $ - C,00%
v " . . ”
VALOR SERVIYCIO PRESTADO MES: ' 3 4:688.333 1 CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
‘ ' EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CdNTRATQ
) FECHA TERMINACION . :
FECHA INICIO.CONTRATO ) 02/63/2022 . CONTRATO INICIAL 31/12)2022
o FECHA - VALOR N. CUENTA SEGUN MES .
No. PRORROGA | FE 10 |- . . MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
C FEC‘HA INICIO | aniniacion| NO-ADICION | oN cop CERTIFICADO '
g 1 ; =
2 / R
3 MARZO $ -4.688.333
4
) 5
- 6
i ) "7
. 8
[N 9
J‘ 10
E 11
; PR
[ 13
VALOR INICIAL DEL CONTRATQ VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
-1 48.500.000 S 48.500.000 S © 4.688.333 S 43.811.667
EJECUCION DE ACTIVIDADES . FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
- al N B N R B
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta ) ACTIVIDADE_S DESARROLLADAS £N EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE PRODUCTO O EVIDENCIA

CADA OBLIGACION

enfoque en salud mental.

Realizar actividades como profesional de enlace en la unidad maévil de atencién primaria en salud con

- Realizar actividades como profesional de enlace en la unidad movil de atencién
primaria en salud con enfoque en salud mental.

infcrme de gestion de unidad movil cronogrma de
- ubicacior

Articutar las acciones adm histrativas v asistenciales para la adecuada prestacién de los servicios de
mévil de atencién primariz en salud con enfoque en salud mental,

la unidad

Articular las acciones ativas y para la adi prestacion de
los servicios de la unidad mavil de atencion primaria en safud con enfoque en salud

mental. .

informe de gastion de unidad movil

Coordinar y gestionar las acciones del servicio y/o procesp asignados,
8

Coordinar y gestionar las acciones del servicio y/o proceso asignados, ’

informe de gestion de unidad movil

Realizar la programacidn de fa ubicacién de I unidad mévil de atencién primaria en salud con enfoque en
salud'mental, &sto en‘articulacion con la coordinadara operativa de la mévil.

Realizar 1a programacién de la ubicacién de la unidad mévil de atencion primaria en
salud con enfoque en salud mental, esto en articulacion con la coordinadora operativa
de 2 movil.

inferme de gestion de unidad rovii crorogrma de.
uhicacion .

%)

acciones para gestionar indi

es de eficiencia,

Atender ias necesidades administrativas que se presenten por cualquier eventualidad de la unidad mévit-de
atencion primaria en salud con enfoque en szlud mental y reportar 3 la referente del convenio o realizar
d del servicio y/o proceso a cargo.

Atender las que se pr |

de la unidad mévil de atencién primaria en salud con enfoque en salud mental y
reportar a la referente del convenio o realizar acciones para gestionar indicadores de
eficiencia, efectividad del servicio y/o proceso a cargo. :

corres, informes, actas listzdsc ce asistencia.

Gestionar |a prestacion de fos servicios con pertinencia, oportunidad, seguridad y suficiencia,

. |Gestionar la p}estacién de los servicios con pertinencia, oportunidad, seguridad'y

suficiencia.

informie de gestion de unidad movil

universales de bioseguridad.

- Apoyar con la elaboracion y velar por la implementacion de los formatos, protocolos, guias, procedimientos
de la Subred Sur y generar adherencia por parte del servicio y/o proceso 2 cargo, garantizando las normas

. Apoyar con la elab ié y’velar.por lai de los formates, protocolos,
guias, procedimientos de fa Subred Sur y generar adherencia por parte del servicio y/o!
proceso a cargo, garantizando las normas universales de bioseguridad. .

corres, informes, actas listadso de asistencia.
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