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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de abril de 2022

Sefora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3361999
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3361999 del afio 2022

CATERIN RAMOS CALDERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.874.525 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de Gestion del Talento Humano
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion Profesional
Integral programada por el Centro de Gestion Administrativa en su sede principal, subsede y
organizaciones, para la ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial de la red de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas
tematicas de Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; en
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
aprendices en el area especifica del | didacticas activas. (Drive
respectivo programa de formacion, coordinacion)
en las fases o Competencias
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establecidas y programadas, y de
acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera orientada
a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio
(Drive
coordinacion)

virtual

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio
(Drive
coordinacién)

virtual

se desarrolla la formacion de los

aprendices.

Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
desempenio para la cual fue | didacticas activas. (Drive
seleccionado debera orientar la coordinacién)

formacion, para desarrollar en los

aprendices las competencias del

programa.

Aplicar durante el periodo de | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
duracion del contrato, al proceso de | didacticas activas. (Drive

certificacién de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante

coordinacién)

para certificar habilidades

pedagogicas.

Cumplimiento oportuno con las | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
entregas de los distintos formatos y | didacticas activas. (Drive

documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad.

coordinacién)

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio
(Drive
coordinacion)

virtual

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Portafolio
(Drive
coordinacién)

virtual
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en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucién.

9 | Orientar, apoyar, acompafiar vy | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
asesorar en forma permanente e | didacticas activas. (Drive

integral a los aprendices en el coordinacién)
proceso de formacion, incluyendo la
formulacién y seguimiento de los
planes de mejoramiento que le sean

asignados.

10 | Participar en las  diferentes | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
actividades programadas por el | didacticas activas. (Drive
Centro de Formacion, encaminadas coordinacién)

al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Guias, talleres, estrategias | Portafolio virtual
diferentes requerimientos de la | didacticas activas. (Drive

comunidad educativa a través de los coordinacion)
canales de comunicacion dispuestos
por la entidad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ya
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1044483103 de la planilla PAGO SIMPLE de MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

Firma

CATERIN RAMOS CALDERA
Contratista

C.C. No. 1.067.874.525 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3361999 de 2022
Coordinadora Académica de Gestion de Talento Humano
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EVIDENCIAS DE TRABAJO EN SEMANA SANTA

Inst. Caterin Ramos Caldera

Lunes, 11 de abril:

1. Participacidn de Induccidn orientaciones y generalidades aplicativo Sofia Plus Plataforma
Territorium en Teams.

Juan Sebastian Perez Gaitan =]
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Causales de suspension

Acuerdo 15 de 2003

5 Licencia de
Incapacidad Maternidad Caso Fortuito o Vacaciones por parte del
debidamente Paternidady Fuerza Mayor empleador, cuando el
certificada por la EPS aprendiz esté en etapa

productiva

El Contrato seguird vigente para la empresa.
La empresa continua pagando la EPS
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Enfoque: Empresarial o de emprendimiento

El aprendiz tiene en mente un proyecto de emprendimiento y
con ayuda de los instructores técnicos puede realizar la
ideacion, validacion y generar un producto minimo viable, por
oftro lado el instructor de seguimiento realiza verificacion de
cumplimiento de actividades y para certificar la etapa productiva
debe presentar un pitch ante el comité.
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Agenda EP - Sofia - Misena - Territorium - 11 de abril de 2022 #
Archivo Editar Ver Insertar Farmato Hemamientas Complementas Ayuds

‘Agenda Etapa Productiva - Sofia Plus - Correo Misena - Territorium - 11 de abril de 2022

1. Etaps Productiva: Generalidades, Novedades y Alternativas
2 Generslidages Sofia Plus
a. Sincronizacidin y enralamiento
i, Rl instructor
1. Disponibildad
2. Asignacién de fichas y responsabilidades
. Inicio de ficha
Crear ruta y asociar a los aprendices  fa ruta (Una unica
vez (primer trimestre])
a. Estado en Sofia Plus “Induccidn”
Traslado de ficha por cualquier motivo, el
aprenei pass en estado Induceion y hay
que asociarlo a la ruta.
2. Validar a los aprendices que posiblemente ingresan como
suplentes
b, Actuaiizacién, correccidny Snificacign de usuarios
I, Actuakizacidn de documento de identidad
. Comeccian de nombres, apellidos, tipo y numersde documento
de identidad
i, Unificacin de usuarios [NO crear uswarios nuevos)
€ Actualizacion de ficha de registro aprendices.
o Evaluacion de juicios
i, Emision de juicios: Individual y grupal
i, Aprendices con novedades que no permite emitir julcios

932a.m.
FaD 1/04/2022
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A\ La grabacion y la transcripcion han ido. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva ... Descartar
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Administracién d la teanologia de ka Informacion = Gestion organizacional
Agministracién de proyectos de construceion Gestion y administracion de proyectos

Agricola Habilidades Blandas

Agroindustrial

Habilidades Digitales

Al y eontl . Sita inscribes hoy, la fecha estimada de inicio de estos cursos
e aproximadaments en 6 semanasis). *
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s De VA st R
informacion &3 0

Calidad
Calidad en ef desarrolie de software

Giancia, tocnologia @ Innovacir Digitales para Experiencias

Contabil
Presione Cirl + Mayuds + M para reactivar el audio del micréfono. i
Convenio

Dissho

17°C } F- ESP 13 a.
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Lluvia ligera

2. Evidencia del taller practico, crear y cargar material de apoyo. Las evidencias seran cargadas
en el Drive dispuesto por Coordinacion.
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Autoguardado

TRABAJO PRACTICO TERRITORIUM 1 Ultima modificacion: lun. a las 2:14 p. m.
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Martes, 2 de abril:

Reunidn por competencias y actualizacion de guias de aprendizaje de la competencia Producir
textos en inglés de forma escrita y oral con el compafiero de trabajo Alejandro Romero.
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Alejo SENA
GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje.docx

Hola Alejo, gracias .

como vamos a hacer con los resultados para saber cuantas gufas hacer

Pues cathe son 8 resultados...
Hagamos 4 guias...

¥ los unimos.... De a 2

pero habria que reunirnos por lo menos para unir los resultados y que
después no queden iguales los que yo una con los tuyos u organizarlos por
aca

Estos siguen siendo?? .

Escribe un mensaje aqui

©® @
Houooaaé

ESP

= = Q) ta

-

L

- My morning routin... ﬁ) WhatsApp @ Gmail ﬂ Portal de oferta ed... @@ Sign In | Pe;

Alejo SENA

tambienyo
AVER

PLANEAR

mprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre t
terés personal y temas técnicos

Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que fr

temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de ¢

siempre que estén dentro de su campo de es| 1on.

Re
forma lenta ideas o conceptos.
Leer textas complejos y con un vocabulario mas especifico, en ingl

producir en inglés frase

o enunciados simples que permitan expresar de

aeneral y

te co

VERIFICAR

Buscar de manera sistematica informaciér detallada en escritos en

mas estructur s y con mayor contenido téc
formas gramaticales basicas en texto:

NCo

imentos elementales

rece que la division de resultados por ciclo phva esta bien asi....

asi sabemos donde ubicarlo: los me avi

Si quieres cam

a5y asi 10s

scribe

ESP
ES

%)

) tay

U

334 p. m.
13/04/2022

)

335p m.
13/04/2022



Clasificacion de los resultados de aprendizaje por ciclo PHVA.

Autoguardado Matriz de correlacién- Inglés_INGLES 1... - Guardado ~ P Buscar
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E11 O I Expresiones: de cortesia, saludos y despedidas de acuerdo con el momento del dia v
A ] c D 3 3 G [a
s
10 COMPETENCIA Resultados de aprendizaje por ciclo PHVA Conocimientos de Proceso Conocimientos de Saber Criterios de Evaluacién
ender pro; as de television, docugentales y peliculas
rﬁ; de la especialidad {ue contengan “Pucde completar frases basado en informacién leida previamente en
r basicas en textos y doo un texto.
leseritos en inglés. 5
* Puede relacionar textos en inglés con imégenes o con titulos que le
|2. Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre t |sean adecuados.
lde interés personal y temas técnicos.
11 - -
Expresiones: de cortesia, saludos y despedidas de acuerdo con el
. B momento del dia
Reconocer en lengus inglesa, verbos regulares e irregulares en . ¢ . . . " & Leand,
tiempo presente y pasado. *Tiempos verbales: presente simple, presente progresive Ubiea al n un punto
[HACER: . N _— = Gramatica: sustantivos, adjetivos, articulos, demostratives,  |Preposiciones en inglés.
5 5 e Interpretar mapas utilizando preposiciones de lugar en inglés. N . .
5. Encontrar y utilizar deinglés técnicoen ) * pronombres “Traduce del inglés documentos técnicos sencillos en tiempo presente |
. - > *Comprender discursos y conferencias extensas, € incluss seguir
larticulos de revistas, libros especializados, paginas web, ctc. " : *Verbos: en presente y pasado; ser o estar, haber, tener, hacer,  [pasado.
S P P lineas argumentales complejas. . N
4. Leer I con un ifico, en ingl 1y _ ~ regulares, irregulares. *Puede extraer informacion adecuada y precisa y tomar nota de una
o “Identificar las ideas principales y secundarias de un discurso o - y o
[técnico. tacio * Tiempos verbales: presente simple, pasado progresivo conversacion, programa, clase, etc ; referido a su profesion.
5. Comprender |as ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de ) una Sreumentacien. *Vocabulario técnico o temas indi *Realiza re de la informacién relevante y detallads de un texto
y ) h o *Escribir textos claros y detallados sobre una amplia serie de oo —
[temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, t y 4 lidad, - Relaciones interpersonales, problemas y preocupaciones [técnicaen inglés.
< on? emas relacionados con su especialidad. 5 . ;
i - P . - Descripcion de situaciones de trabajo, elementos y equipos de  |*Puede responder cuestionarios de seleccién multiple, escritos en
“Comprender ¢ identificar los contenidos generales v especificos de| ebsio. [
un texto. trabajo inglés.
) . - Medios de comunicacién aplicados a su ocupacién “Plantes, explica y contests hipotesis técnicas.
I dentificar significados que no estan explicitos en el texto.
12 “Entender v expresar hechos, ideas v puntos de vista, en una b‘“ prensa p dod
PRODUCIR TEXTOS EN Fldentificar y extraer informacién relevante de un discurso o ~Como expresarse sobre temas técnicos de ectualida “Puede extraer informacion adecuada y precisa y tomar nota de una
INGLES EN FORMA : argumentacién. Contenid canversaciGn, programa, clase, etc, referido a su
ESCRITAYORAL  |6- BuSEar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en| *Analizar y extraer temas importantes de un escrito, asi este 0 no - Used to, en todas las formas. profesion.
e - N - Perfect present tense: Simple y continuo E "
inglés, mas estructurades y con mayor contenido técnico. familiarizado con el tema de que se trata el texto. Puede realizar actividades de verdadero o falso, basados en una
13 Future: Perfecto, simple y continuo conversacin aue ha escuchado o en un texto que ha leido.
imple past tense: modos pasivo y active
- Simple present tense: modos pasivo y active * saluda en inglés utilizando expresiones de cortesia de acuerds con el
- Modal verbs: Utilizados en suposiciones. [ momento del dia.
- Adjectives y prepositions: Ubieacion * Explica v defiende sus opiniones técnicas en un debate, utilizando
*Participar en una i6n con cierta fluidez y -Ubi de Verbosy preposiciones. |expresiones en inglés.
tomando parte activa en debates desarrollados sobre - Superlatives: adjetivos y adverbios * Prop: i argumentes 16 b
temas especializados. - Adverbs conjuntives aspectos técnicos de su profesion en un debate.
ACTUAR: “Presentar 3 otros y hacer comparaciones. - Mixed conditional. *Explica claramente su punto de vista sobre un tema técnico de
|7. Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente de fluidez y *“Especular sobre eventos, personas y situaciones, asi como - Expresions: para indicar posesin. actualidad en su profesién.
naturalidad, de modo que la comunicacién se realice sin esfuerza por parte delos|  comentar asuntos que otros e han contado @ mencionade. - Clauses: de lugar, tiempo, form, causs y proposita. “Explica claramente l2s ventajas v desventajas de una posible decision
i *Expresar con claridad puntos de vista - Adverbs: definidos & indefinidos en Noun Phrases. len 1o técnico.
8. Re és i B " ” - Adquisicion de multi-word verbs =4
producir en inglés frases y enunciados simples que permitan expresar de ‘Discutir sobre problemas, inconvenientes y dar consejo o Puede iniciar un discurso, tomar la palabra, y terminar una
forma lenta ideas y conceptos. instrucciones. conversacion técnica de su profesién
*Hacer recomendaciones. i facily 5 con hablantes nati -
=, a e s 1 barnn o bk o ria artiv an dahatar infnrmalas darts P
Competencias y Resultados ‘ O] ‘ »
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Agrupacion de resultados para realizar 4 guias de aprendizaje por la competencia de Producir
textos.

£ Buscar
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AGRUPACION DE LOS RESULTADOS APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA PRODUCIR TEXTOS
EN INGLES:

1. 156318 - Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libjos especializados, paginas web, etc. HACER

2. 156319 - Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, en inglés general y
técnico. HACER

3. 156320 - Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de
temas tanto concretos como abstractos, incluso si son de caracter técnico, siempre que estén
dentro de su campo de especializacion. HACER

VERIFICAR7 Y 8

6. 156323 - Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en
inglés, mas estructurados y con mayor contenido técnico. VERIFICAR

4. 156321 - Identificar formas gramaticales basicas en textos y documentos elementales
escritos en inglés.

5. 156322 - Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de
interés personal y temas técnicos.

7. 156324 - Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.

8. 156325 - Relacionarse con hablantes natives en un grado suficiente de fluidez y naturalidad,
de modo que la comunicacion se realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.
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Guia de aprendizaje de los resultados 4 y 5 de Producir textos para las semanas 1y 2 del trimestre.
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Guia de aprendizaje de los resultados 1y 2 de Producir textos para las semanas 3 y 4 del trimestre.
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Miércoles, 13 de abril

Reunidn por competencias y actualizacion de guias de aprendizaje de la competencia Producir
textos en inglés de forma escrita y oral con el compafiero de trabajo Alejandro Romero.

Guia de aprendizaje de los resultados 3 y 6 de Producir textos para las semanas 5, 6, 7 y 8 del

trimestre.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7 V CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
A PLAN DE TRABAJO
COORDINACION ACADEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO N°DE FICHA: 2141355 - 69344
JORNADA: DIURNA FECHAINICIO:  1/2/2022
RESPONSABLE: CATERIN RAMOS CALDERA FECHA FIN: 8/4/2022
NOMBRE DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION AUTOMATIZADOS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO A PYMES Y AMBIENTES €ODIGO DEL
SIMULADOS, CON POLITICAS Y NORMATIVAS VIGENTES. PROYECTO: 1276510
FASE: Il: HACER
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL
JFORMA DE ENTREGA FECHA DE
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE LA EVIDENCIA ENTREGA ENTREGO | OBSERVACIONES
DIGITAL | FISICO ] DIA | MES|ANO
» . Induccién a la competencia. X 2 2 |2022 A
Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de  |Explicacion, practica oral y escrita del Pasado Simple. X 4 2 2022 A
inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, |Ejercicios orales y escritos con tiempo pasado. X 7 2 |2022 A
paginas web, etc. P i "
Desarrolla guia de ejercicios con la estructura del Pasado Simple. X 9 2 |2022 A
Ejercicios de comprension usando preguntas abiertas y cerradas en pasado. X 14 2 |2022 A
Leer textos complejos y con un  |Realiza ejercicios en linea individual y grupales tiempo pasado simple. X 15 2 |2022 A
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico. Ejercicio de lecturas con verbos regulares e irregulares. X 17 | 2 2022 A
Socializacion de instrumento diagnéstico e informe diagndstico. X 22 2 |2022 A
Comprender las ideas principales Explicacion, préctica oral y escrita del pasado continuo. X 23 2 |2022 A
de textos complejos en inglés que
tratan de temas tanto concretos |Revision de informes diagnésticos. X 24 2 [2022 A
como abstractos, incluso si son de
carécter técnico, siempre que  |Responde ejercicios escritos basados en lecturas anteriores usando gramatica vista. X 25 2 |2022 A
estén dentro de su campo de
especializacion. Comprende las ideas principales de un texto realiza el ordenamiento, clasificacion y X 28 2 2002 A
jerarquizacion del mismo.
Desarrolla guia de ejercicios con la estructura del pasado continuo. X 2 3 | 2022 A
Identificar formas gramaticales |Revision del primer avance de los productos de la competencia. X 3 3 2022 A
basicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés. |Desarrolla guia de ejercicios con la estructura de los tiempos pasados. X 4 3 [2022 A
Halla en diferentes textos vocabulario y modismos de la lengua extranjera para emplearlos X 7 3 (2022 A
|en escritos cortos o en intervenciones verbales breves.

1 AVILA;E::IZSL:AURA Ejercicio de escucha con tiempos pasados realizando preguntas de comprension. X 9 3 |2022 A
Comprender una amp!|a Vaf'ed?" Realiza descripciones cortas sobre temas de su interes siguiendo un modelo dado. X 11 3 2022 A
de frases y vocabulario en inglés
sobre temas de interés personal y [Responde preguntas orales o escritas basada en informacion dada a traves de una lectura,

P : N X 12 3 2022 A
temas técnicos audio o video corto.
Revision del segundo avance de los productos de la competencia. X 14 3 [2022 A
Explicacion, practica oral y escrita con el futuro simple con Will. X 17 3 |2022 A
Buscar de manera sistematica
informacion especifica y detallada |Revision del segundo avance de los productos de la competencia. X 18 3 2022 A
en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor Describe eventos futuros sobre planes y metas a corto, mediano y largo plazo. X 22 3 2022 A
contenido técnico. - - - — -
Realiza una busqueda organizada de elementos especificos en lecturas sugeridas o 2 3 |2022 A
propuestas segun contenido tematico. X
Practica de pronunciacion con videos de producto de la competencia. X 28 3 |2022 A
Rep.roducir.en inglés frases _O Revision del tercer avance de los productos de la competencia. 30 3 |2022 A
enunciados simples que permitan X
expresar de forma lenta ideas o . . ~ :
conceptos Practica oral de la actividad de desempefio de la competencia. X 31 3 |2022 A
Escucha audios cortos y responde preguntas al relacionadas con la informacion de este con
N 1 4 2022 A
tiempo futuro. X
Juegos ludicos con las tematicas recientes para intercambiar ideas con los compafieros
. 2 4 4 2022 A
Relacionarse con hablantes usando las estructuras vistas. X
nativos en un grado suficiente de J d t " t tos d individual |
fluidez y naturalidad, de modo que uego de preguntas y respuestas con temas vistos de manera individual y grupal. X 5 4 2022 A
la comunicacioén se realice sin
esfuerzo por parte de los Cierre de estrategias pedagégicas y envio de juicios valorativos finales. X 7 4 2022 A
interlocutores
Entrega de documentacion de cierre de trimestre. X 8 4 2022 A
ELABORO: CATERIN RAMOS CALDERA




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
7 V CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
A PLAN DE TRABAJO
COORDINACION ACADEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO N° DE FICHA: 2279967 - 69340
JORNADA: DIURNA FECHAINICIO:  1/2/2022
RESPONSABLE: CATERIN RAMOS CALDERA FECHA FIN: 8/4/2022
NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO DEL
CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. PROYECTO: 1273937
FASE: IIl: HACER
COMPETENCIA: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
FORMA DE FECHA DE
No NOMBRE APRENDIZ  |RESULTADO DE APRENDIZAJH EVIDENCIA ENTREGA DE LA ENTREGA | ENTREGO | OBSERVACIONES
DIGITAL | FISICO | DIA | MES|ANO
Induccion y socializacién de la competencia. X 2 2 2022 A
Encontrar informacion Presentacién personal con datos basicos y ejercicios de pronunciacion. X 4 2 (2022 A
especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos. |niciacién del tema del verbo To Be: explicacion, ejemplos y ejercicios. X 7 2 |2022 A
Usa vocabulario especifico de lecturas para crear oraciones propias con verbo To be. X 9 2 (2022 A
Ejercicios en linea usando la estructura del verbo To Be. X 14 2 (2022 A
Comprender frases y Socializacién de instrumento diagnéstico e informe diagnéstico. X 15 | 2 [2022 A
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y | Desarrolla guia de ejercicios con preguntas de yes/no and wh questions basados en la X 17 2 |2022 A
temas técnicos. lectura realizada.
Iniciacion del tema de las fechas: explicacion, ejemplos y ejercicios escritos y orales. X 22 2 (2022 A
Desarrolla guia de ejercicios con las fechas. X 23 2 (2022 A
Encontrar vocabulario y Revisién de informes diagnosticos. X 24 | 2 (2022 A
expresiones de inglés técnico en
anuncios, folle;?s, paginas web, Ejercicios en linea usando vocabulario de las fechas. X 25 2 (2022 A
Iniciacion del tema de las horas: explicacion, ejemplos y ejercicios escritos y orales. X 28 2 (2022 A
Practica escrita y verbal con las horas y las fechas. X 1 3 (2022 A
1 ABELLA ROMERO ANGIE Leer textos muy breves y Realiza practica en linea con las horas y las fechas. X 7 3 2022 A
VICTORIA sencillos en inglés general y
técnico. Desarolla guia de ejercicios de lectura con las horas y las fechas. X 14 3 (2022 A
Revisién del primer avance del producto. X 15 3 (2022 A
Realizar intercambios sociales y Iniciacion del tema del caso Genitivo: explicacion, ejemplos y ejercicios escritos y orales. X 17 3 (2022 A
practicos muy breves, con un . Ny "
vocabulario suficiente para hacer Practica escrita y verbal con el Genitivo usando lecturas cortas. X 18 3 [2022 A
una exposlcl_o'n ° ma_ntener una Participa de dialégos cortos usando vocabulario y temas vistos. X 21 3 (2022 A
conversacion sencilla sobre
temas técnicos. Revisién del segundo avance del producto. X 22 3 (2022 A
Realiza ejercicios de comprension con lecturas cortas dadas. X 25 3 (2022 A
Comprender la idea principal en |Realiza practica en linea con el Genitivo y el vocabulario de los miembros de la familia. X 28 3 2022 A
avisos y mensajes b(eve;, glarc Desarrollo de guias escritas, ejercicios de escucha y de responder preguntas de acuerdo a
y sencillos en inglés técnico. " 30 3 [2022 A
lectura realizada X
Desarolla guia de ejercicios de lectura con el genitivo y los miembros de la familia. X 1 4 12022 A
Practica oral y escrita con el caso Genitivo de manera infividual y grupal. X 4 4 12022 A
Comunicarse en tareas sencillas : " . R
y habituales que requieren un Juego de preguntas y respuestas con temas vistos. Organizar portafolio del aprendiz X 5 4 12022 A
intercambio simple y directo de | .. . . o R " N
informacion cotidiana y técnica. Cierre de estrategias pedagdgicas y envio de juicios valorativos finales. X 7 4 12022 A
Entrega de documentacion de cierre de trimestre. X 8 4 (2022 A

ELABORO:

CATERIN RAMOS CALDERA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO

COORDINACION ACADEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO N° DE FICHA: 2279967 - 69340
JORNADA: DIURNA FECHAINICIO:  19/4/2022
RESPONSABLE: CATERIN RAMOS CALDERA FECHA FIN: 1/7/2022
NOMBRE DEL PROYECTO: CODIGO DEL
CUADRO DE MANDO INTEGRAL HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS. PROYECTO: 1273937
FASE: 1l: HACER
COMPETENCIA: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
FORMA DE ENTREGA FECHA DE
No NOMBRE APRENDIZ ~ RESULTADO DE APRENDIZAJH EVIDENCIA DE LA EVIDENCIA ENTREGA ENTREGO | OBSERVACIONES
DIGITAL| FISICO | DIA [MES|ANO
Iniciacion del tema de los adjetivos comparativos: explicacion, ejemplos y ejercicios. 0 X 19 4 12022 0
Encontrar y utilizar sin esfuerzo L ) - . .
vocabulario y expresiones de Practica oral y escrita con djetivos comparativos y de equidad. 0 X 21 4 12022 0
inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, |Ejercicios orales y escritos desribiendose a si mismo. 0 X 25 | 4 |2022 0
paginas web, etc.
Desarrolla guia de ejercicios con la estructura de los adjetivos comparativos. 0 X 27 4 12022 0
Iniciacién del tema de los adjetivos superlativos: explicacion, ejemplos y ejercicios. 0 X 2 5 2022 0
Leer textos complejos y con un |Ejercicios de comprension usando preguntas abiertas y cerradas en adjetivos 0 X 4 5 |2022 0
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico. Ejercicio de lecturas con adjetivos comparativos y superlativos. 0 X 6 5 |2022 0
Iniciacion del tema del presente simple: explicacion, ejemplos y ejercicios. 0 X 9 5 |2022 0
Comprender las ideas Ejercicios de comprension de textos con el vocabulario de verbos de rutina y técnicos. 0 X 12 | 5 |2022 0
principales de textos complejos
en inglés que tratan de temas Revision de informes diagnésticos. 0 X 13 5 |[2022 0
tanto concretos como
abstractos, incluso si son de |Responde ejercicios escritos basados en lecturas anteriores usando gramatica vista del 0 X
caréacter técnico, siempre que |presente simple. 16 5 2022 0
estén dentro.de. su .c'ampo de Comprende las ideas principales de un texto realiza el ordenamiento, clasificacion y 0 X 18 5 |2022 0
especializacion. jerarquizacion del mismo.
Creacion de rutina diaria buscando significados de listado de verbos de rutina y técnicos. 0 X 20 5 2022 0
Identificar formas gramaticales [Revision del primer avance de los productos (guion) de la competencia. 0 X 23 5 |2022 0
basicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés. |Realizacién de guia escrita con las estructuras del presente simple. 0 X 25 5 [2022 0
Halla en diferentes textos vocabulario y modismos de la lengua extranjera para emplearlos 0 X 27 5 |2022 0
en escritos cortos o en intervenciones verbales breves.
2 ACOSTA PENA ANGELA Ejercicio de escucha con tiempo presente realizando preguntas de comprension. 0 X 31 6 |[2022 0
YULIANA
Comprender una amplia . L . Lo
variedad de frases y vocabulario Realiza descripciones cortas sobre temas de su interes siguiendo un modelo dado. 0 X 2 6 |[2022 0
en inglés sobre temas de interés|Responde preguntas orales o escritas basada en informacion dada a traves de una lectura, 0 X 3 6 |2022 0
personal y temas técnicos  Jaudio o video corto.
Revision del segundo avance de los productos (guion) de la competencia. 0 X 6 6 |[2022 0
Iniciacién del tema del presente continuo: explicacion, ejemplos y ejercicios. 0 X 8 6 |[2022 0
Buscar de manera sistematica
informacién especifica y Ensayo de la actividad de desempefio de la competencia. 0 X 10 6 2022 0
detallada en escritos en inglés,
més estructurados y con mayor |Usa los verbos en gerundio dados para realizar actividades escritas. 0 X 13 6 2022 0
contenido técnico. - - - — -
Realiza una busqueda organizada de elementos especificos en lecturas sugeridas o 0 X 15 6 |2022 0
propuestas segun contenido tematico.
Practica de pronunciacion de la actividad de desempefio de la competencia. 0 X 17 6 2022 0
Reproducir en inglés frases o L . .
enunciados simples que Ensayo de la actividad de desempefio de la competencia. 0 X 21 6 |[2022 0
permitan expresar de forma " . o R,
lenta ideas o conceptos Presentacion de rutinas diarias en inglés. 0 X 23 6 |[2022 0
Escucha ejercicios cortos y responde preguntas al relacionadas con la informacion de este 0 X 24 6 |2022 0
con presente continuo.
Juegos ludicos con las tematicas recientes para intercambiar ideas con los comparieros
usando las estructuras vistas. 0 X 24 6 2022 0
Relacionarse con hablantes o L N L .
nativos en un grado suficiente Presentacion final de la actividad de desempefio en inglés con tematicas de Talento 0 X 28 6 |2022 0
de fluidez y naturalidad, de umano,
modo que la comunicacion se
realice sin esfuerzo por parte de|Cierre de estrategias pedagdgicas y envio de juicios valorativos finales. 0 X 30 6 |[2022 0
los interlocutores
Entrega de documentacion de cierre de trimestre. 0 X 1 7 2022 0

ELABORO:

CATERIN RAMOS CALDERA




SENA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

PLAN DE TRABAJO

COORDINACION ACADEMICA: GESTION DEL TALENTO HUMANO N°DE FICHA: 2279941 - 69338
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No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE LA EVIDENCIA ENTREGA ENTREGO | OBSERVACIONES
DIGITAL | FISICO ] DIA | MES|ANO
» . Induccién a la competencia. X 19 4 12022 0
Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de  |Explicacion, practica oral y escrita del Presente Simple X 21 4 |2022 0
inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados, |Ejercicios orales y escritos con tiempo presente. X 25 | 4 |2022 0
paginas web, etc. A - ) .
Practica de vocabulario de verbos de rutina y verbos técnicos X 27 4 |2022 0
Ejercicios de comprension de textos con el vocabulario de verbos de rutina y técnicos usando X > 5 |2022 0
presguntas abiertas y cerradas.
Leer textos complejos y con un | Presentacion de rutinas diarias por grupos de trabajo. X 4 5 |2022 0
vocabulario mas especifico, en
inglés general y técnico. Desarrolla guia de ejercicios usando la vocabulario, expresiones y estructuras vistas. X 6 5 2022 0
Iniciacion del tema del presente continuo: explicacion, ejemplos y ejercicios. X 9 5 2022 0
Ejercicios de comprension de textos con el vocabulario de verbosen gerundio con presente
Comprender las ideas principales |continuo. X 12 | 5 [2022 0
de textos complejos en inglés que
tratan de temas tanto concretos |Revision de informes diagnésticos. X 13 5 [2022 0
como abstractos, incluso si son de R prp— tos basad Tect tori Jo gramatica vista del
carécter técnico, siempre que espor: e ejt?rcmlos escritos basados en lecturas anteriores usando gramatica vista de X 16| 5 |2022 0
estén dentro de su campo de  [Presente con |an0. — _ . —
especializacion. Comprende las ideas principales de un texto realiza el ordenamiento, clasificacion y X 18 5 |2022 0
jerarquizacion del mismo.
Realizacion de guia escrita con las estructuras del presente continuo. X 5 |2022 0
Identificar formas gramaticales |Revision del primer avance de los productos (guion) de la competencia. X 23 5 |2022 0
basicas en textos y documentos
elementales escritos en inglés. |Realizacion escrito corto usando la estructura del presente continuo segiin modelo dado. X 25 5 |[2022 0
Halla en diferentes textos vocabulario y modismos de la lengua extranjera para emplearlos X 27 5 |2022 0
|en escritos cortos o en intervenciones verbales breves.

1 ACOST"_\I_:_:I':I;“AANICOLE Ejercicio de escucha con tiempo presente realizando preguntas de comprension. X 31 6 |[2022 0
Comprender una amplia variedad |Ejercicios de identificacion de vocabulario y expersiones especificas sobre temas vistos de X > 6 |2022 0
de frases y vocabulario en inglés |acuerdo a indicaciones del intructor.
sobre temas de interés personal y [Responde preguntas orales o escritas basada en informacion dada a traves de una lectura,

P : N X 3 6 (2022 0
temas técnicos audio o video corto.
Revision del segundo avance de los productos (guion) de la competencia. X 6 6 |[2022 0
Iniciacion del tema del pasado simple con Was-Were: explicacion, ejemplos y ejercicios. X 8 6 |2022 0
Buscar de manera sistematica
informacion especifica y detallada |Ensayo de la actividad de desempefio de la competencia. X 10 6 |2022 0
en escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor Desarrolla guia de ejercicios usando la estructura del Was-Were y expresiones en pasado. 13 6 |2022 0
N - X
contenido técnico. - - n — -
Realiza una busqueda organizada de elementos especificos en lecturas sugeridas o 15 6 |2022 0
propuestas segun contenido tematico. X
Practica de pronunciacion de la actividad de desempefio de la competencia. X 17 6 |[2022 0
Rep.roduclr.en inglés frases _O Ensayo de la actividad de desempefio de la competencia. 21 6 |[2022 0
enunciados simples que permitan X
expresar de forma lenta ideas o Iniciacion del tema del pasado simple: explicacién, ejemplos y ejercicios. 0
conceptos iciact P imple: explicacion, ejemplos y ejercicios. X 23 | 6 (2022
Escucha ejercicios cortos y responde preguntas al relacionadas con la informacion de este 24 6 |2022 0
con pasado simple. X
Juegos ludicos con las tematicas recientes para intercambiar ideas con los compafieros 2 6 |2022 o
Relacionarse con hablantes usando las estructuras vistas. X
nativos en un grado suficiente de |Presentacion final de la actividad de desempefio en inglés con tematicas de Talento
fluidez y naturalidad, de modo que|Humano, X 28 6 |2022 0
la comunicacioén se realice sin
esfuerzo por parte de los Cierre de estrategias pedagdgicas y envio de juicios valorativos finales. X 30 6 2022 0
interlocutores
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