O oo | CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE |
| Mg sebediern desenicandesust | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO  [Foe
! B SurBecldente ESE. | POR TESORERIA Sebmiaial

| Codigo:
rimmpimipibinimimnininiplapiini " R % e . SRR RS-
INFORMAGION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NINI JOHANNA ARREDONDO GIRALDO
TIPO DE DOGUMENTO: cc | x| ce] NO. 52711391
CORREO ELECTRONICO: niota0209 @gmail.com CELULAR: 3153214862
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: - USS 39 ABASTOS
UBICACION DEL SERVICIO: PIC 4 SEDE: SUR T
Centro de coslo %
CENTRO DE COSTOS: = .
K30 ;/ 100% ¢
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA | TIPO DE CUENTA; AHORROS 1
NUMERC DE CUENTA BANCARIA I 5370297557 I PENSIONADO |No+"'
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U.ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS }
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: // 0745-2018 7 |N' DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO 11 DE 1,1/_
NUMERO DE CDP 1416/ |FEcHA | 22082018/ NUMERODECRP  [37000 .| FECHA 31/08/2018°
Prestar Servicios préfesionales a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los
OBJETO DEL CONTRATO: diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.5.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DIA MES ARO pia | MeEs | ANo
PERIODO CERTIFICADO: DESDE — HASTA
1 12 /2018 31 12 4" 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: ' $3.070.655 4
TIPO DE SERVICIOS | PIC I RESERVA DE GLOSA 2% [ 0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $33.777.205 ©
VALOR EJECUTADO $33.777.205
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.070.655
VALOR A LIBERAR 30
SALDO POR EJECUTAR 30
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1953.105 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

: IBC DE APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
NumerodePlanila ' comzacion 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL TETAL SPORTES
rd
8486580571 /4 | $1.228.262.00 $153.533 $196,522 3 $29.920 $379.975

D?den/@@ en el mes de {CIEMBRE‘-dét afio Dos Mil dieciocho (2018). Lo anterior para que s }go pertinente. Cordialmente,
/

DIANA PAOLA RAMIREZ GUALTEROS NINI JOHAN] RREDONDO GIRALDO

T4




INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE [fo;

|
| .;l%'ﬁﬂ eyl ——— SERVICIOS aprooacién b )
| L Sar Cavidamte 3.0 | ALCALDIA MAYOR
| | Codigo: NM$0-:mu DE BOGOTA DL
Ubicacion del Servicio: PIC Sede: PAPS ABASTOS
No. DE GONTRATO: 0746 - 2018 Periodo certificado desde el O | Wes [ fo | o | Dia | Mes/] oo
1 12 2.018 31 12 12018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NINI JOHANNA ARREDONDO GIRALDO C.C. 52.711.391 |DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicios p ionales a la gestién administrativa ylo asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes pr ¥y proc i
de Ia SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCID'ENTE E.5.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: S| X NO Servicios: SI ___ NO__ X___
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil se realizan sesiones grupales con los 5 grupos priorizados en
pm{as.wnar ylo técnico conforme a lo establacido por los las institucionas educactivas 2 en grupos en el colegio Marco
jentos, Distrital tand institucionales y antonio carrefio de la localidad de puente aranda; 1 grupo en
| portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, club amigo de kennedy 1 grupo club amigo de patio bonito y 1 ) .
|oportunidad y pertinencia segin pardmetros descritos Sl grupo de ICBF p a la localidad de K dy , f::’:sié:: tados de asistenca y fichas
para los componontus del escenario, espacio y/o cumpliendo con cada grupo 6 sesiones de trabajo durante e
do sean requeridos yfo meas de Diciembre, Asi mismo se desarrollan los cierres y
asignados en ei contrato vigente entre la Sub Red sur evaluacion con cada uno de los grupos trabajados durante el
Qccidente y la Secretarla Distrital de Salud. trimetre.
Se desarmollaron 23 sesiones de trabajo con los grupos
2. Dar cumplimiento a las actividades y metas peritdi establecidos en temas como habilidades y capacidad, i ;
designadas en ¢l plan de accién, con base en las fichas Si autocuidado, habilidades de afrontamiento, hatnhdades x;{::tadcs o nietoioay fickas
técnicas ¥ lineamientos definidos por la SDS. cognitivas,redes de apoyo y habilidades emocionales; ademas
los cierre con cada uno de los grupoes
3. Desarrollo de Acciones individuales y/o colectivas,
jormadas y demds acciones requeridas por el Espacio St se apoya las jornadas blecidas para el esy publi acta de la jornada
| Pablico,
4. Participar en la pl ion, direccionamiento técnico y
ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Se asiste a las asistencias tecnicas programadas por la subred , I
Promocion de la Salud de acuerdo al eronograma definido si ylo estretagia vinculate Actas y listados de participacion
por la Secretaria Dislital de Salud y la Subred.
r_ rrolLar uccic:nes do TOMI soF;ai |:flo;nnac|on st se realiza canalizacion de jovenes y adolescentes a ruta de Sormaios de canalizacion
niibeotsin ¥ el o alteracion del desarrollo del joven
6.G incidencia en la ién del dafio y gestién sl ?x':e:a:;;dg:gugf:::r;‘;:"eik;g:ﬁm’g:mw" infarmes cuali ¥ cuantitative mensual de
frente a problematicas de salud identificadas. Siins Al s diciembre
se realizan sesiones grupales con los 5 grupos pricrizados en
Ias instituciones educactivas 2 en grupos en el colegio Marco
antonio carrefio de la localidad de puente aranda; 1 grupo en
7. melamontar actividades |udico-pedagégicas club amigo de kennedy, 1 grupo club amigo de patio bonito y 1 3 . .
particig paraeld llo de capacidad 8l grupo de ICBF pert fentes a la localidad de Kennedy, actas v listadae; por .5::'02.":’ t‘mha]o ¥
empod iento en practicas de cuidado en salud. cumpliendo con cada grupo 6 de trabajo d el L4
mes de Diciembre en temas como habilidades emocionales,
resolucion de conflictos, habilidades sociales, comunicacion,
habilidades cognitivas y trabajo en equipe.
(8. Paricipar en reuniones de asistencia 1cnica 2 " Actas y Tistades de participacion a las
3 ’ Se asiste a las asistencias tecnicas programadas por la subred 2
programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital s y/o estretagia vinculate para ef mes de Diclembre asistencias tecnicas convocadas por la
de Salud lsubredvipSDS 00|
9. Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares 3 3 . .
5 o Fic I Asesorias gruy cont itas frenta al jo de . "
c segun jas pri en salud e sl habilidades para la vida fichas tecnicas, actasy listados
inclusién,
10 . Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo
dep | "agrupos ganizaci yredas A i pales con h tas fronta al jo de istad
comunitarias para los €] rticipativos y sl habilidades para la vida y evalualon del proceso llevado a cabo fichas tecnicas, actasy Ifs
la movilizacion social por el derecho a la salud
11. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean Se realizan ajustes a los p elaborados en las acciones
requerldos acorde a las pre auditorias del referente del sl de la estrategia SOJU de acuerdo a sugerencia de lideres de |acta de trabajo
espacio asignado, espacio y de la estrategia.
. f Se hace entrega de los productos debidamente diligenciados y
12. Real rtu: lidad mes
. i ATRF0 OO, Son o ANIpS sl con calidad revision y verificacion semanalmente acta de seguimiento
equeridos.
13, Alistar soportes y presentar auditorlas programadas tanto Se realiza prauditoria de proceeso y presentacion de soportes i -
de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control sl Acta de preauditoria y auditoria

para firma auditora de SDS con calidad.

14, Asumir el 100% de Glosa generada por la firma
fntervenitora 2! determinar inconsistencias en soportes yio
acciones de calidad, oportunidad, o de otra indcle en la que
tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta,
inconsistencia en soportes, entre olras)

So asume el 100% de la glosa generada por la firma auditoa si
se evidencia algun hallazgo en los sopores que estan bajo mi
responsabilidad.

Se asume ol 100% de la glosa generada
por la firma auditea si se evidencia
algun hallazge en los sopores que estan
bajo mi responsabilidad.

T e )

OBSERVACIONES: ~ TN
TOTAL A PAGAR (NG o y letras): $3.070.655 TRES MILLONES SETENTA MIL SEISCIENTO CINCUENTA Y CINCOPESOS MICTE 3
N,
Cc 52- ? “3‘2 NOMERE COMPLETO,CEDULA Y FIRMA DEL Fecha ; ddmm/anan Firma de r.r’\ ~2"""‘”_

Mota: El informe para su aprobacion estard sgm a la certificacién de cumph?ﬁnto del contrato que expida &l supervisor.
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