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! CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN

Q8i1112018

/ m sy Scvretana de Satud |
ﬁ o d ‘""""""‘:*-*“‘“*‘*'W’"‘"f_%:"_":’ DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE cechnne
| A Sur Occidente ES.E. PAGO POR TESORERIA ],,‘L s \
[ J o - BRI ... T 1005 |
INFORMACION DEL CONTRATISTA \
NOMBRE DEL CONTRATISTA: : NINI JOHANNA ARREDONDO GIRALDO \
TIPO DE DOCUMENTO: c.C l % I C.E | ] NO. 52711391
CORREO ELECTRONICO:; - hiota0209@gmail.com CELULAR: 3153214862
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: o USS 39 ABASTOS e
UBICACION DEL SERVICIO: S PG adin SEDE: SUR 50
Centro de costo ) %
CENTRO DE COSTOS: — — -
e i A toh = ;'/' ‘ i » , o /
ENTIDAD FINANCIERA: c S DAVIVIENDA: T l TIPO DE CUENTA: I o AHORROS = .
NUMERO DE CUENTA BANCARIA : ey 8370207557, | pensioNaADO [no A
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Fea

NUMERO DE CONTRATQ Y VIGENGIA: i 746-2018 ~ |nvDEPAGOS DEL CONTRATO _~~ . PAGOR2DE12/
NUMERO DE CDP J2121 " JrecHA | 271212018” | NUMERODECRP  |514i2 ~| FECHA | 281212048

Prestar Servicios profesionales a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de
OBJETO DEL CONTRATO: los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional. ) :

DIA MES ARO DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE e HASTA :
— 1 1] oot9 sl Shonte

VALOR HONORARIOS MENSUALES: : : _$1535328
TIPO DE SERVICIOS ]';;-;:f.- RESERVA DE GLOSA 2% S o

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad Y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes,

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $35.312533
VALOR EJECUTADO $35312533 7 -
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.535.328 / =
VALOR A LIBERAR -$0 s
SALDO POR EJECUTAR $0 5 Sl
PORCENTAJE DE EJECUCION S 100% T

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de

gal vigente.

seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios

inferiores a $1853.105 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo le
IBCDE | APORTE A SALUD APORTE
Namero de Planill NIVEL | APORTE
FEO08 Fn a/ A COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL VERALAPARTES
8487701930 __ | $1.228.262,00 $153.533 $196522 | 3 | $20.020 $379.975 /|
'/
pago pertinente. Cordialmente,

& &-——_-——.
' DIANA PAOLA RAMIREZ GUAL

EROS |

Dadg/en Bogota en el mes de NERQél afio Dos Mil diecinueve (2019). Lo anterior para gue sujta

' NINTJOHA
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Version 2
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE [Fochade =i
SERVICIOS aprobacion et
o - Conigo, 04-02-FO-0003 l

Ubicacién del Servicio:

d

PIC

M —

Sede: PAPS ABASTOS i

No. DE CONTRATO:

0746 - 2018

Perlodo certificado desde el iy

Mes J/Aﬁo_i

[ oia [ mesf Ao |

1 1~ (2019 = {

15 | 1 | 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

NINI JOHANNA ARREDONDO GIRALDO

c.c.

52.711.391 \DE | eocoma

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicios profesionales a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesosj

El resultadc del cumplimiento del contrato es: Productos: Sl X NO _____ Servicios: SI ___ NO__X___
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS l PRODUCTOS ENTREGADOS t
1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil se realizan aciones de soporte social de la RBC donde en nodo
profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los familias se hacen 8 visitas de primera y 4 de segunda. Para
lineamientos. Distritales, estdndares institucionales y las acciones grupales se desarrollan 4 sesiones para Qrupo de actas. formato CIF, canalizacion, fichas
portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, formacion de lideres, 4 sesiones red de cuidadores, 4 sesiones te-:.nit‘:as planes de; trabaio, diari::s a4
oportunidad y pertinencia segan p;?,-ametms. descritos sl con desarrollo de caps.cldades y 2 sesiones con .semllleros. campo listados de asistencia y formato
para los componentes del escenario, espacio y/o con cada uno las sesiones fueron de concertacion y de recoleceion
Proyectos especiales, cuando sean requeridos y/o continuidad, plan de trabajo y sesiones segun el enfasis de
asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur cada grupo, teniendo un total de 18 sesiones para el mes de
Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. enero para la localidad de bosa.
Se gesa ¥
P ; g g establecidos en temas enfocados a fortalecimiento de lideres, |actas, formato CIF, canalizacion, fichas
2 Ef‘ar eumplimiento 8 Ine ad.widades GRS periodions cuidando a cuidadores, desarrallo de capacidades cognitivas, |tecnicas, planes de trabajo, diarios de
designadas en el plan de accién, con base en las fichas St imiento de la discpacidad con  |campo listados de asistencia y formato
técnicas y lineamientos definidos por la SDS corporales y Soclales y reconocimients °a 'a CAChY P i b
’ jovenes padrinos. Asi mismo se identificaron casos para las 8 |de recoleccion
L ; o . .
3. Desarrolio de Acciones individuales y/o colectivas, :
3 prog das para el ;
jornadas y demds acciones requeridas por el Espacio 51 se-apoyaren . Jomgdas establec«t'ias ¥ Fmacep acta de la jornada
Pyblico espacio publico pendientes por definir
4, Participar en |a planeacién, direccionamiento técnico y
ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Se asiste a las reunion de equipo tecnico de discapacidad Actas v li )
s y listados de icipacion
Promaoci6n de la Salud de acuerdo al cronograma definido st programada para el soporte social de la RBC el 15 enero. y participa
por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred.
5. Desarrollar acciones de control social, informacién se realiza canalizacion de [a poblacion con discapacidad a i
S i i ! il T . P i formatos de canalizacion
sensibilizacién y educacién, seguimiento a la canalizacién. S servicios de salud segln la necesidad identificada
6. Generar incidencia en la reduccién del dafio y gestion aporte a los indicadores de atencion y trabajo con pablacion en informes cuali y cuantitativo mensual de
. sl
frente a problematicas de salud identificadas. condicion de discpacidad en las diferentes etapas de ciclo Enero con tablero control
Se desarrollaron 18 sesiones de trabajo con los grupos
establecidos en temas enfocados a fortalecimiento de lideres,
7. Implementar actividades lGdico-pedagbgicas cuidando a cuidadores, desarrollo de capacidades cognitivas, |planes de trabajo, diarios de campo
participativas para el desarrollo de capacidades y si corporales y sociales y reconocimiento de la discpacidad con  [listados de asistencia y formato de
empoderamiento en précticas de cuidado en salud. jovenes padrinos. Asi mismo se identificaron casos para las 8 |recoleccion™
visitas programas de primera y 4 de segunda visita, brindando
la psicoeducacion en salud, derechos y deberes.
B. Parlicipar en reuniones de asistencia técnica Suusiele i los —— N e —
programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital sl reuniones tecnicas programadas por la subred |Actas y listados de participacion a las
y/o soporte social de la RBC del mes de enera asistencias tecnicas
_ lizan 4 sesiones de trabajo con grupo de fortalecimient:
9. Consolidar y fortalecer grupos de Iider se real j grupo de fortalecimiento " 4 3
Aot kit i o [Selerm s TC cons gt e ar sy (007 5o s s S
inclusién. establecer plan de trabajo, enfocado a acciones pprativo SO ik e SemineT
vivencial en la movilizacion de fa poblacion con discapacidad |29 SeSion
10 . Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo 4 sesones de trabajo brindando Asesorias a
8 i grupos de actores . :
de personas, ¢oled|vus grupos, organizaciones y redes si de la RBC, fortalecimiento de lideres, red de culdadores y plan de trabejo, fichas tecnicgs, diarios
Tomunllran:;::ara [rr:pulsall' los ejerciclos participativos y desarrollo de capacidad y 2 sesiones de trabajo con grupo de o dcam;::o ¥ Netados de weistancia &
a movilizacién social por el derecho a la salud. jovenes semilleros de la inclusion para la localidad de bosa. TR ——
gxgﬂie: ;1:3 r:raen::; :::::::f::ng :;e::l se hace entrega semanal del proceso donde se realizan las
el si respectivas indicaciones y aj roceso i
espacio asignado. y ajustes del p acta de trabajo semanal
12. Realizar entrega oportuna y con calidad de inf Se hace entrega de los productos debidamente diligenci i
v ormes 5 igenciados ¥ |a0ta  de seguimiento semanal vy,
requeridos. S con calidad revision y verificacion semanalmente y al final de¢ | mansual. ¢
13. Alistar soportes y presentar auditorfas programadas tanto g : .
de la ESE como de la finma auditora o SDS, entes de control. sl el pral.{dﬂona £ procenta y presantacion de soportes Acta de preauditoria y auditoria
34 Asurmi of 100% da Glosa generada por 1a firma para firma auditora de SDS con calidad.
interventora al determinar inconsistencias en sapories y/o Se asume el 100% de la glosa generada por la firma auditora |Se asume el 100% de la glosa generada
i 2 pories y/: ! h i gen
acciones de cals::g;:p?ﬂunldad, o de oira indole en la que sl 3‘159 evidencia algun hallazgo en los sopores que estan bajo  |por la firma auditoa si se evidencla
{enga responsabilidad el oc ( plimiento da meta, mi responsabilidad. oport estan
e dotsistenci en sopories. enire oiree). /——-—alqun haltazgo e::ill?: 1; es que
OBSERVACIONES: _—  [paid onsabilidad.

> . ‘HOMBAE ETQ.CEDULA Y FIRMA DEL
y/ ZQWWQQMM
Vi T-W] D

[TOTAL APAGAR (Nimero y letras): $1535328 UN MILLON QUINIENTOS TREINTA ¥ GINGO MIL TRECIENTOE VEIN éHD PESOS WICTE /. /\i

Facha : dd/mm/maas Fima de A:

w2

Nofa: £1_informe para su aprobacién estaré sujefo a la certificacién _de cumplimiento def Contrate que expida ol -
expida el supervisor.

—
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