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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V6

FECHA- 2022 I
T ' 1,INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
' SUPERVISOR )
ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
DIRECCCION/ (Expacio Fisico) (Espiclo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL X VALLARINO VILLARREAL DIANA LUCIA
ESTRATEGICA p
’ APOYO - CARGO-CODIGO - GRADO . PERFIL
HOSPITALARIA MEISSEN GINECOLOGIA . EVALUACION | PROFESIONAL GESTION ADM EN SALUD REFERENTE PROCESO HNIA

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL E : REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL ) ' .
v R 0
AUXILIAR DE LA SALUD AUXILIAR DE ENFERMERIA

) 3. INFORMACION FINANCIERA ;
3.1, POR HORA : 3.2, VALOR/ MES

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES . B : \"ALOR
9.729 186 . 1.809.594 #N/A

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL e PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
. 7

“STAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGQ DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL \ PRESTAR’SERV]CIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIAL]ZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYQ A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO

CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENIO

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE su PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 ‘1 JUL 2022

JUSTIFICACION: 0).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Loneejo de Bogota, 1., se efeetuo la reorganizacion del Sector Salud en el D
adscritas o la Seeretaria Distnal de Salud de Bogotd, D.C, fusionando las Empresas Sociales del Estado de Us i
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Se
 contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, ¢l limite para contratar, i
servicios profesionales v de apoyo i la gestior cbrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019,
Que con In debida ant on se considerd In necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de N
actividides obeto de la presente neéesidad. 1. Que por lo expuesto es necesario contratar el desanollo de actividade:

s Capital, definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para o cual se determimo la usion de algunas entidades
| Tunal en ln Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.15., prestadorn de servicios integrales de salud multinivel, en
1 bl Que. meciante Astero 27 de 2017, s modificd el Acuerdo 009 de 2017 y 52 adops ¢l Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
lalidudes v de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ conflicto de interés, determinanda que los contratos de prestacion de
dopto el Muntal de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integradn de Servicios de Salud Sur. d)
idndes. o). Que ln Dircecion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur EESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de los

capacidad pe

adas o continuacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1). Prestar servicios de perfil (auxiliar de cnl'muerm) acorde con la Lex Artis, segiin necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E. de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS) Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas

normas concordanies.

2). Realizar actividades de cion. educacio icacio inadas a promover y prevenir la enfermedad y cl nulucmdado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.

3). Registrar en la historia clinica la informacion de la intervencion al paciente, plan de cuidados de enfermeria, simul li después de su realizacion, con Integralidad, ialidad, racionalidad cientifica (6gica. clara. completa) y demas
criterios que defina el Ministerio de Salud v Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion I‘)‘)ﬁ/l‘)99 839/2017 norma que la modifique,sustituya), ¢ informar dc forma uporlunn a la enfermera y/o médico del servicio. los cambios cn ¢l
cstado o evolucion del paciente.

4). Apoyar la claboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a los mismos. incluyendo el dili iami del imi i o en los casos pertinentes garantizando las normas universales de
bioscguridad.

5) Apoyar cl proceso de alta temprana, fortaleciendo conocimientos del paciente y la familia en la ion de habitos saludabl idado y cuidados especificos de acucrdo a tratamiento y recomendaciones médicas. dejando registro escrito en la historia clinica

v /o documentos destinados por la institucion.
Jras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de fas actividades misionales.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . 5.2 APROBACION BE LA SOLICITUD

3

. 1 Y
Jefe de Oficinay/o Dire S inistrativoly/o Asi; ORDENADOR DEL GASTO _/

6, CERTIFIC, NEXIST NCIA E PERSO}% L EN'LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR

11 susernto Director de i Direecion de Gestion 'ru|cmunmmnmcunimnp;/(n lm..m}N m..m |X.Vm.l| ) 7ulc Servicios de Salud Sur 5.8 1 no cuenta con el personal suficiente v/o requerflo parn el desarrollo de loggediSidades v objeto sealados en In presente solicitud.
Finma del Director de Talento Humano ’
" [Nombre y apellido Director de Talento Humano

7.ESPACIT EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION )

NOMBRE DE QUIEN RECIBE 7 /' s P F,RMADEQUENRECM,? _ FECHA 5
el ot~ ~ Jass) | Cws =

/& IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD / =

OBSERVACIONES REMPLAZO DE CONTRATO 4217-2021 RUIZ LONDONO ALEJANDRA MARIA CEDULA 52832010

1. PLAN DE . Y
Apouisicions |31 I:I NO D : P i L AN ]

N1 SA
NOTA: Todos fns campos son de obligatario dilgenciamiento, e caso contrario ser devueli b solienud Las firmas detin ser eeogidas en el siguiene orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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