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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 30 de Abril de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacién de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 30 del mes de Abril del afio 2022.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el
mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($3.380.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagadgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucién Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segun informacion
estatal y las demas normas | searequerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos
solicitados
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Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Cumplir con lo solicitado
por la administracion

Realizar informes
solicitados

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Atender a los llamados que
se hagan por la parte
operativa

Asistir en forma
puntual con las
reuniones citadas

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Subir de manera oportuna
a la plataforma los archivos
y documentos que se
soliciten

Dejar constancia
del cumplimiento
de lo solicitado

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Hacer entrega de los
bienes suministradospara
el desarrollo de las
sesiones de clase

Adquirir el pazy
salvo una ves
legalizado los
inventarios

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacioén conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

Hacer uso de las
herramientas y plataformas
de manera adecuada para
la buena formacion de los
aprendices

Entregar los
informes y
evaluaciones de los
aprendices atraves
de las diferentes
plataformas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro  de
informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Dar respuesta cuando sea
solicitado a informacién
gue nos competen segun
sea el caso

Siuministrar
informe de lo que
se solicite

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

Seguir los linamientos de
la entidad cuando se
requiera de algiin mensaje
publicitario o apoyo

Dejar constancia

de lo ejecutado que
indique que cumple
con los pardmetros

establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
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instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

seguir los lineamientos
impartidos por la institucion

requeridos que
cumplan con las
medidas de
bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccién | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homélogos en los | pardmetros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada popr la certificacion de
Subsistema de Gestidén de Seguridad | institucion aprobacién de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucion del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacién
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e
pension y riesgos laborales) de | seguridad social en forma | pagos
acuerdo con la normatividad vigente, | oportuna dentro de los
aportando los soportes de pago los | periodos que
cuales deben ser validados para | correswpondan
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades | Prestar el servicio como Cumplir con las

propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberéa tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

instructor de manera
personal

actividades
asignadas
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ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los niflos

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea necesario

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cbdigos, claves o]
contraseias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

No suministrar infromacion
gue sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacioén

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo
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Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

19

El contratista deber&a cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Seguir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
eguerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacién.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por

Impartir formacion titulada
y/ 0 complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacién  académica
en el area de Logistica. Se

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
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proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

_ importancia del | aplicados a los
Ficha 2276318 administrador en  la |temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
| Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

importancia del | aplicados a los
Ficha 2340450 administrador en  la |temas dejando el

conocimiento en los
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organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

\ Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

importancia del | aplicados a los
Ficha 2276493 administrador en  la |temas dejando el

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y précticos.
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diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios
. importancia del | aplicados a los
Ficha 2276319 administrador en  la | temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.
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] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

] Cumplir  con la programacién | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

. importancia del | aplicados a los
Ficha 2340441 administrador en  la | temas dejando el

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y deméas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de

cumplimiento
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académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

] Cumplir  con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacion por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

_ importancia del | aplicados a los
Ficha 2340448 administrador en  la | temas dejando el

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.
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] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacién por
los productos

Ficha 2397672

en el area de Contabilidad.
Se continua formacién
analizando conceptos de
partida doble, andlisis de
contratos, liquidacion de
nomina y elaboraciéon de
estados financieros

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
;] Cumplir  con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestibn de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | expuestos y
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | analizados en
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | grupo,

desarrollando

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e
investigaciones de casos
por parte de los aprendices,
uso de material audio-
visual, videos y
evaluaciones.

Actividades de los
apuntes por parte
de los aprendices,
notas, material de
soporte y en
plataforma.
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] Cumplir  con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2397660

Impartir formacion titulada
y/ o complementaria en

gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinaciéon  académica

en el area de Dirigir el
Talento Humano.

1. Coordinar el talento
humano de acuerdo con los
objetivos, estrategias e
indicadores de gestidn
segun tiempos y recursos.
2. Evaluar la gestién del
talento segun niveles de

rendimiento, normas Yy
procedimientos
establecidos por la

organizacion.

3. Analizar los resultados
de la evaluacién seguln
técnicas establecidas vy
metas de la organizacion.
4. Realizar el
entrenamiento y el
seguimiento del talento
humano de la efectividad
del desempefioc en el
puesto de trabajo seguln
planes de mejoramiento

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

establecidos por la
organizacion.

] Presentar los reportes de notas de | Exposiciones, talleres, | Evidencia virtual de
los alumnos y demas informes dentro | investigaciones, ejemplos | talleres y
de los plazos estipulados por el | practicos. exposiciones,
Centro para tal efecto. Control diario de

cumplimiento
académico,
inasistencia e
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informe final

instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

Ficha 2233204

diligentemente atencién y
servicio al cliente, cara a
cara aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo
con los estandares de
calidad establecidos

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
] Cumplir  con la programacién | Impartir formacién titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagogicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacion por | en el area de Servicio al | cada una de las
proyectos y los productos | cliente. Se continua | sesiones foros,
institucionales. formacion analizando los | talleres y ejercicios

conceptos de  brindar | aplicados a los

temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagogicas, el
medio ambiente educativo, el

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e

Actividades de los
apuntes por parte
de los aprendices,
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evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

se planteen dentro de las
diferentes sesiones

rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

] Preparar, orientar, desarrollar, | A través de las diferentes | Mediante talleres y
apoyar y evaluar procesos de | herramientas lograr que los | evaluaciones
aprendizaje en cualquiera de las | aprendices adquieran el | constatar que se
estrategias de respuesta institucional | conocimiento de los | logré el objetivo de
para los diferentes grupos | diferentes temas | aprendizaje
poblacionales objeto de Formacion | planteados
Profesional Integral

] Desarrollar mecanismos que faciliten | Involucrar a los aprendices | Recibir informes
la reflexién, la innovacion, el espiritu | en procesos de andlisis y | donde el aprendiz
investigativo, la creatividad y la | exposicion de su | evidencie el
autoevaluacién en los alumnos para | pensamiento  critico  en | conocimiento de
su mejoramiento continuo. (Aqui | cada uno de los temas que | cada uno de los

temas planteados

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusién

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdégicos

Hacer aportes dentro de la
competencia que se
desarrolle con el fin de

Presentar informe
de los aportes
realizados
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y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

mejorar los programas de
formacion

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de los
instructores.

Manifestar lo que se
considere como un aporte
positivo que sirva a los
demés comparfieros

Documentar las
propuestas echas

Capacitar y  asistir  técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas
y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

Impartir formaciéon a las
comunidades donde sean
requeridos nuestros
servicios 'y no sean
autorizadas por la
institucion

Rendir informe de la
actividad realizada
con los grupos
fuera de centro

10

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion  profesional integral.
Presentar su concepto y
recomendaciones

Cuando sea competencia
del instructor, suministrar
un concepto técnico
solicitado

Rendir informe de lo
solicitado

11

Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo
y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

Dar puntos de vista que
contribuyan con proyectos
de formacién de acuerdo
con la competencia que
corresponda

Presentar informes
gue evidencien los
puntos tratados

12

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion. (En este punto
es importante que se realices

Colaborar haciendo una
buena divulgacién de los

procesos educativos a
ejecutar en los periodos
futuros

Enviar informacion
a monitores vy
comunidades

interesadas en
vincular a familiares
0 amigos en las
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acciones de Divulgacion en las redes
sociales 'y empresariales de
programas de formacion)

diferentes
especialidades

13 | Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera Hacer entrega de
uso de materiales, equipos y demés | adecuada los equipos y los equipos a cargo
elementos de la institucién puestos | Materiales suministrados | y dejar a pazy
bajo su cuidado para desarrollar para la formacion salvo toda”

: . L, responsabilidad
labores propias de la ejecucién de su
contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnolégicas, pedagogicas y de investigacion,
gestion, al disefio técnico | habilidades y destrezas, en manejo  de la
ped_agoglco de _,Ias dlf_erentes el plataforma,
acciones de formacion profesional en q ent
su especialidad. (Impartir formacion | area técnica objeto de ordenamiento
en programas solicitados cumpliendo didactico de tareas
con las tendencias laborales) formacion. Capacidad '

reflexiva
y critica. Capacidad para
entender y aplicar nuevos
conocimientos
tecnolégicos.
Iniciativa, dinamismo y
creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.
15 | Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités

evaluacion, asistir puntualmente y a
la totalidad de las acciones de
formacion programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién y tener sentido de
pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

y

asistir a los horarios de
clases
programados, verificar vy

colaborar con el orden y
aseos

y  horarios de
clases, limpieza de
ambientes de

aprendizaje.
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de los ambientes de

formacién

Junto con los aprendices.

16 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ladicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el area | '€@lizar pautas activas que | aprendices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la mopotonla y manlfestar!do su

L . permitan hacer mas punto de vista
dirigidas a los aprendices y en 10s | 4yactivos los diferentes sobre dichas
programas de caracter preventivo | temas actividades
gue ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de
de desarrollo curricular | conceptos y aportes que las propuestas
interdisciplinarios por programa o | sean de su competencia echas
conjunto de programas por redes | para un mejoramiento en
tecnoldgicas, para garantizar | planes y programas
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe
ejecucion del proceso de induccion | colaborar en el proceso de | de la actividad
de aprendices de Formacién Titulada | induccién motivando a los | realizada
y el reconocimiento de aprendizajes | aprendices de tal forma
previos siempre y cuando cumpla | que se sientan
con el objetivo contractual de | identificados con los
ejecutar acciones de formacién | programas a los cuales
diferentes a la induccién. accedieron

19 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en
un plazo maximo de tres (3) dias de | Sofia plataforma de
iniciado el trimestre y/ 0 antes de la
terminacion del mismo  segun | plus y Registrar los juicios | material  utilizado
corresponda, todas las actividades _ para la ejecucion
de acuerdo con Io_s_, procesos que son evaluativos, Crear rutas y del programa,
de su responsabilidad, garantizando formato renorte de
la calidad de la informacién y su | asociacion de aprendices, P
coherencia en el proceso formativo, novedqdes
tales como: Registro de los juicios | Registrar juicios | aprendices,
evaluativos, Creacion de rutas y | evaluativos
asociacion de aprendices, Registro formato reporte
de juicios evaluativos del individual de
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reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion

hacer reconocimiento de

aprendizajes previos.

desercién, formato

llamado de

atencion verbal o
escrito.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Cumplir con los
requerimientos solicitados
por la administracion

Entregar los
requisitos
requeridos

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo, les
seran  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

No aplica

No aplica

23

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesién, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Estar dispuesto a contribuir
con el mejoramiento de los
programas

Rendir informe de
las propuestas
echas

24

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacion

Cumplir con los plazos
pactados en la ejecucién
de los diferentes periodos

Entregar cuenta de
cobro debidamente
diligenciadas con
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académica, cuenta de cobro e sus debidos
informe de ejecucion mensual. soportes
Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos mfor_m_aaon
contractual. suministrada

25

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1043818754 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Marzo del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231
COORDINADOR ACADEMICO
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-
ff1 MABEL ADRIANA GARCIA MORENO estd presentando

g

| 4|

MABEL ADRIANA GARCI_.

-

— 3
EVALUACION DEL &QUE ES? A

\ MABELADRANAGAR  JAIME STV ISUASTY -
DESEMPENO J ctemo que mide de orma objetiva

e integral la conducta profesional,

« Un sistema de evi i las el iento y la V4.2 5
de desempefio compila productividad. En definitiva, c6mo es 'y
los principales métodos | Ia persona, qué hace y qué logra o L. A

para el andlisis del
rendimiento laboral, y
permite a las empresas
A pora analizar oF
escoger el que mejor se los objetivos de los trabajodores se YEFRY HERNAN LIZCAN.

adapte a su situacién. estan cumpliendo o no. Asi como para
poder tomaor decisiones que
desblogueen ol trabojador, mejoren el
fiujo de trabojo y le permiton seguir
wabojando y ogrando objetios. L
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ff MABEL ADRIANA GARCIA MORENO esth presentando

Evalvacion del desempeiio 90
grados

Es el supervisor directo el
que realiza la valoracion del
trabajador. El sera el
encargado de proporcionar el
feedback necesario para
medir el rendimiento y las
capacidades del evaluado

8:18 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660
L i (o]

MABEL ADRIANA GARCIA MORENO osté presentando

Evaluacion por objetivos

¢ se basa en el seguimiento,
control y evaluacion de las
metas de cada uno de los
empleados. Estas suelen
estar alineadas con los
objetivos de negocio
generales de la
organizacion

Clase Dirigir ol Talento Humano Ficha 2397660

Autoevalvacion

* es aquella que el trabajador
se realiza a s mismo
siguiendo una serie de
indicadores y pardametros
preestablecidos. El objetivo
de esta es que el empleado
tome conciencia de su
rendimiento, puntos fuertes
y debilidades como
- profesional,

8:23 | Clase Dirigir o Talento Humano Ficha 2397660

Evalvacion de
desempeiio 180 grados &
se realiza, principalmente, entre
iguales, Es decir, entre
trabajadores que realizan la misma
funcién o estdn al mismo nivel. Se
incluyen también los comentarios
del jefe o responsable directo. Por
lo tanto, se obtienen dos
perspectivas diferentes sobre el
trabajo de una misma persong

[ evaluacion por
competencias

* competencia,tiene en cuenta
este factor y parte de la base
de que un empleado con
mejores habilidades acabara
siendo mas competente que
uno con solo experiencia. Por
lo tanto, este método tiene

en cuenta el largo plazo y el
futuro del trabajadok.,

q
eh

MABEL ADRIANA GARCI.

MABEL ADRIANA GAR.

)

-
YONNSI Bernal

YEFRY HERNAN LIZCAN.

L

LUZ ANGELA RAMIREZ

MABEL ADRIANA GAR.

YEFRY HERNAN LIZCAN.

L

LUZ ANGELA RAMIREZ

y
| 4l

MABEL ADRIANA GARCL

YEFRY HERNAN LIZCAN,

L

LUZ ANGELA RAMIREZ

JAIME STIVE INSUASTY

)
o

YEIMY PATRICIA BELTRA,

M

DEISY NATALY AVILA MU.

LILIANA MARCELA PULL

r
v

»

YEIMY PATRICIA BELTRA

5

M
DEISY NATALY AVILA MU.

[

LILIANA MARCELA PULL

)
e

YEIMY PATRICIA BELTRA,

T
DEISY NATALY AVILA MU

#

%

#

#~

%

%

%

%

%

#

L




ff MABEL ADRIANA GARCIA MORENO esth presentando

PLAN DE EVALUACION
PENO

Veren (€8 Youlube

8:26 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

MABEL ADRIANA GARCIA MORENO osté presentando

’/ HERRAMIENTAS PARA MEDIR EL DESEMPENIO

(\ podemos decir que con las

@Control preventivo: se adelanta a los : "
herr para medir el desemp:

organizacional se pueden establecer
diferentes formas de control

problemas para que estos no ocurran

@Control instantdneo: soluciona los
conflictos cuando estos ocurren

Las herramientas para medir el desempefio

0 @Control de retroalimentacion: se mira mﬂw‘:"mm amm
Cémo puedes mejorar en un futuro tu exactos de ol

sistema de trabajo personal m;: responsabilidades

8:32 | Clase Dirigir ol Talento Humano Ficha 2397660
| S

f7 MABEL ADRIANA GARCIA MORENO esth

LAS EVALVACIONES MOTIVAN Y AUMENTAN LA
PRODVCTIVIDAD, ENTRE OTROS MUCHOS
BENEFICIOS, PERO PODEMOS SACARLES AuN Mmas
PARTIDO SI SABEMOS QUé HACER DESPUES.

1. Analiza todos los resultados de la evaluacién del desempefio laboral
2. Feedback rapido
3. Comparte los resultados globales de la evaluacion del desempefio
4. Reconocimiento profesional
5. Identifica areas de oportunidad de mejora
6. Crea Planes de Accién individuales
7. Seguimiento al proceso de evaluacién del desempeiio
8. jEvalta otra vez!
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Yander Gonzalez sanabria Lorena Logn Recha taudia Milona Farmnandez Rodriguaz

MARIBEL GARZON. Robinson clavije | Maria Alojandra Romero Jubian Pojoro

Myriam Barroto

% @
)

#%

#

#

; 24

-~
OMAYRA LOPEZ MORENO Ihonny eliacor Palacios guovara Juan Carlos Rivera Rodriguez Janny Rodriguez

#

%

. o IS

Ibed carolina vargas castillo |ulio cesar cardona acosta ! wn

#

#

#%

18:38 | Clase Servicio al Cliente Ficha 2233204 ¢ 0D O @ : (o

2l

{G ) | €T »

Yander Gonzale: sansbria i laudia Milana Farnandez Rodriguaz Myriam Barroto

r

MARIBEL GARZON. Robinson d-A\«un Maria Alojandra Romero lorena pertuz Jukian Pajaro

5 0y .

-~
OMAYRA LOPEZ MORENO Jhonny eliecer Palacios guavara Juan Carlos Rivera Rodriguez Jessica Briceno Jenny Rodriguez

% ® <

Esmaralda Cardona Ibad carolina vargas castillo |ulio cesar cardona acosta

18:38 | Clase Servicio al Cliente Ficha 2233204 ¢ o0 3

Clase Logistica Ficha 2276493 17/03/2022

T

I8ABEL LEON THANIA LORENA GUTIERREZ SIERRA OSCAR MATEO RAMREZ BUSTOS ENNA ROSALBA GARZON SANCHI ‘

A\

NIYIRETH FONSECA SABOGAL

)
- W
§
G ‘ e

7:40 | Clase Logistica Ficha 2276493 ¢ 0D & @ i




@ NANCY PATRICIA RIVEROS asté presentando

#

[

#%

OSCARMATEO RAMREZ.  JENDER DUVAN ALVARE...

#

Previsién: gasto que se DEFINICION
realiza en el futuro pero no

se sabe cuando ni a cuanto

alcanzard

#

e <
: sabei F"roma de p.r‘m:u futuras ENNA ROSALBA GARZO...
cifras  para negocio  u
que se realzacé un ¢ PREVISION | organizacién, muchas de éstas
gasto en el futuro y Phasiariiesh
tienes la certeza de
cuando y a cuanto
alcanzaré el monto a
gastarse laura trivifio THANIA LORENA GUTIE.
Aque
ayuda? A decidir qué proyecto
perseguir y que objetivos
establecer

#

%5 B %

#

(i
: ot Liow

BECe@GEQ®E 260 5

#

Clase Logistica Ficha 2276493

NANCY PATRICIA RIVEROS esté presentando

e Un Fabrica de Amortiguadores
o Un afo de Prevision para produccion de la planta en:

= Materiales:
e Acero
e Accesorios
e Aceite/ Gas -

m Finanzas: ENNA ROSALBA GARZO
e Nomina
e Apoyos

= Calidad: *
e Desperdicios

= Ventas:
e Eventos é g )

e Prom ... = Luz Marina Radondo Fig.  ISABEL LEON

#

#%

OSCARMATEO RAMREZ.  JENDER DUVAN ALVARE...

P O

%

T

laura trivifio THANIA LORENA GUTIE.

% B B B

(<]

.,

Imés

Clase Logistica Ficha 2276493

NANCY PATRICIA RIVEROS esté pr

NANCY PATRICIA RIVER..

ACTIVIDAD
1

e Describe actividades en las cuales tengas que prever en tu vida diaria, y describe como lo

haces, como aprendiste a hacerlo, y si crees que puedes mejorar tu manera de preveer. »

e ~
ENNA ROSALBA GARZO. NANCY PATRICIA RIVER.

[ )

laura trivifio LUZ ANGELA POSADA D.

& (i

Luz Marina Redondo Fig. ISABEL LEON

e: HET
Ta V

2més

9:41 | Clase Logistica Ficha 2276493




@ NANCY PATRICIA RIVEROS asté presentando

e
NANCY PATRICIA RIVER...

5

JENDER DUVAN ALVARE...

#

ETAPAS

Los diferentes departamentos deben de trabajar en conjunto para el logro de los

#

objetivos de una empresa

#%

ENNA ROSALBA GARZO
¥ Definicién de objetivos (objetivo general)

¥ Adaptacion de la organizacién
¥Designacién de responsable | { a

#

#

vDesignacién de recursos

Vi dep

v Aprobacién de prevision

¥ Comunicacién de resultados ‘ L’ ]

laura trivifio LUZ ANGELA POSADA D...

#

ISABEL LEON DEPARTAMENTO OPERA.

u OO0 s ~aG 8 &L e i é * ﬁ‘r-m‘

Luz Marina Redondo Fig.

P

20C00Q@ 0@
=] #

10:16 | Clase Logistica Ficha 2276493
NANCY PATRICIA RIVEROS ests presentando

NANCY PATRICIA RIVER..  olga maria ramirez cupit...

Etapas de la Prevision
- T
1 b
Designacion de Recursos: Implantar sistema de disposicion de recursos complejo, para el RO BNAAISREC |AROska s
alcance de todas las areas

%

%

Elaboracion de previsiones: Calculo y obtenciéon de las provisiones segun el método é‘
requerido en cada area ISABEL LEON

#%

#

Aprobacion de previsiones: una vez realizado los célculos, deben de ser autorizadas por el
consejo o directivo de las empresas

% B B # B

#%

DEPARTAMENTO OPERA.

10:21 | Clase Logistica Ficha 2276493
NANCY PATRICIA RIVEROS

| NANCY PATRICIA RIVER..

COMO SE HACE LA PREVISION DE b
LA DEMANDA e i

La demanda media se calcula como:

#

#

- , . e - (0

ISABEL LEON

#%

Factor de alisado Consumo real
para prevision de (anterior)
demanda (actual) / \

#

#

P

20C00R @
%

e

DEPARTAMENTO OPERA..

Clase Logistica Ficha 2276493




Clase Logistica Ficha 2276319 17/03/2021

i

Alsjandro fflaz a Franklin Artundipgadd
i m o=
2 L

S

- \”

Sara Villadlogo Edwin Estoban Trejos Rodriguez lina marcela rincon loayza

i
b2

Ana Maria Pedroza Ramirez

g.

Ana Maria Gutiarrez Aya Alvaro Arturo Diaz Romero JAVIER MURiOZ Jossica Jeimes

w —
, >
L s

GhaPaci W,‘ e

18:49 | Clase Logistica Ficha 2276319

[ ——

Alsjandro Diaz

A

Abvaro Arturo Diaz Rom.

¢g

Ana Maria Gutiorrez Aya

S

Sara Villadiogo

&)

[T e—
8
10 més
19:01 | Clase Logistica Ficha 2276319
L
@ Alcjandro Diax esté presentando

3

Alsjandro Diaz

)

Abvaro Arturo Diaz Rom..

¢

Ana Maria Gutierrez Aya

F—
&)

€y

10 més

19:01 | Clase Logistica Ficha 2276319

idariol gonzales

Franklin Artunduaga

1r!t 0

f

Yannis Martinaz

idaried gonzaler

n

-\
Edwin Estoban Trojos Ro.

F

Franklin Artunduaga

s

Personas

[ c
P ro
P i
&
@
®

o

€

Personas




@ Alcjandro Diax esté presentando v
rsonas

2 f

Alsjandro Diaz Yanniz Martinoz

N ‘ A

Abvaro Arturo Diaz Rom... Ana Sanchez

-
Edwin Esteban Trejos Ro idariel gonzalez

s L
)
R ol

&)

Tatiana Rodriguez

03 S wvew O

49

10 més

19:03 | Clase Logistica Ficha 2276319

@ Alejandro Diax esté presentando

- (

Alsjandro Diaz Yanniz Martinoz

3

Abvaro Arturo Diaz Rom... Ana Sanchez

n

-\
Edwin Esteban Trejos Ro idariel gonzalez

s ®

Sara Villadiogo Alaxandor Torres

&)

Tatiana Rodriguez

(]
>
>
@
<
¢
®
(4]

¥'9

10 més

*

19:07 | Clase Logistica Ficha 2276319

@ Alcjandro Diax esté presentando

E '\‘,

Elizabath Buitrago Aloxander Torres

S y

Sara Villadiogo Tatiana Rodriguez

( ‘S n
-\
Yanwie Martinez dwin Estaban Trojos Rocrigues

Guaymaral Reservado

19:15 | Clase Logistica Ficha 2276319




IS

19:17

Alejandro Diaz ests presentando

Clase Logistica Ficha 2276319

E

Elizabeth Buitrago

S

Sara Villadiogo

&

Yannis Martinez

[ —

4

Alexander Torres

v

Tatiana Rodriguez

-\
Edwin Esteban Trejos Rodriguez

‘0

(4}

19:22

Edwin Esteban Trejos Rodriguez esta presentando

Clase Logistica Ficha 2276319

Edwin Estoban Trajos Rodriguas

&

Yannis Martinez

E

Elizabeth Buitrago

&

jwearyna he

Alojandro Diaz

Guaymaral Reservado

Alaxander Torros

S\\

13 més

o
Unal
jwayno hr ze ha unido (no
portencce a Servicio

Nacional do Aprendizaje

m

19:42

Edwin Esteban Trejos Rodriguez asts presentando

Clase Logistica Ficha 2276319

-\
Edwin Esteban Trejos Rodriguez

A

Ana Sanchez

”

Aloxander Torres

3

Yannis Martinez

‘x

Alojandro Diaz

o

idariel gonzalez

D

Alvaro Arturo Diaz Romaro

@




(R Edwin Esteban Trejos Rodriguez ests presentando

19:46 | Clase Logistica Ficha 2276319

IR Edwin Esteban Trejos Rodriguez esth presentando

Clase Logistica Ficha 2276319

IR Edwin Esteban Trejos Rodriguez ests presentando

ESTANTERIAS DE MANUTENCION
MANUAL

m Cargas ligeras.

m No interviene ningin medio dinamico en los sistemas
de almacenaje.

m TIPOS:

Iistanteria simple manual: Estibadas Ganicamente por el

operario no intervencion mecanica e —
= Fistanterias para picking "_‘;:- ¥
Estanterias para cargas largas =
anterias moviles manual
No ancladas al suclo
Montadas sobre railes

Almacenaje de gran pacio reducido

antidad de productos en un

19:50 | Clase Logistica Ficha 2276319

: ¢

-\
Edwin Esteban Trejos Rodriguer

idariel gonzalez

D

Alexander Torres Alvaro Arturo Diaz Romero

(Y ' F@

Yannis Martinez

A

Edwin Estoban Trojos Rodriguor Alojandro Diax
idarial gonzalaz

Alvaro Arturo Diaz Romero

13 més

e

Yannis Martinez

‘t

Edwin Esteban Trejos Rodriguez Alejandro Diaz

B Famia caldoron m
5% i

P!

L]
-

Yannis Martinez
MOUNA




Clase Logistica Ficha 2340441 18/03/2022

Nubla Vargas I Patricia Rayos ’ J

Patricia Vorgurngll % omesto salamanca

Patricia Vergara

18:48 | Clase Logistica Ficha 2340441

PILARES DE LA
LOGISTICA

Erik Tovar Restrepo
Consuelo Quiroga Medina

18:51 | Clase Logistica Ficha 2340441

0 ERIK TOVAR RESTREPO esth prosentando

PLANEACION

Planeacién es la accién y efecto de planear o planificar

\

18:52 | Clase Logistica Ficha 2340441

DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ

J

JOHAN STEVE MURCIA CELIS

DIANA CAROLINA GOD.

ljx

Fornanda Castofianos

=]

Patricia Reyes B

E P

ELIANA ANDREA VASQU. Patricia Vorgara

- G
R ommneon
-I v ha unido

)

Fernanda Cantellanos Nubia Vargas

=]

Patricia Reyes B

E

ELIANA ANDREA VASQU..

1 &)

Imés



ERIK TOVAR RESTREPO st presentando

ca

ERIK TOVAR RESTREPO

»
DIANA CARGLINA GOD...

)
1. PILAR ‘ :
OPERACIONAL ; ’ ; p

DE PROCESOS . Pl e

Es desde donde parte la logistica, en este punio se
estudia y determina como adoptar y aplicar una practica
sequn los beneficios que pueda traer a la empresa E

ELIANA ANDREA VASQU. Patricia Vorgara

J(/‘)

Imés

00 0&@&900

18:54 | Clase Logistica Ficha 2340441
o » 15°C Luvia ligera

ERIK TOVAR RESTREPO esth presentando

(a

ERIK TOVAR RESTREPO

3. PILAR DE CONTINUIDAD Y
DISPONIBILIDAD
= En este pilar se encuentran las actividades

diarias que se realizan para mantener un servicio emesto salamanca DIANA CARGLINA GOD.
Optimo, este

»

proceso merece atencion y método, ademas de
las sigulentes practicas ’ Y

Determinar la gestion del riesgo en la cadena de
suministro.

las yel
de la informacion

Construir una buena relacion con clientes y
p de la cadena de » Patricia Reyes B

Definir protocolos de seguridad y planes de
contingencia ;
yp E:

ELIANA ANDREA VASQU. JOHAN STEVE MURCIA

oo NS

Imés %

en las operaciones.

ee0e90

>

18:55 | Clase Logistica Ficha 2340441

ERIK TOVAR RESTREPO esth pre

ERIK TOVAR RESTREPO

FRASES DE UN PROYECTO

Evaluacion Iniclal: Se realiza un anlisis
exhaustivo sobre el proyecto que vamos a data
acometer, asi como todo lo que podria

afectar a dicho proyecto. project

identification :
treatment DIANA CAROLINA GOD..

performance 5 oy

resources

Planificacién:  Planificamos i risk Proees g agsessment

vamos a realizar, asi como los cos process

Puesta en marcha: Ejecutamos el

proyecto, aplicando la planificacion del ; Fornanda Casteltanos
paso anterior

Evaluacion final: Una vez finalizado el

proyecto, evaluamos los resultados

obtenidos. - - P
3 process

a J3
fi'ﬂﬁ'?fi'f?,"'?.,-.\ Contrastamos r L SCOpe resources Patricia Royes B Douglas Viloria
esperados, calculamos _des

procedemos a extraer las conclusiones

finales

E J

ELIANA ANDREA VASQU. JOHAN STEVE MURCIA

oo BCS

S000ee0@

.

Amds

19:01 | Clase Logistica Ficha 2340441




ERIK TOVAR RESTREPO.

Qué es un
presupuest

=]
PRESUPUESTO Pt erss

Es 1a delimitacion en términos dinerarios
condiciones. que fodean al proyecto elegido y los
resultados que se espera conseguir tras su
realizacion dentro de un tiempo deterninado E

ELIANA ANDREA VASQU..

0] &

19:04 | Clase Logistica Ficha 2340441

ERIK TOVAR RESTREPO esth prosentando

TIPOS DE PRESUPUESTO

Entre |05 tpos de pr esto mas habituales, atendiendo a su
funcion, podemos destacar os que se muestran a continuacion

ornosto satamanca

Presupuesto maestro.
Presupuesto operativo
Presupuesto de flujo de caja
Presupuesto de ventas
Presupuesto de produccion.
esupuesto de gastos. Patricia Reyos B
Presupuesto de Ingresos.

Presupuesto base cero

E

ELIANA ANDREA VASQU.

1 &

Amds

Presupuesto de capital

19:08 | Clase Logistica Ficha 2340441

ERIK TOVAR RESTREPO esth presentando

ALCANCE

= Para lograr dimensionar el alcance de la logistica surge el Ajcance del ’,

arnesto salamanca

concepto de la cadena de suministro, el cual redefine el proyecto
rango de accién y la vision del conjunto de actividades y

procesos que interactdan bajo el marco logistico Fernanda Castollanos

=]

Patricia Reyes B

E

ELIANA ANDREA VASQU.

ae

4més

19:10 | Clase Logistica Ficha 2340441

ERIK TOVAR RESTREPO

.
DIANA CAROLINA GOD..

Il
Douglas Viloria

J

JOMAN STEVE MURCIA

‘ L (Y

(a

ERIK TOVAR RESTREPO

:
DIANA CARGLINA GOD.

Jd
Douglas Vilorla

J

JOHAN STEVE MURCIA

g- *
o

»
DIANA CAROLINA GOD.

i
Douglas Viloria

J

JOHAN STEVE MURCIA

i§s00>0e0¢€

S00>0eP0e@
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Clase Contabilidad Ficha 2397672 19/03/2022

MARIA ESTER CHAVEZ Carlos Davia

JHON FREDY VALDERRAMA USMA
.

L4

maetha slona corrbdor gonzaler CARO PINZON MONICA DANITZA Nathalia Torres R

.
o«

DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO loidy johanna pallaros nieto HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ

Clase Contabilidad Ficha 2397672

et Disefo 2 phgyes

Bugno

LA COMPARI(A ANDINA LTDA

NIT 860013580-9

PRESENTA LA SIGUIENTE INFORMACION PARA EL MES DE FEBRERO DEL PRESENTE ANO
CON LA CUAL PIDE CONFECCIONAR EL ESTADO DE RESULTADOS.

REALIZO VENTAS POR

HACE RESERVAS ESTATUTARIAS DEL

PAGA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA

LE HACEN DEVOLUCIONES EN VENTAS POR
RECIBE ARRENDAMIENTOS POR PARQUEADEROS
PAGA ARRENDAMIENTOS POR

HACE RESERVA LEGAL POR

RECIBE POR CONCERTOS DE HONORARIOS
PAGA SERVICIOS PUBLICOS POR

PAGA INTERESES FINANCIEROS POR SOBRE GIRO
COMPRA MATERIA PRIMA POR

PAGA UNA SANCION POR

PAGA DOTACION DE TRABAIADORES POR

PAGA IMPUESTO DE RENTA DEL

COMPRA INSUMOS PARA LA PRODUCCION

250,000,000,00
13%
2,100,000.00
10,000,000.00
3,000,000.00
8,000,000.00
10%
15,000,000.00
7,000,000.00
1,200,000.00
120,000,000.00
3,500,000.00
13,000,000.00
25%
30,000,000.00

(W INGRSOS OPERACIONALES

Ventas 250,000,000
- Devolucion en vtas 10,000,000
240,000,000

—
Hejal

Hoja2

F Ajusartesto b | Normal Buens

A 8 c D
Mantenimienta de Equi 2,100,000
Dotacion de trabajo 13,000,000

30,100,000
B UTILIDAD OPERACIONAL
(3 INGRESOS NO OPERACIONALES
Honorarios 15,000,000
Arrendamientos 3,000,000
18,000,000
GASTOS NO OPERACIONALES
Sanciones 3,500,000
Interes financiero 1,200,000
4,700,000
R UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO
IMPUESTO DE RENTA 25%
RESERVAS
Legal 10% 5,490,000
Estatuitaria 13% 7,137,000
12,627,000

(EER UTILIDAD DEL EJERCICIO

Hejat

Hoja2 | Hoja3 %

JHOAN FELIPE SARMIENTO PEA

A
ol

Incorresto

Entiada

240,000,000

inconeste

Entrada

30,100,000
59,900,000

18,000,000
77,900,000

4,700,000
73,200,000
18,300,000

12,627,000
42,273,000

5 sutosuems

T Reensr -




Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660 22/03/2022

MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANGUEZ YONNSI Borna!

‘ f
N o e B Soho m”,‘ e A A

|

DEISY NATALY A amn 73 GINNA PAOL A(‘l‘xll)ﬁ LuQug
¢ L

-
|

8:07 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

o B 13°C Muy rublado

@&  JOHN JADER ATENCIO RANGEL estd presentando

JOHN JADER ATENCIO -
: %

R
L | E

YEIMY PATRICIA BELTRA. LUZ ANGELA RAMIREZ

#%
o

#

.
CLIMA BV
ORGANIZACIONAL

#%

o
® -

s - s
e -

a

#

JAIME STIVE INSUASTY .

o
g
%

%

e
YONNS! Bornal

o

L Fa

@dP2d e

8:42 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660
a s 2 busca o
@ JOHNJADER ATENCIO RANGEL asté prosentando
,

5

-
JOHN JADER ATENCIO .. DEISY NATALY AVILA MU...

0 )
'y L
YEWY PATRICIA BELTRA.  LUZ ANGELA RAMIREZ -

RESENA HISTORICA

Aunque ha ganado popularidad en los Ultimos afios con Iniciativas promovidas por r.‘
grandes el clima es un tema estudiado v

desde la década de 1930 FLOR ENIT PEREZ VARG,
Surgié como consecuencia directa de la clara influencia que se presentaba con los

trabajadores,

+ Del estado de dnimo de los trabajadores en el desempefio de las empresas.

“Los activos tangibles, como maquinaria, insumos e inventarios, no son los Unicos

IME STIVE INSUASTY NDRA PATRICIA MAR
responsables del progreso empre: AR ST TN SONDRA PR

<€l capital humano también se ha convertido en un factor clave para la economia

8:42 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

L o ¥ @ 14°C Nubladk




@  JOHN JADER ATENCIO RANGEL esté prasentando

5

-
JOHN JADER ATENCIO DEISY NATALY AVILA MU...

L
CLIMA ORGANIZAC |ONAL YEIMY PATRICIA BELTRA. LUZ ANGELA RAMIREZ ..

Refleja las percepciones de los indhduos sobre la misma. En otras r.‘
palabras, hace referencia al ambiente o atmosfera dentro de la empresa, y 4

:,l::.lr‘:lﬂwv con la percepcion que tienen los colaboradores de la ORI PN W

Se define como un conjunto de propiedades medibles acerca del espacio
de trabajo percibido, drecta o indrectamente, por los individuos que
trabajan en este amblente y que influencia su motivacion y
comportamientos JAIME STIVE INSUASTY YEFRY HERNAN LIZCAN.

@ 6 -8 0

>
<

et
YONNS! Bornal EDISON ANDRES CIPRIA...

LR ‘r?

7més

8:46 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

L [ o Parc. soleado

@ JOHN JADER ATENCIO RANGEL esté presentando

Personas

L

JOHN JADER ATENCIO .. LEIDY VANESA VARON H...

L

LUZ ANGELA RAMIREZ ..

CUAL ES LA PERCEPCION DEL CLIMA
ORGANIZACIONAL?

FLOR ENIT PEREZ VARG...
Las percepciones que el indiduo tiene de la organizacion para fa cual trabaja, y fa opinion que

se haya formado de ella en téminos de autonomia, estructura, recompensas, consideracion,

cordialidad, apoyo y apertura se I ambient de i

JAIME STIVE INSUASTY YEFRY HERNAN LIZCAN

EDISON ANDRES CIPRIA...
f b O
®
T

(o} Parc. soleado

8:48 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

@& JOHNJADER ATENCIO RANGEL esté presentando

|

JOHN JADER ATENCIO . LEIDY VANESA VARON H...
| hissisimiandad)

3

) L

YEIMY PATRICIA BELTRA..  LUZ ANGELA RAMIREZ .

TIPOS DE CLIMA LABORAL QUE EXISTEN EN UNA
EMPRESA
)

Clima laboral oulodlarks FLOR ENIT PEREZ VARG,
Clima laboral Fater
Clima laboral oo

JAIME STIVE INSUASTY YEFRY HERNAN LIZCAN,
Climalaboral 7

e
YONNSI Bornal EDISON ANDRES CIPRIA...

on r‘;i

Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

o




@& -JOHN JADER ATENCIO RANGEL ests presentando

L

JOHN JADER ATENCIO . LEIDY VANESA VARON H...

L

MAIRA ALEXANDRA RE—. LUZ ANGELA RAMIREZ .

#

FACTORES QUE AFECTAN EL CLIMALABORAL

#

TIENEN QUE VER CON: r!‘
Un mal liderazgo. FLOR ENIT PEREZ VARG...
Mala comunicacion.
No recompensar debidamente el frabajo.
Ausencia de trabajo en equipo.
No hay preocupacion por el bienestar laboral.
La igualdad afecta al clima laboral.
Desmotivacion.

#

#

#

JAIME STIVE INSUASTY YEFRY HERNAN LIZCAN.

# B

(5]

Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660
Parc. soleado

@  JOHN JADER ATENCIO RANGEL esté prasentando

L

JOHN JADER ATENCIO LEIDY VANESA VARON H.

L L

LUZ ANGELA RAMIREZ .. LUZ ANGELA RAMIREZ ..

COMO INFLUYE EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA r
PRODUCTIVIDAD DE UNA EMPRESA? !‘ ‘
Determinando la forma en que un individuo percibe su trabajo FLOR ENIT PEREZ VARG, Mabel Ru
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JOHN JADER ATENCIO .. MAIRA ALEXANDRA RE-.
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CARACTERISTICAS

Es un concepto El clima un concepto en el cual = ’ @
las numerosas dimensiones que entran an jueg ‘m(-m-n \N‘hm ol grado de rnnﬂ\rxn ol estilo de N Rl SOGOTA, DISTRITO CAMTAES
Iiderazgo, la estructura de la autoridad y Ia haluraleza aulonoma d@ |a organizacion

Petro no lo dejé pasar: 5 184 o,
Tiene una cualidad durable I cima orgarizacional so consiruyo sobro un certo periodo y 08 a -~ 4 » C2
VL’DWSG"‘A?CIO" de la cudl«iad D(Ndu!dlﬂv del ambiente interno de la compafia, como e = usé la foto de 'Fico' con
experimentado por Ios emp) DEISYNATALY! o cara, pero no £

+ Sy miodible: Es i conjunio de progiededes diie fueds llgar a medirse por ol instrumento
adecuato, por ejempio. Una encuesta de caractenzac @ ov4 Ver pronostico completo >

Es influenciado fuertemente por la estructura or, anuactom Tiene que ver con el apoyo que

los empleados sienten que reciben de la organizaci

Refleja ol grado de motivacion de los empleados: num olectos posiives y negatives on o B Agencinpico. 22 horas MODERACION DEL TRAFICO CERCA 0.
comportamiento de as personas en ol espacio de trabajo, por 1o que se relaciona con la calidad y

SUntbniabiidad del rabao e Sl Momento en que se

Constituye la identidad unica de la organizacion: Es el clima organizacional el que da a la estrella un avidn con 132

Grganizadon una Kentidad NKa o AISINTVA. y oIToce Una imagen Fypida do 145 relAcones entrs la PR

organizacion y sus empleadores pasajeros

L

LUZ ANGELA R
11 Entravista con Verénica
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) JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA e

T JESSICA MARIA CORDE.. | anyol ot colmenare
|

D [ A

Lina Reyer

Segun nuestro diccionario espafiol

+ Conjunto de personas elogidas para una labor
tione autoridad o actia en representacion de un colectivo

luis rivera

Otras definiclones:

+ Un comité o comisién es un drgano directivo de un partido politico o de una de sus pr
socciones, drgano reprasentativo de los trabajadores de una compania o cenlro de trabajo { !@
para la defensa de sus intereses

YENITH JAKELINNE MO, DIANA MARCELA GUZM
+ Son grupos de personas que contribuyen el trabajo para hacer cumpilr (0s pasos del evento

o H

>
HENRY FERNANDO MAT.. Gladys Siorra

AQ | w
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@) JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA o

L ] [ o e ] " JESSICA MARIA CORDE anyola yuliat colmenara

L [ A

Lina Reyes

Es un organo colectivo que, Integr
on la empresa y elegido por el co
de administracion , se encargan
ejecutar todas aquellas decisiones que
han sido adoptadas por la empresa
para la consecucion de los objetivos Y

YENITH JAKELINNE MO, ALEXANDER LEAL CALD.

H

HENRY FERNANDO MAT. Gladys Siarra

rs
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JESSICA MARIA CORDE anyola yuliot colmenara

L [ A

Lina Reyes
FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO

+ Lievar 3 abo todas las estratagias que ha adoptado b direccion de b empresa N
+ Supervisar y controlar todos los aspectos de Iy empresa

+ Evaluar que los abjetivos marcados por Ia direccidn se van cumpliendo.

+ Dirigir y poner en marcha todos los acuerdos que ha aprobado 1 direccidn. y

+ Establacer una estrecha rebcion con la direccidn de I ampresa
YENITH JAKELINNE MO, ALEXANDER LEAL CALD.

H >

-
HENRY FERNANDO MAT.. Gladys Sierra
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)  JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA et
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JESSICA MARIA C. ALEXANDER LEAL

CLASES DE COMITES EN COLOMBIA A N =Y

Iuis rivera ALEXANDER LEAL
EMPRESA o
ES un equipo que busca prevenir el acoso laboral y proteger a los empleados de los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo
Existen dos comités laborales imprescindibles al momento de crear EMPRESA y su conformacion H
depende del d dela

HENRY FERNANDO. Gladys Slarra
. viven al;

La resolucion 652 del 30 de abril de 2012, el Ministerio del Trabajo establecio la conformacion y
del Comite de Cs Laboral

. all i Y ”)

resolucion numero 02013 de junio 6 de 1986, por la cual se reglamenta la organizacion y YENITH JAKELINN... anyela yuliet colm...

funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo
% +
@ Y
E ol

Nl KColombia (3 Acce C E - DIANA MARCELA EDGAR YESID GO. ™

(actualmente” e paritario d ud ocupacional)
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) JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA esté presentando

e, - - ] o %
Taniciones Ammaciones  Presestacén condeposiboes  Revher Vit Geabeciéa R Compere
JESSICA MARIA C. ALEXANDER LEAL Una Reyes

'

CLASES DE COMITES EN COLOMBIA (A (4 ) w5
PROPIEDAD HORIZONTAL

COMITE DE CONVIVENCIA:
LEY 675 DEL 200LARTICULO 8

un érgano de consitucidn estatutaria dentro de una propledad horzantal  Sus Aunciones y responsablidades se
fundamentan en el reglamento interno de 1a propsedad

0¢ un modiador da Do esto modo, 50 ancarga de garantizar una conecta y HENRY FERNANDO..
placentora convivencia entre todas las personas que hacen vida en La copropiedad

este dobe estar conformado por al Menos 3 personas que lengan una participacién actva en la propiedad
horizontal estos pueden set propietarios o residentes clerto tiempo de bie

% ()

YENITH JAKELINN... anyela yuliet colm...

o a-
T

ol KColombin 3 pecesan ] DIANA MARCELA . EDGAR YESID GO.
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JESSICA MARIA CORDE... | Neftali Solano

MANUAL = (& )

Definicion: Se denomina manual a toda guia de instrucciones que sirve para el uso de un —
dispositivo, la correccion de p oel bl i de pr i de trabajo. “‘ Q
N

ALEXANDER LEAL CALD. Gladys Sierra

“)

Y

YENITH JAKELINNE MO.

&
(W E
2miés
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©  Notuai Solano asth prasentando

J

JESSICA MARIA CORDE... | Neftali Solano

LA IMPORTANCIA DE LOS MANUALES '\g ﬂ

ALEXANDER LEALCALD_ luls rivera

La importancia de los manuales radica en que ellos explican de manera detallada los ==

procedimientos dentro de una organizacion; a través de ellos logramos evitar grandes ‘ Q
4 " \

errores que se suelen cometer dentro de las dreas funcionales de la empresa. ALEXANDER LEAL CALD. Gladys Sierra

Los manuales son necesarios pues ayudan a las empresas y vendedores a promover sus

productos o instrucciones de los mismos, mientras mas llamativos sean los manuales

mayor es el interés de ser leidos, todo depende del lugar donde desees imprimir. " \

Y.

YENITH JAKELINNE MO,

".IE

2més
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Jossica Bricono carlos gloy briova by

#

Claudia Milana Fernandez Rodriguoz MARIBEL GARZON Myriam Barroto ibod carolina vargas castilo

# 0

% B %
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ESMERAEDA CARDONA, Robinson clavijo Maria Alojandra Romero
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#

#
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¥ |

Ivan dario roa sastoque bed carolina vargas castilo

#

julio cesar cardona scosta
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Jenny Rodriguez
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Eslaacciony e
eficiente una empres
quele it i en el corto plazo y ’
el medianoy |
ivan dario roa sastoque

un negocio
ructura de la

Robineon clavijo

MARIBEL GARZON Maria Alojondra Romero

e.. PSS

10més w

@553 %0¢0ce€ee00
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@ 1bod carolina vargas castilio evth

Jonny Rodriguez lorena pertuz

ESTRUCTURA a
ORGANICA FUNCIONAL: -

Ivan dario roa sastoque

TIPOS DE ORGANIGRAMA
i g

Macroadministrativos Robineon clavijo Myriam Barroto

@\

MARIBEL GARZON Maria Alojandra Romero

.. BrS

10 més =

Por su finalidad : Infe Analitico Formal
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§ ibed carolina vargas castillo ests presentando

Jenny Rodriguez ibed carolina vargas cas...
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carlos eloy briva benav...
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Robinson clavijo Myriam Barroto
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Jenny Rodriguez ibed carolina vargas cas.

MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO AL a
-

carlos eloy brieva benav..
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@ 1bod caroiina varges castilio evté presentando

Jonny Rodrigues
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ovelyn roa cartos eloy brieva benav.

J

Ivan dario roa sastoque Jhonny Palacios

‘?’L

Robinson clavijo Myriam Barroto

(@

ESMERALDA CARDONA

| 0
we

tiemp
©quipo, mejores
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#  1bed carclina vargas castillo esth presentando

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO EN EQUIPO -;\
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Portafolio
de Servicios
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Definicion
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£ Marl Aljandra Romero est presentando

ESMERALDA CARDONA

Q%

Los portafolios de servicios S “\
funcionan como una L

herramienta de mercadeoy \ MARIBEL GARZON

publicidad, ya que permiten

difundir informacién sobre el

proceder de la organizacion

dd%0¢e0me0

Myriam Barroto Barroto Jenny Rodriguez

e B

W i b

omés
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£ Marl Aljandra Romero est presentando

Maria Alojandra Romero ESMERALDA CARDONA

Tipos de portafolios ¥ L

carlos eloy brieva benav...
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Digitales
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XIO DE SERVICK

"

Odeo0e€ 00
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Maria Alojandra Romero Jhonny eliecer Palacios .
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& Maria Alejandra Romero est presentando

e

Maria Alojondra Romero  ESMERALDA CARDONA

Portafolio fisicos de Servicios

Los portafolios fisicos de servicios son documentos
impresos. Los portafolios en este formato pueden ser

Iy

- Un triptico o un diptico. En este caso, la h\
informacion presentada sera breve y concisa. (@
lorena pertuz MARIBEL GARZON

0

9d¢ocee0

L
Maria Alojandra Romero
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|

®.¢

amis

W & b

21:13 | Clase Servicio al Cliente Ficha 2233204




Clase Logistica Ficha 2276493 24/03/2002

® -

) ¥
i Iw
DRA LARRARTE NIETI } uodl;nouhguuma
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OSCAR MATEO RAMREZ BUSTOS

T

THANIA LORENA GUTIERREZ SIERRA
7:42 | Clase Logistica Ficha 2276493

() YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO est prasentando

7:47 | Clase Logistica Ficha 2276493
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§ JENDER DUVAN ALVAREZ GUINTERO waté prosentando

El sistema de carreteras comenzo a

en la actualidad aceptable en muchos ¢
tropical y subtropical sufren de forma muy
su mantenimiento y muchas veces Initil e

JENDER DUVAN ALVARE Z QUINTERO.

NANCY PATRICIA RIVEROS

%

'A?",_'

T

N |
2

ISABEL LEON

LUZ ANGELA POSADA DUEAS

. *
T g
. &
ENNAROSALBA GARZON SAI ‘

J

3

Jullan Oviedo

-~

JEIMY VIVIANA FONSECA

A

NIYIRETH FONSECA SAY |

o & @

MANUTENCION

Docents: Ciro Antonio Calderon.

Alexandra Larrarte
Laura Piedad Trivifio
Ficha 2276493

amocard googhe comis P ZeKCENNMNICHPVONBOENIA._ILSTIROUISE Nawer 1e0

da Latinoamérica a partir de 1930, siendo

carreteras sudamericanas de las zonas
Inclemencias climaticas, lo cual hace muy costoso
e su asfaltado durante algunas épocas del afio

debido a las lluvias torrenciales. .

10:22 | Clase Logistica Ficha 2276493
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LAURA PIEDAD TRIVIO
ENNA ROSALBA

ISABEL LEON

OSCAR MATEO RAMREZ.

Julian Oviedo
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ISABEL LEON

NIYIRETH FONSECA SAB. JEIMY VIVIANA FONSECA

L
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THANIA LORENA GUTIE Luz Marina Redondo Fig-.
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4 JENDER DUVAN ALVAREZ QUINTERO esth presentando

Aunque las tuberias para la distribucién
aparecieron hasta después de 1859, con el
principal

Hacla 1872 eran un elemento
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() YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO osté prosentando

OBJETIVO

Clase Logistica Ficha 2276493

() YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO osté prosentando

Unidad
mayor
Los
movimientos de
la carga se
deben realizar,
en la mayor
cantidad
posible a la
vez.

han usado desde tiempos remotos, los oleoductos no
de petroleo cerca de Titusville, en Pennsylvania.
iferos, al proporcionar un transporte

Aungue sélo transportan

Principios de manutencion

Espacio
pequeno
Elarea
cubierta
La carga debe para
moverse por cualquier
alcanino tarea, debe
i ser la menor
mas corto bl
posible.

Camino
mas corto

Clase Logistica Ficha 2276493

Tiempo
mas corto

Eltiempo
requerido para
cualquier
actividad, debe
ser el mas corto
posible.

Manutencion
minima
La carga debe
ser manipulada
0 movida el
menor niimero
de veces
posible.

ISABEL LEON

4

NIYIRETH FONSECA SAB...

LAURA PIEDAD TRIVIO

T

THANIA LORENA GUTIE

LUZ ANGELA POSADA D.

Q‘;

L

LAURA PIEDAD TRIVIO

ENNA ROSALBA GARZO.

1

JENDER DUVAN ALVARE...

g

NIYIRETH FONSECA SAB..

LUZ ANGELA POSADA D.

 J

Imés

L

LAURA PIEDAD TRIVIO

3

ENNA ROSALBA GARZO.

1

JENDER DUVAN ALVARE..
n' ~

NIYIRETH FONSECA SAB..

LUZ ANGELA POSADA D.

 J

T

JENDER DUVAN ALVARE..

JEIMY VIVIANA FONSECA
ENNA ROSALBA GARZO,
Luz Marina Redondo Fig

)
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YEZMI ALEXANDRA LAR...

OSCAR MATEO RAMREZ...
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Luz Marina Redondo Fig-.

OSCAR MATEO RAMREZ...
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(£} YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO exté presentando

TIPOS DE MEDIOS DE MANUTENCION

Transpaletas.
Transpaletas manuales.
Transpaletas motorizados
Apiladores.

Apiladoras de traccion
manual y elevacion
eléctrica.

Apiladoras de traccion y
elevacion eléctrica.
Apiladora eléctrica con
conductor sentado.

I RRRREAAGALT  TMSPORTE MECANCO

e Carretillas elevadoras.
Carretillas
contrapesadas
Carretilla retractil.
Carretilla trilateral.
Recoge pedidos.
Transelevadores
AGV.

Cintas transportadoras
Transporte neumatico

7:59 | Clase Logistica Ficha 2276493

1

JENDER DUVAN ALVARE.

¢

NIYIRETH FONSECA SAB.

L]

LUZ ANGELA POSADA D. NANCY PATRICIA RIVER.

- P
S AN LONseice
() e

Nacional de Aprendizaje

() YEZMI ALEXANDRA LARRARTE NIETO osté prosentando

MANEJO Y MOVIMIENTO DE MATERIALES EN LOGISTICA

el manejo de material no se limita
movimiento, incluye procesos:

El embalaje.

La manipulacion.
El almacén.

la ubicacion.

La seguridad.

8:29 | Clase Logistica Ficha 2276493

44 JENDER DUVAN ALVAREZ QUINTERO esté prasentando

TRANSPORTE
DE
MATERIALES

EMBALAJE PALLETS CONTENEDORES
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Alvaro Arturo Diaz Romero

[

sitvia rojas parra

franklin Javier artundusga Ana Maria Podroza Ramirez

E

Elizaboth Buitrago
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Jwayne hr esth prosentando

éQuéesla
manutencién en
logistica?

Clase Logistica Ficha 2276319

Jonathan Pinzén

Alejandro Diaz Yannis Mattines

J

Sara Villadiego JEIMY KATHERINE CARDOZO PEREZ Jossica Jaimos

7~ x
9 '
-t

Diana MIRANDA lina marcela rincon loayza T

o 0 @

“La manutencion es la técnica que estudia
el desplazamiento de un material sin que
sufra modificaciones en su estado fisico.
Su objetivo es definir el mejor modo de
tomar, mover y dejar cada material, segin
sus caracteristicas.” Dependiendo del tipo
de indpstria, el tiempo dedicado a la
manutencién puede llegar a representar
entre un 10 y un 30 % del tiempo
empleado de mano de obra.

idariol gonzalez

-t
JAVIER MUNOZ

Sandra Luna Ana Maria Gutierrez Aya

s IF

10més

Aivaro Arturo Diaz Rom..
Idariol gonzaler

Guaymaral Resorvado Jonathan Pinzen Pabon

s o

silvia rojas parra JAVIER MUNOZ

S

Sandra Luna
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Muy despesado

Muy despesado



(3 iwayne hr est presentando

RESUMEN GENERAL

Yannie Martinez

J

JEIMY KATHERINE ..

L
EdwinEstobanTroj..  Guaymaral Reserv..  Diana MIRANDA

. K3

Eltzabeth Buitrago
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9 lina marcela rincon loayza esth presentando

Diana MIRANDA JAVIER MUROZ Idariel gonzalez

(4]

Edwein Extoban Trej..

MEDIOS DE TRANSPORTE.

Presentado Por: (a

Silvia rojas. fwayne he

Diana Miranda.

Lina Rincon A
Ana Maria Gutierre..

JEIMY KATHERINE .
20:32 | Clase Logistica Ficha 2276319

# 15°C Parc. nublade

“§ lina marcela rincon loayza est presentando

PARTICULARIDADES DEL EMBALAJE MARITIMO.

Disna MIRANDA JAVIER MUROZ idariol gonzaiex

de h dad y salinidad: Caracteristica
primordial de este sistema de transporte por

i h s idacié

p a y

Temperaturas extremas: dentro de los contenedores la
mercancia puede llegar a experimentar temperaturas
extremas tanto de frio como de calor.

%

princip los ali no pueden 1 1 S (q
estar expuestos al ambiente por alteracion en sus M s Sara Villadiego fweayne he
cualidades.

AvaroArturo Diaz .. Edwin Esteban Tre)...

([ inacién:

Movimientos bruscos de la carga: al transportar los
contendores con las gruas se puede ocasionar dafios a la
mercancia.

JEIMY KATHERINE
20:33 | Clase Logistica Ficha 2276319
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TRANSPORTE AEREO.

Transporte aéreo es un servicio de trasladar de un lugar a otro pasajeros o carga, mediante la utilizacion de
aeronaves con fin lucrativo, el trasporte aéreo se penso inicialmente Unicamente para pasajeros, sin embrago
gracias al uso de contenedores aéreos y al disefio de nuevos aviones destinados a la carga, el volumen de la
mercancias que se transporten aumenta afo tras afo.

|3 Tipos de unidades de carga

20:37 | Clase Logistica Ficha 2276319

“§ lina marcela rincon loayzs esté presentando

TRANSPORTE TER

CAMION: REPRESENTA UN FACTOR INDISPENSABLE EN LA
MAYORIA DE ENVIOS NACIONALES O INTERNACIONALES.
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silvia rojas parra esta presentando
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s

wiivia rojas parra

Diana MIRANDA

“a

Aivaro Arturo Dias ..

S

Sara Villadiogo

Diana MIRANDA

Jonathan Pinzén P_.

=
franklin Javier artu..

A

Ana Sanchez

J

JEIMY KATHERINE

Jonathan Pinzén P

JAVIER MUROZ

"

Edwin Esteban Trej.

&)

jwayne he

Jossica Jaimos.

» ICS

5mas
¢ -

Jonathan Pinzon P.

“
JAVIER MUROZ idariol gonzater

-

Edwin Esteban Tro) frankiin Javier artu

Ana Maria Gutierre.

1’J

smés

o9

JAVIER MUROZ

S

Sara Villadiogo

Jessica Jaimes.

&




Clase Logistica Ficha 2340441 25/03/2022

DIANA CAROLINA GODOY GOMIEZy ELIANA ANDREA VASH

4

L
DANIEL RICARDO mmmufum £

conny quiroga

19:06 | Clase Logistica Ficha 2340441

4 Alojandro Bernal esté prosentando

=]

Patricia Reyes B ELIANA ANDREA VASQU.

Z_ N\

c
|

conny quiroga
Conjunto de personas encargadas

Organo dirgente de un partido ;

Organo representativo de los Maria Alexandra Diaz Ga. JOMAN STEVE MURCIA
trabajadores de una empress
centro de trabajo para la defensa de

sus intereses

D

DANIEL RICARDO MARI

ICHA:2

B (3] Aejandro Bornal
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M Alsjandro Bernal ests presentando

Patricia ELIANA ANDREA VASQU.

c

Estar informado de todo lo relacionado a

sodtioe a0 oL & ERIK TOVAR RESTREPO conny quiroga

1 actividad dicha empresa

Emitir informe bre el estad a")
trabajador i como todo 1
relacionado trabajadore /

¥ Maria Alaxandra Diaz Ga.
empresa

cumplimiento de

tanto por parte de

de los prog D

DANIEL RICARDO MARI.

B (3] Aojandro Bornal

19:16 | Clase Logistica Ficha 2340441




4 Alojandro Bernal esté prosentando

B (3] Awjandro Bormal
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49 Alsjandro Bernal esté prosentando

Comite ejecutivo

blemas

Fermanda Castellanos ya puede unirse & esta reunidn

| B L) Alandeo Bermal

19:17 | Clase Logistica Ficha 2340441
-

49 Alsjandro Bernal esté prosentando

©

P E

Patricia Reyes B ELIANA ANDREA VASQU.

7 c

ERIK TOVAR RESTREPO conny quiroga

70 J

Maria Alexandra Diaz JOMAN STEVE MURCIA

D

DANIEL RICARDO MARI

‘ )

e

Tipos

Comite financiero Comite personal

ERIK TOVAR RESTREPO

Maria Alaxandra Diaz Ga

D

DANIEL RICARDO MARI

.
4 e
R

Servicio Nacional de

=]

Patricia Reyes B

(a

ERIK TOVAR RESTREPO

Maria Alaxandra Diaz Ga JOHAN STEVE MURCIA ..

b @

amiés
Fernanda Castellanos

B [5] AeiandroBomai

19:19 | Clase Logistica Ficha 2340441

#%

% O

A A A N A

#

#%

% O

A A A N A

#




YT ——.

TEMAS: DESARROLLO DE LOS COMITES Y

.

MANUALES.

Aprendices: Patricia Reyes.
Nubia Vargas.

Instructor
Ciro Antonio Calderén Ramirez.

Sery'cio Nacional de aprendizaje SENA - CTCM
Tacnqlogia en Gestion de la Propiedad Horizontal.

Logistica.
25 de marzo de 2022.

Clase Logistica Ficha 2340441

YT ——

Ley 675 Art.53.

Segun el articulo 53 de |a Ley 675
de 2001, el consejo de
administracion debe ser
constituido de manera obligatoria
en los conjuntos de uso comercial
o mixto, integrados por mas de 30
bienes privados.

El consejo de administracion y el
comité de convivencia es un
érgano de control, que es de
implementacion obligatoria.

Clase Logistica Ficha 2340441

po de personas que representa
a la comunidad en las reuniones
comunales, distritales o nacionales
ante instituciones publicas o
privadas, donde se tomaran
decisiones y se llegan ha acuerdos
para el desarrollo integral de la
comunidad, desarrollando una
determinada fun~i4= =~ '~k gy
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s

)

i3
Douglas Viloria

2
DIANA CAROLINA GOD.

E

ELIANA ANDREA VASQU..

(/"J

Imés

)

‘
r.v‘
_— ovs i
s
S
g
oA CARSLIAGoO

Ao nacon

wnero0s 0
ConhATaTAS

E

ELIANA ANDREA VASQU..

(j‘J

Imés

Alojandro Bernal

]

n
e Douglas Viloria

conskio o8
ACMNATRACON
comres
Asscars
¥
DIANA CAROLINA GOD.

Ao Hazon

Contan TS

E

ELIANA ANDREA VASQU.

(m

ERIK TOVAR RESTREPO

L

Luz Marina Buitrago C.

1

ANGELA BERNAL MURCIA

c

conny quiroga

P

Patricia Reyes B

ERIK TOVAR RESTREPO

Patricia Reyes B

'E y
O

ERIK TOVAR RESTREPO

L

Luz Marina Buitrago C.

1

ANGELA BERNAL MURCIA

Patricia Royos B

“
T

# @

P O

#

P I I

#




@ Nobia Vrgas asth prosentando

Articulo 58 de la Ley 675. PH

de f Para la solucion de los que se
presenten entre los propietarios o tenedores del edificio o conjunto, o
entre ellos y el administrador, el consejo de administracién o
cualquier otro érgano de direccion o control de la persona juridica, en
razén de la aplicacién o interpretacién de esta ley y del reglamento
de propiedad horizontal, sin perjuicio de la competencia propia de las
autoridades jurisdiccionales, se podra acudir a:

s
Douglas Viloria

1. Comité de convivencia. Cuando se presente una controversia que
pueda surgir con ocasion de la vida en edificios de uso residencial,
su solucion se podra intentar mediante la intervencion de un comité
de convivencia elegido de conformidad con lo indicado en la
presente ley, el cual intentara presentar férmulas de arreglo,
orientadas a dirimir las controversias y a fortalecer las relaciones de
vecindad. Las consideraciones de este comité se consignaran en un E
acta, suscrita por las partes y por los miembros del comité y la
participacion en él sera ad honorem.

N

DIANA CAROLINA GOD.

ELIANA ANDREA VASQU.

] |0
D (;'J

3 més
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Desarrollo de los Comités.

‘establecerd un comité permanente a fin de realizar una funcién contin ("
4
R g

E

ELIANA ANDREA VASQU..

(;'J

20:50 | Clase Logistica Ficha 2340441
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MANUAL DE ORGANIZAC\ON

Es el documento en el cual son establecidas y precisadas las funcic
del personal que contiene una descripcion clara y detallada de la
estructura y de las unidades conforma la estructura organizativa de una
empresa. En este sentido, el manual de organizacion que integran una
organizacion y todo lo relativo a sus responsabilidades, tareas,
atribuciones, facultades y funciones. La finalidad del manual de
O(QBI'"ZBCIOI'! es |ograv que exista una adecuada CO”ESDDHGEHCIE
funcionalentre los diferentes puestos de una estructura organizativa y DIANA CAROLINA GOD.
A ﬁus tareas, responsabilidades y atribuciones.

E

ELIANA ANDREA VASQU..

20:55 | Clase Logistica Ficha 2340441

ERIK TOVAR RESTREPO

L

Luz Marina Buitrago C.

ANGELA BERNAL MURCIA

&

ERIK TOVAR RESTREPO

L

Luz Marina Bultrago C.

ANGELA BERNAL MURCIA

Patricia Reyes B

ERIK TOVAR RESTREPO

ANGELA BERNAL MURCIA

=]

Patricia Reyes 8

Muy nublado

P A A N N RV A

#%




Clase Contabilidad Ficha 2397672 26/03/2022

Mensajes de la

i A

Edwin Robayo ) JUAN CARLOS PIZA BECERRA

Jhoan Felipe Sarmiento Pefa

Jhoan Felipe Sarmiento Pefa

Nathalia Torres R Jhoan Felipe Sarmienta Pofia

<

Clase Contabilidad Ficha 2397672

ASBLTIDE | AZBECEDC

Ac8bCCOn ABbCD
Normal | 15 sspa.  Thudo e P

EJERCICIO

La compafifa el Gran Emperador Limitada con Nit 860358438-2, presenta la siguiente informacién a diciembre
31de 2021.

5 $ $
Prestamos a Bancos Nles 40.000.000 Tiene utilidades del ejercicio 9.000.000 Tiene utilidades acumuladas  21.000.000
Recibio Aportes de los Socios 185.000.000 Los Clientes le adeudan 18.000.000 Debe prestamos a bancos ext  30.000.000
Tiene dinero en Caja 42.000.000 Debe facturas a proveedores 48.000.000  Tiene valorizacidon maquinaria 20.000.000
Tiene inventario de Mercancia 52.000.000 Tiene reserva legal 25.000.000 Debe hipoteca 13.000.000
Debe IVA 17.000.000 Invirtié en Bonos 25.000.000 Posee marcas registradas 65.000.000
Tiene Equipo de Computo 14.000.000 Tiene Equipo de oficina 15.000.000 Tiene CDT 19.000.000
Tiene un Terreno 70.000.000 Tiene ingresos recibidos xantic 12.000.000
Tiene deudas con trabajadores 10.000.000 Tiene una camioneta 70.000.000

Con la anterior informacidn Elabore el Balance General para dicha Empresa.

) Miton César Gémez Gerci esth prossrtando
- Personas X

NES Sambona- #-A-

P . e = s -
. . . 2 A Y
Historia y evolucidn del Transporte. e % 8
* Se remonta desde las S ) ‘ . %
primeras existencias y '!“li"‘ d! "? o .
civilizaciones humanas, que ‘!IFII!IPII Rk ‘ . 0 e elern A\
a medida que desarrollaban
sus sistemas socio- r I‘Mn ® - Y
econémicos, fueron g R
evolucionando su sistema : 2 ‘ senz %
de transporte. A . Rocio Dol Pilar Torres Du..  Hliana vargas veloza
continuacion se muestra 0 e %
una breve linea de tiempo
identificando su incl g~ %
(R 9
Y K
7 Q
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Nilton César Gémez Garcia esth presentando

=
2Q)
-
Vet o Garbon - | Wt Gl o
1wt

[ap——
P ST
G

P e SR L lls ) oY M
EORD - g o Juancarios Gonzalez Maritza Siménez
= e

Se crearon las velas y remos y se
hicleron barcos mas sélidos para el o=
combate o e

Yulleth Upegui Santiago Sanches
1495-1530 (ENERGIA

14501505 (ENERGIA % . R L
HUMANA) — REVOLUCION + L
INDUSTRIAL ¢ 4 Roclo Dol Pilar Torres Du.. Wiana vargas veloza
‘ e \’@E ;

arikaolaya

o
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Nitton César Gémez Garcia esté presentando

b

diego mauricio celemin Maritza Jiménaz

#%

1843 Segunda Revolucién
Industriol

#

| A

vevcuwooe < T ’ ‘ S
ik =

> B A® e o

#

el

%

1908-Automovil Ao
o R A

b i

1903- " Avanzar en la guerra. significa
Maquina de volor ﬁ @ avanzor en el desarrolio.

1940

#

Rocio Del Pilar Torres Du...  lilisna vargas veloza

#

%

erika olays ai

#

#

#
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Nitton César Gémez Garcia esta presentando

TR e, : : ¢ - : M

o X P i o . o
sistema que generalmente necesita que exista una fase solida (transportado)y una . e
fase fluida (medio de transporte)

#

#

#

#

2Qué es lalogistica en una empresa de transporte? R
Movilizar la mercancia a lo largo de la cadena de suministro. Hacer llegar el

producto hasta el cliente final Promover la satisfaccion y confianza del Rocio Del Piar Torres Du_.
consumidor a través de un servicio de transporte logistico optimo.

%5

#

@ ald

> &
lliana vargas veloza diego mauricio celemin

#

L €%

#%

#
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Rocio Del Piar Torres Du.. | Nilton César Gomez Gar.
o 1

[,
Pl B
e

Ti oL &
WE N Bt he oA

L] orika olaya Kelly Johanna Gamboa

E M BA LAJ E ENVASE, E;‘g:gl‘;édv.EMMwE

M

Maritza Jiméner Yulioth Upegul

* Es todo aquello necesario en el
proceso  de  acondicionar los
productos para protegerlos, y/o EMPAQUE
agruparlos de manera temporal Su principol fn o S
pensando en su manipulacidn, Sonysie Moy

L Santiago Sanchez
transporte y almacenamiento.

EMBALAJE

Tromporor varon -
ey L 4l
i 1L

lillana vargas voloza dlogo mauricio celemin

E’t
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R

Rocio Del Pilar Torres Du—.

R AL

NES g he WA

=

CONTENEDORES

Kelly Johanna Gamboa

%

#

#

* Cubndo se utiliza el transporte de Maritza Jiménez Yulioth Upegui
contenedores ?

#

+ Principalmente para la exportacién.

Concretamente en rutas de larga ! S
distancia en las que el transporte TS

terrestre o ferroviario no es viable, Santiago Sanchez
por los costes o por razones

geograficas.

#

#

@ afb

X 4
lillana vargas veloza diago mauricio celamin

s

!
o

#

(=]

0

- .

.,

o -

o - %
®

»

L

@

Q.

#
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Nitton César Gomesz Garcia ests presentando

» "3) R

<’
Nilton César Gomez Gar..  Rocio Del Pilar Torres Du.

#

e -
%‘ POdemos transportar en un container?

G >

. “Pemiten transportar practicamente todo tipo de
mercancias. Los tipos de contenedores se adaptan a la
naturaleza de la mercancia

#

#

Yulioth Upegut
Mercancias que s transportan en los containers

#

#

Santiago Sanchaz

#

e
e

#

#

2.4
liliana vargas veloza

(:]
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T Niton César Gémez Garcia ests prosentando

0
>

liiana vargas voloza

4
[}

Transporte de Materiales en la P.H.

* En las propiedades horizontales . 3 ol
de tipo Comercial en la zona de . "
carga o muelles de cargay
descarga de mercancias es el
lugar donde se realiza este - . prosy L
proceso, donde para los Y E . st L
almacenes tanto de grandes B
superficies como para en general

A M
todos los locales comerciales

Maritza Jimenez

3 Q) ,‘

Lore Castro Maria Angelica Urr.

19:33 | Clase Logistica Ficha 2276318 H ®

3! Nitton César Gémez Garcia esté presentando

40>
i R
>
Wiana vargas veloza | Rocio Del Pilar Torr.-

3

¥

* ¢Qué documentos se necesitan para la recepcién de mercancias?

Pedido (emitido por la y enviado al p dor) Registro pleto de
emitidos. Hoja de solicitud de mercancias (entre aimacenes o entre secciones de la _ ] ,
empresa) Albaran o nota de entrega (documento que se recibe juntocon la mercancia) al¥

diogo mauricio cel...

* ¢Qué informacién debe contener el formato de recepcién de
mercancias?

La hoja de recepcion debe contener los siguientes campos de datos de informacién: -
NL’:lrge(r’o de pedido. - Albaran o nota de entrega. - Resultado del control de cantidad y Luz Rojas
calidad. I

Adicionalmente, el personal de lo?lstlca verificar lo anteriormente mencionado y de ser
necesario también debe revisar el peso de la mercancia a traves de basculas y que en 1) 3)
caso de ser requerido, alla sido la solicitud del cliente o proveedor y que debe estar en el 2 . — 1 vy
manifiesto de la carga. Para después si ser llevada a |la zona de almacenamiento en las Juancarios Gonzal. Nitton César Gome Lore Castro

L

-
‘J Hags dic oo 3 -—-"
4 ( ) Maritza JSiménaz se ha unido
z M (ne pertenecs a Serviclo

& oo
Maria Angelica Urr Nocional de Aprendizaje

B
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i “ af?

Rocio Del Pilar Torres Duefias diego mauricio celemin romero

% @

Yulioth Upogui

P

#

Maritza Jimé

P

#
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Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660 29/03/2022

y

A& S

MABEL ADRIANA GARCIA MORENO SANDRA PATRICIA MARTINEZ GONZALEZ

&

JAMESTIVE INSUASTY SANCHEZ I LUZ ANGELA RAMIREZ ORTIZ

< L

DEISY NATALY AVILA MUROZ

YONNS! Bornal
Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660
o H

L L E e ——

Reglamento
interno de
trabajo

Por -

Jaime Stive Insuasty

Yeimy Patricia Beltran
Andres Ciprian

8:14 | Clase Dirlgir el Talento Humano Ficha 2397660

8 JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ osth prosentando

Un reglamento es un documento que especifica
una norma juridica para regular todas las actividades
de los miembros de una comunidad o sitio en general.
Establecen bases para prevenir los conflictos que se
puedan producir entre los indiyiduos.

8:15 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

a s 2 busca o

LEIDY VANESA VARON HERNANDEZ

£

LILIANA MARCELA PULIDO TRIVIO

MABEL ADRIANA GARCIA MORENO

MAIRA ALEXANDRA REQUENA BANQUEZ

YEIMY PATRICIA BELTRAN LAZ

&
| '

(@ ONNAPAOLA OVIEDO LUQUE he

' levantado la mano X

YEIMY PATRICIA BELTRA..

MABEL ADRIANA OARCIA MORENG

JAIME STIVE INSUASTY LUZ ANGELA RAMIREZ

€ fiy

»
GINNA PAOLA OVIEDO FLOR ENIT PEREZ VARG,

L

LEIDY VANESA VARON H.

n

EDISON ANDRES CIPRIA.

s Fm ?“

7més

s

LILIANA MARCELA PULI.

Mensajes de la llamada
[
.
YEIMY PATRICIA BELTRA..

-
MABEL ADRIANA GARCIA MORENO
Buenos dias profe

JAIME STIVE INSUASTY

€)

»
‘GINNA PAOLA OVIEDO ..

LUZ ANGELA RAMIREZ

%

FLOR ENIT PEREZ VARG.

o 2

LEIDY VANESA VARON H...

I :

LILIANA MARCELA PULI. EDISON ANDRES CIPRIA.

s Fa r'..‘

%

7més
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YEIMY PATRICIA BELTRA.

EDAD MEDIA

La Baja Edad Media es el periodo histérico en que
comienza la pugna por el control y hegemonia de la
produccion normativa, que hasta entonces habia sido \ r
bien dominio exclusivo del monarca, bien de | !‘
asambleas de notables eclesiasticos, GINNA pAotowmo . FLORENIT PEREZ VARG.
cortesanos, nobles, contando ya con representantes
de las ciudades, empieza a reclamarla cierta
participaciéon y control sobre la produccién normativa m L
que lleva a cabo el rey. &
De esta manera, las asambleas tratarfan de exigir al P et Y S R
rey que contase con su consentimiento a la hofa de
llevar a cabo la elaboracién de normas

L 2 )

LILIANA MARCELA PULI.- EDISON ANDRES CIPRIA.

L

JAIME STIVE INSUASTY . LUZ ANGELA RAMIREZ .
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@ 15°C Uuia ligera

i JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ esté prosentando

0
vy

YEIMY PATRICIA BELTRA.

SEGUNDA GUERRA MUNDIAL - B

JAIME STIVE INSUASTY LUZ ANGELA RAMIREZ _.

e Desde la segunda mitad del siglo XX se produce un incremento abrumador de > r‘
normas, crecimiento sostenido mayoritariamente por la produccion I U e
reglamentaria. La presencia del reglamento sera proporcionalmente
mayoritaria, hasta el extremo de arrinconar la produccién legislativa en una
pequefia porcion del total de la produccién normativa. L
De igual manera, también se produce un aumento exponencial de los sujetos
que gozan de potestad reglamentaria. De esta manera, ya no solo el
Gobierno, sino también sus Ministros oBtienen tal potestad, que llegara a ser
atribuida incluso a érganos de jerarquia inferior a la del Ministerio.

LEIDY VANESA VARON H.

XA AR A L
s Fm

Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

»
o

YEIMY PATRICIA BELTRA..

L

JAIME STIVE INSUASTY . LUZ ANGELA RAMIREZ

pora regenerar la tiema y los

4 aho: Se plantan Tréboles I 3afio: Tierra buena para

sembrar Cebada y con ella
hacer cervesa, harina y 4
aimento para el ganado eh S

MABEL ADRIANA GARCL SANDRA PATRICIA MAR.

m L

5 ot
NORFOLK J 1 YONNS! Bornal LEIDY VANESA VARON H.

] 1 \ o A\
para sembrar Trigo ¥ \
g » o 0
7

YEFRY HERNAN LIZCAN . EDISON ANDRES CIPRIA.

8:40 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

Uuvia ligera




L L T e——

YEIMY PATRICIA BELTRA. Mabel Russ

Concepto: e L

JAIME STIVE INSUASTY LUZ ANGELA RAMIREZ

El reglamento inteyno de trabajo es el conjunto de normas establecidas

por cada organizacion o empresa siempre amparada en las leyes del L S
pais, que indican condiciones y obligaciones de las partes actoras de un LUZ ANGELA RAMIREZ SANDRA PATRICIA MAR
contrato laboral.

Es imperativo porque como en toda sociedad, al interior de una empresa

es necesario que los individuos que participan en esta tengan claro las M L
reglas del juego’ ot LEIDY VANESA VARON K

t
YEFRY HERNAN LIZCAN, EDISON ANDRES CIPRIA.

7més
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48 JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ esté presentando

YEIMY PATRICIA BELTRA..

Sy
B

sobre el reglamento interno de trabajo.

JAIME STIVE INSUASTY LUZ ANGELA RAMIREZ

»
Reglamento Intemo de Trabajo L S
El Reglamento Interno de Trabajo es

98 Wia. erramiaia que. perie un proceso participativo LUZ ANGELA RAMIREZ .. SANDRA PATRICIA MAR...

regular las relaciones internas de

la compafiia.

m L

-

El  ompleador que tenga Para fa elaboracién del reglemento, YONNS! Bornal LEIDY VANESA VARON ..
contratados normalmente 10 o adomds’ | del depertemento, de
mis trabajadores permanentes Gestion Humana, debe intervenir el
tene 1a  obligackin de Gerente o Representante Legal de
confeccionar un  Reglamento et 1
interno de trabajo. b

YEFRY HERNANLIZCAN..  EDISON ANDRES CIPRIA

©60°e66066060609

8:45 | Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

2 Meet - Clace Dirgi e Toer

YouTdbe  © Mape

4§ JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ esté presentando

YEIMY PATRICIA BELTRA.

Z

Diseidio del Reglamento interno de
trabajo. 15

#%

® 1L Indicacidn del empleador y del establecimients © lugares de JAIME STIVE INSUASTY LUZ ANGELA RAMIREZ .
trabajo comprendidos por el reglamento.

#

2. Condiciones de admisién, sprendasie y periodo de prusbs.

3. Trabajsdores acodentales o transitonios

#

4 Worss da cmrada v ald da lo trabajadoes; horss a0 qun L S
lisistsbariopel femsiephelurspapmis gsilarhs

Wempa durtimedopar o somid y porodos o docanss direnta
iejormeds.

LUZ ANGELA RAMIREZ . SANDRA PATRICIA MAR...

#

5. Horas extras y trabero mocturno; su sutoritacion, reconocimiento
Vouge

#%

[ pap— ; L
descanso convencional o adicional; unera: -
permisos, expecaiments [0 relatio s derempedo de LEIDY VANESA VARON H.

7. Salari minimo fegal o convencional
Ty s = 5 0 W s i YEFRY HERNANLIZCAN..  EDISON ANDRES CIPRIA...
servicion medicos que o empleador sumnistre

%5 B B £ #

#

Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

(o}




Clase Logistica Ficha 2340450 29/03/2022

ry
s

EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO

anyela yufiet colmenaros ardila

18:36 | Clase Logistica Ficha 2340450

JESSICA MARIAC... DEISSY LEONELA . ALEXANDER LEAL .

H Y

HENRY FERNANDO_.  YENITH JAKELINN...

N
Gladys Sierra Neftaii Solano Avell

Lina Reyes ‘\ $
ii Luis Rivera
=818 anyelayu sandrs tejoda
)
&

18:43 | Clase Logistica Ficha 2340450
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y
JSSCAMARAC.  DESSYLOMEA-  ALEGANDRRLEAL

L)

H Y ' L
ASPIRACION U OBJETIVO SR WS W

| 2= IZE I
Bien comun N oz

o | A | @
Solucién (Problema) | _ | e
Prevencion ( Identificando ) - e

DIANA MARCELA

18:52 | Clase Logistica Ficha 2340450




r'd o J Q
POLITICAS |
- :
H Y L

IV. CONCLUSIONES _ = =2 S

% 3

& (2] ’)
% Todos somos actores de las R S
politicas o ‘ s ‘
% Las politicas son viables con ko
participacion y socializacion ' © i

Noftali Solano uis rivera

'3

DIANA MARCELA GUZMA T
-

N
19:06 | Clase Logistica Ficha 2340450 H O 2B & 0

5 H
A NIVEL NACIONAL DEISSY LEONELA . ALEXANDER LEAL .. HENRY FERNAND..

.
6 @ A NIVEL MUNICIPAL En este i) [

El Goblerno Central se ha limitado a nivel territorial hay incidencia
expedir unas pocas normas desde directa aunque limitada y
1948 como consecuencia de la desordenada, de ahf nuestro
tragedia conocida como “el bogotazo” . interés

Desde esa época ha emitido las leyes
182 de 1948; la 16 de 1985; la 428 de
1998 y la 675 de 2001. Con
demasiados vaclos causantes del gran
desorden en la PH.

F

- Nofuai Solano . Fornanda Moreno

3

»
1918 | Clase Logistica Ficha 2340450 H O &a P & e

J

i3
JESSICA MARTA CORDERO.
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T L prp——

w5 H

ALEXANDER LEAL HENRY FERNANDO. YENITH JAKELINN.

0

L]

anyela yuliet coim.

E

EDGAR YESID GO.

Fernanda Moreno JESSICA MARIA C.
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=
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£ Gladys Sierra ests prosentando

H

HENRY FERNANDO...

%

RESPONSABILIDAD DE INSPECTORES Y CONCILIADORES EN
ADMINISTRAR JUSTICIA EN PH

Tratandose de conflictos que alteren la convivencia pacifica, relacionados
con el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia Ciudadana, se debe acudir
a los Inspectores de Policia, a los Corregidores o a las autoridades
especiales de Policla en salud, seguridad, ambiente, ordenamiento
territorial, planeacién, vivienda y espacio publico y las demas determinadas
en la ley y los acuerdos.

Gladys Slorra [

F J w5

Fornanda Morono JESSICA MARIA C. ALEXANDER LEAL ..

3 !
DEISSY 150«1« CARRILL I
L

19:23 | Clase Logistica Ficha 2340450

PR T —

L

HENRY FERNANDO..

&

%

YENITH JAKELINN...

0

3

| Lina Royes

’)

anyela yuliet colm...

Para administrar justicia en asuntos o conflictos surgidos en el uso y "
goce de predios en PH, cuando no hay solucién posible en las n £
instancias internas de la copropiedad, se debe acudir a las e
Inspecciones de Policia; Centros de Conciliacién; Jueces de Paz,
como medios alternativos de administraciéon de justicia, aunque sus
funcionarios siempre estan saturados de tramites y son poco
especializados en estos temas. De hacerse necesario por la
complejidad o la materia del conflicto, toca acudir a las instancias
judiciales competentes sea Civil, Penal o Administrativa.

Neftali Solano

J

JESSICA MARIA C.. ALEXANDER LEAL

% %
» I
T

DEISSY LEONELA - DIANA MARCELA

-
1925 | Clase Logistica Ficha 2340450 H 0 &aB & @

£ Gladys Sierra ests presentando

Y L

HENRY FERNANDO_.  YENITHJAKELINN.. | Lina Reyes

PROPUESTAS Y FORMAS DE SOLUCIONAR LAS DIFICULTADES Y CONFLICTOS \ g’ [ A\
Es indispensable una reconstruccion social y para ello: e g s

Se requiere la implementacién de una politica publica ciudadana especifica que *

promueva y consolide el objeto de la ley 675 de 2001, tal como la expone su articulo 1: n

Garantizar la seguridad y la CONVIVENCIA PACIFICA, mediante la construccion de uis ivera EDGAR YESID GO
relacionamiento comunitario o de tejido social, para que los residentes cumplan sus
deberes y vivan mas tranquilos al disminuir estas dificultades. % n b ’,’)
Fortaleciendo mecanismos e instancias para la solucién inmediata de los conflictos, Nofuai Solano anyela yuliet colm.
capacitando para esto a los integrantes del Comité de Convivencia con el fin de que
adelanten de manera eficaz los procedimientos internos de concertacion; y L ~
especializando Inspectores, Comisarios, Conciliadores y Jueces de Paz, para que en Q (5 ]
sus despachos se diriman los enfrentamientos y no se requiera acudir a la jurisdiccion DESSYLEONELA-  DIANAMARCELA -

civil o penal. .
\ o IS

sandra tejada

19:48 | Clase Logistica Ficha 2340450




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

11/04/22 10:24 AM Page 1 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/04/22 10:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

11/04/22 10:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/04/22 10:24 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/04/22 10:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

11/04/22 10:24 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/04/22 10:24 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

11/04/22 10:24 AM Page 8 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

11/04/22 10:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

11/04/22 10:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

11/04/22 10:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

11/04/22 10:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

11/04/22 10:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

11/04/22 10:24 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/04/22 10:24 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

11/04/22 10:24 AM Page 16 of 16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

11/04/22 10:25 AM Page 1 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/04/22 10:25 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

11/04/22 10:25 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

11/04/22 10:25 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/04/22 10:25 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

11/04/22 10:25 AM

Page 13 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

11/04/22 10:25 AM

Page 15 of 21




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

11/04/22 10:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/04/22 10:25 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

11/04/22 10:25 AM Page 21 of 21



Clase Logistica Ficha 2276493

Ana Maria Buitrago Gomez

Instructor v

# Diseno Curricular 's de Ap

# Ejecucion de 1a Formacion

2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consuta Fcnas do Caraconzacin 2764 o @4
7 Gestion de Ambientes
; TI 1012347280 ANA MARIA BUITRAGO GOMEZ
(# Gestion de Tiempos Lorlogen o o4

tionar Thempos ded Instructor

Consuttar Inasistencia del Aprendiz

Consunar Regaitro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Sestonar Activisades Adkionales de
¢ o) vt e T
24022022 202202 )
Ragistrar Actvidad Adicional de 03032022 03032022 NOASISTIO A LA FORMACION ‘
nstructa 100372022 10032022 NO ASISTIO A LA FORMACION .
g 17032022 17002022 NO ASISTIO A LA FORMACION .
24032022 20002022 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
20 Pigan 1 de 1
# Lms
7 Matricula

[# Planeacion de la Formacién

(# Reportes

# 568

Clase Logistica Ficha 2276318

SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS

& CIRO ANTONIO CALDERON

day Salir 0

2 Dissfo Camtoutar . Consultar Inasistencias de Aprendices

# Ejecucion oe la Formacion 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

# Gestién de Ambientes
y . CC 62709217 SANORA PATRICH BARRAGAN
# Gestion de Tmpos bl e sS4

BALLESTEROS

Consutar Inasistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

T ha Fin T e
11102021 11102021 NO ASISTIO A LA FORMACION a
oaron e NOASISTIO ALAFORMACION .
18112021 e O ASISTIO A LA FORMACION ‘
2o 2mann NOASISTIO ALAFORMACION 1
2R 20012021 O ASISTIO A LA FORMACION ‘
08122021 w1021 NOASISTIO A LAFORMACIN 1

Pagna 168 1
7 M8

# Matricula

# Planeacién de la Formacidn «

# Reportes.

# sas

EVELIN SARAY CORTES BRAVO

RO ANTONIO CALDERON

WUMSSENA @ Cambiar ¢

# Diseho Curricular de

# Ejecucion de 1a Formacion

- 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Conutar Pt 08 Cactanzacin’ ZTne. o =P
7 Gestin ae Ambientes
T1 1073660045 EVELIN SARAY CORTES BRAVO
7 Gesnén ae Twmpos Conmutar Acrenoz o4

tencias del Aprendiz

T TETT TTT o
W w0202 .
- oumanzy ow12e21 NG ASISTIO A LA FORMACION .
187112021 1w N ASISTIO A LA FORMACION .
e e NG ABISTIC A LA FORMACION ‘
212021 2w NG ABISTIO A LA FORMACION ‘
Regietrar inasistencis o owae w202 NG ABISTIO A LA FORMACION 4
7 M8
7 Matricuta

7 Planascidn o 1a Formacidn

7 Reportes

7 508



DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ

& CIRO ANTONIO CALDERON

# Diseho Curricular
# Ejecucion de la Formacién
7 Geston de Amblentes

# Gestion de Tiempos

el Aprendiz

ar Actividades Ad

# Matricula
# Planeacion de la Formacién
# Reportes

7 868

JUAN CARLOS
Sofiaruus | %¢

Instructor v
# Diseo Curricular

7 Ejecucion de la Formacidn

7 Gestin de Ambientes

# Gestion de Tempos

Gestionar Tiempos del In

Consutar Inasistencia del Aprenaiz

isutar Regssiro de

i INasiStencia gel A

7 Ms

# Matricula

# Planeacion de |a Formacion

# Reportes

7 563

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutr Fichas oo Carsciwezacibn® 5 GESTION DE LA PROPIEDAD
ONTAL

Canputar Apranciz®

CC 79660117 DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ

)

o4

@ Ayuda y soporte

- LS

081202021
oTN22022 OTN2022
14022022 140202022
om0z o202
14032022 14032022
202022 200002022

TORRES URREA

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar | istencias de Aprendie

Pagra 1 de |

i e 1 In e
NOASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NOASISTIO A LA FORMACION
NOASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION

1 LIS SENA

2276310 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Constar Fichas do Caracierizacibn” iy

Consutar Aprandiz®

Inasistencias del Aprendiz

©C 1022365525 JUAN CARLOS TORRES URREA

2]

wa

il ha Final nasi
081172021 owa0z1
2man 2uma0
2112021 2012081
o8z 08122021

Pigna 1081

o
MO ASISTIO A LA 1oN
MO ASISTIO A LA FORMACION
NOASISTIO A LA FORMACION
MO ASISTIO A LA FORMACION

Clase Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660

JUAN SEBASTIAN CORTES MENDOZA

CIRO ANTONIO CALDERON

# Diseita Curricular

# Ejecucién de 1a Formacien
# Gestion de Ambientes

# Geation de Tiempos

Fegisirar nasistencia del Ap

7 LMs

# Matricula

# Planeacion de la Formacion
# Reportes

7 568

Consultar Inasistencias de Aprendices

Contehns Pickes 44 CRIAMRIHT 2397560 - GESTION DE LA PROPIEDAD
TAL

HORIZON!

Consutar Aprenii”

€C 1020768205 JUAN SEBASTIAN CORTES
MENDOZA

Inasistencias del Aprendiz

()

©4

e
15022022 1022022 HO ASISTIO A LA FORMAGION i
222002 2u02r2022 NO ASISTIO A LA FORMACION a4
000372022 ou0¥2022 HO ASISTIO A LA FORMACION 4
15032022 150322 HO ASISTIO A LA FORMACION 4
200022 20w HO ASISTIO A LA FORMAGION 4
w032022 20032022 NO ASISTIO A LA FORMACION 4

Pigna 1 e 1

Sall




LAURA ALEJANDRA GOMEZ MARTINEZ
Sofiars

Instructor v
# Disefio Curricular de Ap
7 Ejecucion de Ia Formacién o e i rmrt 2357660 GESTION OE LA PROFIEDAD w4
# Gestion de Ambientes

CC 1193130847 LAURAALEJANDRA GOMEZ
# Gestion de Tiempos Sl MARTINEZ @4

Consutar Inasistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

instruct i T XTI T
18022022 18022022 ASISTIOA LAF: 4
rar Actividas Adiional del 20002 2022022 NOASISTIO A LA FORMACION 4
B oamau2 08032022 NOASISTIO A LA FORMACION 4
o 15032022 15932022 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
= 2032022 203202 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registral Inasistencia del Aprendiz 22022 2032022 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Pagra 1 de 1
7 s
@ Matricula

Z Planeacion de la Formacion
# Reportes

Z sGs

Clase Logistica Ficha 2276319

MILTON STICK GALINDO MEZA
mmus * RO ANTONIO CALDERON

nstroctor v
# Diseflo Curricular de Ap
& Wocuciin de la Formeoidn 2276319 - GESTION DE LAPROPIEDAD
utw . 6319 - G
Conputar Fichas do Carscterizacider ikl Moy o4
7 Gestion de Ambientes
. CC 80806000 MILTON STICK GALINDO MEZA
# Gestion de Tiempos R LA
estionar Tiempos del Instructor
Consutar inasistencia del Aprendiz
Consutar Regitro do Tiempe
tionar Actividades Adicionales del
ctor T a Vi b oY
16112021 16112021 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
RegiIrar ACIVdsd Adiclonal del 212021 212021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
ralviicior 3012021 012021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
o om0 om0 NO ASISTIO A LA FORMACION ‘.
Pagna 1 o1
Regesirar Inasistencia ael Aprends
7 LMs
# Matricula

7 Planeacion de 1a Formacion
7 Reportes

HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON
SOﬁaPIus ‘k & CIRO ANTONIO CALDERON = ande WMSSENA @

Instruct v
o " Ancend
# Disefio Curnicular de
# Ejscucion de la Formacién « . . 2276319 - GESTIGN DE LAPROPIEDAD
Conmmar Ficnas da Caracisrizacen R (]
# Gestion de Ambientes
5 GC 401445 HAROLD ANTONIO MOLINA
# Gestion de Tiempos S ARZON @4
™
Inasistencias del Aprendiz
del
o o i i de o s e
102021 0102021 HOD ASISTIO A LA FORMACION ]
o0 ovouanz2 O ASISTIO A LA FORMACION 4
100212022 022022 HO ASISTIO A LA FORMACION 4
1R 1oz HOD ASISTIO A LA FORMACION 4
22202 w0z O ASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasiste nal 1002022 100372022 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Pign 1 de 1
7 Lms
# Matricuta

# Planeacion de la Formacion

7 Reportes

7 568 ¢



Clase Logistica Ficha 2340441

YURI MILENA CAMARGO GAMBA

IRO ANTONIO

# Disafio Curricular de Ap
# Ejecucion de la Formacion . 2340441 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Contuta Fichas de Caracianzacin by ©4
# Geston de Ambientes
. CC 1019064235 YURI MILENA CAMARGO
# Gestion de Tiempos Coroalips GAMB we
Consutar Inasistencia del Aprenaiz
Consutar Registo de Tiempa
estionar Actidades Adicionales del
matructor T - —mrry
1022022 1022022 STIO A LA FORMACION .
Regirar Actvidad Adicional del 102202 10022 NOASISTIO ALAFORMACION ‘
oo 040¥2022 ow012022 NO ASISTIO ALAFORMACION ‘
10032022 18032022 NOASISTIO ALA FORMACION ‘
wov202 YURI ALENA CAMAROO GAMBA ‘.

trar Inasistencia del Aprend

7 LMs
7 Matricula
# Planeacion de la Formacion
7 Reportes

7 368

ANDERSON MARQUEZ BARRERA
Sofiars e

nstruc

IRO ANTONIO CALDERON

Pigna 1 00 1

Sall

Salr

# Disefio Curricular de s
# Ejecucion de la Formacién 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD
F
Cansular Fichas do Caracterizacion’ o oty L]
7 Gestion de Amblentes
. CC 1095345513 ANDERSON MARQUEZ
# Gestion de Tiempos b L BARRERA o4
i Inasistencia del Aprendiz
Consutar Regsto de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
T L ha F - n du la nasisioneia T
odbe022 oz WO ABISITIO ALA FORMACIGN i
yrat Ackdad A " N 1anazz HO ASISITIO ALAFORMACION .
- 15022022 19022022 NOASISITIO A LA FORMACION .
25002022 28mar2022 O ABISITIO ALAFORMACICN .
. ovon2022 oz HOASISITIO ALAFORMACION .
Regisrar Inasistencia del Ap 0N 10N WO ABISITIO A LA FORMACION ‘
2502022 28m32022 O ABISITIO ALA FORMACICN .
7 LMs Pagna 10s1
# Matricula

# Planeacién de la Formacién
# Reportes

# s6s

NESTOR JULIO SORIANO

& CIRO ANTONIO CALDERON

Consultar Inasistencias de Aprendices

# Disefto Currieular

# Ejecucién de la Formacién

# Gestion de Ambientes

‘Conputar Aprandiz*

7 Gestbn de Tiempos

Actividades Adicionales

2340441 - GESTION DE LAPROPIEDAD 4
HORIZONTAL

CC 79495667 NESTOR JULIO SORIANG 04

Salir #

Regesirar Inasistencia de

26032022

# Matricula

# Planeacién de la Formacién

# Reportes

7 868

¢ inas Scaon o0 a inas
w2022 NOASISTIO A LA FORMACION

1022022 NO ASISTIO A LA FORMACION
1wo02rz022 NO ASISTIO A LA FORMACICN
250212022 NOASISTIO A LA FORMACION
ow0dz022 NOASISTIO ALA FORMACION
1W0N2022 HO ASISTIO A LA FORMACION
an0avz022 NO ASISTIO A LA FORMACICH

na 108 1




Clase Logistica Ficha 2340448

KAREN GISELLETRUJILLO VARGAS
mnm * & CIRO ANTONIO CALDERON da y soporie = Ba

Instructor -
T Consultar Inasistencias de Aprendice:
# Ejecucion de la Formacién GonmullerFiches g Dar . 2340443 - GESTION DE LAPROPIEDAD ©4
e HORIZONTAL
(# Gestion de Ambientes €
 Aorendict CC 1000346746 KAREN GISELLE TRUJILLO
 Gestién de Tiempos. - e VARGAS o4

Consuar Inasistencia del Aprendiz

i ias del Aprendiz
T T Y
17801 170821 LAFORMACION 4
A ACTISA 17082021 82021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
o avr02021 0102021 O ASISTIO A LA FORMACION 4
- 0IN22021 01122021 NOASISTIO A LA FORMACION 4
i o42i2022 oan2iz022 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar inasistencia del Aprendiz M02022 Lo NO ASISTIO A LA FORMACION 4
w2022 w020z O ASISTIO A LA FORMACION N
& Lms. € 250202022 250212022 NOASISTIO A LA FORMACION 4
42022 2022 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
7 Matricula 18032022 18032022 NOASISTIO A LA FORMACION 4
" 12
@ Planeacién g 1a Formacién Pgna 1 a2
Z Reportes «
# 568

PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA
Soﬁapms * CIRO ANTONIO CALDERON SENA @ Cambi

nstnxctor v
# Disefio Curricular de i
# Ejecucion de la Formacién T —— 2448 GESTION D LAPROPIEOAD -
7 Gestion de Amblentes
. CC 1026266774 PAULAANDREA MERCHAN
7 Gestion de Tiempos Consutar TOQUICA L

estionar Tiempos del Instructor

Consullar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regrstro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Sestionar Actividades Adiconales de
nstructor T P | 004 s o
171082021 082021 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Regisirar Actividad Adicional de 2102021 amozen NOASISTIO A LA FORMACION 4
o202 0112021 NOASISTIO A LA FORMACION ‘.
10112021 10112021 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
17112021 17112021 NOASISTIO A LA FORACION 4
trar Inasistencia det Aprenoz 212021 2012021 NO ASISTIO A LA FORMACION ‘.
04022022 ow022022 NOASISTIO ALAFORMACION 4
7 s 11022022 1022022 NOASISTIO A LA FORMACION 4
18022022 19022022 NOASISTIO A LA FORMACION ‘.
7 Matricula 25022022 25002022 NO ASISTIO A LA FORMACION ‘
Q) s BEY soeer 1]
# Planeacion de la Formacion Pagna
7 Reportes
7 sas

Clase Logistica Ficha 2340450

1026568956  VIVIANA MARCELA CONTRERAS REYES
SOﬁﬂPIUS # & GIRO ANTONIO GALDERON jadetacas W LME saii 14

c y
7 Disaio Curriular < deAp

# Ejecucion ae 13 Formacion «

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD [Pl
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA
TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
PERFIL DE LOGISTICA

1. INTRODUCCION

EL objelivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados oon la Logistica
en la Propiedad Horizonal, teniendo como efe ceniral la conformacign de comités, grupos ds trabajo,

el manefo de inventarios, canales de ién y formatos

de geston; para a reaiizacion de evenos.

Se desarrolian los principales aspecios relacionados con la logistica en Propiedad Horizontel, sus
elementos, importancia y las buenas précticas actuales:

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las &reas estratégicas para un mayor

desenvolvimiento, que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
satisfaccion de los clientes (copropietarios), as como la capacidad de realizar manuales de procesos y
procedimientos para estandarizar las diferentes actividades que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado maneo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA
TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
PERFIL DE LOGISTICA

1. INTRODUCCION

EL objetivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados con la Logistica
e la Propiedad Horortal, feiendo como efo cenral la conformacion de comités, grupos de tabaj,
herramientas de la planeacién estratégica, el manei canales d y formatos
de gestion; para la realizacion de eventos.

Se desarrollan los principales aspectos relacionados con la logistica en Propiedad Horizontal, sus
elementos, importancia y las buenas précticas actuales.

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las dreas estratégicas para Un mayor
desenvolvimiento, que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
satisfaccion de los clientes (copropietarios), asi como la capacidad de realizar manuales de procesos y
procedimientos para estandarizar las diferentes actividades que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado manejo de inventarios.

Y RESULTADOS DE
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE N° 1 CONCEPTO Y TIPOS DE CLI CION Y
BLANDAS.

Denominacion Del Programa De Formacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201 Versién 2

Nombre del Proyecto CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

Fase del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL

Actividad de Proyecto ETICA: PLANES DE MEJORA, SERVICIO AL CLIENTE, INFORMES DE GESTION
ADMINISTRATIVOS Y DE REVISORIA FISCAL

Competencia 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Resultados De Aprendizaje Alcanzar:

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO
ACTITUDES ¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

Duracién de la Guia: SSemanas (Trabajo directo: 25 horas - Trabajo independiente: 50 horas)

2. PRESENTACION

El Catastro Distrital dio a conocer el Censo Inmobiliario de Bogotd, vigencia 2018, en el cual destaco que la

- 100% + =

LA PERSONALIDAD

Ficha de la Citedra” Psicosociologia de las Organizaciones”, UCES
Compilacidn y adaptacion de la Prof. Lic. Diana G. Saivaggio
Colaboracicn del Lic. Eduardo D. Sicardi

Buenos Aires, Revisicn 2014

INTRODUCCION

La ctimologia de la palabra persona tiene su origen en la kngua gricga, significando
ctimolgicamente "méscara”, es deckr, algo asumido, que no es propio de uno, algo que
no es sustancial sino afadido. Los actores del teatro se ponian méscaras (personas) para
representar los distintos papeles de la pieza teatral; y éste es el origen del primitivo
significado de Ja palabra. En el siglo IIL los teGlogos cambian el sentido del voeablo y
entienden por persona algo interior, de matiz sustancial o esencial. Y en el siglo VI,
Boecio afiade a esta concepeion el atrbuto de la racionalidad. En psicologia conviene
destacar la interpretacion de Jung, discipulo de Freud, para quien el término persona
significa cara (mascara) que ¢l hombre presenta a la socicdad en que se desenvuclve. Cara
que puede ser distinta a sus sentimientos e intereses reales.

La personalidad es el resuado de la articulacion dindmica de los aspectos psicologicos
(intelectuales, afectivos, cognitivos y pulsionales) y biokigicos (fisiologicos y
morfolégicos) caracteristicos de cada persona y que ke distinguen de las demds. Durante
un largo periodo de tiempo, s considerd que la personalidad era inmodificable. Una de
as caracteristicas de la méscara en el teatro antiguo era su permanencia, su fijeza, por €so
probablemente s adoptd ¢l término personalidad para designar los rasgos caracteristicos
de una persona. En la actualidad esta idea estd totalmente descartada.

En nuestro caso vamos a adoptar la definicion de W. Allport:

Personalidad es la organizacion dindmica, en el interior del individuo,
de los sistemas psicofisicos que

determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos.
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y

como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y despuss del proceso logistico. La planeacién
fiene lugar en tres niveles: estratégica, tctica y operativa.

a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es

decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.

b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por lo general menor de un afio es decir un

mediano plazo.

) Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se

toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacion logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al cliente, ubicacion

de it

de jones y de transporte.

2. Costos en la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad

econémica y que es utiizada para un traslado logistico.

Los

costos

repercuten de una forma ftan importante en la cadena de valor,

El tener un conocimiento de los costes loglsticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.

Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Amacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asf como los
sistemas de distribucion.

Un costo logistico e variable ya que depende de como se efecttien los pedidos, donde se hallen los clientes
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

1. PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacion
tiene lugar en tres niveles: estratégica, tactica y operativa

a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo

b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por ko general menor de un afo es decir un
mediano plazo.

c) Operativa: es una toma de decisiones de corto alance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacion logistica aborda cuatro areas principales de problemas. niveles de servicio al cliente, ubicacion
de instalaciones, decisiones de instalaciones y decisiones de transporte.

2. Costos on la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econémica y que es uliizada para un traslado loglstico.

Los

costos repercuten de una forma tan impotante en la cadena de valor,

€ tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber

las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.

Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock

gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Aimacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asi como los
sistemas de distribucion.

Un costo logistico es variable ya que depende de como se efectien los pedidos, donde se hallen los clientes
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacién
tiene lugar en tres niveles: estratégica, tactica y operativa.
a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.
b) Tactica: implica un herizonte de tiempo intermedio, por lo general menor de un afio es decir un
mediano plazo
Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacién logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al diiente, ubicacién

de il

de y decisiones de transporte.

2. Costos en la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econémica y que es utilizada para un traslado logistico.

Los costos repercuten de una forma tan importante en la cadena de valor,
El tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para
saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.
Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Almacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asi como los
sistemas de distribucion.

La

de il

LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacion de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacion
tiene lugar en tres niveles: estratégica, téctica y operativa.
a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.
b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por o general menor de un afio es decir un
mediano plazo.
) Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

planeacién logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al cliente, ubicacién

de y decisiones de transporte.
2. Costos en Ia logistica:

Un coslo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econdmica y que es utilizada para un traslado logistico.

Los costos repercuten de una forma tan importante en la cadena de valor,

El tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.
Componentes bésicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguras.

Amacenaje, Preparacién de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaie y asf como los
sistemas de distribucion.
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un evento en I Propiedad Horizontaly el adecuado manejo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZJE

'ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES,

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

'ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES,

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

'ORGANIZAR EVENTOS QUE

[ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL
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donde el administrador se debe especializar en servicio al cliente frente a los copropietarios, residentes y
proweedores con Io cual se logra |a satisfaccion del cliente.

2. ADMINISTRADOR

£Qué significa ser administrador?

iCuibes san los recursos que gestiona un administradar?

£Cuibes son los recursos?

£C6ma se delegan funciones?

A quién se le delegan funciones?

3. EVENTOS

£0ué s un evento?

Clases de eventos?

&Tipas de eventas?

AAlcance de |os eventos?

Eventos en la P H?

4. DESARROLLO DE UN EVENTO
iEtapas del eventa?

Analisis de las etapas de un evento?
Implementacidn de la logistica de un evento

Elementos a tener en cuenta en un evento

5. PLANES FUNDAMENTALES EN LA LOGISTICA

4Definicién de planeacidn?

P
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Regresar
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L= PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A< GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Gestién de la Propiedad Horizontal
Cédigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Contabilidad Basica

Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad del Proyecto: Andlisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad
y las necesidades de la i
» Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
v politicas de o

* Duracién de la Gufa: 2 SESION
2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la Propiedad Horizontal
Cadigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Contabilidad Bdsica

Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad del Proyecto: Andlisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad

ylas i dela

> Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
y politicas de

e Duracién de la Guia: 2 SESION
2. PRESENTACION
Apreciado Aprendiz:

Todos los Colombianos tenemos el deber constitucional debe contribuir con las
cargas del estado, como lo es el financiamiento de los gastos e inversiones dentro
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\Apreciades aprendices!

£1 equipo ejecutor de la formacidn del programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
;E%KZITA a li@s aprendices destacados por su asfusrzo y dedicacion en &l desamollo de su proceso
ormacion
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REPORTE DE JUICIOS EMITIDOS

1

Reporte de Juicios de Evaluacion

2 Eecha‘del

3 Eiclm ‘de_

4+ Cogigo:

5 (Version:

g |Denominacién:

7 E.si:idblde la

11/04/2022
2233204
22201
2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

25/01/2021
24/01/2023
Modalidad de  [PRESENCIAL
o nglonal 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1 Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
43 | Ti<|Namero d_[Nombre ~[Apellidos ~|Estado ~ [Competencia ~|Resultado de Aprendizaje ~Juicio de ~|Funcionario que registro el juicio evaluativi
CC [1005823210 |ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y |277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. | APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO. LA RAMIREZ
- ORGANIZACION. ETIQUETA ¥ LAS| POLIT\CAS DE LA ORGANIZAC\ON DE ACUERDO CON
nEcAlnan s
CC [1005823210 |ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y IO - UT]UZAR 105 APLICATIVOS. (SOFFWARE ¥ HARDWARE) Y SUS _|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES ¥ EL RAMIREZ
54 I LIE INDALIELTA CORTIMIA NE ACLIEDNA COM L AS DAL
CC [1010192701 |IVAN DARIO ROA SASTOQUE £ FORMACION [2509 - PACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERIOS ¥ [277075 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL CENTE, |APROBADG CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO. LA RAMIREZ
- ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC [1010192701 |IVAN DARIO ROA SASTOQUE ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y (277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS  |APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
o EXTERNOS DE ACUERDO GON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES v EL RAMIREZ
FLITA CONTINI DE ACIERNO CoM L AS DAL
CC [1012344757 |[JESSICA JOHANNA  |BRICENO BN FORMACION (2500 - FACILITAR EL SERVICTO A [0S CLIENTES TNTERNGS ¥ [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE. |APROBADD CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
. ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC [1012344757 |[JESSICA JOHANNA  |BRICENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ _|277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
279 Dotz cn ME 10D ALIENTA CONTINIA NE ACIERNA coN L AS DATICAS DE L
CC [1015401690 |EVELYN ROA MARTINEZ EN FORMACION _[2309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y _[277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, | APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
353 LAC COTAMNANCS NC SALINAR SCTADLCOIN,
CC [1015401690 [EVELYN ROA MARTINEZ ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y (277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE] Y SUS | APROBADO CC 79275665 - CIRD ANTONIO CALDERON
. EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL. RAMIREZ
CC [1015446721 |PAULA ANDREA MONTILLA RAMIREZ N FORMAGION 2505 - FAGIITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES ITERNOS ¥ [277076 - BRINDAR DIIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, — [APROBADD CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
- ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POL\T\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON. DE ACUERDO CON
unARES nE fAlnAD o
CC [1015446721 |PAULA ANDREA MONTILLA RAMIREZ ENFORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 377077 - UTILIZAR LOS APLICATNVOS. (SOFFWARE ¥ HARDWARE) Y SUS _ [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
29 EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTER\ST\CAS PARA LA SAT\SFACC\ON DE LOS CLIENTES v EL RAMIREZ
DEAMIZACIAN LIELT; A1 AS DAL
CC [1018432628 [JULIAN ALEJANDRO |PAJARC COBOS EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y (277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE,  |APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA MIREZ
o ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POUT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\DN DE ACUERDO CON
CC [1018432628 [JULIAN ALEJANDRO _|PAJARO COBOS ENFORMAGION |2309 _FAGILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y |217077 - UTILIZAR LOS APLIGATVOS (SOF TWARE ¥ FARDWARE) ¥ SUS  |APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
504 ROANZACIAN VI INDARIELITA COMTINLIN NE ACLIEDNA 0N L AG DALTNCAS OE L
CC [1030618204 [MARIA ALEJANDRA |ROMERO RODRIGUEZ  |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLD, LA RAMIREZ
- ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC [1030615204 [MARIA ALEJANDRA  |ROMERO RODRIGUEZ  |ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS  [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
854 DoanzaCAN M 10D ALIENTA CONTIN IO OE ACIEDDA cON L AG DA meAS AE L
CC [1033744291 |LORENA DE JESUS |TERNERA PERTUZ EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
878 LAS COTAMNANCS NC SALINAR COTADI oI,
CC [1033744291 |LORENA DE JESUS |TERNERA PERTUZ EN FORMACION 2808 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y_[277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE ¥ HARDWARE] Y SUS [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
ara EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTER\ST\CAS PARALA SAT\SFACC\ON DE LOS CLIENTES v EL RAMIREZ
LAIE BITY TIMLLO DE bl DAl T,
CC [1099207928 |YANDER GONZALEZ SANABRIA  |ENFORMACION | 2409 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES NTERNOS ¥ 277076 - DRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADG CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
e ORGANIZACION. ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC (1095207928 |YANDER GONZALEZ SANABRIA _|EN FORMAGION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y |277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS  |APROBADO! CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
Toe EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTER\ST\CAS PARA LA SAT\SFACC\ON DE LOS CLIENTES ¥ EL RAMIREZ
ROANZACIAN e M1 AS DN T
CC [30344040 |ESMERALDA CARDONA ENFORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 577076 - BRINDAR DILIGENTEMERTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADD CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
B ORGANIZACION. ETIQUETA ¥ LAS| F‘OUT\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON DE ACUERDO CON
CC [30344040 |ESMERALDA CARDONA EN FORMACION [2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 577077 UT}L\ZAR 105 APLICATVOS (SOFFWARE Y HARDWARE) Y SUS  [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
179 DoanzaCAN M 10D ALIENTA CONTIN IO OE ACIEDDA cON L AG DA meAS AE L
CC (52345625  |IBED CAROLINA VARGAS CASTILLO EN FORMACION |2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
B ORGANIZACION. ETIQUETA ¥ LAS| POL\T\CAS DE LA ORGAN\ZAC\ON DE ACUERDO CON
ne calinan
CC (52345625 |IBED CAROLINA VARGAS CASTILLO ENFORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UT]UZAR 105 APLICATNGS (sor»jrme ¥ HARDWARE) Y SUS _ [APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
1329 DEAMIZACIAN LE INDALIELITA COMTINLA NE ACLED A1 AS DAL
CC [52499650 |CLAUDIA MILENA FERNANDEZ RODRIGUEZ [EN FORMACION | 2409 - FACILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES NTERNOS ¥ [277076 - DRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, |APROBADG CC 78275666  CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA RAMIREZ
TCC [62499650 |CLAUDIA MILENA FERNANDEZ RODRIGUEZ | EN FORMACION | 2808 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS V. 277077 - UTILZAR LS AFLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ 5U5 FROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
- EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES Y EL RAMREZ
SRS MT PO LEINDAMIENTA CONTINUA DE ACUEDDA CONILAS DA TIIPASIE L A
CC [52750591 |WMARIBEL GARZON PEREZ ENFORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y. [277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLEENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA ¥ RAMREZ
ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
1553 CAlnADESTAB ECRA
CC [52750591 |WMARIBEL GARZON PEREZ ENFORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y. 377077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
_— EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES Y EL RAMREZ
55 E10DAMENTA CONTINIADE APUERNO cON L s DI fnPaAc nE |
CC [62875192  |LUZ YENNY RODRIGUEZ RUBIANO ENFORMACON |2908 - FACLITAR EL SERVED ALDS CLENTES NTERNOS Y (277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y RAMREZ
ORGANZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
1628 calnanecTag ernn
CC [62875192  |LUZ YENNY RODRIGUEZ RUBIANO ENFORMACION | 2809 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y (277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ 505 (APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
_— EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES Y EL RAMREZ
foGs s cIAY LIE 10D 4 WUENTA CONTINNIA DF ACIEDNA CON | 48 DA IPAS DE L
CC (52886217 | WYRIAW BARRETO BARRETO EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y. 277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLEENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES ¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y RAMIREZ
ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
1703 CALNARESTARIECIN.
C [GzeeeziT  |WRIAM BARRETO BARRETO EN FORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ 5US APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL RAMIREZ
1704 o LE 1004 WENT CONTINIA NE APIEDNA COY | se DN TEAC e |
CC [73429843 CARLOS ELOY BREVA BENAVIDES EN FORMACION 2808 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A| APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLTICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y RAMREZ
= ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
5 e ernn
CC [73429843 CARLOS ELOY BREVA BENAVIDES EN FORMACION 2808 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE ¥ HARDWARE) ¥ SUS APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
— EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTTICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES Y EL RAMREZ
—_— pﬂuﬂmmmwmmmw
TC [oiE1e | GABREL FUNEERTO [ALFONS0 RODGUEZ [N TORMACON [2506 - FACLITAR EL SERVICI A LGS CLENTES INTERNOS Y 277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLEENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES ¥ WVALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y RAMIREZ
ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
1928 CAlnARESTARI ECRN.
CC 76426516 |GABREL HUMBERTO |ALFONSO RODRGUEZ | FORMACION | 2909 - FACILAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS v (277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ 5US (AFROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLENTES ¥ EL RAMIREZ
1829 LLE LD VENT O C AN TN T S rlEDnA e se n T pe e |
CC [79970543 JULIO CESAR CARDONA ACOSTA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLEENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A|APROBADO CC 79275886 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARA APLICANDO ACTTUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA ¥ RAMREZ
B ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
LnanEcTAm oy
CC [79970543 JULIO CESAR CARDONA ACOSTA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLEENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE ¥ HARDWARE) ¥ SUS APROBADO CC 79275886 - CIRO ANTONIO CALDERON
- EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES ¥ EL RAMREZ
pmmmmwml L e Neeal Le L
CC [B0218416 |JHONNY ELECER PALACIOS GUEVARA ENFORMACON |2908 - FACLITAR EL SERVED ALDS CLENTES NTERNOS Y (277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y RAMREZ
o ORGANZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
5 calnanecTag ernn
CC [B0218416 |JHONNY ELECER PALACIOS GUEVARA ENFORMACION | 2808 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS V. (277077 - UTILIZAR LOS AFLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) ¥ 5U5 (APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
. EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLEENTES Y EL RAMREZ
= SRS MT PO LEINDAMIENTA CONTINUA DE ACUEDDA CONILAS DA TIIPASIE L A
CC [50232148 [JUAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ ENFORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y. [277076 - BRNDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLEENTE, CARA A|APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA ¥ RAMREZ
ORGANEZACION LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
2228 CAlnADESTAB ECRA
CC [50232148 [JUAN CARLOS RIVERA RODRIGUEZ ENFORMACION | 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES NTERNOS Y. 377077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLENTES ¥ EL RAMREZ
2229 o LE 1004 WENT CONTINIA NE APIEDNA CON | se DA TR AC e |




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha def

Version:

Denominacion:

/0472022
2276318

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio:  15/04/2021
Fecha Fin: 14/04/2023
10| Modalidad de  PRESENCIAL
11 |Regional: 11 -REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1 |Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13| T~ [Nimero de| _ [Nombre ~[Apeliidos ~[Estado ~ [Competencia r|Resultado de Aprendizaje Juicio de || Funcionario que registro el juicio evaluati _
CC[1022402444 |ANYIMARCELA  |CUELLAR CHAVES ENFORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNDADES APROEADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
- OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
DOIInAAS WS I A
CC [1022402444 |ANYIMARCELA  |CUELLAR CHAVES ENFORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 77104 - APLIGAR EL PROGESO ADM\N\STRAWD AL DESARROLLO DEL |APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO GALDERON
158 RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL. EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
e eToSocL el n elpoESs ROTACOI O LA MEnine DE DL CACIALY L AS DA iTeAS DE L
cC [ANVIMARCELA |CUELLAR CHAVES EN FORMACION ~ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
189! | ACIONES ELDRESARIALES TENIENNO EN CIIENTA E) PROTOCOL0 Y | AS NORMAS DE | A ORCANIZACION RAMIREZ
CC 1022433598 |SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN _|EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNDADES APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTGNIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL. [ ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
- OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA GOORDINACION DE LAS DIFERENTES
nouincs
CC [1022433596 |SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN | EN FORMACION |2301 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL |APROBADD |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
. RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
0B T saci D loparn, nI0s DE D0 G oniin
CC [1022433598 |SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROVUEVAN [AS 577105 - OIVULGAR EL EVENTO TENENDO EN COENTA EL MEDIO EL APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
264 RELACIONES EMPRESARIAI ES TEMIENNO EN CLIENTA EI PROTOCOI O V| AS NNBWAS NE | A ORGAMZACION RAMIRE?
CC[1024477326 |KELLY JOHANNA  |GAMBOA MATEUS S FORMACION [3907 - ORGANIZAR EVERTOS GUE PROMUEVA LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL. ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
o OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
| icn
CC[1024477325 |KELLY JOHANNA  |GAMBOA MATEUS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | APROBADO _|CC 76275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
- RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL. [EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROF‘OS\TO OBIETIVO, PLAN RAMIREZ
e L Euooe. ni0s ne nuiu o oo iy
CC[1024477328 |KELLY JOHANNA  |GAMBOA MATEUS ~ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 57710¢ - DIVULGAR EL EVENTO TENENDO N COENTA EL MEDIO. EL (APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
339, L ACIONES EMPREGARIAI ES TEMIENNO EN CLIENTA EL pROTOCOIN LORWIAS NE | A ORGAMZACION RAMIRE?
CC[7026269460  [MARIA ANGELICA [2907 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277704 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL [APROBADO _[CC 79275686 - CIRO ANTONIO CALDERON
" RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
— BTG LS M NIOS D DL GACIAN Y L A8 DO A e L
CC[7026259450 |MARIA ANGELICA |URREGO EN FORMACION 2901 - DRGAN\ZAR EVENTOS GUE PROVUEVAN TAS [277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
414 | RELACION ARIA| FS TENIENDO FIN CIIFNTA Fl 0 LAS NORMAS NE | A ORGANIZACION RAMIREZ
CC 7051888339 |ALBA LILIANA VARGAS VELOZA N FORMACION [2501 - CRGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAR LAS [277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION ¥ UNIDADES APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
- OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COM\TES LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
CC 7051888339 |ALBA LILIANA VARGAS VELOZA 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 577104 - APLICAR EL PROCESO ADMINSTRATIG AL DESARROLLG DEL [ APROBABO |CC 79276656 - CIRO ANTONIO CALDERON
- RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPGSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
I E— DRATACOLA LAS LENING DE DAL CACIAN v 1 4S DO TICAS DE L
CC[1051868339 |ALBA LILIANA VARGAS VELOZA EN FORMACION 2901 ~ CRGANZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN [AS 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROEADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
(=1 CLOMES ELPRESABIALES TEMIENNO EN CIIENTA £l BEATOCOI () Y | AS NOBUAS DF [A QRCANZACIGN piuper
CC[20476216  |ROCIODEL PILAR |TORRES DUERAS S FORMACION [2601 - CROANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
. OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
[CC[20476216  |[ROCIO DEL PILAR | TORRES DUERAS EN FORMACION 2301 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL |APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
- RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPGSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
IS E— los.ernsaci o DAL LS LIS D DL CACIAN Y LA DO TS e L
CC[20476216  |ROCIO DEL PILAR _|TORRES DUENAS BN FORMACION 2901 - ORGARIZAR EVENTOS GUE PROVUEVATAS [277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
789 | BEL A ARIALFS TENIENDQ FI CIIENTA FL 1PROTOCOIO Y LAS NORMAS DF | A ORGANIZACION RAMIREZ
CC[r3832322 | MARITZA JIMENEZ PADILLA N FORMACION [2501 - ORGANIZAR EVENT S GUE PROMUEVAN LAS [277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION ¥ UNIDADES APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL [ ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
- OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COM\TES LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
[CC[3532322 |MARITZA JIMENEZ PADILLA 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 577104 - APLICAR E1 PROCESO ADMINSTRATIG AL DESARROLLO DEL | APROBABO |CC 79276566 - CIRO ANTONIO CALDERON
- RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPGSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
— poATACALN | ¥ I=all DE D CACION VI AC DO IMCAS DEL
CC[43532322 | MARITZA JIMENEZ PADILLA zem " ORGANIZAR EVENTOS GUE PROVUEVAN TAS [277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
864 CIONES EMPRE: ENNO EN CIIENTA E| PROTOCOIO Y | AS NORMAS NE | A ORGANIZACIAN RAMIRE?
CC[52036909  |NEILA YULIETH UPEGUI MEJIA S FORMACION [2601 - CROANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
- OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
ime.
CC[52036909  |NEILA YULIETH UPEGUI MEJIA EN FORMACION 2301 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL |APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
- RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTAEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPGSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
BOATACOLA LAS ENIAS NE DAL CACIAN V1 aS DAL ITraS e L
CC[62036909  |NEILA YULIETH UPEGUI MEJIA N FORMACION |2501 - GRGANZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
939 BIALFS TENIENNO FN CLIENTA Fl 1PROTOCOI O Y LAS NORMAS DF | A QRGANIZACION RAMIBEZ
CC[E2217360  |OLGALUCA CEPEDA CHAVARRO _|EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS [277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION ¥ UNIDADES APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
TR OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. COIIFORMACION DE COM\TES LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
OLGA LUCIA CEPEDA CHAVARRO _|EN FORMACION 2301 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 577104 - APLICAR EL PROCESO ADMINSTRATIVG AL DESARROLLO DEL |[APROBABO |CC 79276566 - CIRO ANTONIO CALDERON
o1 RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, RAMIREZ
= QILLCACION VL AS DOLTICAS
OLGA LUCIA CEPEDA CHAVARRD [EN FORVACION [2901 - ORCANZAR EVENTOS GUE PROVUEVANTAS 577105 - DIVULCAR EL EVENTO TENERDO EN CUENTA EL TEDIC, £ APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
1014 CIONES EMPRESARIAIES TEMIENN EN CIENTAE] PROTACAIO Y | 0| A 0RGANZAC RAMIRE?
[YINETH LORENA |CASTRO MONTESING _|EN FORMAGION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277103 -REALIZAR EVENTOS ENLA GRGANIZACIOH ¥ DNDADES APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
NINETH LORENA _[CASTRO MONTESING |EN FORMAGION |2901 - ORGANZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS 77104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL _ |APROBADO |GG 73275666 - CIRO ANTONIO GALDERON
RELAGIONES EVPRESARIALES, TENIENDO EN GUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPGSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
1388 DOATACALA LAS LENIAS AE AL AANAN Y L A8 DAUTIAAS OE L
NINETH [ORENA  |CASTRO MONTESING _|EN FORMAGION [2901  ORGANIZAR EVENTOS GO PROVUEVAN (A 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO |CC 79275666 - GIRO ANTONIO GALDERON
1389 L ES TEMFNNO EN ClLIENTA FL LASH CIan
[UZ DALILA ROIAS HERANDEZ —[ENFORMACION [2601 - SRGANZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN TAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN'LA ORGANIZACION ¥ UNIDADES [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
a3 OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
s oo,
[UZ DALILA ROJAS HERNANDEZ _|EM FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL _[APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
153 RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
losietn e oo s euooe B OO LS MENIOS e DN L GACIAN Y LA DO TS e
CC[F3894742  |LUZDALILA ROJAS HERNANDEZ _|EM FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
1464 Al ES TEMENNO EN CLENTA El leROTOCOI 0 Y 1AS NNBMAS DF | A ORGANIZACION RAMIBET
CC[63517040  |[ERKAANDREA  |OLAYA GRANADOS  |EM FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVANLAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN'LA ORGANIZACION ¥ UNIDADES [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
=7 OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES. LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
a0, ooy incae weTmicicua e
3577040 |[ERIKAANDREA  |OLAYA GRANADOS  |ENFORMACION [2907- ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 77104 - APLICAR | PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROILLO DEL | APROBADO _[CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
1538 lOBIETN SNCIAL DE LA EMDDE: RROTACAIN | MEDIOS DE D GACION Y 1 AS DOIITICAS DE L
CC[63517040  |[ERKAANDREA  |OLAYA GRANADOS  |EM FORMACION |2901- ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
1539 | ELACIONES EMPRESARIA ES TEMENNO EN CLIENTA EI PROTOCOIO Y L AS NORMAS DF | A ORGANZACION RAMIBET
CC[73595407  |JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
1512 OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
[CC[73596407  |JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 77104 - APLICAR | PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROILLO DEL  |APROBADD |CC 79275668 - CIRO ANTONIG CALDERON
TE RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPGSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
] STV DDATACOLA LAG MENINS DE VAL CACIAN v 1 4G DO TICAS e
CC[73596407  |JUAN CARLOS GONZALEZ BISCVICHE [EN FORMAGION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROVUEVAN LAS 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
1614 BEL ACIOME: ELNO EN 1 IENTA EI PROTOCOIO Y L AS NORMAS DE | A ORGANIZACION RAMIRE
CC[79831913  |DIEGOMAURICIO |CELEMINROMERO  |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVANLAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES [APROBADO | CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
T OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. GONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
A e e weTmLA A LE
CC[79831973  |DIEGO MAURICIO  |CELEMINROMERO  |EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVANLAS 277104 - APLIGAR £L PROCESO ADMINSTRATIVO AL DESARROLLO DEL _[APROBADG |GG 73275666 - GIRO ANTONIO GALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, RAMIREZ
1763 QTR QArIALNE LA cunnE: COATARALA LAG MENIAG NE DN CANAN V1 4G DA ITIAAS DE L
1764/ CO[/¥31913 |DIEGOMAURICIO  [CELEMINROMERO  [ENFORMAGION [2901 - ORGAVIZAR EVENTOS QUE PRONUEVAN LAS 277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO |CC 79275666 - GIRO ANTONIO GALDERON
[CC[79883629  [JOHN ALEXANDER |SAENZ CANTI EN FORMACION [2907 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN'LA ORGANIZACION Y UNIDADES [APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
- OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
[CC[79663629  [JOHN ALEXANDER |SAENZ CANTI EN FORMACION [2907 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
1913 RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO GON EL PROPGSITO, OBJETIVO, PLAN RAMIREZ
— losietn e oo s euooe B AL O LS MBS e DN L GACIAN Y LA DOL TS e
1014 [79663628 |JOFN ALEXANDER |SAENZ CANTI ENTORMACION 2601 - ORGANZAR EVENTOS QUE PRONUEVAN LAS 277106 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO _|CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
L ES TEMFNNO EN CLIENTA FL L AS NORWAS OF | & ORGANIZACIAN
CC[E0256925  |ANDRES PARMENIO [GUTIERREZ PINEDA |EN FORMACION |2001 - ORGANIZAR EVENTOS  QUE PROMUEVAN LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN'LA ORGANIZACION ¥ UNIDADES [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
) i JANDRES PARMENIO | GUTIERREZ PINEDA |EN FORMACION [2801 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 357701 ARUCAR £ PROCESD AN TRATNO AL DESARROLLO DEL—|APROBADD —|CC 72272555 - CIRG ATOND GALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, RAMIREZ
1988 16l O 18 EMOOE: L0 L OG ENING NE DML CACIAN ¥ 1 AS DOLITICAS DE L
[ANDRES PARMENIO |GUTIERREZ PINEDA | EN FORMACION |2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277105 “DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO |CC 76275666 - CIRO ANTONIO CALDERON
1989 | EMNO EN O IENTA EL OTOCOI0 Y | AS NORMAS O | A ORGANZACIAN RAMIRE?
CC[60765852  |NILTON CESAR GOMEZ GARCIA EN FORMACION [2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES APROBADO |GG 79275666 - CIRO ANTONIO GALDERON
RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL | ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA RAMIREZ
P OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA. CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINAGION DE LAS DIFERENTES
Taunsnc mAss wCTm L e
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