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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, ABRIL de 2022

Sefiora

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No 3318245/2022
Coordinador Poblaciones Especiales

Centro Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes ABRIL del afio 2022
Referencia: No 3318245 del afio 2022

NORALBA YOLIMA REDONDO ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 57432716
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es de veintiocho millones
quinientos catorce mil setecientos trece pesos M/L ($28.514.713) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago por valor de $650.173 b) diez
pagos iguales por valor de $2.786.454, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la direccibn administrativa y financiera de la
Direccién General, en la cuenta corriente No. 526-047343-41 del Bancolombia, cuyo titular es
el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional
Integral, En POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formacién
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. desarrollar actividades de [Formacion: fortalecimiento| Reporte Horas Sofia Plus- RMD
formacion profesional en los |pedagdgico comunitario en
programas definidos por el |la primera infancia.
centro
formacién: fortalecimiento
pedagégico comunitario en
la primera infancia. Ficha:
2515324
2 2. entregar al equipo de Sofia) Entregados en su debido [Se entregé para la
plus, ~la informacion \jomento. respectiva asignacion
requerida para la asignacion el rol
de rol y disponibilidad en el )
aplicativo.
3 3. hacer la evaluacion| Se realizaran al final de | Reporte de juicios
correspondiente a los cursos| -ada curso. evaluativos.
asignados.
4 | 4. seguimiento a la| Seacatan las medidas. Se acatan las medidas.
formacion y seguimiento
etapa productiva.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes

asalud, pensionesy ARL, No. 9432568716 expedido por Pagos Simple correspondiente al mes de MARZO del
afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

NORALBA YOLIMA REDONDO ORTIZ
Contratista

C.C. N0 57432716 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
Supervisor(a) Contrato 3318245 de 2022
Coordinador Poblaciones Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NORALBA YOLIMA REDONDO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2515324 - FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
DE APRENDIZAJE: PRIMERA INFANCIA

ORIENTAR PRACTICAS~ EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS DE ATENCION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES PROPIAS DE CADA
PROMOVER ENTORNOS Y PRACTICAS DE VIDA SALUDABLE, ENMARCADAS EN LAS ESTRATEGIAS DE SALUD INTEGRAL DIRIGIDAS
A LA PRIMERA INFANCIA:

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS VIGENTES

RECONOCER CONCEPTOS BASICOS SOBRE PROTECCION INTEGRAL EN EL MARCO DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE NINOS
Y NINAS MENORES DE 6 ANOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/04/22 07:54 PM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NORALBA YOLIMA REDONDO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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—_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
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ATLANTICO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES

DOCENTE: NORALBA YOLIMA REDONDO ORTIZ

C.C. 57.432.716

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: 30-abr-22
TEL: 3008152799

No. Orden Nombre Curso Largo o Corto

Desde

Hasta

Desde Hasta
Horas

Médulo de Formacién

27-30

27-30

r—
<
<
[
<
[
O

d/m/a dim/a Curso Mes Am biente

Fin

Fortalecimiento pedagogico
comunitario en la primera
infancia.

CURSO COMPLEMENTARIO

7:00

13:00:00PM

01/04/22 | 30/04/22 | 40 | X| X[ X]|X[X

Alcaldia de
Santa Lucia

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos

Activ Desde Hasta | Desde| Hasta Lliwm

D/IM/A D/IM/A 27-30 27-30

Total SOFIA

Reporte Mensual del Docente

TOTAL 40

Actividad:
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Seguimiento a Alumnos

Preparacién de Sesiones

Induccién General

Participacién Comités Evaluacién Alumnos
Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacién de programas
Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacién Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion
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