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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2022

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3330866
COORDINADOR AUTOMATIZACION
Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No 3330866 del afio 2022

DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.533.453 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 029700040784 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacién de la
coordinacién de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 - Prestar a cabalidad los servicios | - Impartir accion de - Asignacion de
personales descrito en el Objeto | seguimiento a los empresas .
del Contrato de acuerdo al aprendices de etapa Archivo Excel
Calendario Académico, productiva del Centro enviado por
Programacion y periodo Nacional Colombo Correo Electronico
contratado. Aleman. enviado por
Coordinador
Académico
Automatizacion.
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2 Prestar los servicios personales - Atender las Formatos GFPI-F-
en la modalidad, en el lugar y en | asignaciones de 023 diligenciados
la jornada que el Centro indique empresas generadas por | y firmados.
de acuerdo a la programacién el apoyo de seguimiento | Formatos GFPI-F-
establecida, cuando sea etapa productiva. - 147 Diligenciado y
requerido. Visitar empresas en el firmado.

departamento del
atlantico y la ciudad de
Barranquilla, donde se
encuentren aprendices
en etapa préactica. Se
realizan llamadas y
contacto por correo
electronico para el
seguimiento de los
aprendices en las
empresas juntos con sus
jefes inmediatos.

3 - Reportar informacion - Reporte de Informacion | - Formato de
académica y administrativa recolectada en las Planeacion,
segun las responsabilidades evaluaciones realizadas | Seguimiento y
institucionales asignadas. a los aprendices en Evaluacién Etapa

etapa productiva que se | Productiva
encuentran en las Formatos GFPI-F-
empresas por las 147 - Bitacoras
diferentes opciones o de Aprendices.
modalidades de etapa

practica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 55134783 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAVID ENRIQUE ESCALANTE PALACIO
Contratista
C.C. No. 1.129.533.453

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 3330866 de 2022
COORDINADOR AUTOMATIZACION
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Eormato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regicnal: | Mﬂﬂ" Cer.tro de Formacion: e cA .
1('20 &I/Qf“lf ﬂn{.&la’z,w No. de Ficha: I3 37 6r8 -

! Programa de Formacidn:

Nombre: ({Lme’ f&‘a,s Aws-ﬁ:_, _fewmda..
i’ Identificacion: / b rrey VO Ealt
I Datos del Aprendiz Teléfono: 202 2/3 300D /
E-mail: (/e.crae-bfba,& f}@am com .
Propeite Pre e Teve
Razon social
il b{m SHS S;aa_ ens ah-
‘ L NIT: ' o
| Direccién: erfe jf—#éé -0 {CLS neseS
¢ Nombre del lefe
Ente Coformador | di
Masecka fbcaandes -
‘ | Cargo: /uS[Lme%rr_ :El.qmeucﬁ' WE
Teléfono: 3 ma,oq ?3_7?—
E-mail: ma.yéluﬂmcl‘_% cl Mm-dﬁél- we

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACIC')N PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Aslacione los actividades que el aprendiz va {:: realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fack y
echa ugar

fermacidn que el aprendiz esté desarrollando)

294_“—,6 (wsdad pro el vas ?mc&uﬁa 9.0,;0{70;J “
Lqm <AaS8. @/sewo, Cren weo J/(a//'aOchO‘ L 91‘(0?‘707(3 \Hw::

/Wmewﬁ ( veiawan i pm%fr i emprese. | | o
j;v/bm wvz'fm a&wmda&;mwj 1 |

'oas=avacromzs
Nombre y Firma del ente Coformad§? firma dEI Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimienta

Modasiho 99/09/909-9—

Ciudad \Lfecha de eleborscion DIA/MESfANO

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluac

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

t*IPO DE INFORME

Parcial:

b4
J

— PERIODO EVALUADO
Final.

Finalizacion:

19

EACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

i6n Etapa Productiva

[T VALORACION ”
. VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
I $atisfactorio | Por mejorar
Desarrolla reracione;niéréérsén;_les con las personas de los
REL&CIONES diferentes niveles del ente Cofermador en forma armoniosa, ./
INTERPERSONALES respetupse v enmarcada dentro de los  principios de
| convivencia socisl.
| Participa on forma activa v propositive en eguipos de trabaj /
TRABAIO EN EQUIPO e A S ¥
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalazas.
SOLUCION DE Propone slternativas de solucién 2 situaciones problematicas, /
FROBLEMAS | 2n el contexto del desarrollo de su e12o2 preduciiva.
1 L 1
|
{ | Asume rompromiso de lzs funciones y responsabilidades /
CUMPLIMIENTO | ¥ espoasabiii |
; | asignada: en el desarrollo de su trabajo. 1
. | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \
ORGANIZACION | mecesarios e informacion para facilitar ls ejecucion de un / |
| trabajo v of logro de los objetivos. { \
FACTORES TECNICOS J
! - VALORACION ', o
VARIABLE DESCRIPCION ; Observacién |
satisfactorlo | Pormejorar |
TRANSFERENCIA DE | Demuestrs las competencias especificas del programa de / ||
CONOCIMIENTO fcrmacidn en situaciones rezles de 1rabao l l
|
snors al mejoramiente de los procesos propies de su
VEIORA CONTINUA Pore P g

| desempefio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacioral en

I

OCUPACIONAL 2l marco de su proyeclo de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los preductos generadas

CAUDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus sctividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad amblental. |

ADIMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera raciongl los materiales, equipcs Y
herramientas suministrados para €l cesempefo de sus

actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION /
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA

-
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

d de la

Ohservaciones del responsabie ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de a calida

Formacién Profesionel Integrol):

Observaciones del Aprendiz: <

!

4

|

i’[ 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

! l
IUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO \
| NG

i RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

f
f Especificar cudles:

ral

Nombre y Firma del ente Coformador

Hodoah s5/oapoos

Ciudad y %écha de elaboracién DIA/MES/ARD

Yy

L
irma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor/éeguimiento

[
|
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f 1 q Q _ﬁ}k | Formato Planeacion,

Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IVA

TIPO DE INFORME

—

parcial: [
Final. Y]

pERIODO EVALUADO

Inicia: 9}{03/.909’?'

Finalizacion: 1@ }g.f}gog?

e

'I

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

Escaneado con CamScanner

ER—— 10N $
. VALORAC QObservacién
| VARIABLE DESCR]PC'ON Satisfacﬂ!ﬂo Por mejorar J
Desarrolla relaciones interpersonales con as per_é_onar. de los / !
| RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, !
INTERPERSONALES retpetuosa v enmatcads dentro de fo:  principios de !
convivencia social , t
1 . 1 |
| icipe titiva = ipos de trabajo /
TRABAIO EN EQUIPC Part:c.in en forma activa y propositiva ‘n E‘QU P i | \
azumiendo lo: roles, de acuerdo con sus fortaleras. B
i i
| SOLUCTION DE i Propone alternativas de solucidn 2 situaciones problemdticas, / |
PROSBLEMAS | en 2! contexto del desarrollo de su etapa productiva !
J e Y i i 1 sabilidade ,/ . f
CUMPUMIENTO | As'um compromise de las fun:nsrles y responsabilidadss I
asignadz: en el desarrollo de zu trabsjo. 7 | |
o S -
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos / l !
| CRGANIZACION necesarios e informacion para facilitar 1a ejecucidn de un !
| = = trabajo y el logro de los objetives. |. i
' FACTORES TECNICOS
e VALORACION : =
VARIABLE DESCRIPCION - Cbservacién |
Satisfactorio | Por mejerar | |
Y 1
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de i / lz l
CONOCMIENTO | formacién en situscicnes reales de trabzjo. | , [
i T I I
| MEIORS CONTINUA | ABOrts a_l mejoramiento de los procesos propics de su | V/ |
| oesempenio [ ]
|
t |
FORTALECIMIENTO | Autogestionz acciones que fortalezca su perfil ccupacional en | / [
CCUPACIONAL 1 &l marco ge su proyecto de vida. !
! 5 !
SPORTUNIDAD Y Fresenta con oportunidad y calidad los productos generados i /
'. CALIDAD en el desarrollo de sus funcipnes y actividades. |
|
T e +
| RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus actividades | /
RIABIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
| ROWINISTRACION DE Utlliza de manera racional los materales, equipos vy
;1 RECURSOS nerramiantas  suministrados para el desempeiioc de sus /
actividades o funciones.
SEGURIGAD ot
OCUPACIONAL E \ ar h:?d los ﬂrmenws de seguridad y salud ocupacional de
uerdo con la normatividad vi i
INDU ; igente establecida para
STRIAL aClividades o funciones. P
DOCUMENTACIGN i
ETAFA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evid - /
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Formocian Profesional Integrel]:

T : : i i lidad de lo
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol mejoramienta de la co

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA ‘

i

acp

m
(1)

cyALUACION: [ ~P | APROEADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIVIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI
Especificar cuadles:

NO

Mookl Aoty %ﬁ»@

hombre y Firms del ente CoformaLu(or

B Z?”“‘// e pf/oq/wa»

Ciudad y fechd de elaboracion DIA/MES/ARO

Flrma del Aprendiz MNombre y firma Instruct?flseguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion:

O EA -

Regional;
|-

| 120 e

| Programa de Fermacion:

&.r/o;a_&:c.,w Aéuyu'n,;a{)lo. de Ficha:

832350138

Nombre:

Cear Ofavio O

Identificacion:

Y 339 ¥30.

redor (Duerero .

Dates del Aprendiz Teléfono:

3013959507 -

| E-mail:

Alternativa registrada

clarKkh ﬂ-#. ode a;,m/ com .

(meeo# (p‘ro Mﬂb

| en S0FIA plus: i
Razon social !
E;g:esg: ’ e SAS. Sena-. Caseld -
= - 29999 0B3¥- /
Direccion: e ' 9 —#"%—6]" (M lees .

Nombre delJefe
Inmedizto del

-ﬁ&'t —.&mma&,%

aprendiz:
| Cargo: {&Sh{,%fﬂ -{A_. L—IAPM
| Teiéfono: B00009 231> - !
J: Email m 'C-Mna_,qgk%c, E_welsone -ealu =

2. PLANEACIO

ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

| Pefe & 17 < " "‘.' 3
| Relecicne les act.wdgde.. gue el aprendiz vo <.:r reclizar. (Estos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAE EVIDENCIAS

corresponcer al Perfil del egresado estoblecido en el progroma de Fach [ K

| Jermacidon que el aprendiz esté desarrolfando) o \ gax
!
|

?f OV.L‘J' M{ ?{v G&(,L]{}Q ' @b atu-.aé < 36’/ '{?/ o2/

| 1

Lywn 565, Vs eraes.,

elabrora dos . 99!0:/20’9'

i
nnomcion (tnuas , Puciec, |

porknes

Viteina 1 , Divsida .&4%%5

.
et
N

4 BSERVACIONES:

k. Ol

Dol

Nombre y Firma del ente Coformad

Holwdo o3 pefoes>

| Ciudad y%cha de elaboracion DIA/MES/ARD

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor s‘éguimienm

GFPI-F-023 V3
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y gvaluacion Etapa Productiva N

Formato Planeacion, seguimiento

D

2. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicia®

QOiIoiaoa/

Parcial: [ |
[ — e | PERfO‘DO EVALUAOO :ina[i-‘-a‘:idn: # l
TIPO DEINFORME Final: [ | 2] 0, W
i

i FACTORES ACTITUDINALES VCOMPORI'AMENIA(ES
| -
= = VALORACION
| Observacidn
i VARIABLE DESCRIPCION catisfactorio | Por mejorar
L. PP S SR, o
| Desarrolla relarinnes interperepnales con fas personas de los
] RELACIONES diferentes niveles del enta Coformador en farma armeniosa, /
Ii INTERPERSONALES respstupsa v enmarcada dentro de los  principios ds
' convivencis social. R

0 Pa-ticips en forma active y propositiva en equipos de trabajo /
TP IR asumiendo lot roles, de acuerdo con tus fortaleras,

SOLUCION DE
FRODLEMAS

| propone slternativas de tolucitn a situaziones probiematicas,
|

| 2n el contexto del desarrollo de su =tzp2 crodusiva

| CUMPLIMIENTO

| szyme compromiso de las funciones y responsabilidades

| asignadz: on el deszrrollo de zu trabajo

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

—f—

Y

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

herramientas suministrados para el cesempedo de sus
aClividades o funciones

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecution de un
| trabajo v el logre de los objetivos | i
P 1
FACTORES TECNICOS ':
55 ' VALORACION ! |
(ARIABLE DESCRIPCION - — - Cbsemvacién |
NPT i Satisfactorio | Por mejorar | |
e r— . !
TRANSFERENCIA DE | Damuesirs las competencias especificas del programa de / | ' E
- " |
CONQOCIMIENTO | fermacion en situaciones reales de traba,c | '
| ! |
RS - . {
| Aporia 8| mejoramiento de los procssos propios de su
MEJORA CONTINUA s ! , v’
| desempefio.
FORTALECIMIENTO AUtOgesticna accionés que fortalerca su periil ocupacioral en | /
QCUPACIORAL 2l marco de su pioyecto de wida.
CGPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos gensrados /
CALUDAD en el desarallo de sus funciones y attividades
RESPONSABILIDAD Adrnintstra los recursos para el cesarrollo de sus scuvidades l
AMBIENTAL | con criterios de responsabiicad ambients! /

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de

CCUPACIONAL E stuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. /

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa pProductiva

Formocion Profesionol Integral):

[ . g a
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacicn que aparta ol mejoramiento de la calidod de |

Qbservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

I APROBADO [____| NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformadar

Holauhs 95fes oo

Ciudad y becha de elaboracién DIA/MES/ARO

/{LO««@WG‘@ i, (se.. Ol C.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor selu'lmienta

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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e HEODUCTIVA
3. SEGUIMIENTO ETAPA
5 ISP
[ Pascist j |
| TICD DF INEOTME =~ "E'
fﬂ(’ﬂ"”ﬁ mmmm_ﬂ v mm-—x yeE A ES
N ————— E————E ana ™
1 _ _ _Wt cig abservacion
VARIADLE I tEamnCtm cattetartoris | Parmejerar
| | SR
A i r‘utsv-v-t.th ¢uh:-h-uwl }l]!r'ﬂ”"ht" wiee mage b gavrapire S ek 1
RELATIONES | aererier ivelee dEl B Daifo oy ae Rapensiy gress s lives /
INTERPEREONALTS | yeapmapess v evietmeemedy  rlbiies B b greidien b ] ! !
| morvivence suisl _ L B . s s |
" 3I Battivips B forme active § proopissithg e sgdidioe O R LT f !
TRARAD BN FOUIPD v :
| seramienrdes fee vty 86 meameds sore e dn-Tisrie
. —— il i i S A - ,______,_....—-——-4;
SOUCION l)‘ [ Proprae sttematives de colucion § ghaumeiermes probisegtices, | ‘/
PRCEITMAT = ¢! portexte del dearrrnlin de eu stape gresada e
—— i i BT YR W— i --‘--—*i
A cmmpramine e e funeanees pomperecy Hitende e P
CUMBLINMIENTC o ' p i
stignadar o= o! desarrolio ge oy trabnin
- - R S—— " - - ------—-—-—--%
MW'N ﬂpc"f‘ﬂ!( ey orderns  Gagrvas g sgranhay / :
O ANTT AN accepsio: ¢ informacion pars faclitae i sssseidse S un 1
"’;"".-" ve ;.‘“. e o ui}Jmiw ] )i P P ! B __________1
LACTORES TTONKTS |
ALCRACICN 1 ]
Y |
VARIASL: DESCRIPCION . v ¢ Obsarvacion
Tatisfactorio | Pop majorae
=9 - B g . T e B ——y
T AN T R NGk O Oemaestis @ compeloncine oupe Pis: 8O grag-weg dw P 4
CONGOMEENTO tormacion o situaciones reales de tabegt v |
R R X 3 L 2 T ————
5 ~ONTH Ansits al memiemieniy e ko phxmain jeapme de M l../
Sesermipeli i
SRS e B | et = .
FORT Al OMIENT L Autogestions actines Que ToMaleia s oY SO CETa 2R v
SOUrACIDNAL & marce e i prayedcto de vidla .
~ R —— g rrprly T :
OPGRTUNIDAL ¥ fresenls o0 abarTunBel v LalBEd 0 OSLCY ixnar FTa Y t/ |
CALLDAL e el eEsannlic ge s tunones y SCEGadE
b o M — -
RESFONSABILIDAD - g . -
By | ABTUNAITE (3 Tesuiae peie B BRI I8 5.0 WRWOEARS / !
AABMENTAL sl SIGelGE Te e e il #dumite |
ADNINISTRACION DE . Julzes e wancid RO 9 RRSOaRS, OgaEes ) | .
RECURSOS | WETAMIENAS SUTUMIIamE Dale o Goneoie W S | / I
— | afliviiaes © tuncmnes |
| SECURIDAD ] 5 : ———————— W ————— = —
OCUPATIONAL E UlMiza  ns semeniis G sq;uha-. ) s OfvEecenal 98 | |
— { SLUBITD TON f NIMAILET DRI SA0E008 PEid S | y/ |
. STRIAL | ACUNIBE0ES D TunTanes '
DOCUMENTALIDN , e T o
ETAPA PRODUCTIVA I! Actualiva permaneniemenis & purlaloie & e aRngEs.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productivj

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcicnan inf
Formuocidn Profesional Integrel):

-

| Observaciones del Aprendiz:

ormacién que aporta ol mejoramiento de la calidad de lo

:._ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

N § I D

{ H-WU&T% "C’ﬁ-&’w i

\J«mefe ¥ Flrr;':a del ente Coformador

Firma del Aprendiz

]I Ciudad y fechz de elzboracion DIA/MESSAND

Mombre y firma Instructcyéeguimiantu
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‘ Q seNa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TECNICOEN MIIIE\I(I?UNSI'(F:F‘;ADIF MAQUINARIA No. de Ficha: 2022691
Nombre: FERNANDO SOLIS LANDAZURI
Identificacion: 72048186
Teléfono: 3017308435
Datos del Aprendiz E-mail: fc237@hotmail.com
Alternativa
registrada en Vinculacién Laboral
SOFIA plus
Razénsocial | Aje coLomBIA S.ASS.
Empresa:
Nit: 830081407
Direccion: Parque Pimsa - Malambo
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Manuel Meza
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de mantenimiento
Teléfono: 3137448836
E-mail: Manuel.meza.co@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimientos preventivos y correctivos de maquinaria Actividades asignadas por el 29/07/2021 AJE
de planta. COLOMBI
AS.AS
Revisidn e inspeccion diaria de maquinaria industrial Jefe inmediato en la AJE
COLOMBI
AS.AS
Reporte e informes de 6rdenes de trabajo de acuerdo a empresa 29/01/2022 AJE
L COLOMBI
planes de mantenimiento.
AS.AS
OBSERVACIONES:
C_'_ 7 - ————_Ih. ’&k_{ﬂ'n‘.&n ) C;‘;u(-l\s‘ - '/ )
Nombre y Firﬁ?lacdel ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instrxctor seguimiento

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

siqQaQ

= EMNA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 29/07/2021

Finalizacién: 29/01/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.”uor?lc.)sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form.a a(cjtivla y pr«laposciltiva en edquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluccj:iclirc\j a sitt.lllaci;mes y
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmacnon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opcrr;unidad”y czlidad Iofs prgductos N
CALIDAD gerﬁe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs.os Para (;el desarrollo S(Iedsu; N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Lam

S

Q seNa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la n(?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

c%&@ﬂi/ = latsl f@ﬂmjgf@‘

C
Nombre y,F/irr'na del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins}(tructor
Seguimiento

Malambo 23/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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, ' q G % Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL -
: “‘“*m Canro oo Formackn: enieA .
fop e Cotrher de I~ .
Programa te Formacisn ¢ seich w&”;mg - 2069 210
Nombre: ﬂlf’y avier Vm«u(a. ? ,-—ien'{..
identificncign: | P23 9247 _ -
Datos del Aprendtz Teléfono: Jl '&" 5’:}!4‘ 3044', s J
| Eomail __JI I* *nvlo P i) SR ;_J;, - \
S| oo by A ding |
| mardn ancial | M l
{Emnresa. ] 0féiﬂfm > -
it | 1133960 S A
: Direccion 'I Zoua fmm N;ab bvc}.:e_\a 19
L | Nombre del jefe L
cformader inmediato del
| aprend: __{1 4“‘“‘&’_, ./-_"_3?_‘:‘.’__._ ; e —————
Cargo: _‘5_‘; (ol 30 A ’""é““"f""‘ ........ o
Yelktono: —!;S)J;][_rruf/
fomall: af QL J0 u.c{ IJd- I) L-PA‘J /"OM

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

2. PLANEACION sm/ PRODUCTIVA
B 5 T CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTIT LA [TAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

- 4

_ CCION
Relacione los actividodes que el aprendis va a realizar, (Estes deben Rﬁiﬁ:ﬁ&mbl
cosmponier 3 Socll el agresecie smebiocide an o progreme de | VONOASDLAP i | T
formacion que el aprendis estd desarrollando) i { e TN l bt
T | |
fupects, do bobeducl , rooper | Podeles | ofelsr
4/.-.4,4 741.1-4 a‘éuvénz.(s a c--v»(uf / elmS  Qgrgmer c_"d4 v_f_z.f ‘,0
% /.i /9414;71{‘.« /L_xff_..é:zﬂu L ,Z.jr u.a zj(&mﬁéibf‘ o(/‘-’j" /ﬁ}-\ il
@fﬂd‘ﬂ/ s 6-—1-‘)44;»4 aL)/.!I /7)6‘/th
owservaciones: . [ /. b, ,793,9. yor J.‘,/ Lk
A0, o W)
Nombre y Firma deleste Cnlnrmadm Foma del Aprendiz Nombre y firma Instructgr seguimienta
&M{L’ e ’/"'f/?ﬂ?? :
de elabaracién DIA/MES/ARO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
S R | - B §
7 1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATlAETICO Centro de Formacion: CNCA
A0 TECNICO EN SOLDAD!
Programa de Formacion: URA DE PRODUCTOS icha:
w TINA) No. de Ficha: | 2065748
Nombre: JESUS DAVID SUAREZ MELENDEZ
Identificacion: | 1001781808
Teléfono: 3022175583
Datos del Aprendiz E-mail 159950168 @gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razdn social TORNOS Y
Empresa: MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES S.A.S.
Nit: 900049146-3 |
Direccion: Calle 40 #508-71 Barranquilla
! Nombre del _
Ente Coformador Jefe Inmediato | ALBAVIABA
del aprendiz:
Cargo: SUBGERENTE
Teléfono: | 6053703708 ]
E-mail: info@tornosymantenimientos.com ]

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

OBSERVACIONES:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Vi | aprendi; lizar. EVIDENCI
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE CIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando) ]
ARMANDO, SOLDADURA, PULIDO Y PINTURA DE Actividades asignadas por el 6/09/2021 TORNOS
ESTRUCTURAS METALICAS COMO (CUNA lefe inmediato en la Y
TRANSPORTADORA, REGILLA PROTECTORA DE MOTOR, MANTENI
MIENTOS
JAULA PARA GUARDAR ELEMENTOS RECICLABLES). empresa 06/03/2022 | INDUSTRI
~ | ALES

(w6

)/é}‘//) /M /U) Jd/éj)

bre irma del Aprendﬂ

Nombre y firma lnstrlctor seguimiento

7
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: D :
| %
TIPO DE INFORME = i PERIODO EVALUADO nicio: 6/09/2021
¢ Finalizacion: 6/03/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
iARE . " VALORACION
ESCRIPCION
Satisfactorio e Oliservacion
‘ mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes njveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,
TRABAJO EN Participa en form.a activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el Jogro de los
objetivos.
-
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
satisfactorio Por' Observacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
?PORTUNID ADY Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIGAD actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENTAL ambiental.

GFPI-F-023 V3




{ arta Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
, ‘ q Q w Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos T -

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio X

g dc§ sus actl_\_nda_dgs o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud |

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vtger_\te establecida para sus actividades o .

| funciomes.

DOCUMENTACION B = e e |
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. Bus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | )X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cuales:

T

_#>

Nombre y{rma | ente Coformador
Seguimiento

Nombre y firma Instructor

Barranquilla 02/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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‘ Q seNa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
L. TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS .
Programa de Formacion: METALICOS EN PLATINA No. de Ficha: 2234319
Nombre: DIEGO ALBERTO POLO CHIQUILLO
Identificacion: 1001820033
Teléfono: 3023412485
Datos del Aprendiz E-mail: diegoalbertopolochiquillo@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razon social | p|yjpROTEC SOCIEDAD ANONIMA - POLYUPROTEC S A,
Empresa:
Nit: 830015914
Direccidn: Av. Oriental No. 5 - 56 Malambo
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Maria Ojeda Rua
del aprendiz:
Cargo: Jefe de Planta
Teléfono: 3162463983
E-mail: mojeda@polyuprotec.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Apoyo a soldador técnico en soldar container, racks,

Actividades asignadas por el

25/01/2022 | Polyupr

tubos redondos, elementos para plataformas. otec s.a.
Armado, corte y soldadura de estructuras metdlicas. Jefe inmediato en la Polyupr
otec s.a.

Soldadura de estibas. empresa Polyupr

otecs.a.

OBSERVACIONES:

M‘)Gu'zx @{'QJA Y SHepelo

|
Nombre y F&rma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Inst%ctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

A g A
Regional: - Centro de Formacién: enes.
T s Hin, 4
g Wi ey, Lo, — dA .
Programa de Formacidn: No. de Ficha: 29 A
f/ﬂ.@.ur, Qe o, / ,u:/,ao ptria,z b i 940
Rombre: ' ] ocbr Dend Fohoverria *eaz-
Identificacién: Y foo D 035101
. Datos del Aprendiz Teléfono: B0 FLpf 3 FOF
E-mail: ,[qc&fh&vema 21 amérw[ om
Alternativa registrad
enzrcl)‘:livplzz:gls ke KPWM ﬁ& /}P -‘ea,cg/-i‘ﬂ
Razdn social
Empresa: ‘e”“i"a’e C&/ /gl.dcélc Ae &Lﬂtx@m// )é/éa £ al
NIT: 03013364 !
Direccién: Zour Travea # aww“ﬁév
e e Nombre del Jefe
n rmador
e Nfeaw Caros Fontadio
Cargo: Jorio e L/m}-@u werl
Teléfono: Bop 30 30 q!ﬁﬁ i
E-mail: ({Mﬂ .#,;y&zAﬁ)@?ﬂféa . Com . i .
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE_ LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben i EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE ARRENDIZAE Fach ‘ i
formacién que el aprendiz estd desarrollando) e ngee
Mhaﬁ mak/éao M‘w& mﬁv o/id [ ?/u }999’ !

00t o ccor. Ao Mookidyres

w ko

o iguina o(cu P’

va WArorf .f ,}:wméva.f‘

YRR

’bq/as/ﬁozz ;

L@ruémr 51:@; e M%%

) edtlades pov

OBSERVACIONES:

’/@ tofre-!‘:- 7

o

Ndmbre y Firma del ente Coformador

Bhoil Bopsposs

Ciudad y fekha de elaboracién DIA/MES/ARO

Y 2
Firma del Aprendiz

G

y7,

Nombre y firma Instruct pr seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeac

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i6n, Seguimientoy Ev

e

aluacién Etapa Productiy,

= Inicio: ,:9,/;;/;!?3‘1’
Parcial: p
0 EVALUADO T acion: / 7
TIPO DE INFORME - v PERIOD Finalizacion: &3, ofe3 /'wz«'.,-
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTA LES
VALORACION Observacién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio por mejorar {

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acwerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
~UMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funcion.es y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
JRGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS :
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
: Satisfactorio = | Por mejorar

RANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /’
ONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios '
IEJORA CONTINUA P > mcioram! P propios de su pd

desempefio.
JRTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
CUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
PORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
\LIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
'SPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
VIBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
)MINISTRACION DE . : s

herramientas suministrados para el desempefio de sus
CURSOS . .

actividades o funciones.

T B
5URIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
UPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
JUSTRIAL actividades o funciones.
CUMENTAC'ON Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias, /
PA PRODUCT IVA .
e
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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i Productiva
aneacién, Se; uimiento y Evaluacion Etapa
Q ?}f Formato PI ,Seg

siq)

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ObsErvaciones proporcionan informacion

Formacidn Profesional Integral): /

que aporta al meforamiento de lo calldad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO OF EVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECMLES SOBRE EL DESEMPENO: SI __ %

Especificar cusles; f'i/am /; MM ,Euf-u‘k‘aé! 6—

g . . s ‘écwaj%

Nombre y Firma del ente Coformador
Nombre y firma Instructo segulmlento

2 EW'/L %f?B/wu

Ciudad y fecha de’alaboncidm DIA/MES/AROD

Escaneado con CamScanner
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1.

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

INFORMA adN GENERM

Coarten de Formacidn:

l Idettificacion

009 19 012

i IS

| 1
| Teldfnne |
| - |

E E-mail |

ahernativa reg<irpds
oh SOF18 plus

900 ?.9 _r 91?9-

%pmaééﬂk

ecA. 1

‘/\l . da Ficha: N mm
wd Hfortrne

Razon =ocial

Empress

‘77//:7&, ﬁm

-

NIT

;,?mf‘&f'ﬂ/j

DHrecowon

Nombre del Jefe

inmedizto del

Ly

Cra 36 # 635 2cQeune.
%c&mz

:.1_2:_?'1;)‘:-7
awo | /),c,/ de '‘Ca
‘r'!-"_.’(_:..'l'\:. B j . __3_%_0;/9 5"75-“)’

E-mail
2. PLANEACION

" ACTIVIDADES A DESARROLLAR

(77777 m;d‘q_g,_@ ada . o . &~ .
ETAPA PRODUCTIVA
NCCRTACION PLAN DI TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE
Refadione loF octividoce: gue ¢l aprendir vo ¢ reclizar. (Estos deben | EVIDENCIAS DE APRENDIZAIS EV!DENC"lAS
corresponder al Perfil del egresodo esteblecido en ¢l progroma de | !
_Jermaoaon que 2/ aprendir esta desarr ollando) Pachn It g

ALM"

r%,______.._,__-___,. N BN O = SRS

ta"./""/?’;"it ;

}}Mego QPE/a&ﬂS ‘SOMLS (0,7,.-.‘;._

‘#""f’m

M[ﬁvﬂ tiabraores Cag. «.“

m_t ]amacéf a’&

OB

BSER whfronzz. ,g

U@Gﬂa *#cmwae Q

fons fl i ).

e v Firma del ente Coformadar

~ .’D;'éd/é Vs foa !

Cludad y jachz ce elzboracion DIA/MES/ARD

Nom

M@gﬂm_&/

Firma del Aprendiz
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Nombre y firma lnstn.uf)r seguimiento
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cién Etapa Productiva

TIPO DE INFORME

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: ﬁéffﬂ/’?ﬂq/&

-
|
. 9N Formato Planeacion, Seguimientoy Evalua
TN
r 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: |__-E'!

Finalizacion:

g2 /277

(]

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

convivencia social.

VALORACION Qhservacion
e 0
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES raspetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma sctiva y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCIGN BE
PROBLEMAS

Propone s'ternativas de solucian a situaciones problematicas,
2n =] contexto del desarrollo de su atapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy responsabilidades
asignadas en el deszrrolle de su trabajo.

Demuestra capacidad parz ordenar'y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la gjecucion de un

NN NN

DRGANIZACION
trabajo y el logro de los objetives.
J FACTORES TECNICOS
: | VALORACION .
i VARIABLE DESCRIPCION - - - QObservacion
i Satisiactorig | Por mejorar
| TRANSFERENCIA DE Demuestrz las competencias especificas del programa de |

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones rezles de trabajo.

LIEFORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefo.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogesticna acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
2| marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

| Presenta con oportunidad y calidad los productos generades

=n el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
ANMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipas vy
herramientas suministrados para el desempefic de sus

actividades o funciones.

AANAYANAYAR

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION L i /
& , -
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el pertafolio de evidencias.
| =

GFPI-&023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Formacién Profesionol integral):

Obrservaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta.al mejoramiento de la calidad de lo

Obsarvacionegol Aprandiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

/ALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECGNOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMIPENO: SI NO

Zspecificar cuéies:

"/ ey ana M 9

thfnbr!y Firma del ente Coformador

AR f/ M

Firma del Aprendiz

(}%MZL Ty

Ciudad y iechaﬁa elaboracidn DIA/MES/ANO

Nombre y firma !nstru or seguimiento

GFPI-F-023 2

Escaneado con CamScanner




Seguimiento y Evaluacion Etap

a Productiva |
Formato Planeacion, \

. e

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i ¥ )
l — Inicio: ,99‘{09*{&3’9"
arcial: [
TIPO DE INFORME T OE | PERIODO EVALUA Finalizacién: ) 'f/"‘// 209
[ e i T
f FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
A — T VALORACION y
| | S Qhservacion
i VARIABLE DESCRIPCION Satisfactoric | Por mejorar
' Desarrolla relaciones interpersonales con lag i)_ermnas de los .
I| RELACIONES diferentes niveles del ente Coformadeor en forma armoniosa, / .
INTERPERSONALES respetuosa vy enmarcada dentro de los principios de ,t |
{ convivencia social o :' - T
I|' TRABAIO EN EQUIPD Participe en forma activa y oroposiliva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. |
| SCLUTION DE Propone alternativas de solucién a situacicnes problematicas, / . 5
PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva. i [
? - — e 1 ] i
CUMPLIMIENTO | Asume comoromize de las funr.iun‘es y respensabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabsjo. |
‘ | Demuestrs capacidad pars ordenar y disponer los elementos | /_ | |
ORSANIZACION necesarios e infermacion para facilitar la ejecucidn de un ' l
| J

trabajo y el logro de los objetivos. }
FACTORES TECNICOS ;

- , 1 VALORACION — |
VARIABLE DESCRIPCION - «  Obssrvacion
| satisfactorio | Por mojorar | ,
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de /

i
I

CORNCOMIENTO | formacién en situacicnes reales de trabajo. i ;
. s | .
|
i

AEJORL CONTINUA | Aportz al mejerzmiento de los procesos propios de su

| desempefio
4 _ -
ot ¥ 17 | e s e = - \ |
ORTALECIMIENTO | Autogestionz acciones gue fortalezca su perfil ccupacionzl en | [ I
CUPACIONAL | el marco e su proyecto de vida. i | |
| | | | |
| T |' !
PORTUNIDAD Y || Presenta con oportunidad y calidad los productos generados i / ’
ALIDAD | en el desarrollo de sus funciones y actividades. !
|

-SPONSABILIDAD | Adiministra los recursos para el desarrollo de sus actividades

JABIENTAL con criterios de responsabilicad ambienal.
|

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos v
nerramientas suministrades para el desempeno de sus
actividades o funciones.,

/
GURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /

2IMINISTRACION DE
CURSOS

UPACIONAL E acuerdo con le normatividad vigente establecida para sus
JUSTRIAL actividades o funciones. P

CUMENTACION l
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

\PA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



nﬂf q Q '73\"‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

’ (_Jbser\ aoones del respansable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionen informacion que aporta ol mejoremiento de fa calidad de la
Fermocion Profesionol Integrol):

Dbzervacionsz: del Aprendiz:

NS

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA J

R |

| JUICIo DE EZALUACION: [ ] APROBADO [ ]| NOAPROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPETIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cugles:

vtne e S oundd) Gof:m#/ '

y/r'irma del ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre y firma Instructor feguimiento

tHombre

j = ?y&[{m ()I})j DT

ot elchoracien DIA/MIS/ARQ

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner



. - Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

‘Regional: : Wﬂ Centro de Formacidn: CACA .
too @ A,wfm e /{mfm.f .
Programa de Formacion: No. de Ficha: D3 38396,
Nombre: Ulm()i Mltl/jﬁ/ ‘wﬂ"ﬂ@! Mk.
Identificacion:- Aooygvo 294~
_Datos del Aprendiz Teléfono: D01 § 73 Yol
E-mail: &%mﬁ‘\@ll JLDM/ com
™ | Coubns e Hpeuditase
il fdsma_ fndina
NIT: 20501 9,339
Direcci6n: Zona rowea. 3armﬂga£/£,
— Harstyu sl '
aprendiz: ;'953' Df‘ﬂ & -
Cargo: éa;n—ém,; r @n;@'p{ 0&, &:Léucédcf,
Teléfono: BFITHIELYT S
E-mail: Jyge. c&u_ z‘f?es‘faﬂac‘br@ Qcéamq . (e,
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Aelcone o s v o s o o it (401 0| s g oo | ——AOSNHS

formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

M,gwwnaf J(,pxw&uﬁs wtdéﬂ/ r"m&a&{

(7] /};Aﬂ;/—

/ m&éuﬁo l‘?ﬁaxbm /3 @,,Wcéb por 2K

pclpue

pmersienes - ?{ef’ﬂltu o 001/ Jip[(_,y f"!mecé{zz"
1 |

ol / o‘f/ ?0«?61%.,;;4“‘" y

)BSERVACIONES:

z 4 :z Z )
" ¥ ;/c?ff!a zm«gl x / ol e
N -mbre yfirfa del ente Coformador Firma del Aprey{ Nombre y firma Instructgs seguimiento

2 /,;, of/f?f/ﬂc}?-

de elaboracioén DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




uimientoy Evaluacion Etapa Productiva \

Formato planeacién, Seg

siqQa # S

N
e e

N e eiion
T 3.SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

T micio:  @l(13] 202
arcial:
ADO o :
TIPO DE INFORME i -Tj—#--—A PERIODO EVALU: Einalizacion:  of Jog) 207 P
FACTORES ACTITUDINALES Y MMYAWMA(ES _
— Observacién
VARIABLE DESCRIPOION satisfactorls | Par mejorar
{ D.P:arrrﬁlé-tg;iarinnm interparesnales con 1ae rm'«"‘_!-ﬁ ‘;' hos 1
RELACIONES | diferentes niveles del srte Cefpremadne an fursns ansinninea ‘
INTERPERSONALES respotunsn ¢ ehmarcads  dentro de lag priseigiog de i
N O, e b
| |

Participa on forma activa y propotitiva en eauions de trabajn |

TRABAIO EN EQUIPD
| asumiendn ot roles de acuerds con ous fortalezas | |
! | I . - .
| S . : [
SOLUCION Dt Propone alternativar de solucién 3 shuaciones problemdticas :
| |
| PROBLEMAS en ol contexto del desarrollo de sy etapa products |
b = GEm—— - ) i L .
: Awurme compromiso de las funciones y retpomcabil dades |
CUMPLIMIENTO
avignadas en el desarrollo de su trabajio |
} - - P ———— e ——————— e ——— -

| Demuestra ranarldad para ordenar y duponer iny elemertog
| ORGANIZACION noecovanos o informacion para faciltar 3 eecucdn de un
trabajo y ol qu ro de Im nh[r"livm.

NN NN \

-

FACTORLS TECNICOS
o Thii— E e -
VARIASLE = DESCRIPCION ; RACIO Observacién

| ke shan b ety 5 i | Satisfactorlo | Por mejorar
TIIANSF{'RENGAD{ Demuestra las competencias especificas del programa de / ’
CONOCIMIENTO tormacion en situaciones reales de trabao :

Aporta al mejoramientd de 105 protesos propos o2 sy |
MEJORA CONTINUA .

Oesempeno

——— - — —_— |
FORTALECIMIENTD Aulogestiona actiones que fortalezca su pertl otvpacional en [ /
OCUPACIONAL | el marco de su pioyecto de vida |

= 6 P SR
OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportuingad y calidad 105 productos gensridos l /
CALIDAD I en el desatiollo de sus tuntiones y acttividades |

. — ———

RESPONSASILIDAD Admunistra 1os Tecutsos patg el desartolo o Svs Klodades | /_
AMBIENTAL con citenos de tesponsabilidad ambiental i

Ul_l-illi:l d:-' ll_lahr:la :;?-Dnal ias' i‘l\a\li‘f -aues -GQ.' ¥yl
ADMINISTRACION DE e N s X

= hermamientas suminsliagds pata el Gesemgef0 de sys

RECURSO actividades © Tunciones. |
SEGURIDAD Utiliza  los elementos ge seaun:iad y sahd ocy '\aobml de
DCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecda para sys
NDUSTRIAL actividades o funciones. /
)OCUMENTAC'ON Actualiza permanentemente el portatolio de evidencias. J
TAPA PRODUCTIVA
e

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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f aq Q Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

T —

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacion que aporta al mejoramiento. de o colidad de.la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES § ‘ERE EL DESEMPENO SI__ %~ NO
Especificar cuales: ‘f;abﬂ * Con f rom b [c_!

Pﬁﬁ%A /,7004&)/ 2 agitgé, /

Nombre p/ Fi(ma del ente Coformador Firma del Aprendh/

Nombre y firma Instrml-t/or seguimiento

@é;w/ 7 o1/ et fooo-

Ciudad y fen!ha de elaboracién DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

]. Regional: ’ ‘ Centro de Formaclén N eA- : \
Programa de Formaclén: %:?p mjﬂa#‘ p rauaw | ¢o st No. de Ficha: ) 4904 F0O _\
Nombre: / i?.,loé‘@lf])em ecr_rn lé)
Identificacién: A00 ?‘9 3 490
Datos del Aprendiz Teléfono: Ba339%I1¥S) -

E-mail: educrdo. conhers. sp 9@5,}"14-0«"/ -com -
nsoranee | Coutnides ole. /bma%a,f@
thdbmeso S
NIT: Goo |33 F6 0
Direccién: -Z’M-'L ;tnjwea_ /3/_"}/0”-!( M“" A5 -
Nombre del Jefe .

Ente Coformador Inmediato del ‘!{/ ( ; :
aprendiz: /Az e
Cargo: Wm, S0/ Oge./[) mc:&ccc.:o&
Teléfono: _._5;5' Fol SJ %ﬁ
E-mail: {24216 uﬁ;e}f ﬂ'@ éﬂ‘ﬁzl-ad-e{ o

[ 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
, CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
Fecha Lugar

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

g e e—

’ A&éi/ké) r.éa

ol 03}9%5

r

Cortar o' bssiva | u7p:JA-, .

m:‘%a z&za per

! Lfﬁzﬂ‘e 4

/‘apvlfo e ouer de producaon
/

2l r‘vmziz«fo\jo'

1 s

A

OBSERVACIONES:

i

N

Moandy doipos

Nombre y Firma del ente-€6formador

Bhuils  olfophos>

Ciudad y fdcha de elaboracién DIA/MES/ANO

~_ Firma del Aprendiz

Nombre y firma InstructY{' seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



.
siqa

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regonak” 7

W«Lw

€sted.

- Centrb de Formacién:

_.Progra.ma de Fonnac'iéh:‘- 1

%@m . Doduceton Inddustriad

No. de Ficha:

20693 40

Domilp [0s8 Dtneher leli

Nombre:
Identificacion: oo 5_}'% YyIf

Datos del Aprendiz Teléfono: A AR A%
E-mail: .-famé .yqu,‘ & ﬂ ma.c / tor -
wiune | Qontab o Ao pe
sk Sena__anea”
NIT: Y999 99 o244 - { , ,
Direccion: &7,?,_/,5 i —ﬂé 2e ~ (kY @[’?’4“[{‘”

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Iaineendt;?::o i 5 wSaiice GW&—

Cargo: /?]ﬁl}/@ ﬁd&’&}!;ffcazfﬁﬂ ]

Teléfono: "’80{9{ %’90‘7‘3 4 )

E-mail: DeSAI a GrLlra ﬁ’?qa?f@ %W‘/ @m

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

[%4

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Egrs iiar

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

( estit. 4L /Jma?da /5 éwf// Vorisine

Kl dedor

OJ/E/éva a

G&ILL &oroéuﬂewb«- A'caa&u_wcq

w:*w:&m f-’lor d

/(/W d’L f&jéln‘ﬂwm G &ofmﬁm

0V[Qié, U;‘umeafta% '

Dol Plus.

OBSERVACIONES:

’6\150@@&\

Dk __suufl

Nombre y Firma del ente Coformador

Bloulle.. ool e

Ciudad y fedha de elaboracién DIA/MES/ANO

=~ Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructér seguimiento

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

b

siqa #*

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TECNICOEN MANEEONI\I/I'\;I:E_II_\‘JO DE EQUIPOS DE No. de Ficha: 2185466
Nombre: CRISTIAN DAVID GOMEZ PENA
Identificacion: 1045750666
Teléfono: 3244829530
Datos del Aprendiz E-mail: cdgomez6660@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | jyeTAsAS.
Empresa:
Nit: 900014141
Direccién: Kilémetro 8, via Barranquilla-Tubara
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Alvaro Franco
del aprendiz:
Cargo: Coordinador de sistemas
Teléfono: 3208075446
E-mail: Coord.sistemas@fbulogistics.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz APRENDIZAJE Fecha Lugar
estd desarrollando)
Mantenimientos predictivos y preventivos de equipos de Actividades asignadas por el 01/09/2021 H

computo de diferentes areas de la empresa UJUETA
S.AS.
Configuracion de equipos y seguimientos de los mismos. Jefe inmediato en la
Revision a diario de cdmaras y telefonia de la empresa en empresa 28/02/2022
general

OBSERVACIONES:

¥a)

ﬂ/VMa Franco Crictian Gomez

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Inst%ctor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

siqa #*

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/09/2021

Finalizacién: 28/02/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnjuor?lc.)sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proprnelglternatist de soluciclﬁn a sitLIJIaciones N
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optljr;unidad”y czlidad Iofs pr(?ductos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Lam

S

Q seNa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

. L = X
DE RECURSOS y herramu_ethas sum|n|str.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.'cuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

‘}4{ varo Franco Crictian Gomez ( {

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma In%ructor
Seguimiento

Barranquilla 24/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
FRegiona!: ATLANTICO Centro de Formacién: COLOMBO ALEMAN J
Programa de Formacion: 1{_‘9 ﬁ/ecam}c: G&i%’alé s No. de Ficha: N6 67 J
Nombre: /4/%,0 90914@& Oy %z(,‘a, Syt a&)ﬂwﬂ“a 4\
Identificacién: Aok Polo0 ,(J’ 3 4\
Datos del Aprendiz Teléfono: Boy 62 2J030 \
E-mail: aro r)éo'a.. 7 bt @q.nuu/ “Lm.
poec g Contrat be #,orenol»&a,l&
:ra:pdrr;::flal Dwiss Errﬂfnaz 3mrang,wf a. SAS.
NIT: ?OOQJ’%J})?
Direccion: Zowd Frauaa ‘Barmﬂ%‘;‘ {L\
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del ;ﬂfﬂ)Oﬁ G[O / _
aprendiz: W
Cargo: f k Lo ny&a‘oné S
Teléfono: ‘30/ 3. ‘/4 [C ¥
E-mail: Men ,é,umﬂaﬂé A @ sw{ﬁ%naé tom. &

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

|
|

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacién que el aprendiz estd desarroliando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

ﬂpazo v owa Jwﬁw s

P el iy s

69-3/44 fopi

AV

&

ﬁ*?/)aww@rz-e-f /%O/W-f-‘ QMJOLJ Ve

ol /a f/aq;.} j”

Loloitias.

/UJpéeczdn eJ , Cuéquaewpq

OBSERVACIONES: [ 01170 sezas e 7{,,,“ d&ad I, M5 lawwen & cle yafaa—a.da

Bl

irma del ente Coformador

0//0f/épa} .

{
Cludad y fél:ha de elaboracién DIA/MES/ANO

Sl

Nombre y firma Instmcto/seguimienta

GFPI-F-02
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Formato planeacién, Segui

miento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -
= E] Inicio: 93 /44 /_f;,o o = BV
Parcial: fODO EVALUADO TR TN
11PO DE INFORME W PER Finalizacién: of/ﬂf/:'k.‘? 2>
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION Observacion
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
UIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
qEnt asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
CUMPLIMIENTO ;
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
il Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION | necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /
| trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO | formacién en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de s
MEJORA CONTINUA d J P R . /
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
DPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
i \
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
tiliza d i i i
\DMINISTRACION DE Utiliza ‘ e maner.a . racional los materiales, equipos vy /
ECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
EGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
)JCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
NDUSTRIAL actividades o funciones.
OCUMENTACION _
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

rAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la colidad de la
Farmatidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

-‘ JUICIO DE EVALUACION: ! APROBADO [ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO Si NO

i Especificar cudles: IJ‘ :1/ -n!u _p-é! g,_7()¢¢_;

//-_-‘ o
- A 4
Nombre yFirma del ente Coformadar

Nombre y firma Instructor se{éuimiento

(BWL or/o#b»a

Ciudad y fechd de elaboracién DIA/MES/ARO

e

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

-] |

f Q seNa
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: 2185488

Nombre: SAMIR VEGA VILLARREAL
Identificacion: 1104375385
Teléfono: 3044773131
Datos del Aprendiz E-mail: SAMIVEGA1994@HOTMAIL.COM
Alternativa
registrada en VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
Razénsocial | rpipig A S A ES.P.
Empresa:
Nit: 800.135.913-1
Direccion: Kilémetro 8 via 5 Acueducto de Barranquilla
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Johaira Lopez Barreto
del aprendiz:
Cargo: Ing. de sistemas
Teléfono: 3215558849
E-mail: johaira.lopez@aaa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Actualizar médulos en herramienta de transferencias documental Actividades asignadas por el 16/07/2016 TRIPLE
Geodoc
Actualizar las TRD en los diferentes sistemas, servidores y formatos. AS.A.
E.S.P.
5. Realizar revision de las imdgenes Importadas al sistema de Jefe inmediato en la empresa 16/01/2017 TRIPLE
almacenamiento con la
finalidad de asegurar: calidad de imagen, orden de tipologia y AS.A.
almacenamiento E.S.P.
correcto de la informacién.

OBSERVACIONES:

QAM Zﬁ/mj Bavels Sz Veﬁ?@ Villarreal ﬁaﬂdﬁ

I\%mbre y Firma dei/ente Coformador

Firma deI Aprendiz Nombre y firma Inst}{.lctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 16/07/2016

Finalizacién: 16/01/2017

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.”uor?lc.)sa, respetyosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form.a a(cjtivla y pr«laposciltiva en edquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluccj:iclirc\j a sitt.lllaci;mes y
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opcrr;unidad”y czlidad Iofs prgductos N
CALIDAD gerﬁe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs.os Para (;el desarrollo S(Iedsu; N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Q seNa Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la n(?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cuales:

Qotaiia Lipes Barats Same Vega Villaaal ( Q}?W

[
ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Infstructor
Seguimiento

Barranquilla 03/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Usuario
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’[} iq o Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

A et b )

1. INFORMACION GENERAL

Regional Contro de Formacitn: ess e . l

Programa de Formacion: IZAMJM %of“m /LM No. de Ficha: 9’3,{:03 (o5
Nombre: | %dmegg_i_w W \
idantificacidn: ff‘{O({O"‘ £3 e \

Datos del Aprendiz Teléfono: - 6 f(,. oud I }‘r )

E-mall L hot 40"?(" gﬂ
Alternatve registrads |
mioame. o  Conumb ﬁ‘évf’
Raran sncial
iy (oo @_%mc«—- precior Pl
T 890 90355 8- — 90!09-,1'”'6: 7
| Direccion: f‘ufgo,igo 0
| Nombre del Jefe
| %

Ente Coformador i :.;.:E:d?del L/{ a{dCLf’ /j \
| Cargor J} C[(, f/..uj luuu paws __l'
| Yaldtons: = 3:739'5>f6 P ‘

4 t-mall, (qur b-af’s ¢ Ka/. com . M
| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
? Wi CONCERTACION PLAN DI TRABAJO DURANTT LA ETAPA PROOUCTIVA DEL APRENDIZ e
T U ACTWIDADES A DESARROLLAR T [ T RECOLECCIONDE |
Relacione ks actividades que el aprendiz va o realizar, (Estes deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado estoblecido en el progrema e | EVIDENCIAS DE APRENDRAS | IL e

!demwmmmm) i

44144.&5‘{5 . %L‘A Lot u.-'é :E“‘“”“&{_ v r ﬂ‘ﬁw TI_
| Qﬂﬂlmmudr ML/E‘Y p,g‘&f{; ofr o QI%,‘&J/Q‘,M l dp[‘u
| Eu;rLAv’DS Aﬁ r _a 'fu. . ()/Q:uu‘aa { rz LL om

ﬂqéwa[u c.r ’Ta/\l r[:(ﬁ ﬂé’, e

OBSERV&C'DNH / uarﬁos Aulidorias c;;_{_Mwﬂaé

L A

Nombre y Firma del ente Coformador “Fioma del Agvendiz Nombre y firma Instructoy seguimiento

Bl 0 foapen

Cludad y fechd de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 v3
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TIPO DE INFORME

Formato planeacién, Segu

parcial:

imientoy

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES B PP Lt
— VALORACION Ohservacién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
et e s o
i i el [P
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro * de los principios de
convivencia social. (T
Participa en forma activa y propositiva en e uipos de trabajo
| TRABAJO EN EQUIPO ATLEI ¥ PP quip ' /
' asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asr.ume compromiso de las funcion.es y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS |
VALO 1
VARIABLE DESCRIPCION RACION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. /
Aporta al mejoramiento de los proces ropi
MEJORA CONTINUA GOILa:Ok I procesos jpropios ‘de su a
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /‘
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. \/
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. /
Utiliza i i i
ADMINISTRACION DE - iliz ‘det maneré . rac;onal los materiales, equipos y
RECURSOS erra?mien as suministrados para el desempefio de sus l./
actividades o funciones. i
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de . =
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones. ,
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA P
GFPI-F-023 V3
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-

C_{?S(_!r_\_faf:iqnes del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoromiento de la calidad de lo
Formacidn Profesional integrol):

Observaciones del Aprendiz:

e

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

"RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEROQ: SI __ ¥ NO

Especificar cudles: Gaa,u a

A :

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor s{guimientu

Bhath.. 93 fesfpora

Ciudad y fecﬂw de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
L. TECNOLOGO EN AUTOMATIZACION :

Programa de Formacion: INDUSTRIAL No. de Ficha: 1835367

Nombre: KEVIN ANDRES VARGAS POLO

Identificacion: 1143150751

Teléfono: 3024433088
Datos del Aprendiz E-mail: kavargas15@misena.edu.co

Alternativa CONTRATO DE APRENDIZAJE

registrada en

SOFIA plus

Hepteln £ BIMBO DE COLOMBIA S A

Empresa:

Nit: 830002366

Direccion: Calle 22 a #68 97
Ente Coformador Nombre del

Jefe Inmediato | HENRY ARISMENDI

del aprendiz:

Cargo: Jefe de Planta

Teléfono: 3132233823

E-mail: HENRY.ARISMENDI@grupobimbo.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e I
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Ejecutar el mantenimiento de maquinas y equipos Actividades asignadas por el 06/09/2021 Bimbo
automatizados
Gestionar la automatizacion y el mantenimiento de las Jefe inmediato en la Bimbo
maquinas y procesos industriales
Mejorar el funcionamiento de las maquinas y procesos empresa 05/03/2022 Bimbo
buscando su eficiencia y productividad

OBSERVACIONES:

¥y rm \\_Lw

B B,

Nombre y Firma del ente Coformador Fi

rma del Aprendiz

Nombre y firma Instmc-tor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 06/09/2021

Finalizacién: 05/03/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnor?lc.)sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proprnelglternatist de soluciclﬁn a sitLIJIaciones N
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optljr;unidad”y czlidad Iofs pr(?ductos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad X

AMBIENTAL

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

. L N X
DE RECURSOS y herramu_ethas sum|n|str.ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.'cuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

JTLl“f’-If Q‘;\S‘“Er\én ULL.& L RIPONRY b o ( Maﬁ

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma In;(tructor
Seguimiento

Soledad 24/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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J
f 3 o | Pia Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
' | '7/\V Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2023522
Nombre: SEBASTIAN BURGOS DELGADO
Identificacidn: 1192767223
) Teléfono: 3044801575
Datos del Aprendiz E-mail: Sbhd-00@hotmail.com
Alternativa
registrada en APOYO A UNIDAD ESTATAL
SOFIA plus
Aaton Sockl IED DEL CARIBE
Empresa:
Nit: 802000963
Direccion: CRA 6B -# 38B- 149
Nombre del
P LR idamane Jefe Inmediato | HENRY LADRON DE GUEVARA
del aprendiz:
Cargo: RECTOR
Teléfono: 3205570732
E-mail: henlad@hotmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJODURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EVIDENCIAS RECOLECCION DE
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de | APRENDIZAJ
formacién que el aprendiz estd desarrollando) E Fecha bugat
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DE LA INSTITUCION ACTIVIDADES 01/04/2021 IED DEL
ASIGNADAS CARIBE
APOYO EN INSTALACIONES DE IMPRESORAS, EQUIPOS, CONFIGURACION DE POR EL JEFE IED DEL
SOFTWARE Y OFICCE. INMEDIATO | 22/09/2021 CARIBE |
APOYO A RECTORA. B IED DEL
CARIBE

OBSERVACIONES:

Nombre y firma Iéstructor seguimiento
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, l Q [ ?1% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
. LN Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [X] Inicio:01/04/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ™ Finalizaci6n:21/06/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION ,
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio i’
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
i etapa productiva. L B
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabalo, |
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X l
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos [
D generados en el desarrollo de sus funciones y X |
CALIDA actividades. |
Administra los recursos para el desarrollo de sus R
BILIDAD
RESPONSiL actividades con criterios de responsabilidad X
AMBIENT ambiental. i
Utiliza de manera racional los materiales, equipos T
N
ADMINISTRACIO y herramientas suministrados para el desempefio X |
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. B 4
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X |
GFPI-F-023 V3
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OCUPACIONALE ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION , _

ETAPA Acltuallz:a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacicn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADONO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

%/QMLAG

\I!\Torébre yﬁma del ente Coformador Firma def/Aptendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Barranquilla 22/09/2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 22/09/2021

Finalizacién: 01/04/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.”uor?lc.)sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form.a a(cjtivla y pr«laposciltiva en edquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluc?icl')r:j a sitLljlaci;nes y
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmacnon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opcrr;unidad”y czlidad Iofs prgductos N
CALIDAD gerﬁe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs.os Para ;I desarrollo ;hledsu; N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION _ _
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

/ ' : /

'
Nombre y Firma del ente Coformador _é-!irma del Aprf:andiz Nombre y firma Inst!uctor
Seguimiento

Barranquilla 23/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL
Reg}-T——Jr W@ Centr:) de Formacion: ek
ol i Jé No. de Ficha:
Programa de Formacion: u\?w Ve /“ Liso '41 006 : sl 32910
Nombre: ﬁews au) lﬂ JC/A@%L’TVG\ Jao&“‘“p’?
Identificacién: A4GD D9 L99
Datos del Aprendiz Teléfono: Ho | 2/T317 ¢/

eI JeISf & jm/wn"

E-mail;

Alternativa registrad

e | ok & ﬂprmé%",f"
i [nvers jorec Za.:ﬂt % ota [l
NIT: X000 92926

Direccién: Lra ¢3 ,}4‘ Y -1/

Nombre del Jefe

Ente Coformador ;T;nd;::o del \/ o7 [/ M /
Cargo: dﬂ?rtawac&r a@g WIM mcb%
Teléfono: [0 309 Y9 (-
E-mail: fc;mle, w{",am/@ 1averloehe - orm -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

rmacién que el aprendir esté desarrollando)

Relacione las actividades que el aprendir va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

Fecha Lugar

':gjo?fc&abz; a(JL P)Mcﬁ;r

Apeyo

i o

)i /300t

G’POILAMJQA e

I

c@,%‘:é

U - (5o
Jf {/}{;ﬁ rwwcﬂ.&‘% () 5

=

| OBSERVACIONES: \
W

o rzmﬂ:‘ o ecm. ‘_—de Mé dew "Q’
(minason yallaferal A ton halk s

Syeimeit ks &

N

Nombre yj(_\ Ien Coforivadar

g‘/ﬂ-uz-l&, ﬂﬂ/f.’hé.;’

Cludad y fecha He elaboracidn DIA/MES/ARD

" Firma del Aprendiz

3

Nombre y firma lnstructq{- seguimiento

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner



QA

%

.’

e

e
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 5.
~Parclal: | Inicio: ) ©, o0&
: ADO o T
TIPO DE INFORME Final- ] PERIODO EVALU Finalizacion: /7 &j‘;/ﬁ"”;'
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTA MENTALES
CION
VALORA T
RO DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
I convivencia social.
f Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo V/
TRABAIO EN EQUIPO ) |
I| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ]
. | - S o™
[ SOLUCION DE | Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, | F ) {waqd’
] PROBLEMAS : en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ! " Qf _
l} | i ‘ ]
' | Asume compromiso de las funciones y responsabilidades . | f" Al;‘:rp
OIS | asignadas en el desarrollo de su trabajo | |
I SIf o 10. / ! ;_bg!;,( " |
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos / |
ORGANIZACION i necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un i
trabajo y el logro de los objetivos. |
FACTORES TECNICOS
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | pemuestra las competencias especificas del programa de /
|
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
S iz
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
MEJORA CONTINUA 4 e 4 proe A, Rl
desempeno. [rﬂa" i ﬂ
—rt ot
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en / ’G{}_
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. F dhﬂ':“
l = " i -
'\ OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
LCM-IDN) en el desarrollo de sus funciones y actividades.
s e — 5 Z
RESPONSABILIDAD Administra los recursas para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterips de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipo:.my
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefo de sus
actividades o funciones. P
?g:::‘;? Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
NAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION S b
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el porntatolio de evidencias. ?}W F.
GFPI-F-023 v3~
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador

__ . (Sus observaciones proporcionan Informacidn que aporta al meforamiento de la calldad de la
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

/fm Ehannanien

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructar‘seguimiento

6[€pwf (2 J08 pos>-

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARG

L
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Parcial:  [S]
TIPO DE INFORME
Final: ]
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES _
VALORACION Observacion
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
________,_-—'—'___-____
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los -
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. —7-—_""____—-__“
ici i iti equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO Pan|§|pa en forma activa y propositiva en equip v
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. e ey r'-.,@(
e y b4
< M4 <
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, : \/ A:ih J. "’N‘cj'
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. B @‘f‘!ﬁb
- / : A 'j
i i bilidades . 'sgﬂ_
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funciones y responsabi v ",D.S o
asignadas en el desarrollo de su trabajo. m
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos i
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactori» | Por mejorar

'RANSFERENCIA DE
ONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

=

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

1EJORA CONTINUA -
desempefio.
‘J ™ |
DRTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en / '
CUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. ?",’G” N S
(1) i IM}‘\'

PORTUNIDAD Y
\LIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

:SPONSABILIDAD
VIBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

)MINISTRACION DE
CURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

—
Ve

ra
-

GURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

UPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 2

JUSTRIAL actividades o funciones,

CUMENTACION T == ———

A SROBUETA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. / o L;U"a 1
r

et

GFPLE.023 v
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Observaciones de| resp

onsable ente Coformador (Sus obserw 7 i j i la calidad de |
el . aciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral): o . e

5/74@5&% No S prpsess o Lhoar be duy 22 5, ad 93'04-/%’30
k ‘200 .waw ao i, , ;_;,,,,y .
% FO @? (7 !u_ea/o ucl_wﬁ Az m,%&wﬂ/ﬂma! y &,f}»s .

- “‘/L by ?AL A mldis ro lo _7«.:‘;..0 (;Z.u' mas Aed -
- »érm‘nawo'n c@, &;Méaﬁ Laadz)éab@ /Mf Alrs eneda

Observa¥iones d | Aprendiz:

SE—— envie Q wﬁ?i—é ﬁé,'@pném PPy ¢ A ‘rm'e,mé /?W«.
W&aﬁf los déﬂwﬁoi‘ /)&/émﬂél ‘ S‘ﬁ/‘u

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

L /D . oin EMA,O\, Ié G.W-:_—Eb
NombrW / Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructmfseguimientn

,:@jggﬁ/a 08|oy loco>
ciudad y fec de elaboracién DIA/MES/ANO

u

_-.—____'____,_._._—-—-—‘_____‘—‘—-——.____
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7»5. FURMATO DE INFORME O QUEJAS

Fecha: %ry 50/_.,‘,&3'

Descripcion:

éfﬁ}omaa&%-cﬁms , e Ao g £ o lboar b dpg
| N | freents a / r
PP, 23,2y 4 "ar"&’ Merac o 2032, A/mﬁé ‘?a.c 744/0 7 5
/z\orﬁp.s,
¢l ds . vents /o,wcm /n’);.-)émr A adliled> on 64
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/ wpeeest e |
ZQW&ML /orpaea[zo/ a éfmw@ wm%oaf/ &w.ﬂ;jﬁ/ |
por M@m /WS%M&L
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irecciony C Cironico:
Direccion y Correo elecirdnico: J“(j a.m‘l(dm/@— Irvtrlaihé com.
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Inversibiiles Lache

Barranquilla, 30 de marzo de 2022

COMUNICADO INTERNO

DE: Dida Pico Rangel - Jefe de Talento Humano
PARA: Jesus David Echeverria — Practicante Area de Mantenimiento
ASUNTO: Terminacion de contrato Sena

Por medio de la presente nos permitimos comunicarle que la empresa ha resuglto
dar por terminado el dia de hoy su contrato de aprendiz Sena por justa causa, dedeo
a que usted no se presento a la empresa del 22 al 25 de marzo del presente ano,
no justifico su ausencia con un soporte de incapacidad emitido por la EPS Salud
Total, ademés no informo a la empresa que no se presentaria a cumplir con su labor
asignada como practicante, lo que se considera abandono del cargo.

Antes de tomar esta determinacion, se cumplieron los requisitos y oportunidades del
derecho de defensa y del debido proceso, prueba de ello quedo consignada en los
descargos que rindiera el dia de hoy 30 de marzo de 2022, y quedaron por escrito
con su propia firma, en donde la empresa considero que sus explicaciones no fueron
argumento ni justifican la falta cometida.

Dicha decision se fundamenta legalmente en el capitulo XIX procedimientos para
comprobacion de faltas y formas de aplicacion de las sanciones disciplinarias articulo
103 del Reglamento Interno de Trabajo de Inversiones Lache.

Atentamente,

( i [ ] ,—-,;_u_h l L . i

' ﬂ__k | L‘}' h A _,4__,26-1({,.{ ¢ Mo
Dida Pico Rangel A10 2 } ‘}chj)o

Jefe de Talento Humano

03/ v)2 V22 |

TALENTO
HUMANO

® Carrerad3 §7 - 121 Barra
2 Telx: 3326494 - 31 61;&:;\ nquilla

!

21 Bk N 21
662201

® infa@inverlache,
b .

™ Inversiones lache " F
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DESCARGOS REALIZADOS EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE INVERSIONES LACHE Y
CIALTDA
Trabajador: JESUS DAVID ECHEVERRIA RODRIGUEZ

En Barranquilla, a los 30 dias del mes de marzo de 2022, siendo las 11:00 a.m. se procede por
la jefe de Talento Humano de Inversiones Lache y Cia. Ltda., a recibir descargos de la Sr.

JESUS DAVID ECHEVERRIA RODRIGUEZ, cargo Practicante en el area de Manteniendo
debido a que:

No se presento a la empresa del 22 al 25 de marzo del presente afio, ni justifico su ausencia.

PREGUNTADO: ¢Diga su nombre, cédula y cargo que desempefiaba en
Inversiones Lache y CIA LTDA.?

RESPUESTA: Jesus Echeverria Rodriguez, CC: 1192796986

¢(PREGUNTADO Sirvase informarnos desde cuando realiza sus practicas con Inversiones
Lache y CIA LTDA?

RESPUESTA: hace 5 meses.
PREGUNTADO: ¢Que labores ejerce en su cargo?
RESPUESTA: Mantenimiento, soldar, cortar, estructura.

PREGUNTADO: ¢Ha sido usted llamado a descargo anteriormente? ¢Sirvase explicar por
qué?

RESPUESTA: No

PREGUNTADO: ¢Ha sido Usted sancionado anteriormente? ¢Sirvase explicar por qué?

RESPUESTA: No

PREGUNTADO: ¢ Sabe por qué motivo esta citado a rendir descargos el dia de hoy?
RESPUESTA: Si.

PREGUNTANDO: ¢;Sirvase decir que sucedid, porque no se presenté a la empresa del 22
al 25 de marzo?

RESPUESTAS: Tuve un accidente, no tengo la incapacidad de mi EPS.

PREGUNTANDO: ;Qué accidente le ocurrié?

Escaneado con CamScanner
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RESPUESTAS : Quemadura de rosto, con el motor de un carro
PREGUNTANDO: ¢ Cuando le Sucedi6 el accidente?

RESPUESTAS : el 16 de marzo.

PREGUNTANDO: ;cua ] 3
il ¢cuando le ocurrié el accidente usted fue a que le dieran atencion

rs;jSUESTAS: Si, fui a la EPS Salud Total de la 30, me incapacitaron 3 dias, hasta el 19 de

PREGUNTANDO: ;usted debia presentarse el dia 22 de marzo a la empresa, porque no lo
hizo?

RESPUESTAS: Seguia mal, no me podia asolear.

PREGUNTANDO: ;Si se sentia mal porque no busco atencion medica ante su EPS para
que le extendieran la incapacidad?

RESPUESTAS: fui a la Eps pero no me dieron incapacidad, porque el medico no me

quiso dar
mas dias.

PREGUNTANDO: Si usted no tiene un soporte de incapacidad emitido por la ESP y no se
presenta a trabajar es una falta grave, no esta justificando su ausencia

RESPUESTAS: claro, yo soy el culpable.

PREGUNTANDO: ;el dia 22 de marzo usted informo a su jefe directo o a la empresa que
no se presentaria por su estado de salud?

RESPUESTAS: No llame.

PREGUI\!TANDO: ¢Usted sabe que como practicante debe cumplir con las normas
Eastablecldas en la empresa, una vez se termind su incapacidad no se presentd, no
informo sobre su estado de salud, se le llamo en varias ocasiones y no contesto, el dia 24

de m?rzo envio un certificado de afiliacion que no fue emitido por su EPS Salud Total,
que tiene que decir ante esto?

RESPUESTAS: tengo la culpa por no comunicarme y reportar mi ausencia.

Escaneado con CamScanner



Inversiolie s La,che

PREGUNANDO: ¢Algo mas para decir?
RESPUESTA: No.

Para constancia se firma esta Acta como aparece:

™ .

L_: . : J Lisa E:ff'i'l $lia
g B oo by

. “‘*““w(,j__ 7 110239476
Dida Pico Rangk! Jesus David Echeverria Rodriguez
Jefe de Talento Humano Practicante en el area de Mantenimiento.

¢

_—

Escaneado con CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento v Evaluacion Etapa Productiva

ﬂ 5.

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de Formac:én encA -

Programa te Formaciédn: j_. fﬁwf Q M No. de Ficha: é’ﬁJ" 757 7.

formacién que el aprendiz estd deserroflndo}

W ol Fuidite e Pl
| identificacion: - A0o1 8347 2

Datos del Aprendiz - | Teléfone: Bofyof 8233~

E-enail natbodio mazas %}m/ Cowt-

Alterrativa registrad .

en SOFb; plus: . &M—O&‘ APM&G&E\?AQ@

Razdn social

Empresa: ia/)m é??t? Q@jy&f? /

NIT: ¥t erd’

Direccidn: Pevar -Aaam &&4& S
Ente Coformator Nombre del Jefe Gg

Inmediato def /

aprendiz: &ﬁ/" %éww ﬂ / /Qf D&D ﬁ&aa@,

Cargo: fgbé & ég,ﬁpm?%m -%"’S‘M @WW/)%QQ,&{@ F(‘

. Teléfono: ﬁ (0358026
E-mail; Logln %0 oo @ tody ool com . @ .
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTMDADES A DESARROLLAR R : RECOLECCION DE

Relacione los actividodes que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egrescdo establecido en el pmgrama de EVIDENCI“S DE APRENDIZME Facha Lugar

/C/W e Aredyvo o &aw&zyéaa’ > MMM 15 Yo foost

ié"-pwémés- Oue ;épwdbm ez Coolopua dad

/‘

!

i améd&f”é'

OBSERVACIONES:

Y itfedo Andade Grrta.

Nombre y Firma del ente Coformador

i M o9k/302/

Ciudad y fectia de elaboracién DIA/MES/ARC

Firma det Aprendiz Nombre y firma Instrilctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial ] 54

inkclo: ,r_r/:;q /WW

et_?marco de su proyecto de vida.

TIPODE| ME PERIODO EVALLADOD ——
NFOR Final: ] Finalizacién: 03 //97;” >/
- = FA cronss ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
PR VALORACION
VARIABL_E _ DESCRIPC{éN T Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolia reiacnones |nterpersonaies con Ias personas de ics
RELACIONES B diferentes niveles det ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES - rgspetuosa ¥y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social. P

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
TRABAIG.EN EQUIPO geticiba en for ¥ prop AP !

asumiendo ios roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P_fropone afternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS eb &l contexto del desarrollo de su etapa productiva.

' COMPLIMIENTO - - Asume compiomiso de las funcion'es y responsabilidades /

adignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION ni:ecesarios e informacion pars factlitar la ejecucisn de un

trabajo v el logro de los objetivos.

: FACYORES TECNICOS
VALORACIGN
VARIABLE ... DESCRIPGION. = = ... . - Observacitn
. o : . I Satisfacto;!o Por mejorar
TRANSEERENC@_.DE S D_éemuestra fas competencias espectficas del programa de
CONOCINHENTO . 't formation en situaciones reales de trabajo.
MEJORACONTINUA - - Aié)orta af mejoramiente de los procesos propios de su
i - | desempefio,

FORTALECIMIENTO Autogestiona accianes que fortalezca su perfif ocupacional en
OCUPACIONAL:

OPORTUNIBAD Y

P'r:‘;esenta con oportunidad ¥ calidad los productos generados

CALDAD enf} el desarroflo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Afiministra las recursos para el desarrollo de sus actividades
AMEBIENTAL con criterfos de responsabilidad ambiental,
Utl I i
ADMINISTRACION.DE tiza de manera racional los materiales, ecuipos vy
hérramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS e ,
actividades o funciones.
SEGURIDAD . U@iiiza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE - ac:uerdo cen la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL - actividades o funciones.
DOCUMENTACION | temente el portafolio de evidenci
£TAPA PRODUCTIVA c ualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NN NN D
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Observaciones del responsable ente Coformador. (SIS
Formacitn Profésiondl Intégral):

\\‘

Observaciones del Aprendiz:

o 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE E£L DESEMPENO: 51 NO
Especificar cudles:

Ao ot Al o>

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprandiz Nombrz y firma lnstrdctor seguimiento

Barranquilla 03/12/2021

Ciudad y fecha de elaboracidn MA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




o ]

Qa#x T

|

1 Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

ST 3 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

o Tl | e pafia) 09/

—— 4 ot 200 EVALUADD BT
_ﬁh_h}‘ __L] i | Einalizacidn: ,ngfm ; ;

i e

FALTONES BLTITL rnmms Y CW:"D’? TAMENTALES

VATIABLE

T=—— © VALORACION
!' DESCEIPLN Fp—

. Obseryacian
Saﬁ'-htmrlc | por mejorar

| 8

RELACTOINES

. S—— . l
Dnrartnﬂ: tulpmﬂhr: e fnh't'*-‘,!‘“‘t *-,*- Is¢ swreemie S ~g
difarpmtes fiveles del eate Crilpmrnpslas pe 4a=mny 3essnniingg /
P : y - “q A
roatvtyitese ¢ Bhthercatey dentra S lot  preinl .
| H t

[ !
INTTRPIASDNALES i
cnmivencip encinl - . . l
| Porticie on forms sevive y propositivg en souipes de trabeie l
TRABAIOC EN EQUIPD asumiende ot rales de arperde res st fretsies s l'
% ' B _' Al — i
T T —— |
SOLUDION D% Bropone alternatives de soluriom 2 shusciome: probee—aticas 5/ |:
DROJEMAT en el contexto de! desarrollo de sy etane productive > {
faume compromizo de las funcones ~tomrri Dl e /
1 ENTT
CUMPLIMENTS augnadar or o desarrolle de sw trabsun }
R — . e
B sivw'r tra tnn'"ma" Lars r'dr'-a v Jtoome \ot sie—ertaog / E
QRTANIZACTON necesartos € infarmacion pars Taline: 13 espcutds 22 yn !
trabaio y @l lngro de 1o obietivor e e e i
FACTORES TTCNWC DS ;
S [ VALORACION a
W adiss DESCRIPCION — - - Observacion
P " Satisfustario ?m mejorar ,
. T - — TP P |
RARIIERINGIA D2 Semuestia s compelenciss ewpetifisy 8¢ progroms de /
COMNOTIME TOrMmSOan en sHUACIONES reales de Dabae l
]
; : e AROME 3l meoramiento O 10 PIKest: PIoDes 22 s / |
MEIORA CONTINUA ‘ s e s .
Deiempetid i |
i N— st e 4
e —— . = — - > {
|
“NT‘U:‘--’M&H?C Aulogestions acanngs Que Tortalescs su perte oovgsnnal en / |
OLUPASIDRAL e Maiio Be Su pravectd Qe vide |
i e R ——e :_
MTJN“- M’ treaenls Sob LPGTIWINED & Lalifald 108 POLtes CL L 2 R / i
CALIDAL e Desairiie Oe sus TuhEnes 3 o Thedades i
I ——— e 2 S L
—— e |
ﬁ-&f‘uﬂbﬁﬁ!unm ATMHNEITs e et wisas Balg & Jesalntole 37 S antndades // |
AMBIENTAL LGk LItieTde Qe TeapunasabiiGad anbenle

RRAMINISTRACION DE
RECURSOS

= ——
Wiilize de maneie racimnal G el Qs "
| Neifamisilas suminusliades pats o Sesengefc de sus |

allvidales O Tuhciones

 SEGURIDAD
 OLURACIDNAL §
INGUSTRIAL

iz ios elementos e SEEIRAS Y san? Olipacnal 9 |
BLusiun ton @ memetivioed vgente SMEWEUSR e o
activinages o Tuncianes ' P

DOCUMENTACIOH
ETAPA PRODUCTIVA

B i } |
Aolualiza Peimanenismenis el pontaiolo de evidencias. ; /

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner



! ﬁ y Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
siqa #*

| . A - ——

Dbs arvaciones fel responenble ente Cotnrmatne. (S0t pbeervncivhes propdecines irformeeisn cue ovnrto of mejoramient de ia colidad de fa

Farmecidn Aroifesienn  iriregroil)
| =

T Dbsenacionar del Anrendis

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

i EVALUAZION: ;_*_g.'f:"_ APROBADO | 1 NO APROBADOD
REZONOL I 'm:—v—.-r-_.. .::'.:';-s'-::' £L DF ...‘ Mt ..\ 5.: —_-“____ NO e . -
- - -~ ::".

_Afezds Andade Guria e Af ﬁ.ﬁ@_# o ( Q?wwj%

Nombre y Firma del emte Cofarmasar Foma sl Aprenanz MomBre y firma lnstm%r seguimiento

BA“"fA % /ﬂ{ /ﬁ??-

Ciugad y i 7:ha gz elaboration DIAMES/ARD
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, 3 Q seNa Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

F |
N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
L TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA .

Programa de Formacion: INDUSTRIAL No. de Ficha: 2165517

Nombre: BRANDON YESITH DE LA CRUZ MARTINEZ
Identificacion: 1001893401
Teléfono: 3014679951
Datos del Aprendiz E-mail: brandondelacruz_2003@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | \rp oL s.A.
Empresa:
Nit: 860026895
Direccidn: Sociedad portuaria riverport avenida del rio barranquilla
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Eduardo Santos
del aprendiz:
Cargo: Jefe de mantenimiento
Teléfono: 3006650503
E-mail: eduardosantos@italcol.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE

APRENDIZAJE Fecha Lugar

Apoyo en area de mantenimiento, lubricacion de

Actividades asignadas por el

11/10/2021 Italcol

equipos, s.a.

Mecanica y soldadura en equipos industriales. Jefe inmediato en la Italcol
s.a.

Apoyo en drea eléctrica para reparaciones e instalaciones empresa 10/04/2022 Italcol
eléctricas. s.a.

OBSERVACIONES:

Cd IS

Bradow !

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Ins‘tTuctor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11/10/2021

Finalizacién: 10/04/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.”uor?lc.)sa, respet.uosa .y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form.a a(cjtivla y pr«laposciltiva en edquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluc?icl')r:j a sitLljlaci;nes y
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmacnon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con opcrr;unidad”y czlidad Iofs prgductos N
CALIDAD gerﬁe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recurs.os Para ;I desarrollo ;hledsu; N
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos

y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION _ _

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

LAy Brodo Y. (Do &

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Irltructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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siqa |

el S 1 R
1. INFORMACION GENERAL o
farcea ﬁéﬂb Centro de Formacidn: drlel B
| fao wu _
o C_acfcfacﬂwt ['/rx,uaéf //Mﬂf ( / U/ ; e-ma: 993311

| hA-
| Nombre: " Clarltes Dyﬂ %(&Wer Par1os.

et 32 ¥ A9
Sers 2= Moo Teiono: A2y Yrofiad -
e el les david rolinores @‘\r“"‘“{ cow
| i‘;:::i?ﬂ @7 M CI)L ﬁpmuﬂéw,}u
f:;;:c:a | /r’cfwﬁ-;a &,,/;owéra o@g Samaca 7S feeassa 9};
| % 920029999,
Direccién: 1 p& ‘irn'-o %ue;é ( pafAmuk (/ﬂrm&’ S’aw

Finn ol | Nombre d ! Jefe
Emt= Coformado znr.—ec:‘_cedel wt}](uﬁm Of CX/?G[D (UO//QM —/’OnSPLO

aprendiT:

| Carge: | - ‘ngo(of A( opﬂrqa one s POY/'JG(;-
! Teléfono: 34'{,218 50,2‘! ,
'thff(&'c:{rr’h Villami L@ Tncarsd-Com. €O~

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

l E-mail:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
feiccione los actividades que el oprendiz va a reglizor. (Estas deben EVIDENCIAS
= 61 del eg establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE — wit
ﬂvmﬁu gue el cprendiz estd desarroliando) ug

)

Pfirﬁ_g/‘:m'{;ufbj é’orn‘(!:uf)f- y Pr(veu[{v’o %M h{',j)/qp'fl

Ao Gorlsredorss, Hagunaricd Mﬁ il we
o uA jrmed 1455 |

regoracor 1U_err,af.-c'u“r‘ de
,’f(aﬁ’r:tf, 6_,[lgntf -ﬁu-f:‘ olos

" CRSERVAIONES:
/) ) 1 /M W ( Z”“‘”‘fz%
Nomire y Firma del ente CeAormador /Firma del iprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranqwlla 12/04/2022

Cisad y focha do !b/xxaﬂn pa/mes/alO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social,

v

Pﬁrcia}‘u Inicio:  15/02/2022
TIPO DE INFORME — - PERIODO EVALUADO Finalizacion:  12/04/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION obsarratisn
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorlo | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armonlosa,
INTERPERSONALES

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

con criterios de responsabilidad ambiental.

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. X

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones probleméticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

A ' . .
CUMPLIMIENTO s‘ume compromiso de las funciones y responsabilidades %

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos _ .

mejorar oraen

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X P“és‘."de

trabajo y el logro de los objetivos. trabajo.

FACTORES TECNICOS
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. X

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA PRI @ ] P o X

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. )(
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados af::;ngsf gmg;ges
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades, * asignadas.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de Utilizar los elementos
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X Shall
INDUSTRIAL actividades o funciones,
DOCUMENTACION
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ){
LETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del re sponsable ente Coformador. (SUs CBSENBCiones proportionan informacidn que aporta ¢l mejoramiento de la colidad de la
Formacida b .
00N Profesional Integral)

P\-f-"‘r’z(lf ;:‘( ('kr:'l"l/){ﬁj].f{l(ll} Ct!‘ /C[f /IUT’""(II {(f \gd(l_)r(
T ; -~ © {_Cl ol
Oupacenal eu la askTtociow |

Observaciones del Aprendin:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | | APROBADO [ | NOAPROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
| Especificar cudles:

| 7/ /]

| 7 ’
%/Z// ' C/;éw Nomhrf firma Instrucfor seguimiento

I = £
" Nan‘fg:e y Firma del ente Coformador Fiz’(ma del Aprendiz

Barranquilla 12/04/2022

‘ Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
|
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