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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 18 de abril del 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3474080
COORDINADORA ACADEMICA

Coordinacion Academica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.,

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3474080 del afio 2022

STELLA DEL PILAR MURCIA MUNO?Z, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.302.657
de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en en Coordinacion Academica de Asistencia y
Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestibn Administrativa para la ejecucion de acciones de
FormaciénTitulada Virtual en cualquier red de conocimiento disponible para la modalidad virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién presencial | Orientar la formaciéon | Ficha: 2364867
de aprendices en el area | virtual en los Tecnélogos | Ficha: 2364896
especifica del respectivo | de Gestion de Mercadosy | Ficha: 2365021
programa de formacion, en las | el Tecndlogo Andlisis ¥y | Ficha: 2521992
fases o] Competencias | desarrollo de Software | Ficha: 2521993
establecidas yprogramadas, y de | (Talleres y estrategias
acuerdo con las disposiciones | didactivas activas)
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normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en
materia sanitaria, la formacién
sera orientada a través de medios
tecnoldgicos mediante la
modalidad de trabajo en casa.

Orientar y apoyar a los aprendices | Orientar la formacién Ficha: 2364867
en el desarrollo de proyectos | virtual en los Ficha: 2364896
formativos y/o productivos en las | Tecndlogosde Gestion Ficha: 2365021
respectivas etapas de formacion. de Mercados vy el Ficha: 2521992
Tecndlogo Andlisis y Ficha: 2521993
desarrollo de Software
(Talleres y estrategias
didactivas activas)
Garantizar la actualizaciébn de los | Actualizacion de Ficha: 2364867
contenidos y tecnologias, de las | cronogramas y Ficha: 2364896
fases o Competencias en las cuales | contenidos en la fase Ficha: 2365021
se desarrolla la formacién de los | de planeacion de los Ficha: 2521992
aprendices. Tecnologos de Ficha: 2521993
Gestion de Mercados v el
Tecndlogo Andlisis y
desarrollo de Software.
Asi mismo, de acuerdo con el area | Orientar la formacion | Ficha: 2364867
de desempefio para la cual fue | virtual en los Tecnélogos | Ficha: 2364896
seleccionado deberd orientar la | de Gestidon de Mercadosy | Ficha: 2365021
formacion, para desarrollar en los | yel Tecndlogo Analisis ¥ | Ficha: 2521992
aprendices las competencias del | desarrollo de Software | FEicha: 2521993
programa. (Talleres y estrategias
didactivas activas)
Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competenciassegin | N.A N.A
normas de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.
Cumplimiento oportuno con las | Orientar la formacion | Ficha: 2364867
entregas de los distintos formatos y | virtual en los Tecnélogos | Ficha: 2364896
documentos requeridos en el | de Gestion de Mercados Y| Ficha: 2365021
proceso administrativo; asi como el | el Tecn6logo Analisis ¥ | Ficha: 2521992
cargue de evidencias, juicios | desarrollo de Software | FEicha: 2521993
evaluativos y demas (Talleres y estrategias
requerimientos en las diferentes | didactivas activas)
plataformas dispuestas por la
entidad.
Cumplimiento del manual, | Orientar la formacién | Ficha: 2364867
estandares y lineamientos vigentes | virtual en los Tecnélogos | Ficha: 2364896
para la orientacion de procesos de | de Gestion de Mercados Y| Ficha: 2365021
formacion a través de ambientes | el Tecndlogo Andlisis ¥ | Ficha: 2521992
virtuales de aprendizaje. desarrollo de Software | Ficha: 2521993
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(Talleres y estrategias
didactivas activas)

8 Participar en las actividades de | Participar Actividades | N.A
seguridad y salud en el trabajo | programadas por el
programadas por el Centro y acoger | centro de formacion
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafiar y | Orientar la formacién | Ficha: 2364867
asesorar en forma permanente e | virtual en los Tecnélogos | Ficha: 2364896
integral a los aprendices en el | de Gestion de Mercados Y| Ficha: 2365021
proceso de formacion, incluyendo la | el Tecnologo Analisis ¥ | Ficha: 2521992
formulacion y seguimiento de los | desarrollo de Software | FEicha: 2521993
planes de mejoramiento que lesean | (Talleres y estrategias
asignados didactivas activas)

10 | Participar en las diferentes | Participar en las | Guias, talleres, estrategias
actividades programadas por el | reuniones virtuales | didacticas activas. Asistencia
Centro de Formacién,encaminadas | convocadas por el Centro | y diligenciamiento de listas de
al fortalecimiento delproceso de la | de Formacion. asistencia, evidencia
Formacién Profesional Integral fotografica Listados de

asistencia y participacion

11 | Brindar respuesta oportuna a los Brindar respuesta
diferentes requerimientos de la oportuna a los Ficha: 2364867
comunidad educativa a través delos aprendices, mediante Ficha: 2364896
canales de comunicacion losdistintos medios de Ficha: 2365021
dispuestos por la entidad. comunicacion Ficha: 2521992

institucionales y el LMS. Ficha: 2521993
12 Proyectar una imagen Orientar la formacion Indumentaria utilizada en

personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a
los programas de formacion
gue imparte el Centro.

virtual en los
Tecndlogosde Gestién
de Mercados vy el
Tecndblogo Analisis y
desarrollo de Software
(Talleres y estrategias
didactivas activas)

ambientes de formacién ,
porte de adecuado bata y
carnét

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. |NA N.A N.A NA

2. |NA N.A N.A NA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7829307792. de la planilla, SOI y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

STELLA DELPILAR MURCIA MUNOZ
Contratista
C.C. No. 36.302.657

Recibi a satisfaccion:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3474080
Coordinadora Académica de Asistenciay Gestion Administrativa
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ACTIVIDADES MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Reuniones equipo Ejecutor / Tecnélogo Gestion de mercados

M Notificacids

<« c

Juan Sebastian Perez Gaitan william camacho (invitado) &

C B 8 o

Alexandra Catalina Fajardo C %,

0000 O®006O0O6O0

Reunién Equipo Ejecutor

Reuniones equipo Ejecutor / Tecndlogo Anélisis y desarrollo de Software
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Alexandra Catalina esta presentando

Cristi...

9O

© Zoom Mesting

Unenate.
Stella Murcia Natalia Carolina.. José Gregorio P. Glenda Agudelo

Natalla Carolina P Glenda Agude
M | ® Yemtonum | ANALISIS Y DESAS @ ©eucan de s formacion virtus @ Guwa de Onentanones parata f
C @ O hupsi/ecsondelsformacionsenaedu.co/acompanamiento/guiaintoractiva/#/

hacen parte de la estrategia de Formaci6n Virtual, gestionada desde el

Grupo de Ejecucion de la Formacion

La guia esta disefiada para los instructores, coordinadores, y demds
roles que hacen parte de la Formacion Virtual y a Distancia del SENA,
en esta, encontraran diferentes ayudas y ejemplos practicos a lo largo
de su lectura. Esta version podrd ser consultada desde cualquier
equipo de cémputo o dispositivo mévil (Smartphone, Tablet o iPad)

sin discriminar sistema operativo.

1 introduccion

4. Responsables

5292m

EEEEE R 25 Nbisdo ~ B BB AN &0 Dn
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Sesiones Sincronicas

Carolina Mufioz Lépez

Catalina Gutiorrez

18:04 | utq-rwoy-dbn

M O Escribe aqui para
q

<«
O hetps:/n
hitpsi/senaterritoriofa/perfilphplid=13845817%
al nion equipo t...docx

jscar

X | @ Acvidedde X | @ seNA

SENA

YEIMI CATALINA QUIROGA TORRES

Ivoth Alexandra Aguirre Diaz

C

CLAUDIA SARIDE CANCHON BOLIVAR

focha de inicio: 06 de Abri 6el 2022 - fecha e Vigencia: 06 de Mayo del 2023

n STELLA DEL PILAR MURCIA MUNOZ

Asunto: SESION SINCRONICA 7 DE ABRIL DEL 2022

Estimados aprendices:

Un cordial saludo para todos los participantes del Programa de
Formacién "TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS". Proyecto
de Formacion IMPLEMENTACION DE MODELOS DE
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
Corrrespondiente a la fase de Planeacion

Quendos aprendices, los invito a participar de la sesién sincrénica
para el dia jueves 7 de abril del 2022 de 6 a 7 p.m. En el link:

https.//meet google.com/utg-rwoy-dbn

Dando c a las de 103 Especificar
pardmetros de disefio para la presentacion del producto ylo servicio
segin segmentos del mercado, en donde se desaroliara el resultado
de aprendizaje 24020150011 - Asumir los deberes y derechos con base
en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de
vida, a través de las do AP03-EVO5- «Valores
&ticos un deber y un derecho en nuestro proyecto de vidas

De igual manera, les comento que el Chat de preguntas y
respuestas sera el dia Viernes de 6:00 a7 p.m. En el link:

hitps /imeet google com/utg-rwoy-dbn

En caso de inquietudes, el nomero de atencién para WhatsApp
3152373284

Horario de atencién: 8.00 am - 8:00 pm
Stella del Pilar Murcia Mufoz

Instructora Trasversal
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Envios de correos electronicos a los aprendices

1™ Quinta reunién de Equip Ejecut X | @ Temitodum | ANALISIS Y DESAR" X @@ Historial de coecs x 4@ Centro de Calificaciones x . v - 8 x
€ 3 C @ senaterritorioda/mailHistory.phpigrouplds1729562 a2 %« 0O 9 H

O hpssimesigoogl. () facebock G Geogle [ Amuncos-GESTIO. @l SMO Ssteradea. @ Wiaisipp @ Cuamzie D loge @ Memapestan 5 espebook-epun. @) TRk B VouTube @ Sera Virualhtgs R Meet- wigonuoy-din

Regresar

Histdrico de correos enviados

Asunto: Centro de calificaciones - EDICION DE PERFIL - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2521992) 2022-04-13 11:08:45

Enviado a: PEDRO ELIAS SANCHEZ, LARRY NORIEGA, CARLOS STIVER JAUREGUI, JUAN ANTONIO ROCHA, MANUEL ISIDRO CUASQUEN, JUAN DAVID RAMIREZ CARLOS JULIO TERCERO ORTIZ,
FRANCISCO JAVIER MIRANDA, DIANA CAMILA CASTILLO, STELLA DEL PILAR MURCIA, JESUS HERNAN BARRETO, AYTH GOMEZ FERNANDO JOSE NAVAS, LUIS ALBERTO ACOSTA, NATALIA STEFANIA
PAEZ, ANDRES FELIPE MONCADA, SARA CAROLINA MENDOZA, YULIETH PACLA OROZCO, ELIZABETH VILLARRAGA, JUAN PABLO CARDENAS, YESICA PAOLA VALENCIA, ALVARQ DUARTE, ROLAND
RAMIREZ, MARLON SAMIR HERNANDEZ, JAIRO ALONSO SANCHEZ, JULIAN CAMILO VELASCO, CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ, HERNAN DARIO PINEDA, LUIS EDUARDO PALACIO, CRISTIAN
NICOLAS VALDERRAMA, HECTOR FABIAN BECERRA, JOSE HERNEY LOPEZ, CATERINE BEDOYA, MIGUEL ANGEL MORALES, EDUIN JAVIER CASTILLO, JHAN CARLOS SARMIENTO, JUAN JOSE
PERDOMO, BRAYAN DANIEL CANO, JULIAN EDUARDQ GARCIA, JESUS DAVID TOVAR, OSCAR ANDRES SIERRA, ARNOLD FELIPE RONCANCIQ, SERGIO ANDRES BEDOYA, JUAN DANIEL DELGADO,
ANDERSON DANIEL ROMERO, DAVID ALEJANDROC HERRERA, EDUAR YESSY CAPACHO, MISAEL AUGUSTO SIERRA

B Reunionequipot.docx A Mostrar tods X
- = &13
B o Escibe aquipars busear O H @ " W WSO G o 3C Muysolesdo ~ BB A B ol

Participacion en el foro de preguntas y respuestas

M Segumientoafich X @ Temtorum [ANA X @ Terrtorium X | ® CRONOGRAMA X x| ® x| ® x| @ x| @ Temtorium X | @ Tertorum x| + ¥ = W 5

€ > C @ senatemtoriola/perfil phpid=20785082 a2+ 0@ :

O htpssimeetgoogl. ) facebook G Google [ Amuncios-GESTIO.. @ SMO -Satemsdes.. © Whatsdop @ Coeanadio D logo @ Nuevepestafs [ espocbook-epub. @) Tkiok 7 @B VouTube @ Sema Vielusinttp//.. (N Meet- utg-rwoy-dbn
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ANDRES FELIPE MONCADA CORREDOR

& © 2nocsnzn
14 respuesta 250962492
Vist
@ Buenas noches
Tengo dos preguntas Aprendiz
1 En la actividad Estudio de caso: La oportunidad de formarme, use el editor de
®» texto de la plataforma para poner mi respuesta, ¢asf esta bien o debo adjuntar si o si un
archivo?
2 No entiendo que s lo que hay que hacer en la actividad Portafolio: Mis evidencias,
a dice que se describa esa seccion del LMS con un grafico, ¢es decir, hago un grafico
donde simplemente destaque las secciones y ya?
Gracias h
(0] ALEXANDRA CATALINA Regresar
FAJARDO
COLMENARES & 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
Instructor
STELLA DEL PILAR MURCIA MUNOZ
STELLA DEL PILAR 2022-04-17 182740
MURCIA MUROZ
P AR Buenas tardes Andres,
= Bienvenido como aprendiz SENA, puedo darle respuesta a sus do:
@ Administrador LMS aprendizaje No. 1. en slla ud podra sncontrar todas os requisitos qus se soficitan para la entrega d la evidencia. Esta guia la puede
R ot encontrar en la en el lado (zquiera de la interfaz , aqui usted se dirige a la opcion contenido
del curso, una vez da click . saldra una nueva pestafia y ahi selecciona la carpeta de Induccion, nuevamente hace click en la
AED subcarpsta ds induccion y aqui se despliega cinco subcarpetas con e nombre respectivo de cada actividad (aqui pusds encontrar las
- L‘:;’L‘,Lo"ﬁ ) dos actividades que n ingr guia de aprendizaje ds Ia aciivia y e
UTIERREZ > *
R PR material de apoyo. Una vez para realizar su evidencia
L2 E que siga conaciendo la plataforma
GLORIA DEL PILAR
BERNAL PERA oo emmon
Instructor
() Actvar Texto Enniquecido °
B3 Reunion equipo t.docx A Mostractodo X
Z = 3 &d1p.m.
8 O Escribe aqui para buscar o R S 0 ® £ 29°C Moymublado A & @ @ @) &0 TED W
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