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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de abril de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3410545/2022
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2022

Referencia: No 3410545 del afio 2022

Ana Maria Mosquera Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.105.083 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Emprendimiento, en el Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera; en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 34.580.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a
septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
3.900.000) COP, incluido IVA., y B) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de octubre de 2022
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($ 3.380.000)COP,
incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en

competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENA

N

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, Desarrollo de procesos y Documentos
los principios de la contratacién estatal y | documentos solicitados por el | actualizados en la
las demas normas concordantes y Sena para la contratacion del | plataforma Secop.
complementarias presente afio 2022.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Actualizacién de guias de Archivos digitales
cumplimiento de las obligaciones aprendizaje y material de actualizados vy listos
contraidas del contrato (Electrénico o trabajo para la continuacién para su uso.
fisico) de formacion durante el mes

de marzo y abril de 2022.
Conexion virtual a formacion
desescolarizada en el horario
y tiempos solicitados.

3 Participar en las reuniones que para la Participacion en comités de Reuniones por

ejecucion del contrato sean convocadas | evaluacién y seguimiento de microsoft teams y
las fichas en las que se meet organizadas por
imparte formacion, cada instructor lider
programadas por la de ficha.
Coordinacion de
Emprendimiento del CTCM.

4 Entregar periédicamente y al finalizar el | N.A.
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

5 Entregar a la finalizacién del plazo de N.A.
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

6 Utilizar en debida forma las claves Se actualizé informacién para | Archivo digital
asignadas para el ingreso a los acceder al correo sena, a actualizado.
sistemas de informacion y gestion del sofiia plus y a territorio Sena.

SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracién de N.A.
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y
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SENA

N

organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los lineamientos de
la Entidad

N.A.

Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Trabajo virtual
desescolalizado para cuidado
personal y de la comunidad
de aprendices para evitar
contagios.

Sesiones de
formacién
desescolarizada
grabadas.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18

Examenes entregados segun
requerimientos.

Examenes
escaneados y
subidos al Secop.

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Actividad desarrollada en el
pago del mes de febrero

Certificacion
adjuntada en el
informe para el pago
del mes de febrero

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

N.A.

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensioén y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pagos realizados
correspondietes al mes de
marzo

Archivo digital

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,

Todas las actividades
encomendadas dentro del
contrato y para la formacion
desescolalizada se han
adelantado personalmente.

Arvhivos y
videoconferencias de
las actividades
soportadas en
archivos digitales.
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dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de quien
corresponda

Uso de firmas digitales en
formatos para aprendices y
coordinacion académica con
el debido uso.

Archivos digitales
para aprendices que
reposan en el drive
de misena y en las
actas de comités de
evaluacion y
seguimiento mes de
abril.

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

N.A.

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Toda la informacioén que se
maneja con los aprendices se
encuentra grabaja o
registrada en archivos con
videoconferencias y solo se
consultan o transfieren si la
coordinacion lo requiere, la
informacion siempre se
maneja con reserva.

Informacién
guardada en el drive
de misena, correo
misena, senay en
archivo personal.

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Archivos con el reporte de
pago en la plataforma aportes
en linea.

Archivos digitales
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19 | El contratista debera cumplir con los Se mantiene el aislamiento Soportes y archivos
protocolos de bioseguridad para mitigar, | preventio desarrollando digitales.
controlary realizar el adecuado manejo actividades desde mi lugar de
de lapandemia generada por el nuevo vivienda a través de

Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), plataformas virtuales.
de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales
e institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de N.A.
requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
sera informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: EI N.A.
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados en
las 6rdenes de viaje, dentro de los 5
dias siguientes a su finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433121003 de la planilla, expedidos por Aportes en linea correspondiente al mes de marzo
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Contratista
C.C. No. 52.105.083

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato No. 3410545/2022
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V09



ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410545/2022

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE ABRIL 1 AL 13 DE 2022

No Obligaciones Acciones redlizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacion | Desarrollo de procesos y Documentos actualizados en la
académica predeterminada  por la | documentos solicitados por el plataforma Secop.

Coordinacion Académica | Sena para la contratacién del @E|ae———
correspondiente, de acuerdo con las | presente ano 2022.
normas, procesos |y metodologias
pedagodgicas, estrategias de diddcticas
activas, formacién por proyectos y los
productos institucionales.
€

2 Presentar los reportes de juicios de los | Evaluacién de resultados de Se evaluan aprendices en Sofia y califican
aprendices y demds informes dentro de | aprendizaje y competencias resulfados de aprendizaje en territorio
los plazos estipulados por el Centro para | para el primer frimestre de
tal efecto. formacion para presentacion

de comités de evaluacién y
seguimiento de las diferentes
fichas en las que se imparte
formacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion presencial. Se plantea y sugieren formatos para
estrategias  pedagdgicas, el medio | Actividades en sesiones agilizar y aprender a identificar el sector de
ambiente educativo, el rendimiento | sincronicas, lecturas, ejemplos | mercado partiendo de una
académico de los aprendices vy | prdcticos, exposiciones e microlocalizacién, mapas conceptuales
diligenciar oportunamente los formatos | investigaciones para mejorar para plantear problemas y soluciones,
correspondientes formacion y contenidos por macros en excel para identificar costos y

parte de los aprendices, uso proyecciones de ventas.
de material audio-visual, R W
VideOS y Tolleres. DESARROLLAR EL ANALISIS DEL SECTOR. 7/\\_

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | En cada sesidon de formacion Desarrollo de fichas y macros en Excel
evaluar procesos de aprendizaje en | tecnoldgica se proponen para facilitar trabajo financiero y cuadros
cualquiera  de las estrategias  de | tqlleres practicos para aplicar | comparativos para planeacion de
respuesta ins’rifucipncl para los .diferenfes temas propuestos y se orienta proyectos para codo.uno de las
grupos poblacionales  objeto de su desarrollo. competencias impartidas.

Formacién Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se propondrd implementar Aplicacién de temas investigados a cada

reflexion, la  innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar
el material de apoyo vy las estrategias que

durante el segundo frimestre
los temas de innovacion y
tecnologia para que se
apliquen ala PH y al desarrollo
y gestién de proyectos
feniendo en cuenta

proyecto por equipos, identificando en
ellos la propuesta de valor que siempre
debe resaltar para mejor impacto en el
mercado.




se utilizan para el desarrollo de la
formacion)

tendencias del mercado y
alternativas de innovacién en
PH y proyectos a futuro en
GPDEyS.

6 Participar  en el desarrollo de | Se aplican plataformas y Se motiva a los aprendices para la
innovaciones pedagdgicas y del drea | formatos para facilitary aplicacién y desarrollo de plataformas
especifica en que se desempene, | mejorar el aprendizaje como para sus presentaciones y desarrollo de
mediante proyectos de investigacion, en | Genially, canva o prezi para la | investigaciones.
concordancia con las exigencias del | presentacion de talleres o —_——
desarrollo sostenible actividades en clase. J—

ipenescaeaii ey
TR R D
e e

‘ [

7 Colaborar en el diseno y ejecucion de | N.A. N.A.
programas  de  actualizacion  de
instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

8 Participar activamente en el Plan de | Participacién en capacitaciéon 4 m s s ¢ G  gm  amx  s
Mejoramiento y Actualizacion de los | creacion de contenidos en ‘
instructores. carpetas portafolio en

territorio.

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | N.A. N.A.
organizativamente a las comunidades,
formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, | N.A. N.A.
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar
sU concepto y recomendaciones

11 Participar en la concertaciéon vy | N.A. N.A.
coordinacion interinstitucional para la
ejecucién de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

12 | Participar en procesos de promocion de | N.A. N.A.

los programas de Formacién Profesionall
Infegral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion. (En este
punto es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacion)




13 | Responder por la integridad y buen uso | N.A. N.A.
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

14 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Investigacion y aplicacién de Macros y cuadros comparativos
pedagdgicas y de gestion, al diseno | modelos de negocios grdficos | elaborados en Excel como elementos de
técnico pedagodgico de las diferentes | para el desarrollo de la trabajo en cada sesidon de formacién.
acciones de formaciéon profesional en su | creatividad en formacion
especialidad. (Impartir  formacion en | desescolarizada virtual.
programas solicitfados cumpliendo con
las tendencias laborales)

15 | Participar en los comités de evaluacion, | Programacién y asistencia a Se contactan a través de correo
asistir puntualmente y ala totalidad de las | todas las actividades de electrénico a los aprendices que se
acciones de formacion programadas, | formacién. encuentra en proceso de etapa
colaborar activamente con las productiva y se realiza planeacién de
disposiciones sobre aseo y orden de los sesiones de videoconferencias para sus
ambientes de formacion y tener sentido avances. De igual manera se realiza
de pertenencia con la Institucion. programacién de formacion
(Acciones realizadas Asistencia a comités desescolalizada para las fichas de GPH 'y
y alas clases programadas). GPDEyS.

= [Dcaendar v < > Abriide202z QO H -

16 | Participar activamente enlas actividades | N.A.
de formacion programadas por el centro
en el drea cultural, deportiva, recreativa,
dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoriq,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos de | Se encuentran establecidos Archivos digitales en el drive.
desarrollo curricular interdisciplinarios por | equipos de frabajo para el = = ..
programa o conjunto de programas por | desarrollo curricular y estoy en B @»
redes tecnoldgicas, para garantizar | proceso permanente de - ) S e
integridad  en la formulacién  de | actualizacién y mejoramiento
proyectos formativos, el diseno de | de guias de aprendizaje 'y -
actividades de aprendizaje, el diseno de | material de tfrabajo para
talleres e fitems que alimentardn los | entregar alos aprendices. Aun
bancos de pruebas, para la seleccidon de | no nos hemos reunido = e
aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion vy | Se adelanta un Acompanamiento

ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de Formacién Titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

acompanamiento para inicio
de aspirantes a la formacién
en GPH y GPDEyS en las
instalaciones del CTCM

con charla a los
aspirantes a
aprendices en el
CTCM




19 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se reportaron inasistencias en Se deja registro en sofia plus de las
plazo mdaximo de tres (3) dias de iniciado | Sofia plus de los aprendices inasistencias de los aprendices de cinco
el frimestre y/ o antes de la terminacion | que se encuentran en fichas asignadas para este primer trimestre,
del mismo segun corresponda, todaslas | formacién de las diferentes lo mismo que reposan evidencias de los
actividades de acuerdo con los procesos | fichas y se verificaron juicios documentos que se subieron a Territorio
que son de su responsabilidad, | evaluados de fichas atendidas | para el frabajo por cada competencia
garanfizando  la  calidad de la | en trimestres anteriores con el para las fichas: =
informacion 'y su coherencia en el | fin derelacionar a =
proceso formativo, tales como: Registro | coordinacion el estado de la -
de los juicios evaluativos, Creaciéon de | ficha 2233211 de GPH y se -
rutas y asociacion de aprendices, | subid material de trabajo,

Registro de juicios evaluativos del | guias, evaluacionesy PTC a las [ —_—
reconocimiento de aprendizajes previos, | fichas que continUan en
Comunicar al Coordinador Académico | formacion.

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de la

informacidn. (Evidenciar el Registro en la

plataforma Sena Sofia Plus la informacién

pertinente para el desarrollo del proceso

formativo como Plan de evaluacion,

Guias de aprendizaje, material de apoyo,

foros entre ofros.)

20 | Atender oportunamente los | Elaboracién de informes y
requerimientos que haga el supervisor del | soportes para la cuenta de
confrato y presentar informes mensuales | cobro
de la ejecucion del  contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de
Ejecucion Contractual)

21 Para los instructores de formacién virtualy | N.A. N.A.

a distancia, deberdn cumplir con el

manual de desempeno del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje.

A los instructores de formacion virtual y a | N.A. N.A.
distancia de tiempo completo, les serdn

asignados hasta 320 aprendices en el

22 mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas diarias para sus
respectivas fichas las cuales no podrdn
superar el nUmero de 8.

23 | Brindar el apoyo técnico, propio de su | N.A. N.A.
profesién, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

24 | Presentaren debida forma, y enlos plazos | Se elaboran informes como Arvhivos digitales listos para el cargue en la
requeridos por la coordinacion | soporte de la cuenta en las pdgina del secop y elaboracién de
académica, cuenta de cobro e informe | fechas establecidas cuenta en la pagina de contratistas sena.
de ejecucién mensual.

25 | Las demds que se hagan necesarias para | No se han presentado

el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

actividades adicionales al
desarrollo de actividades en
cumplimiento del confrato.




O
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA SENA

CONSTRUCCION Y LA MADERA 7A‘

INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ABRIL 1 AL 13 DE 2022

RESUMEN DEL INFORME

NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES ELABORADO POR LA INSTRUCTORA

13/04/2022 Emprendimiento Innovador ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Formulacion de Proyectos
Proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio
y caracteristicas de los
consumidores y usuarios |
Asesoria Proyecto Productivo

RESUMEN DEL ESTADO DE ACTIVIDADES

e Planeacién y ejecucion de formacion desescolarizada para las competencias de
Emprendimiento Innovador, Formulacién de Proyectos en GPH y Proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios | y
lIlen GPDEyS.

e Revisidn de los avances de planes de negocios de los aprendices que optaron en su etapa
productiva por proyecto productivo.

e Revisidn y actualizacién de material de trabajo e instrumentos de evaluaciéon de las fichas en
donde se imparte formacién en Gestién de Propiedad Horizontal y Gestion de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social.

Cumplir con la programaciéon Desarrollo de procesos y Se redliza revisidon y actualizacion de
académica predeterminada por la  documentos solicitados por el archivos digitales para guias de
Coordinacion Académica Sena para la contratacion del aprendizaje y material de frabajo como
correspondiente, de acuerdo con las presente ano 2022. apoyo de frabajo y presentaciones para
normas, procesos Yy metodologias la formacién desescolarizada.
pedagdgicas, estrategias de

diddcticas activas, formacién por

proyectos y los productos

institucionales.

Se relacionan evidencias por ficha para cada competencia de acuerdo a asignacion de horario
para este primer frimestre entre el 1y 13 de abril



Ficha 2163947 GPDEyS, competencia: Proyectar el Mercado llI

Relacion de material de trabajo, evidencias, calificacion de evidencias denfro de las de carpetas
creadas desde el inicio del frimestre en el mes de febrero y pantallazos de algunas de Ias sesiones
de formacion desescolarizada con la ficha:
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Ficha 2340450 GPH, competencia Emprendimiento Innovador

Relacion de material de trabajo, evidencias, calificacion de evidencias denfro de las de carpetas
creadas desde el inicio del frimestre en el mes de febrero y pantallazos de algunas de Ias sesiones
de formacion desescolarizada con la ficha:
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Ficha 2428026 GPDEyYS, competencia Proyectar el mercado |

Relacion de material de trabajo, evidencias, calificacion de evidencias denfro de las de carpetas
creadas desde el inicio del frimestre en el mes de febrero y pantallazos de algunas de Ias sesiones
de formacion desescolarizada con la ficha:
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mienzos de Ia década del 70, cuando aparecieron los primeros
dispositivos de automatizacion en edificios, a base de prueba piloto. Pero fue en la década del ‘80 Erre
cuando los dos se utilizaron a | para enel

aspecto doméstico de las casas urbanas. Al es cuando Ia domtica consigue integrar dos sistemas

N | 2

lesly valentina lond Edgar Jimenez Alejandra Goyeneche

en pos de la comunicacién integral de los dispositivos del hogar. La domdtica permitia lograr una,

eficiencia inédita para el servicio de dispositivos. 1 A TallerNo. 1 Establezca a Marca,ef Logotipoy f Slogan para su producte.

El primer programa que utilzé la domética fue el Save. Creado en Estados Unidos en 1984,
permite lograr efciencia y bajo consumo de energia en los istemas de control de edificios
inteligentes. Desarrollado en 1976 por Pico Electronics , sigue siendo la tecologia mds utiizada
dentro de a domética. Implantada desde hace mds de treinta afios,la doméica ha progresado a

2. HISTORIA DEL PRODUCTO, Se debe hicer una sinesis delorgen del producto, en dénde se
MAYERLY ARIAS orgind, cambi

uevas ideas para mejoar o que piensa anzar al mercado. S Y
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gran escala desde que se desarrollaron las redes informaticas de comunicacion, ya sea por sistema
cableado o via Wi-Fi. 3 PRODUCTC
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MAYERLY ARIAS JessicaalexandraRa..  DIANAVICTORIA AR.

Alejandra Goyeneche

Irrumpe la era de la TIC,, que posibilita entender una forma mas realista de comprender la rosentar
instalacién domotica en casa. En la actualidad hay una oferta consolidada en torno a los servicios.
de domética. Sistemas de desarrollo 2.0 como el ZigBee permiten conformar un protocolo

inalmbrico de comunicacién domotica. Con la domética aplicada a la automatizacion hogarefia se
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Ficha 2233211 GPH, competencia Formulacion de Proyectos

Relacion de material de trabajo, evidencias, calificacion de evidencias denfro de las de carpetas
creadas desde el inicio del frimestre en el mes de febrero y pantallazos de algunas de Ias sesiones
de formacion desescolarizada con la ficha:
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Ficha 2340441 - 2340448

Relacion de material de trabajo, evidencias, calificacion de evidencias denfro de las de carpetas
creadas desde el inicio del frimestre en el mes de febrero y pantallazos de algunas de Ias sesiones
de formacion desescolarizada con la ficha:
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DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ

E

Ellana Andrea Vasquez

e

ernesto salamanca

Presentar los reportes de juicios de los
aprendices y demds informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta  institucional para  los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral

(a

ERIK TOVAR RESTREPO

J

JOHAN STEVE MURCIA CELIS

R

REINA CONSUELO QUIROGA MEDINA

] m E‘

Evaluacion de resultados
de aprendizaje y
competencias para el
primer trimesire de
formacion para
presentaciéon de comités
de evaluacién y
seguimiento de las
diferentes fichas en las que
se imparte formacion.

Formacién presencial.
Actividades en sesiones
sincrénicas, lecturas,
ejemplos précticos,
exposiciones e
investigaciones para
mejorar formacion y
contenidos por parte de los
aprendices, uso de
material audio-visual,
videos y talleres.

En cada sesion de
formacién tecnolégica se
proponen talleres prdcticos
para aplicar temas
propuestos y se orienta su
desarrollo.

D

DANIEL RICARDO MARINO GONZALES

Douglas Viloria

Se evaluan aprendices en Sofia y califican
resultados de aprendizaje en territorio

Reporsde duicios do Evaiacién

Se plantea y sugieren formatos para agilizar y
aprender a identificar el sector de mercado
partiendo de una microlocalizaciéon, mapas
conceptuales para plantear problemas y
soluciones, macros en excel para identificar
costos y proyecciones de ventas.

DESARROLLAR EL ANALISIS DEL SECTOR.

pequefios:

© NOMEBRE DE LOCALIDAD
© No.DE BARRIOS QUE COMPONEN LA LOCALIDAD

© DESCRIPCION GEOGRAFICA

© NO.DE HABITANTES

© No.DE CONJUNTOS DE PROPIEDAD HORIZONTAL

@ ACTIVIDAD ECONOMICA QUE SE DESARROLLA DENTRO DE LA MISMA
o ORGANIGRAMA

o CENTROS DEPORTIVOS.

o HOSPITALES

© CENTROS CULTURALES

o CENTROS HISTORICOS.

o CENTROS TURISTICOS

© PARQUES RECREATIVOS

© CENTROS DE ATENCION PUBLICA

Desarrollo de fichas y macros en Excel para
facilitar frabajo financiero y cuadros
comparativos para planeacién de proyectos
para cada una de las competencias
impartidas.

B Aensmesbanasangiees i © ©
e

1L TURQUES#
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10

11

12

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y Ila
autoevaluaciéon en los alumnos para su
mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se Uufilizan para el
desarrollo de la formacion)

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

Colaborar en el diseno y ejecucién de
programas de actudlizacion de
instructores del SENA y de ofras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

Capacitar y asistir técnica, empresarial
y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas vy
empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maqguinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

Participar en la concertacion vy
coordinacién interinstitucional para la
ejecucion de proyectos de desarrollo y
acciones de Formacién Profesional
Infegral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacién. (En este

Se propondrd implementar
durante el segundo
trimestre los temas de
innovacién y tecnologia
para que se apliquen ala
PH y al desarrollo y gestion
de proyectos teniendo en
cuenta fendencias del
mercado y alternativas de
innovacién en PHy
proyectos a futuro en
GPDEYyS.

Se aplican plataformas y
formatos para facilitar y
mejorar el aprendizaje
como Genially, canva o
prezi para la presentacion
de talleres o actividades en
clase.

N.A.

Participacion en
capacitacion creacién de
contenidos en carpetas
portafolio en territorio.

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.

Aplicaciéon de temas investigados a cada
proyecto por equipos, identificando en ellos la
propuesta de valor que siempre debe resaltar
para mejor impacto en el mercado.

Se motiva a los aprendices para la aplicacién y
desarrollo de plataformas para sus
presentaciones y desarrollo de investigaciones.

€5 Co s « eaa

- QUE ENTENDIO POR

PROPUESTA DE VALOR?

La propuesta de valor es lafGue

trans mo damos Iz solucion a
d de los clientes de forma
qus a

N.A.

N.A.

N.A.

N.A.
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punto es importante que se realices
acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas
de formacion)

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de la ejecucion de su contrato.

Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagdgicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formaciéon profesional en
su especialidad. (Impartir formacién en
programas solicitados cumpliendo con
las tendencias laborales)

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a la totalidad de
las acciones de formacion
programadas, colaborar activamente
con las disposiciones sobre aseo y orden
de los ambientes de formacién y tener
sentido de pertenencia con la
Institucion. (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Participar activamente en las
actividades de formacion
programadas por el centro en el drea
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas
a los aprendices y en los programas de
cardcter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios.

Conformar y participar en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar
infegridad en la formulacién de
proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje, el diseno
de talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas, para la seleccidon
de aprendices entre ofras.

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccidén de
aprendices de Formacién Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el
objetivo  contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccién.

N.A.

Investigacion y aplicacion
de modelos de negocios
grdéficos para el desarrollo
de la creatividad en
formacion desescolarizada
virtual.

Programacion y asistencia
a todas las actividades de
formacion.

N.A.

Se encuenfran
establecidos equipos de
frabajo para el desarrollo
curricular y estoy en
proceso permanente de
actualizacion y
mejoramiento de guias de
aprendizaje y material de
frabajo para entregar a los
aprendices. Aun Nno Nos
hemos reunido

Se adelanta un
acompanamiento para
inicio de aspirantes a la
formacion en GPH y
GPDEyYS en las instalaciones
del CTCM

N.A.

Macros y cuadros comparativos elaborados en
Excel como elementos de trabajo en cada
sesién de formacion.

Se contactan a través de correo electrénico a
los aprendices que se encuentra en proceso de
etapa productiva y se readliza planeacion de
sesiones de videoconferencias para sus
avances. De igual manera se realiza
programacion de formacion desescolalizada
para las fichas de GPH y GPDEyS.

= [ cotencr
"
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo mdximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacioén del mismo segun
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo,
fales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas vy
asociaciéon de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, Comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién  pertinente para el
desarrollo del proceso formativo como
Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo, foros
entre ofros.)

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual
de Ejecucion Contractual)

Para los instructores de formacién virtual
y a distancia, deberdn cumplir con el
manual de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

A los instructores de formacion virtual y
a distancia de fiempo completo, les
serdn asignados hasta 320 aprendices
en el mes, siendo inicialmente
asignados 80 aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de manera
diferente, el instructor deberd garantizar
la dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podrdn superar el niUmero de 8.

Brindar el apoyo técnico, propio de su
profesidn, a los diferentes programas en
los que pueda ser requerido.

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la coordinacion
académica, cuenta de cobro e informe
de ejecucion mensual.

Las demds que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
confractual.

Se reportaron inasistencias
en Sofia plus de los
aprendices que se
encuentran en formacioén
de las diferentes fichas y se
verificaron juicios
evaluados de fichas
atendidas en frimestres
anteriores con el fin de
relacionar a coordinacion
el estado de la ficha
2233211 de GPH y se subid
material de trabajo, guias,
evaluaciones y PTC a las
fichas que continUan en
formacion.

Elaboracion de informes y
soportes para la cuenta de
cobro

N.A.

N.A.

N.A.

Se elaboran informes como
soporte de la cuenta en las
fechas establecidas

Se inici6 la planeacion
para el primer simposio y
muestra de GPDEyS
actividades adicionales al
desarrollo de actividades

Se deja registro en sofia plus

de las inasistencias

de los aprendices de cinco fichas asignadas

para este primer trimestre, lo

mismo que

reposan evidencias de los documentos que se
subieron a Territorio para el frabajo por cada
competencia para las fichas:

Archivos digitales.

B

N.A.

N.A.

N.A.

Arvhivos digitales listos para el cargue en la
pdgina del secop y elaboracién de cuenta en
la pagina de contratfistas sena.

Se adelanta primera reun
alistamiento para evento

ion de
para la

tecnologia de Gestion de Proyectos de
Desarrollo econdmico y social



en cumplimiento del
contrato.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/04/22 05:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 05:57 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 05:57 PM Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

13/04/22 05:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/04/22 05:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/04/22 05:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 05:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

13/04/22 05:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/22 05:57 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

13/04/22 05:57 PM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/04/22 05:57 PM Page 11 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/04/22 05:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 05:58 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 05:58 PM Page 3 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

13/04/22 05:58 PM

Page 4 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/04/22 05:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/04/22 05:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 05:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069170 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

13/04/22 05:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/22 05:58 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

13/04/22 05:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/04/22 05:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 05:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

13/04/22 05:58 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/04/22 05:58 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/04/22 05:58 PM Page 15 of 15
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INFORME MENSUAL HORAS INASISTENCIA POR FICHAS ASIGNADAS MES DE
ABRIL 2022

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Ficha: 2163947 GPDEyS, Competencia: Proyectar el Mercado i
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Ficha:

[ 4
SENA

N

2428026 GPDEyYS, Competencia: Proyectar el Mercado |

Relacion de pantallazos por aprendiz, se adjuntan ademds correos que se
enviaron a los aprendices hasta el segundo llamado de atencidn para realizar

deserci

ion de los que llevan mds de tres inasistencias consecutivas:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacién® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE =

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

iz CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ o
Consultar Aprendiz* GARCIA m<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
08/03/2022 08/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/03/2022 16/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
19/03/2022 19/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
22/03/2022 22/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
26/03/2022 26/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
29/03/2022 29/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
Pégina 1 de 1

Segundo llamado de atencion

x

Ana Maria Mosquera Torres O 4 6 © 5

Jue 31/03/2022 1429

Para: karoligonzalez902@gmail. com

Muy buen dia estimada aprendiz

KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA

Ficha: 2428026

Gestion de Py de D omico y Social
karo!lgonzalezsoz@gmanl com

Segn lo dispuesto en el del iz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso, de la competencia:

» Proyectar el M do I (2 sesk de fi ion a la
Debe contar con los i idad médica o que ceﬂmquen calamidad doméstica), para jushllcar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presenle anuncio. En caso io el p de 1 continua, alo en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde exp D ion: Se di ion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias ivos al Centro de Fi ion 0 emp .

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS .

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la dad que esta p ante su f ion. Si ha decidi { 0 aplazar recuerde sequir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

i6n" 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de C: ter ior 0
sultar Fichas e Caracterizacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =2

Consultar Aprendiz* CC 1006866051 JERSY LILIANAAVILA CUBIDES ms

Consultar Inasistencias.

z

Inasi ias del Aprendi
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia.
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
19/03/2022 19/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
22/03/2022 22/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
26/03/2022 26/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
29/03/2022 29/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5

Ll Anterior PR sicuierto) Jo]

Pégina 2 de 2



SENA

. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consular Fichas de Garacterizacn DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

Consultar Aprendiz® CC 1006866051 JERSY LILIANAAVILACUBIDES g ¢

4

del Ap

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
2210212022 22/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
01/03/2022 01/03/2022 SIN JUSTIFICAR 5
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICAR 5
08/03/2022 08/03/2022 SIN JUSTIFICAR 5

i« 12 KT M
Pégina 1de 2

Segundo llamado de atencion

& Ana Maria Mosquera Torres O b 9 9 >

Jue 31/03/2022 13:46
Para: liliana.avila2510sara@gmail.com

Muy buen dia estimada aprendiz

JERSY LILIANA AVILA CUBIDES

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social
liliana.avila2510sara@gmail.com

Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los respectivos documentos soportes (i i médica o que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Di ion: Se i ion cuando el aprendiz

injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro 0 aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la inacio edu.co, adjuntar el e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

_ 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
(Gonsultar Fchas de Garacterizacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL w4

CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE
Consultar Aprendiz*
sultar fprend MANRIQUE =4

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/02/2022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/02/2022 15/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
22/02/2022 22/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
26/02/2022 26/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
01/03/2022 01/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
056/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/03/2022 08/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1« I 12 "
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y
Consultar Aprendiz® 3(;'10123255977 PAOLA YANETH MANRIQUE (-4

ias del Aprendi

Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION
16/03/2022 15/03/2022 SIN JUSTIFICACION
19/03/2022 19/03/2022 SIN JUSTIFICACION
22/03/2022 22/03/2022 SIN JUSTIFICACION
26/03/2022 26/03/2022 SIN JUSTIFICACION
29/03/2022 29/03/2022 SIN JUSTIFICACION
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Primer llamado de atencién

PAOLA YANETH MANRIQUE <yanethmanrique1990@hotmail.com> B 6 © D
Mar 29/03/2022 304
Para: Ana Maria Mosquera Torres

Buenos dias a comienzo de la 6n enla hice mi retiro por motivos por el cual no podia seguir con la formacion en la que me inscribi.
Muchas gracias.

Enviado desde mi Movil LG

------ Mensaje original------
Desde: Ana Maria Mosquera Torres
Fecha: lun., 28 de mar. de 2022 11:57 p.m.
Para: yanethmanrique 1990@hotmail com;
Ce:

Asunto:Primer llamado de atencién

Muy buen dia estimada aprendiz

PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE

Ficha: 2428026

Gestion de Proy de D y Social

1 il.com

Segun lo di del igacion de los ap! i ir y partici id: propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15 22 y 26 de febrero y duranle las cuatro semanas del mes de marzo en Ias !schas 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afo en curso. de la
competencia:

« Proyectar el M 1(2 sesi de f ion a la
Debe contar con los i médica o documentos que certifiquen calamidad domésnca) para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al preseme anuncio. En caso contrario el pmceso de en el
Reglamento del Aprendiz Vlgenle en el capitulo VI, articulo 22, numeral 4, donde 1. Se uuando el ap
injustifi no se af ion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Fom\acnonoempresa

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS .

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la dad aque esta ante su f ion. Si ha decidi i o aplazar sequir el proceso para que la
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consuitar Fichas de Caractenzacén® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
J DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4
(CC 1018443825 YULI PAOLA ROJAS
Consutar Aprondiz® SOHOROUEZ o4
del Ap!
| Fectaichibwsstecat  Fechafinainmsteca __________________ Jstfcacéndelainasstenca Mo dolusiioncia ]
osv22022 08022022 SIN JUSTIFICACION s
owo22022 080272022 SIN JUSTIFICACION s
121022022 120212022 SIN JUSTIFICACION s
18022022 180272022 SIN JUSTIFICACION s
19022022 19022022 SIN JUSTIFICACION L]
28022022 SIN JUSTIFICACION L]
01oN2022 01032022 SIN JUSTIFICACION L]
08032022 SIN JUSTIFICACION L]
18002022 18032022 SIN JUSTIFICACION s
19002022 19032022 SIN JUSTIFICACION s
« BEZIXH 12 "
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5 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
O Caao At DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4
Cons: Aprendiz® CC 1018443825 YULI PAOLA ROJAS
— u BOHORQUEZ w4
Inasistencias del Aprendiz
221032022 22032022 SIN JUSTIFICACION 5
221032022 22032022 SIN JUSTIFICACION 5
260032022 26032022 SIN JUSTIFICACION S5
29032022 29032022 SIN JUSTIFICACION s
XA 2 "
Pagna20e 2
Primer llamado de atencién
Ana Maria Mosquera Torres O B 9 9 >

x

Mar 29/03/2022 12:10

Para: yrojas455@gmail.com

Muy buen dia estimada aprendiz

YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
yrojas455@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afo en curso. de la
competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS |.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro 0 aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos @sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

Retiro voluntario de formacion P1v

0] Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 26/03/2032 21:35

@ Yuli Rojas <yrojas455@gmail.com> © b 95 9 >

Mar 29/03/2022 21:35
Para: Alba Lucia Olmos Trujillo

v Certificacion - Yuli Paola Roja..
G e

Buenas noches,
Cordial saludo,

De manera atenta, se informa que se paso solicitud de retiro voluntario el dia 08 de febrero de 2022 en plataforma de Sena Sofia Plus, sin
embargo, desde la plataforma ain no se ha dado respuesta a dicha solicitud. Adicionalmente, se informé en su momento el retiro el cual es por
motivos laborales, agradezco la oportunidad y pronta respuesta para dar continuidad al proceso de desvinculacion como aprendiz por el
momento. Adjunto captura de pantalla del reporte de novedad en plataforma y asi mismo, certificacion laboral del tiempo en el que me encuentro
vinculada.

Cordialmente: Yuli Paola Rojas Bohorquez
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C Itar Inasistencias de Aprendi
o 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o
Consutar Fichas de Caracterizacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4
P
Consular Aprendiz: CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS m<
PINEDA
P
Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1210212022 SIN JUSTIFICACION 5
1610212022 SIN JUSTIFICACION 5
1910212022 SIN JUSTIFICACION 5
2210212022 SIN JUSTIFICACION 5
260212022 SIN JUSTIFICACION 5
01/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
K 12 T M
Pagina 1 de 2
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Ci de Ap
GConslar Fichas de Caracterizacion® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE <

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Aprendiz* CC 1019137093 MONICA FERNANDA M

ANTOLINEZ PEREZ

Inasistencias del Aprendiz
"echa Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/02/2022 05/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1200212022 120212022 SIN JUSTIFICACION 5
1610212022 1610212022 SIN JUSTIFICACION 5
1910212022 1910212022 SIN JUSTIFICACION 5
22/02/2022 22/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
01/03/2022 01/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
0510312022 0510312022 SIN JUSTIFICACION 5
0810312022 0810312022 SIN JUSTIFICACION 5
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
" 12 [ETTE M
Pégina 1de2
— . A "
Ci de Ap!
o 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’
= s de Caracterizac DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
CC 1019137093 MONICA FERNANDA o4
ANTOLINEZ PEREZ
p
Inasistencias del Aprendiz
15/03/2022 15/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1910372022 1910372022 SIN JUSTIFICACION 5
22/03/2022 22/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
26/03/2022 26/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
2010312022 2000312022 SIN JUSTIFICACION 5
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Segundo llamado de atencion

& Ana Maria Mosquera Torres © b 9 9 >

Jue 31/03/2022 13:48

Para: monicaf.antolinezp@utadeo.edu.co

Muy buen dia estimada aprendiz

MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
monicaf.antolinezp@utadeo.edu.co

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afo en curso. de la
competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS |I.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro 0 aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

Consultar Inasi ias de Aprendices
Consutar Fichas de Caracterizacén” 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE 04
sultar Fichas ae Caracienizacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =
p
T CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS =
PINEDA g
y
Inasi ias del Aprendiz
15/03/2022 15/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
19/03/2022 19/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
22/03/2022 22/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
26/03/2022 26/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
29/03/2022 29/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
O o« PR siouierts) JEI
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Segundo llamado de atencion

& Ana Maria Mosquera Torres O b 9 © >

Jue 31/03/2022 14:24

Para: sergioa.celisp@utadeo.edu.co

Muy buen dia estimado aprendiz

SERGIO ANDRES CELIS PINEDA

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdémico y Social
sergioa.celisp@utadeo.edu.co

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la
competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS .
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.
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Consultar Inasistencias de ndices

o Ae Ftas g Casatacerr) 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consutar Aprendi CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA
= GONZALEZ ACOSTA =4

Inasi: del Aprendiz
Focha inici nssatencia: Focha Fw inasaszencia ustficacion da lainaaistoncia Horms da Inasistoncia
0500212022 0500212022 SIN JUSTIFICACION 5
0810212022 080212022 SIN JUSTIFICACION 5
12022022 12022022 SIN JUSTIFICACION 5
180212022 18022022 SIN JUSTIFICACION 5
190212022 190212022 SIN JUSTIFICACION 5
22022022 22022022 SIN JUSTIFICACION 5
2600212022 260212022 SIN JUSTIFICACION 5
01032022 01032022 SIN JUSTIFICACION 5
05032022 05032022 SIN JUSTIFICACION 5
18032022 15032022 SIN JUSTIFICACION 5
de Ap
5 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
(ConttarFichas oo Caracerzacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
Consutar Aprendiz® CC 1030570403 ELIANAALEJANDRA
GONZALEZ ACOSTA o4
del Api
Focha inicial Inasistencia® Focha Final Inasistencia Justicacidn de la Inasistencia. Horas Ge Inasstencia
190372022 19032022 SIN JUSTIFICACI 5
22032022 22032022 SIN JUSTIFICACION 5
261032022 260032022 SIN JUSTIFICACION 5
20032022 20032022 SIN JUSTIFICACION 5
Ll 12 M
Pagna 2 de 2
Segundo llamado de atencion
Ana Maria Mosquera Torres & B 6 © >
Jue 31/03/2022 1425
Para: eliale9S@hotmail.com
Muy buen dia estimada aprendiz
ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA
Ficha: 2428026
Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social
eliale95@hotmail.com
Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es de los ices asistir y parti en las propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo sﬂ Ias fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la

competencia:
« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los soportes médica o que para msﬂllw las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de ion continua, alo
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: D ion: Se i ion cuando el aprend-z

injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o iento en la tomar un del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos @sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.
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050272022 050272022 SIN JUSTIFICACION 5
08272022 080272022 SIN JUSTIFICACION 5
120022022 1200272022 SIN JUSTIFICACION 5
150272022 150272022 SIN JUSTIFICACION 5
100212022 190272022 SIN JUSTIFICACION 5
2200272022 22022022 SIN JUSTIFICACION 5
2600272022 261032022 SIN JUSTIFICACION 5
010372022 01032022 SIN JUSTIFICACION 5
05/03/2022 05032022 SIN JUSTIFICACION 5
08032022 08032022 SIN JUSTIFICACION s
L] 12 "
R q n . Pacina 1da2
C de Ap
izacion® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
IR ERTETE CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ o4
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Inasi ias del Ap
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
01/03/2022 01/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
05/03/2022 05/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
156/03/2022 15/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
22/03/2022 22/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
26/03/2022 26/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
29/03/2022 29/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
LY Anteriord_[RIPY siouiente) J]
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Segundo llamado de atencién
Ana Maria Mosquera Torres & B 9 © >
Jue 31/03/2022 14:27
Para: josekarj@gmail.com
Muy buen dia estimado aprendiz
ALVARO JOSE CARO GOMEZ
Ficha: 2428026
Gestion de Proy de D » Econémico y Social
josekarj@gmail.com
Segun lo di el regl ito del , es obligacion de los ices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12 15 22 y 26 de lebrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la

competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o i en lap! tomar un del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aom@&e_a_&dm adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

c Har Inask ias de Aprendi

5 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Cosetr Ficnas cé Cancidzac DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

Consutar Aprendiz® CC 1085833284 WENDY KATIANA VALERO o4

MARTINEZ

Inasistencias del Aprendi:
| Fechaichimasistoncar _________________ FechaFinalinassteca __________________ Justfoscéndelabasisiercla ___________________Homsdelasstenca |

1210372022 12032022 SIN JUSTIFICACION 5
160032022 15032022 SIN JUSTIFICACION 5
1900372022 19032022 SIN JUSTIFICACION 5
2210372022 220032022 SIN JUSTIFICACION 5
260032022 26032022 SIN JUSTIFICACION [}
2010372022 20032022 SIN JUSTIFICACION 5
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Segundo llamado de atencion

x

Ana Maria Mosquera Torres O B 5 © >
Jue 31/03/2022 14227

Para: wendyvalerom02@gmail.com

Muy buen dia estimada aprendiz

WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
wendyvalerom02@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la
competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS .
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su ft ion. Si ha decidid i o aplazar
novedad quede registrada.

seguir el proceso para que la

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

Responder Reenviar

C Itar Inasi: ias de Aprendices
zacon” 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE -
Consultar Fichas de Garacterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
P
e T 1027401107 MARLON SAMUEL ARANGO o4
y
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
0510212022 0510212022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
1200212022 1210212022 SIN JUSTIFICACION 5
1610212022 1810212022 SIN JUSTIFICACION 5
19/02/2022 19/02/2022 SIN JUSTIFICACION 5
2210212022 2210212022 SIN JUSTIFICACION 5
2610212022 2610212022 SIN JUSTIFICACION 5
01/03/2022 01/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
0510372022 0510312022 SIN JUSTIFICACION 5
08/03/2022 0810312022 SIN JUSTIFICACION 5

1« I 1 2 T M
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Segundo llamado de atencién
© Retencit: 10 Year Delte (10 aos) Expira: Dom 28/03/2032 2100

@ Marlon Arango <marion.arango2712@gmail.com>

Jue 31/03/2022 21.00

G 9 6

Para: Ana Maria Mosquera Torres.

Cémo es posible que me digan que justifique mis faltas, lo hago y me hacen un segundo llamado de atencién, pido ayuda para que no me sancionen, demuestro que desde el afio pasado habia aplazado mi programa por qué no podia hacerlo, no me dieron respuesta y.
continuaron con el programa sin darme el aplazamiento y ahora que pido una solucién no me la dan

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 28/03/2032 1428

’ Ana Maria Mosquera Torres OB 6 G >
Jue 31/03/2022 1428

Para: marlon arango2712@gmail com

Muy buen dia estimado aprendiz

MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social
marlon.arango2712@gmail.com

‘Segun o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asisti y partcipar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo
enlas fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19y 26 del ao en curso. de la competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los respectivos soport que certifiquen calamidad domestica), para justificar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercion continua, conforme a lo esiabieoido en o Reglamenm G Apfsnmz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) diz al Centro de

Gompetencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y GARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS 1.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde segui el proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o la plataforma; tomar
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el panuanazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o
Consular Fichas de Caracterizacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

Consultar Aprendiz® TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON -1

Consultar Inasi:

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Ji la Inasistencia.
08/02/2022 08/02/2022 IN EQUIPO PARA CONEXION
Pagina 1 de 1
P . A P
Ci de Ap!
i izacion® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE 0
Consular Fchas de Caracierizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
p
. CC 1049316235 EDUAR JOSE RIVERO 0
Consultar Aprendiz* BOHORQUEZ M4
p
Inasistencias del Aprendiz
‘echa Inicial Inasistenciaf Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia.
08/02/2022 08/02/2022 SIN CONECTIVIDAD
12/02/2022 12/02/2022 SIN CONECTIVIDAD 5
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
o 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’
sular Fichas de o DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
y
. TI 1027401197 MARLON SAMUEL ARANGO
i
Consultar Aprendiz’ ez M
p
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
19/03/2022 19/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
22/03/2022 22/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
26/03/2022 26/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
29/03/2022 29/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5

1« I 1 2 I M
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Ficha: 2340441 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador

Relacién de pantallazos por aprendiz y relacion de correos de primeros llamados
de atencién para iniciar proceso de desercién a los aprendices que llevan mds
de tres inasistencias consecutivas.

Se Sofia plus x IBg =

<« Cc @ © % wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 1 noe& =
QUJIUTIUS | A ANA TR : B e SRLE 2

Instructor v
c o 10 acictane
(£ Disefio Curricular < de Ap'
(# Ejecucion de la Formacion < . 5
J Consultar Fichas de ﬁ;‘gﬁz‘gm‘;‘fsm” DE LA PROPIEDAD o
Caracterizacién® 4
 Gesti6n de Ambientes <
[ZGesticndelliempos v CC 1019064235 YUR! MILENA CAMARGO GAMBA
Consultar Aprendiz* =R
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz. e

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

ias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

et 1710212022 1710212022 SIN JUSTIFICACION 4
2410212022 2410212022 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0310312022 1000312022 SIN JUSTIFICACION 4
0310312022 0310312022 SIN JUSTIFICAR 4
SUE . 1710312022 1710312022 SIN JUSTIFICAR 4
2410312022 24/0312022 SIN JUSTIFICAR 4
Pégina 1de 1
@ Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a180;

Primer llamado de atencion

& Ana Maria Mosquera Torres < N )

Vie 01/04/2022 211
Para: mcamargo91@misena.edu.co
CC: Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Muy buen dia estimada aprendiz
YURI MILENA CAMARGO GAMBA
Ficha: 2340441

Gestion de la Propiedad Horizontal
mcamargo91@misena.edu.co

Segun lo d to en el regl; 1to del ap . es ion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 17 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del afo en curso. de la competencia:

« Emprendimiento Innovador (1 sesion de formacion a la semana),

Debe contar con los respectivos tos soportes (i idad medica o documentos que certifiquen calamidad domesuca) para |ust|f|car las

ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de d on continua, alo en el

Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desevcaén cuando el aprendiz
mente no se p a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta p do ante su ion. Si ha decidido reti 0 aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o4
. CC 1019109159 JENNIFER NATALIA GARCIA
Consul 0
sultar Aprendiz’ MESA e

Inasistencias del Aprendiz

24/02i2022 240212022 SIN JUSTIFICAR

4
0x032022 03032022 SIN JUSTIFICACION 4
17/03/2022 170312022 SIN JUSTIFICAR 4
24/03/2022 24/03/2022 SIN JUSTIFICAR 4
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er llamado de atencion

Ana Maria Mosquera Torres
Vie 01/04/2022 21:18

G
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N

Para: mcamargo91@misena.edu.co
CC: Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Muy buen dia estimada aprendiz
YURI MILENA CAMARGO GAMBA
Ficha: 2340441

Gestion de la Propiedad Horizontal
mcamargo91@misena.edu.co

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 17 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del afo en curso. de la competencia:

« Emprendimiento Innovador (1 sesion de formacion a la semana),

Debe contar con los respectivos dc )s soportes  (ir idad médica o d tos que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

Se Sofia plus Py +
&« c @ [0} v.senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces Ixd moe =
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Caracterizacion* HORIZONTAL [
& Gestion de Ambientes <
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
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del Instructor Inasistencias del Aprendi;

Registrar Actividad Adicional del

EmEE 0300212022 0300212022 NO ASISTE

4
1000212022 1000212022 NO ASISTE 4
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17/0312022 2410312022 NO ASISTE 4
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31/03/2022

Primer llamado de atencion

R

Ana Maria Mosquera Torres A 6 © >
01/04/2022 21:32
Para: andersonmarquez88@gmail. com

CC: Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Muy buen dia estimado aprendiz
ANDERSON MARQUEZ BARRERA
Ficha: 2340441

Gestion de la Propiedad Horizontal
andersonmarquez88 @gmail.com

Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 3, 10 y 17 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del afio en curso. de la competencia:

. imi (1 sesion de ion a la semana),
Debe contar con los soportes (i i médica o que i i € para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de ion continua, f alo ido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: D on: Se i cuando el aprendiz

injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o i enla tomar un del mismo.
2. Hacer un correo a la i6 edu.co, adjuntar el e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.
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Primer llamado de atencion

& Ana Maria Mosquera Torres O a9 9 >

Vie 01/04/2022 21:35

Para: nestorjuliosoriano8@gmail.com
CC: Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Muy buen dia estimado aprendiz
NESTOR JULIO SORIANO

Ficha: 2340441

Gestion de la Propiedad Horizontal
nestorjuliosoriano8 @gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 3, 10 y 17 de febrero y durante el mes de marzo en las fechas: 3, 10, 17 y 24 del ano en curso. de la competencia:

« Emprendimiento Innovador (1 sesion de formacion a la semana),
Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro 0 aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

Ficha: 2340448 GPH, Competencia: Emprendimiento Innovador
Relacién de pantallazos por aprendiz:

<« c @ © #& www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 1% e @ moe =
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Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz LIS
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del =

= 03/02/2022 03/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/02/2022 10/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
03/03/2022 03/03/2022 SIN ASISTIR 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz
10/03/2022 10/03/2022 SIN ASISTIR 4
17/03/2022 17/03/2022 SIN ASISTIR 4

Z LMS <

24/03/2022 24/03/2022 SIN ASISTIR 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

A E T 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD ©4
HORIZONTAL
. CC 1026266774 PAULA ANDREA MERCHAN 0
Consultar Aprendiz’ Coaion (- P

Inasistencias del Aprendiz
03/02/2022 03/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
10/02/2022 10/02/2022 SIN JUSTIFICACION 4
0310372022 0310372022 SINASISTIR 4
10/03/2022 10/03/2022 SINASISTIR 4
1710312022 170032022 SINASISTIR 4
2410312022 24/032022 SINASISTIR 4
Pagina 1de 1
Eliana Andrea Vasques, tiene dos inasistencias para esta competencia.
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Primer llamado de atencion

a Ana Maria Mosquera Torres > b 9 © >

Vie 01/04/2022 16:54

Para: miguel.rincon11@gmail.com

CC: lufruedaco@misena.edu.co

Muy buen dia estimado aprendiz
MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ
Ficha: 2340450

Gestion de la Propiedad Horizontal
miguel.rincon11@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 7, 14, 21 y 28 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 7, 14, y 28 del afio en curso. de la competencia:

« Emprendimiento Innovador (1 sesion de formacion a la semana),

Debe contar con los respectivos documentos soportes (mcapacxdad médica o documentos que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion conllnua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: D : Se 1 cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aclmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.
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Para: s-angelicamarin@hotmail.com

CC: lufruedaco@misena.edu.co

Muy buen dia estimada aprendiz
SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO
Ficha: 2340450

Gestion de la Propiedad Horizontal
s-angelicamarin@hotmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 7, 14, 21 y 28 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 7, 14, y 28 del afio en curso. de la competencia:

« Emprendimiento Innovador (1 sesion de formacion a la semana),

Debe contar con los P 0S soportes (it i médica o que certifiquen calamidad domeéstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o i enla s tomar un del mismo.
2. Hacer un correo a la inacio edu.co, adjuntar el e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 23-2022 DEL DiA 1 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2022

para la Construccién y
la Madera

co

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2428026 del programa de Tecnélogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social
de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No | NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANT | CONTRA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMAO
A TISTA ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO T.SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias mbuitrago@sena.edu. | 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago Gonzalez 39521409 X para la Construccién y co 14755
la Madera
2. Centro de Tecnologias aolmos@sena.edu.co
Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X para la Construccién y 5461600
la Madera
3. Centro de Tecnologias ymuetes@sena.edu. ¢ M o
Yicsenia Muete Segura X para la Construcciony co 318279207 "
1023900075 la Madera
4, Erika Eileen Castillo 53114577 X Centro de Tecnologias ecastilloj@sena.edu.c 3183927359
Jiménez para la Construccién y o
la Madera
5. Edward Leonardo Baquero | 80165189 X Centro de Tecnologias ebaquerog@sena.edu. | 3142318066
Guerrero para la Construccién y co =
la Madera ~
6. Carlos Juio Truillo 15950229 X Centro de Tecnologias Carlostrujillo7172@ho | 3124476850 P \
para la Construccién y tmail.com 7L N
la Madera
7. Luisa Fernanda Raigoza 1013669268 Aprendiz Centro de Tecnologias Ifraigoza8@gmail.com | 3002771356
vocera fichay | parala Construcciény
representante la Madera
aprendices
8. Ana Maria Mosquera 52105083 X Centro de Tecnologias amosquerat@sena.ed 3124487766
Torres para la Construccién y u.co W
la Madera
9. Sofia Soto 1010210406 X Centro de Tecnologias sysoto6@misena.edu. 3132351814

Nofia Yoto

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 23 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2428026
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA
Bogota, 1 de Abril 2022 9:00 am FIN:
10:00
am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Bogota, D.C. REGIONAL DISTRITO
https://teams.microsoft.com/_#/pre-join- CAPITAL / CENTRO DE
calling/19:meeting_NGYxMTU4YWMtZTQ1YSOOZTJiLWEzYTktOWNmMN TECNOLOGIAS PARA LA
WQ5NTk4ZTUS@thread.v2 CONSTRUCCION Y LA
MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2428026 del programa de Tecnologia en Gestién de
Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, para verificar estado y condiciones de formacion de los
aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la
ficha 2428026 del programa de Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de
los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA,
se desarrolla el presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se designa a la instructora
ANA MARIA MOSQUERA TORRES de ficha No 2428026, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2428026

Programa Tecnologia Gestidn de Proyectos de
Desarrollo Econdmico y Social

Trimestre I

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus | 23

Cantidad de aprendices en formacidn 13

Instructor lider de grupo Ana Maria Mosquera Torres

Instructores asignados a la ficha durante el Erika Eileen Castillo Jiménez

trimestre y competencia asignada Edward Leonardo Baquero Guerrero

Carlos Enrique Sanchez Toledo
Ana Maria Mosquera Torres

GD-F-007 V04
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2. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Plataformas | Porcentaje de
utilizadas asistencia
en
formacion
COMPETENCIA: 240201501 - COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.
Resultado de aprendizaje a evaluar 10/23 =56%
415993 Leer textos muy breves y sencillos en inglés Google
general y técnico meet )
415996 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés Terrotorio
técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc
415991 Encontrar informacidn especifica y predecible en
escritos sencillos y cotidianos
COMPETENCIA: 260101001 - PROYECTAR EL MERCADO
DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
(N
Google 10/23 =53%
Resultados de aprendizaje a evaluar meet
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE Terrotorio
FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O
SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO
CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION

COMPETENCIA: 210101001 - PROYECTAR LAS

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO. (I)

Resultado de aprendizaje a evaluar :::ile 10/23 =53%

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA .

Terrotorio

VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
DIFERENTES UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL
NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES

COMPETENCIA: 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL./
ETICAY COMUNICACION

Resultado de aprendizaje a evaluar
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1. REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO | Google 10/23 =53%
DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL | meet
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA. Terrotorio

2. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

3. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. 4. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA,
EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual
se destacan las siguientes observaciones:

Instructor Erika Eileen Castillo Jiménez
Competencia 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.
Resultado de | 415993 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

aprendizaje  a | 415996 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios,

evaluar folletos, paginas web, etc

415991 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y

cotidianos

DESCRIPCION DEL INFORME

Temas tratados y evaluados en la ficha
Creacion del perfil profesional utilizando verbo to be, articulos y vocabulario afin.

Durante el desarrollo de la guia | — 6 Trimestres, se concertaron las siguientes evidencias:

. Evidencia de Conocimiento y Desempeio: Grammar and Reading Test — Workshop
. Evidencia de transferencia de conocimiento: Professional Profile

Se presenta a continuacion el estado actual de la ficha, en relacién con la entrega de evidencias:
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Ficha de
Estado:

2428026 - GESTION DE
EN EJECUCION

A = Aprobado

NA = No Aprobado

NE = No Entregado

RSP = Reconocimiento de saberes previos

Fecha del Reporte: 02/02/2022 PEND = En revisién (Pendiente)
RAPS 415993 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
415996 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas web, etc
415991 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos
EVIDENCIAS
" . GRAMMAR CALIFICADO EN
;:’:udmeento g:cmu::t;:; Nombre Apellidos Estado ::;EDIN G ::g:SESIONAL SENA SOFIA |OBSERVACIONES
WORKSHOP SINO
CcC 1000127271 |KAROLL GONZALEZ  |EN A PEND NO La entrega de Professional Profile esta programada para el primei
ZULAY GARCIA FORMACION de abril.
CcC 1000134519 |JESSICA RAMRREZ EN A PEND NO La entrega de Professional Profile esta programada para el primei
ALEXANDRA |[MAHECHA FORMACION de abril.
CcC 1000324888 |JONIER PINZON EN A PEND NO La entrega de Professional Profile esta programada para el primel
CENCIO FORMACION de abril.
cC 1000328636 |LESLY LONDONO EN A A sl
BALENTINA REYES FORMACION
cC 1000802407 |CARLOS ACOSTA EN A PEND NO La entrega de Professional Profile esta programada para el prime
DANIEL CANTILLO FORMACION de abril.
cC 1073669268 | [EN A PEND NO La entrega de Professional Profile esta programada para el prime
FERNANDA GARZON FORMACION de abril.
CcC 1015452044 |INGRID JEREZ EN A PEND NO La entrega de Professional Profile esta programada para el primel
TATIANA GONZALEZ |FORMACION de abril.
cC 1023968727 |YESIPAOLA |QUIGUAZU EN A A S|
CHANTRE FORMACION
cC 1077878420 |DIANA ARDILA LARA |[EN A A S|
VICTORIA FORMACION
CcC 79962579  |EDGAR JOSE [JIMENEZ EN A PEND NO La entrega de Professional Profile esta programada para el primei
GELVEZ FORMACION de abril.
La aprendiz present6 y aprob6 el Reconocimiento de saberes
MARIA GOYENECHE [EN previos para las competencias : 240201501 Comprender Textos H
E 1014856839 ALEJANDRA  |GALEANO FORMACION Rl REP St inglés En Forma Escrita Y Auditiva, y 240201502 Producir Texto
En inglés En Forma Escrita Y Oral.
TL 1031121849 |SHLOMIT GALINDO EN A PEND NO La entrega de Professional Profile esta programada para el primei
ALARCON FORMACION de abril.
TI 1051184070 |IMAYERLY ARIAS EN A PEND NO La entrega de Professional Profile esta programada para el primel
RODRIGUEZ |FORMACION de abril.
cC 1049316235 |EDUAR JOSE |RIVERO EN NP PEND NO La entrega de Professional Profile esta programada para el primel
BOHORQUEZ |FORMACION de abril.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:
plataforma, de los cuales 9 no asistieron a formacién:

se encuentran 23 aprendices en

entificacion Nombres

Apellidos

Estado

18443825 YULI PAOLA

ROJAS BOHORQUEZ

EN FORMACION

23020477 SERGIO ANDRES

CELIS PINEDA

EN FORMACION

50570403 ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA EN FORMACION
1672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ EN FORMACION
15833284 WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ EN FORMACION

27401197

MARLON SAMUEL

ARANGO PEREZ

EN FORMACION

6866051 JERSY LILIANA

AVILA CUBIDES

EN FORMACION

12325977 PAOLA YANETH

MANRIQUE MANRIQUE

EN FORMACION

19137093

MONICA FERNANDA

ANTOLINEZ PEREZ

EN FORMACION

YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consutar Fchas ds Caracterizacién* DESARROLLO ECONONICO Y SOCIAL. =2

©C 1018443825 YULI PAOLAROJAS
EZ

‘Consuter Aprendiz® BOHORQUI 2]
4
Inasistencias del Aprendiz
o402 o402 SNExcUsA s
oaz0z2 1ma2022 Snexcusa s
19032022 18032022 Snexcusa s
25m3n022 253022 ENEETA s
Pégina 1 de 1

SERGIO ANDRES CELIS PINEDA

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consutar Fichas de Caracterzacién DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

Y

CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS
Consutar Aprendz’ FINEDA

Consustar nssistencias

del Aprendiz
o4m3022 o402 SNEXCUSA s
w302 3022 SNExcusa s
1832022 18032022 SNExcUsA s
23022 25032022 snExcusa s

Pégina‘t de

ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA

Consultar Inasi: ias de

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuler Fichas de Caractrzacién’ DESARROLLO ECONONICO Y SOCIL (2 4

0C 1030570403 ELIANA ALEANDRA
TR

Consuttar Aprendiz® (BONZALEZ ACO! o4
S
ias del Aprendiz
= o == ;
o — e :
= = e :
- e = :
A
Consultar Aprendiz* GOMEZ =X}
4
Inasistencias del Aprendiz
= = T :
e e 2o :
i e :

WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ
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Consultar ias de i
DESARROLL ©4
A
Consultar Aprendiz* VALERO MARTINEZ. o4
A
i ias del Aprendiz

MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ

Consultar de
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consulta Fichas de Caracterzaciin® DESARROLLO ECONOMICO Y S0CIAL
i
11027401197 MARLON SAMUEL
Consuter Aprenz' ARANGO PEREZ

[ —

del Aprendiz

camamz2 camamzz T s
vz o022 swexcusa s
oo oo Swbxcusa s
250002 25002 Swexcusa s

Pégina de

JERSY LILIANA AVILA CUBIDES

Consultar de i
2426025 - GESTION DE PROVECTOS DE
ConsutorFchas oo Corscteizaci DEGARROLLO ECONOMICOY SOCKL (9 4
Y
CC 1008885051 JERSY LLANA AILA
pR—— UsiDES ©¢
Y
istencias del Aprendiz
T2z T2 SMEXCUSA 5
ren2n0z2 ran2n0z Swexcusa s
a: SwExausa s
oz iz SnExausa s
sansnnz2 180022 SwExcus 5
2032022 25002 SMEXCUSA 5
Péonat det
Consultar Inasistencias de Aprendices
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuar Fiches de Caracterizacsn  DESARROLLO ECONOMICO Y 80CIL (94
A
©C 1012325977 PAOLA YANETH
Consuter Aprendiz® MANRIGUE MANRIGUE
Inasistencias del Aprendiz
11122022 11022022 SNEXCUSA s
18022022 18022022 SNEXCUSA s
oumsz0z2 2 SHEXCUSA s
113022 11032022 SNEXCUSA 5
18032022 18032022 SNEXCUSA s
25032022 25032022 SHEXCUSA s

Pégna 1 de 1

MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ
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del Aprendiz

Instructor EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

Competencia 210101001 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO

Resultado  de |e INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
aprendizaje a MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA

evaluar ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE
PRESUPUESTOS
4. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 210101001 - PROYECTAR LAS asistencia

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Resultado de aprendizaje a evaluado;
PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA 13/23 =56%
VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
DIFERENTES UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL
NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y
NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES, LAS
TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES

5. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual
se destacan las siguientes observaciones:

Esta ficha se caracteriza por ser un grupo comprometido, es participativo la mayor parte del
tiempo. Dentro de la ficha, se encuentra un grupo compuesto por personas dispuestas a
aprender. Asi mismo los aprendices estan conscientes de la metodologia de formacién que tiene
el Sena y cumplen la mayoria con los lineamientos del manejo de Guia, plan de trabajo y por
ende Portafolio. Se encuentran asistiendo a formacién 13 aprendices.

GD-F-007 V04




SENA

N

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23
Total, de aprendices en formacién: 23
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que van aprobaron el resultado de aprendizaje asignado
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia

“Proyectar las necesidades y requerimientos segun el proceso o unidades de negocio”

Recordar que es un solo juicio de evaluacidn, por consiguiente, hasta terminar la competencia el

proximo trimestre se procedera a evaluar dicho juicio.

Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento
CcC 1000134519 | JESSICA ALEXANDRA |RAMIREZ MAHECHA [EN
FORMACION
CcC 1000324888 | JONIER PINZON CENCIO EN
FORMACION
CcC 1000328636 | LESLY BALENTINA LONDONO REYES EN
FORMACION
CcC 1000802407 | CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN
FORMACION
CcC 1013669268 | LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN
FORMACION
Tl 1014856839 | MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE EN
GALEANO FORMACION
CcC 1015452044 | INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN
FORMACION
CcC 1023968727 | YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE |EN
FORMACION
Tl 1031121849 | SHLOMIT GALINDO ALARCON EN
FORMACION
CcC 1049316235 | EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ |EN
FORMACION
Tl 1051184070 | MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN
FORMACION
CcC 1077878420 | DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN
FORMACION
CcC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN
FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y

quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.
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NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA En Formacidn
JERSY LILIANA AVILA CUBIDES En Formacion
PAOLA YANETH MANRIQUE En Formacién
MANRIQUE
YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ En Formacién
MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ En Formacién
SERGIO ANDRES CELIS PINEDA En Formacion
MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ En Formacion
ELIANA ALEJANDRA | GONZALEZ ACOSTA En Formacion
ALVARO JOSE CARO GOMEZ En Formacion
WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ En Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysopote  EBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
C Fi C: 0
onsultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (=4
o CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ n
Consultar Aprendiz CARCIA =%
a
Inasistencias del Aprendiz
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 2428026 5
09/03/2022 09/03/2022 2428026 5
10/03/2022 10/03/2022 2428026 5
16/03/2022 17/03/2022 2428026 5
16/03/2022 16/03/2022 2428026 5
23/03/2022 23/03/2022 2428026 5
24/03/2022 24/03/2022 2428026 5

Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Mar 29/03/2022 17:46

A R

Para: karollgonzalez902@gmail.com
CC: s fer 96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA, C.C. 1000127271 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasiste: justificada los dias
16,17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

O LEONARDO BAQUER

Consulta Inasistencias de Aprendices

e EREEEIIIRS 84

oL B ONE g4
Inasistencias del Aprendiz
e T CEEy e T

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecnologas para la Construcciény la Maders

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (]

CC 1006866051 JERSY LILIANA AVILA
Consultar Aprendiz* CUBIDES

Consultar Inasistencias.

N

Inasist ias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Justificacion de la Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
[Tf Anterior« [EIPN siouiented J71
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Inasistencias Injustificadas
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Edward Leonardo Baquero Guerrero

Mar 29/03/2022 17:52

Para: LILIANA AVILA2510SARA@GMAILCOM

CC: lis.fer. 96 @hotmail. com;Ana Maria Mosquera Torres

PO G 9 9 S

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; JERSY LILIANA AVILA CUBIDES, C.C. 1006866051 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTIGN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,
17,23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir
asi, se realizars el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO” programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

Y e o
N‘

Insitencisdo Apenc

i

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte &= Bandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

ion* 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o]
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o<
%

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE P
MANRIQUE

Inasistencias del Aprendiz

16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
L] 12 T M
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Mar 29/03/2022 17:54

PO b 9 9 >

Para: yanethmanrique1990@hotmail.com
CC:lis.fer.96@hotmail com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE, C.C. 1012325977 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 16, 17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en |a jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices

i

e

Inasistencias del Aprendiz
— e = 0

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecnologias para ls Construcciény la Madera

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

i iracion™ 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE a
Consultar Fichas de Caracterizacion BESARROLLO ECONOMIOO Y SOGIAL o
%
iz* CC 1018443825 YULI PAOLA ROJAS a
Consultar Aprendiz [BOHORQUEZ ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1« BTN 12 M
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Mar 29/03/2022 17:56

Para: yrojas455@gmail.com
CC: lis.fer.96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres

PO G S 9 >

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ, C.C. 1018443825 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,
17,23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir
asi, se realizar el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
maffana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

oo s SSESNEISIIR 04

[Rm— e e @4
Inasistencias del Aprendiz

—r— R

Edward Leonardo Baquero Guerrero
nstructor

Centro de Tecnologias para ls Construccion v Ia Madera

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysopote  EBandejadetareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

y i acion” 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE a
Consultar Fichas de Caracterizacion: DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL =

Consultar Aprendiz” CC 1019137093 MONICA FERNANDA o4

ANTOLINEZ PEREZ

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la Inasistencia

16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
| 12 EZZITE M
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Mar 29/03/2022 17:57

PO b s 9 D

Para: monicaf.antolinezp@utadeo.edu.co

CC:lis fer 96@hotmail com;Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ, C.C. 1019137093 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los

dias 16,17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa)

‘Consultar Inasistencias de Aprendices.

o e STRIRATOIIN 4
S T
nasitencins gl Aprnciz

=

1 2

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecnologias para s Construceién y s Madera

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

" 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =l
%
iz* CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS
Consultar Aprendiz [PINED o J ms

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1« I 12 "
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Inasistencias Injustificadas

Mar 29/03/2022 17:59
Para: sergioa.celisp@utadeo.edu.co

i Edward Leonardo Baquero Guerrero <N

CC:lis fer96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; SERGIO ANDRES CELIS PINEDA, C.C. 1023020477 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,
17,23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir
asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
maiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

e IR 04
e e
Inasistencias del Aprendiz

Edward Leonardo Baquero Guerrero
nstructor

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

” S 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL e<

Consultar Aprendiz* ;IE1ROE2;401197 MARLON SAMUEL ARANGO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/0212022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Bl Aneriord_ [l siguiente) I}
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Inasistencias Injustificadas bi1v

Edward Leonardo Baquero Guerrero S T TR SR S
Mar 29/03/2022 18:01

Para: marlon.arango2712@gmail.com

CC: lis.fer.96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ, T.I. 1027401197 de la ficha 2428026 de la Tecnologia

en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16, 17,
23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso;
donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacidn técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el
debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo
siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la mafiana: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

ARD LEONARDO BAG

de

e « 2426008 - GESTION OE PROYECTOS D€
" ©
LL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4

e T 1027401197 MARLON SAMUELARANGO g ¢
PEREZ
Conustar mansencian
Inasistencias del Aprendiz
T i vt vl o —
o202 16022022 'NO PRESENTA JUSTIFCAGION 0
172022 17ee222 NOPRESENTA JUSTIRCACION s
2wz nevaz NOPRESENTA JUSTIFCACION s
20 Muevaz NOPRESENTA JUSTIFCACION .
ez Qa2 NO PRESENTA JUSTIFCAGION s
avena0z2 NOPRESENTA JUSTIRCACION s
osun202 osnanzz NO PRESENTA JUSTIFCACKON s
1002022 10002022 NOPRESENTA JUSTIFCACION s
o202 1002022 NOPRESENTA JSTIRCACION s
70202 e NO PRESENTA JUSTIFIGACON s
i« BEZTN 12 "
Pagna 1 0e2

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte = Bandejadetareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL M

Consultar Aprendiz* CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA P4

GONZALEZ ACOSTA
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
16/02/2022 1610212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710212022 1710212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 1010312022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
1610312022 1610312022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
QY Anteriord RIPY siovierte) ]
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero Lo s 6 >
Mar 29/03/2022 1603

Para: eliales5@hotmail.com
CC: s fer 96@hotmail.com;Ana Marfa Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA, C.C. 1030570403 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los.
dias 16, 17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17,23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las h
maiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasiste

"PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la

la
n Sena Soffa).

‘ConsultarInasistencias de Aprendices

el Y
- commmmee g
Insisencias el Apreniz

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor
Gentra de Tecnologin pra a Constrociony I Miders
Reions! Distito Captl

554 SurSascha - Conued Torre B Piso 2

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendi

i on* 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o]
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL [

Consutar Aprendiz: CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ g ¢

Consultar Inasistencias

%

Inasistencias del Aprendiz

Inicial I

16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
1710212022 1710212022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710312022 1710312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

LY Areiord R sovene) Jo]
Pagina 1 de 2
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Mar 29/03/2022 1805

PO G 9 9 >

Para: josekarj@gmail.com

CC:ls fer.96@hotmail com:Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; ALVARO JOSE CARO GOMEZ, C.C. 1051672401 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,17,

23, 24 de Febrero del 2022 y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizar el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en ef capitulo sicte (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competenciz; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO” programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

3
i
i
HH

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysopote  ESBandejadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir ®

Consultar Inasi: ias de Aprendices

y on- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’ 212528 - BESTIOR 08 RO e AL =]

A

. CC 1065833284 WENDY KATIANA VALERO
Consultar Aprendiz’ MARTINEZ ="

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inasistenciaf Fecha Final Inasistencia Ji
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1« I 12 "
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Inasistencias Injustificadas

G 9 9 >

DY KATIANA ON DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y S¢
del 2022 y2 ] 6 resentad:
lebido proce:

fonde el aprendiz en mencion no sc ha pr
en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEG!

........................

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA En Formacion
JERSY LILIANA AVILA CUBIDES En Formacion
PAOLA YANETH MANRIQUE En Formacién
MANRIQUE
YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ En Formacién
MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ En Formacidn
SERGIO ANDRES CELIS PINEDA En Formacion
MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ En Formacion
ELIANA ALEJANDRA | GONZALEZ ACOSTA En Formacion
ALVARO JOSE CARO GOMEZ En Formacion
WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ En Formacion

Instructor Carlos Julio Trujillo

Competencia 240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL./
ETICAY COMUNICACION

Resultado de | e Asumir Actitudes Criticas, Argumentativas y Propositivas en funcion de la

aprendizaje a Resolucién de problemas de caracter productivo y social.

evaluar e Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

e Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempeiio laboral y social.

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje

e Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia.

e El| establecimiento de acuerdos, la construccién colectiva del conocimiento
y la resolucién de problemas de caracter productivo y social.
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e Generar procesos autdonomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

e Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos
y con las tecnologias de la informacidn y la comunicaciéon disponibles.

DESCRIPCION DEL INFORME

Recibi el grupo en el segundo trimestre ,segun el listado en sofia Plus con 23 aprendices,de los

cuales me asisten 13, sin que se presente novedad alguna con los mismos ni inasistencias, ni
deserciones.

CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO CC 1000802407

DIANA VICTORIA ARDILA LARA CC 1077878420
EDGAR JOSE JIMENEZ GELVES CC 79962579

JESSICA A. RAMIREZ MAHECHA CC 1000134519
YESI PAOLA CHIGUAZU CHANTRE CC 1023968727
MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ CC 1051184070

LESLY BALENTINA LONDONO REYES CC 1000328636
INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ  CC 1015452044
EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ CC 1049316235
SCHLOMIT GALINDO ALARCON CC 1031121849
JONIER PINZON CENCIO CC 1000324888
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON CC 1013669268

APRENDICES EN FORMACION: 13

JUICIO EVALUATIVO: No ya que se esta culminando el | TRIMESTRE
NOVEDADES: No hay

ASPECTOS GENERALES

El grupo es una ficha muy buena, activa, cumplidora de todas las actividades académicas,
comprometida, identificada con la competencia del perfil de ética y comunicacién, logrando

una muy buena interaccién entre todos los integrantes del grupo en términos generales es muy
buen grupo.

A continuacidn, se relacionan los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la

competencia: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO CC 1000802407

DIANA VICTORIA ARDILA LARA CC 1077878420
EDGAR JOSE JIMENEZ GELVES CC 79962579
JESSICA A. RAMIREZ MAHECHA CC 1000134519
YESI PAOLA CHIGUAZU CHANTRE CC 1023968727
MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ CC 1051184070
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CC 1000328636
CC 1015452044
CC 1049316235

LESLY BALENTINA LONDONO REYES
INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ
EDUAR JOSE RIVERO BOHORQUEZ
SCHLOMIT GALINDO ALARCON CC 1031121849
JONIER PINZON CENCIO CC 1000324888
LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON CC 1013669268

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que nunca asistieron a formacion.

NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION  ESTADO
YERSY LILIANA AVILA CUBIDES 1006866051 En Formacion
MANRIQUE
PAOLA YANETH MANRIQUE 1012325977 En Formacion
YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ | 1018443825 En Formacion
MONICA FERNANDA |ANTOLINEZ PEREZ | 1019137093 En Formacion
SERGIO ANDRES CELIS PINEDA 1023020477 En Formacion
ELIANA ALEJANDRA | GONZALEZ ACOSTA | 1030570403 En Formacion
ALVARO JOSE CARO GOMEZ 1051672401 En Formacion
WENDY KATIANA | VALERO MARTINEZ | 1065833284 En Formacion
MARLON SAMUEL | ARANGO PEREZ 1027401197 En Formacion
KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA | 1000127271 En Formacion

Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

LUISA FERNANDA RAIGOZA Rendimiento académico

LESLY VALENTINA LONDONO REYES Trabajo en equipo

EDGAR JOSE JIMENEZ Compromiso
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Instructor Ana Maria Mosquera Torres

COMPETENCIA: 260101001 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS ()

Competencia

e FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE
ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

e IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE
PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Durante el proceso de formacidn de Proyectar el Mercado |, se adelantaron temas de ideacién
temprana dando continuidad a los temas de comportamiento emprendedor y el contenido inicial
de identificacidon de problemas para reconocer necesidades en el mercado como componente
del marco légico y herramientas previas de conocimiento del mercado.

Los aprendices siempre estan dispuestos a la formacidon y a propuestas de investigacion vy
creatividad. Son ciumplidos y puntuales. Hay una buena respuesta al trabajo y al desarrollo de
actividades en equipo.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23

Total de aprendices en formacién: 13

Total de aprendices Retiro voluntario: 2 aplazados: no hay, trasladados: no hay, cancelados: no
hay.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS (1); para los resultados de aprendizaje 1
y 2:

Numero de |Nombre Apellidos Estado Juicio de

Documento Evaluacion
1000134519 | JESSICA ALEXANDRA | RAMIREZ MAHECHA | EN FORMACION | APROBADO
1000324888 | JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION | APROBADO
1000328636 | LESLY BALENTINA LONDONO REYES EN FORMACION [ APROBADO
1000802407 | CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION [ APROBADO
1013669268 | LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION [ APROBADO
1014856839 | MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE EN FORMACION [ APROBADO

GALEANO
1015452044 | INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION [ APROBADO
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1023968727 |YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE [ EN FORMACION [APROBADO
1031121849 (SHLOMIT GALINDO ALARCON | EN FORMACION | APROBADO
1051184070 [ MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION [ APROBADO
1077878420 | DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION [ APROBADO
79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION [ APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada
dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA En Formacidn
JERSY LILIANA AVILA CUBIDES En Formacion
PAOLA YANETH MANRIQUE En Formacién
MANRIQUE
YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ En Formacién
MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ En Formacion
SERGIO ANDRES CELIS PINEDA En Formacion
MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ En Formacidn
ELIANA ALEJANDRA | GONZALEZ ACOSTA En Formacion
ALVARO JOSE CARO GOMEZ En Formacion
WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ En Formacion

Notificacidn registro de inasistencias y correos con llamado de atencién para desercion
aprendiz
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. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE )
Consultar Fichas de Garecterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL B4

. CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ o
Consultar Aprendiz” GARCIA ms

Consultar Inasistencias

ias del
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
08/03/2022 08/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
12/03/2022 12/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
15/03/2022 15/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
19/03/2022 19/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5
2210372022 2210312022 SIN JUSTIFICACION 5]
26103/2022 261032022 SIN JUSTIFICACION 5
29/03/2022 29/03/2022 SIN JUSTIFICACION 5

Pagina 1de 1

Segundo llamado de atencién

a AnaManaMosquevaTorres © G 6 G >

Jue 31/03/21
Para; karollgonzalez902@gmail.com

Muy buen dia estimada aprendiz

KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social
karoligonzalez002@gmail.com

Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso, de la competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los soportes (i i médica o que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde sequir el proceso para que la

novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.

2. Hacer un correo ala edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.
Gracias por su atencion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

— — 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
far Flchs de DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

Consultar Aprendiz® CC 1006866051 JERSY LILANAAVILACUBIDES g ¢

del Ap!

Focha Inicial Inasistenciat Focha Final Inasistencia Justficacion. Inasistencia Horas de Inasistencia
1200372022 121032022 SIN JUSTIFICACION 5
15032022 150032022 SIN JUSTIFICACION 5
18/03/2022 18/032022 SIN JUSTIFICACION 5
22032022 221032022 SIN JUSTIFICACION 5
2600372022 26032022 SIN JUSTIFICACION 5
2000372022 2000372022 SIN JUSTIFICACION 5

K 12 N M
Pagina 2 de 2

GD-F-007 V04




o
SENA

Consultar de Ap

G rrrr 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE 9
Floras do Ga DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

Consuar Aorondir CC 1006866051 JERSY LIANAAVILACUBIDES 1 ¢

Inasistencias del Aprendiz

[ ——— [ —— T ———
0510272022 0510212022 SIN JUSTIFICACION
0810272022 0810212022 SINJUSTIFICACION
1210212022 12/02/2022 SIN JUSTIFICACION
1800212022 1510212022 SINJUSTIFICACION
1910212022 1900212022 SINJUSTIFICACION
21022022 22022022 SINJUSTIFICACION
260272022 2610212022 SINJUSTIFICACION
0110372022 01032022 SINJUSTIFICAR
0510372022 051032022 SINJUSTIFICAR
08/0372022 0810312022 SINJUSTIFICAR

Ll oo d RER sovecd P2

Pagina 1de 2

Segundo llamado de atencion

’ Ana Maria Mosquera Torres O B 6 G >

Jue 31/03/2022 13:46
Para:liliana.avila2510sara@gmail.com

Muy buen dia estimada aprendiz

JERSY LILIANA AVILA CUBIDES

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social
liliana.avila2510sara@gmail.com

Segun lo dispuesto en el del aprendiz, es obli de los lices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la
competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los soportes médica o que para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la

novedad quede registrada.
1. Hacer el retiro o i enla tomar un del mismo.
2. Hacer un correo a la i edu.co, adjuntar el e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

T e 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
farFicas do DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL X

Consuller Apsendiz” CC 1012305077 PAOLA YANETH MANRIQUE o4

MANRIQUE

Inasistencias del Aprendiz
[Zeyep— Focna Foa inanistencia ey y— [repry——
050272022 05022022 SIN JUSTIFICACION 5
08/02/2022 08022022 SIN JUSTIFICACION 5
1200272022 222022 SIN JUSTIFICACION 5
150272022 15022022 SIN JUSTIFICACION 5
190022022 19022022 SIN JUSTIFICACION 5
22m22022 222022 SIN JUSTIFICACION 5
2600272022 26022022 SIN JUSTIFICACION 5
011032022 01032022 ‘SIN JUSTIFICACION s
05/03/2022 050372022 SIN JUSTIFICACION 5
08032022 08032022 ‘SIN JUSTIFICACION (]

Pagna 162
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e Caractertzacio 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
84 Fiches 0 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

Consular Aprendiz* CC 1012325077 PAOLA YANETH MANRIQUE o4
RI

MANRIQUE

del Ap
121032022 12032022 SIN JUSTIFICACION 5
15032022 15032022 SIN JUSTIFICACION 5
191032022 190372022 SIN JUSTIFICACION 5
221032022 22032022 SIN JUSTIFICACION 5
2600372022 260372022 SIN JUSTIFICACION 5
2010372022 20032022 SIN JUSTIFICACION 5
L] 12 [T M
Pagina 2 de 2
Primer llamado de atencion
PAOLA YANETH MANRIQUE <yanethmanrique1990@hotmail.com> B 6 © >

Mar 20/03/2022 304
Para: Ana Maria Mosquera Torres

Buenos dias a comienzo de la formacion en la plataforma hice mi retro voluntario por motivos personales, por el cual no podia seguir con la formacion en la que me inscribi.
Muchas gracias.

Enviado desde mi Movil LG

-~ Mensaje original------

Desde: Ana Maria Mosquera Torres
Fecha: lun. 28 de mar. de 2022 11:57 pm.
Para: yanethmanrique 1990@hotmail com;

Asunto:Primer llamado de atencion

Muy buen dia estimada aprendiz

PPAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Econoémico y Social
yanethmanrique 1990@hotmail.com

Segn lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la
competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los soportes (i médica o que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad aue esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seauir el proceso para aue la

de
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
ConsnarFenes o Corsctanzacen’ DESARROLLO ECONOMCO Y SOCIAL )
CC 1018443825 YULI PAOLAROUAS
Consutar Aprondiz” oioutses =4
Inasistencias del Aprendiz
i o I ‘ol 1
oswaz022 osc22022 ‘SN JUSTIFICAGION s
osc2z0z2 SN USTIFICACION s
12022022 12022022 SN USTIFICACION s
1802022 18022022 SN USTIFICACION s
19022022 19022022 SN USTIFICACION s
w2222 SN USTIFICACION s
o2z ooy SN USTIFICACION s
oscz0z2 SN USTIFICACION s
18032022 18032022 SN WUSTIFICACION s
19032022 19032022 SN USTIFICACION s
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e 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
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e CC 1018443825 YULI PAOLAROIAS o4

BOHORQUEZ

Inasistencias del Aprendiz

i o P o1 -
21032022 2032022 SIN JUSTIFICACION 5
2032022 22032022 SIN JUSTIFICACION s
260032022 26032022 SIN JUSTIFICACION 5
2032022 29032022 SIN JUSTIFICACION 5
NI 12 "
Pagnazce2
Primer llamado de atencién
Ana Maria Mosquera Torres S A6 © >

Mar 29/03/2022 12:10
Para: yrojas455@gmail com

Muy buen dia estimada aprendiz

YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

yrojas455@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del ano en curso. de la
competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los soportes (i médica o que i i para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS .
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacién. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la

novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o i enla tomar un del mismo.

2. Hacer un correo a la linaci edu.co, adjuntar el e informar de la novedad, para continuar con el proceso.
Gracias por su atencion.

Retiro voluntario de formacion

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 26/03/2032 2135

@ Yuli Rojas <yrojas4S5@gmail.com> O G 6 © >

Mar 29/03/2022 2135
Para: Alba Lucia Olmos Trujillo

+ Certificacién - Yuli Paola Roja... .,
=] B

2 un

Buenas noches,

Cordial saludo,

De manera atenta, se informa que se paso solicitud de retiro voluntario el dia 08 de febrero de 2022 en plataforma de Sena Sofia Plus, sin
embargo, desde la plataforma aln no se ha dado respuesta a dicha solicitud. Adicionalmente, se informé en su momento el retiro el cual es por
motivos laborales, agradezco la oportunidad y pronta respuesta para dar continuidad al proceso de desvinculacion como aprendiz por el
momento. Adjunto captura de pantalla del reporte de novedad en plataforma y asi mismo, certificacion laboral del tiempo en el que me encuentro
vinculada.

Cordialmente: Yuli Paola Rojas Bohorquez

GD-F-007 V04




SENA

Consultar Inasistencias de
o s 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
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05022022 050272022 SIN JUSTIFICACION 5
oamz2022 oauz/z022 SIN JUSTIFICACION 5
12022022 120022022 SIN JUSTIFICACION 5
+sm2rz022 18022022 SIN JUSTIFICACION 5
190272022 190022022 SIN JUSTIFICACION 5
222022 2022022 SIN JUSTIFICACION 5
260272022 SIN JUSTIFICACION 5
01032022 o102022 SIN JUSTIFICACION 5
05032022 0502022 SIN JUSTIFICACION 5
08032022 08032022 SIN JUSTIFICACION 5
] Avicicrd REY sovier T
Pagna 1082
de
Consukar Fichus de Caraclarizacién® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE w4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Conmter Apranciz” G 1010137003 MONICA FERNANDA o4

ANTOLINEZ P

Inasistencias del Aprendiz
[ Fechainciessteciat L FechaFnallessterss L ustfoacion dola kwsietencia o do lnasistencis |

1650372022 16082022 SIN JUSTIFICACION 5
19032022 102022 SIN JUSTIFICACION 5
221032022 220082022 SIN JUSTIFICACION 5
26032022 26032022 SIN JUSTIFICACION 5
290032022 2a0v2022 SIN JUSTIFICACION 5
) Actecior « [RIPY Savienser I21
Pagna2e2
Segundo llamado de atencion
Ana Maria Mosquera Torres OB 6 © >

Jue 31/03/2022 1348

Para: monicaf antolinezp@utadeo.edu.co

Muy buen dia estimada aprendi;
MONICA FERNANDAANTOLINEZ PEREZ
Ficha: 2428026
Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
monicaf.antolinezp @utadeo.edu.co

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la
competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los soportes médica o fi i para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el pvooeso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS .

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la

novedad quede registrada.
1. Hacer el retiro o enla tomar un del mismo.
2. Hacer un correo a la inaci 2du.co, adjuntar el e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.
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Segundo llamado de atencién

Ana Maria Mosquera Torres S B 6 G >
Jue 3170372022 1424

Para: sergioa celisp@utadeo edu.co

Muy buen dia estimado aprendiz

SERGIO ANDRES CELIS PINEDA

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social

sergioa.celisp@utadeo.edu.co

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la
competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los soportes meédica o que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos @sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fichas de Caracterizactn”

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
CC 1030570403 ELIANA ALEJANORA @4
GONZALEZACOSTA
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15032022 SIN JUSTIFICACION 5
1« N 12 "
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Segundo llamado de atencion

aAnaMaﬁaMo‘squtlaTo"es & B 6 © >

Para: eliale95@hotmailcom

Muy buen dia estimada aprendiz

ELIANAALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA
icha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social
eliale95@hotmail.com

Segn lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la

competencia:

+ Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

contar con los respectivos soportes (i idad médica Jue. certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
s siguientes aj presente anuncio. En caso Coniraro ol proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Vil articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprend

al Cer

ausencias dentro de los tres
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
instiicadarmente no 6 presenia  formacin por s (3) o

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS

CONSUMIDORES Y USUARIOS .
PPROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que est presentando ante su formacion. i ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la

novedad quede registrada.

1. Hacer el retfo o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo ala edu.co, adjuntar el pan informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

de
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Segundo llamado de atencion

Consultar Inasistencias de Aprendices

Ana Maria Mosquera Torres PPN
Jue 31/03/2022 1427 Z

Para: josekarj@gmail.com

luy buen dia estimado aprendiz
ALVARO JOSE CARO GOMEZ
Ficha: 2428026
Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social
josekarj @gmail.com

Seqiin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afo en curso. de la
competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los i soportes (i i médica o que fi calamidad para justificar las
ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
'CONSUMIDORES Y USUARIOS I.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la
novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro 0 aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

‘Consutar Fichas de Caracterizacion” 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
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T do llamado de atencion

osuzz022

canz2022 "

‘ ’ Ana Maria Mosquera Torres S B 65 % >

R Ear Jue 3170372022 1427

10272022 Para: wendyvalerom02@gmail.com

222022

2022022 Muy buen dia estimada aprendiz

011032022 'WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ

e Ficha: 2428026

sy Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social

‘wendyvalerom02@gmail.com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo en las fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afio en curso. de la

competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los

ausencias dentro de los tres

soportes édica que certifiquen calamidad doméstica), para justificar las
dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el pvoeeso de desercion continua, conforme a lo establecido en el

Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta a formacién por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS I.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esté presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde sequir el proceso para que la

novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro o aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos @sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.

Responder | Reenviar
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Segundo llamado de atencion

© etencion: 10 Yeor Delete (10 anos) Expira: Dom 28/03/2032 2100

G 6 G >

Jue 31/03/2022 2100

@ Marion Arango <marion.arango2712@gmail com>
Para: Ana Maria Mosquera Torres

C6mo es posible que me digan que justifique mis faltas lo hago y me hacen un segundo llamade de atencidn, pido ayuda para que no me sancionen, demuestro que desde el aio pasado habia aplazado mi programa por qué no podia hacerlo, no me dieron respuesta y
continuaron con el programa sin darme el aplazamiento y ahora que pido una solucion no me la dan

© etencion: 10 Yeor Delete (10 anos) Expira: Dom 28/03/2032 1428

Ana Maria Mosquera Torres B 6 © >
31032022 1428

Jue 3
Para: marlon arango2712@gmailcom

Muy buen dia estimado aprendiz

MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ

Ficha: 2428026

Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social
marlon.arango2712@gmail. com

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado el 5, 8, 12, 15, 22 y 26 de febrero y durante las cuatro semanas del mes de marzo
enlas fechas: 1, 5, 8, 12, 15, 19 y 26 del afo en curso. de la competencia:

« Proyectar el Mercado | (2 sesiones de formacion a la semana),

Debe contar con los respectivos soportes med que certifiquen calamidad doméstica), para justiicar las ausencias dentro de los tres dias siguientes al presente anuncio. En caso contrario el
proceso de desercion continua, conforme a lo establecido en el Reglamemo G Aprendlx Vigente en el capitulo VII, articulo 22, numeral 4, donde expresa: Desercion: Se considera desercion cuando el aprendiz injustificadamente no se presenta a
formacion por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa.

Gompetencia: 260101001 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS .

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

NOTA: Por favor informar por correo la novedad que esta presentando ante su formacion. Si ha decidido retirarse o aplazar recuerde seguir el proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hacer el retiro 0 aplazamiento en la plataforma; tomar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un correo a la coordinacion aolmos@sena.edu.co, adjuntar el pantallazo e informar de la novedad, para continuar con el proceso.

Gracias por su atencion.
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6. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacién y
seguimiento.

6.1. Luisa Fernanda Raigoza — vocero de la ficha: Agradece el proceso de formacion y le gusta mucho
el hecho de que los aprendices vayan aprobando todas las competencias y esten al dia; hace una
aclaracién sobre los grupos de trabajo de la ficha y que le gustaria que trabajaran de una maneraidénea,
se preocupa porque los grupos no continden trabajado bien, es preocupante que los grupos no
continden trabajando de manera comprometida. La vocera pregunta si es posible que continte
trabajando con el rol de vocera y representante de los apredices y la coordinadora le menciona que si
ella quiere renunciar puede hacerlo o bien llevar los dos roles, como respuesta la vocera menciona que
si puede adelantar estas dos actividades.

6.2. Luisa Fernanda Raigoza — Representante de aprendices: La ficha es muy buenay se entienden. Se
ayudan entre todos para todas las actividades de formacion, muy buenos companieros.

6.3 Yicsenia Muete — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta felicidad por la gestion con la
ficha y salir adelante, es gratificante ver el trabajo en equipo de mis compafieros y como se incentivan
a los aprendices. Valora la actividad e la lider de la ficha en el sentido de identificar problemas y ofrecer
soluciones. Con relacidn a la solicitd que se hizo a Bienestar por parte de la lider de la ficha para apoyar
a la mama de un aprendiz confirma que estan trabajando para conseguirla y se han elaborados

publicaciones en el blog y redes sociales y con las fichas. Se evalla trabajo en equipo, de herramientas
suministrados por los instructores.
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6.4 Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Muchas gracias a todos. Para mi es gratificante
ver el trabajo en equipo para motivar a los aprendices y me parece valioso lo que hablaba Luisa en
términos de ver lo que pasa con cada gaes, por que si bien hay una situacidon puntual con una situacion
de tiempo, personal y familiar en donde no se puede reunir con sus compafieros, hay situaciones con
otros gaes en donde se han presentado diferencias, se llama a bienestar para que asi como incluyen
temas de socializacion de reglamente, también se incluyan componentes importantes para el trabajo
en equipo, de entender que se pueden tener diferencias, pero se la dijo en el momento y se suero;
teniendo en cuenta que la vida laboral es de trabajo en equipo.

Resaltar la adaptaciéon al cambio que realizé la ficha con el profesor Carlos Trujillo, es valiosa su
adaptacion, teniendo en cuenta que habia trabajado con poblaciéon vulnerable anteriormente,
notificaciones y el cambio que ha tenido es importante resaltar.

En esta ficha hay aprendices muy jovenes, si hay aprendices que tengan tarjeta de identidad,
solicitarles que por favor hagan la actualizacién del documento de identidad enviando un correo
datosaprendizctcm@sena.edu.co y enviar fotocopia del documento de identidad, generar otro
registro con el fin de evitar reprocesos.

Hay que rescatar Estas fichas de gestion de proyectos en su mayoria son pilas, criticas, proactivas
en su pensamiento pero muy respetuosas y es de un valor sin igual.

La Coordinadora realiza aclaraciones sobre el debido proceso para que los aprendices lo tengan

presente. Agradezco la participacidn de todos.

bienestar.

7. Relacién de aprendices que de acuerdo con articulo 22. Participacidon y cumplimiento, numeral 4
desercidn, se encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento
del aprendiz, una vez se confronta la informacion de asistencia de cada una de las competencias
orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacidn, con el correspondiente
registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Por favor revisar si pasa informacién de Sofia que sea legible recuerde que al copiar se modifica y se
hace ilegible

8. Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el
cumplimiento con todas las acciones de formacién se elige por el equipo ejecutor a los siguientes
aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LESLY BALENTINA LONDONO REYES Rendimiento académico
MARIA ALEJANDRA GOYENECHE GALEANO Trabajo en equipo

LUIS FERNANDA RAIGOZA Compromiso
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin
mayor novedad ademadas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el
presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidn conforme a los lineamientos del Reglamento
del aprendiz, de los aprendices mas adelante relacionados:

El registro en el apicativo y la radicacién en el centro para que la coordinacién de el curso para las
novedades: aplazamiento, cancelacidn,... en casos de aplazamiento adjuntar los soportes que soportan
las causales del aplazamiento. Esto para que lo tenga en cuenta Luisa como vocera para cada uno de los
comités. Se debe soportar y radicar oportunamente de acuerdo con el debido proceso.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA En Formacién
JERSY LILIANA AVILA CUBIDES En Formacién
PAOLA YANETH MANRIQUE En Formacién
MANRIQUE
YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ En Formacién
MONICA FERNANDA | ANTOLINEZ PEREZ En Formacion
SERGIO ANDRES CELIS PINEDA En Formacion
MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ En Formacion
ELIANA ALEJANDRA | GONZALEZ ACOSTA En Formacion
ALVARO JOSE CARO GOMEZ En Formacion
WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ En Formacion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO [ |  SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE | |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo
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KAROLL ZULAY GONZALEZ GARCIA

JERSY LILIANA AVILA CUBIDES

MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ
SERGIO ANDRES CELIS PINEDA

ELIANA ALEJANDRA GONZALEZ ACOSTA
ALVARO JOSE CARO GOMEZ

WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ
MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Gestionar el Acta del Comité Lider de ficha.
Realizar proceso pertinente a Desercién de los aprendices: Coordinacion Abril de
académica 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

& Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

< %) Vieg2lam Q @
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Microsoft Teams
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SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUAKIOS 1705 D  PRODUCTOS, DL PLICACION DE METODOS

& Torwe TERSON ARLEY TOCARRUNGHO RGUTAR R TOTACTON S5 PROVECTAR FL VERCRDO DE ACUERDO CON FLTIFO DE FRODUCT 50035, ELABORAR TR OFERTA ¥ LA DEVANDR BEL_ [APROBAD0) [CC 210500 - AN VAR TERESR ToRRES

& Torwe TERSON ARLEY TOCARRUNGHO RGUTAR R TOTACTON e BOYECTARFLERCADO D ACUERDO CONEL T D PRODUCTOD i 4 MALIZAR A RELACKONINTRELAS 1OLTICAS D FODLCCON' L[ FROTATO [CC 1093 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS Awios LNOFERTA Y LA DEVA

& Torew TERSON ARLEY TOCARRUNGHO RGUTAR R TOTACTON 5565 PROVECTAR EL WERCADO DE ACUERDD CON EL TIF0 DE FRODUCT 530007 IDENTIFICAR FL FOTENCIAL DE MERCADO ¥ CAPACIDAD DE VENTAS DE [ FROBAD0 [CC 210903 AR VARIA TERESA NOSQUERA TORRES

& e (oA SARICELLY (AT CASTIETD R TOTACTON 5365 FROVECTAR EL-MERCADO DE ACUERDO CON EL TIFO DE PRODUCTO 6 [$39020 -3 DETERVINAR LOS PRECI0S DF LOS PRODUCTOS ¥ SERVICIOS SEGUN | APROBADO [CC o103 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUAKIOS TIFOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE L APLICACION DEMETODOS

& e (oA SARICELLY (AT CASTIETD R TOTACTON 5565 PROVECTAR EL WERCADO DE ACUERDD CON EL TIF0 DE FROBUCT 550001 FORMULAR LOS ESTUDIOS FREININARES  DE FRE FACTIBITIOND DE [ WROBAD0 [CC 210903 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES

& e (oA SARICELLY (AT CASTIETD R TOTACTON 3563 SPROVECTAK FL MERCADO DE ACUERDO CON FL TFO DF PRODUCTOD  [100023 . FLABORAR LOS PRONGATICOS DE LA OFERTA Y LA DEVANDA DFL | APROBADO) [CC 210903 AR VARIA TERESA NOSQUERA TORRES

& e (oA SARICELLY (AT CASTIETD R TOTACTON e BOYECTARELERADO D ACUERDO CONEL T D PRODUCTOD i 4 MALIZAR A RELACKONINTRELAS 1OLTICAS D FODLCCON' L[ FRODATO [CC 1093 AR VARIA TERFSA MOSQUERA TORRES
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSU Awios | LNOFERTA Y LA DEVA

& e (oA SARICELLY (AT CASTIETD R TOTACTON 5565 PROVECTAR EL WERCADO DE ACUERDD CON ELTIF0 DE FRODUCT 530007 IDENTIFICAR FL FOTENCIAL DE MERCADO ¥ CAPACIDAD DE VENTAS DE [ FROBAD0 [CC 210903 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES

& e (oA SARICELLY (AT CASTIETD R TOTACTON 336 HROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TP DI FRODUCTO0 94023 IDENTIFICAR SEGVENTOS DE MERCADO DE ACUERDD COTIROS DE [ APRORADO [CC 210903 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES

& TorseTT VERGNICA VANESSA T R TOTACTON S BOYECTARFLERADO D ACUERD CONEL T D PRODUCTOD——[fah 1 ETHRDAR L0 TRECIN D LOSRODUC TSy SERV 08 St — [ RFromano [CC 1093 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USt 1705 D e PLICACION DE METODOS

& TorseTT VERGNICA VANESSA [5G0 RoDIaUE? R TOTACTON 5565 PROVECTAR EL WERCADO DE ACUERDD CON EL TIF0 DE FRODUCT T e [CC 210903 AR VARIA TERESA NOSQUERA TORRES

& TorseTT VERGNICA VANESSA T R TOTACTON 3560 SPROVECAK FL MERCADO DE ACUERDO CON FL TF0 DF PRODUCTOD  [100023 5 FLABORAR LOS PRONGATICOS DE LA OFERTA Y LA DEVANDA DFL | APROBADO) [CC 210903 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES

& TorseTT VERGNICA VANESSA T R TOTACTON e BOYECTARFLERADO D ACUERDO CONEL T D PRODUCTOD i 4 MALIZAR A RELACKON VTR LAS 1O TICAS D FODLCCON' L[ FROTATO [CC o103 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS | FERTA Y LA DEVA

& TorseTT VERGNICA VANESSA T R TOTACTON 5565 PROVECTAR EL WERCADO DE ACUERDD CON ELTIF0 DE FRODUCT 530007 IDENTIFICAR FL FOTENCIAL DE MERCADO ¥ CAPACIDAD DF VENTAS DE [ FROBAD0 [CC 210903 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES

& TorseTT VERGNICA VANESSA T R TOTACTON 5 BROVECTAREL MERCADODE ACLERDO CON L T1h0 D RODUCTOG | 90 DENTIFICAR SEGUENTOS DEMECADO DE RCUERDO CONTIROS DE_[FRORADO [CC 210903 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES

& T [oRwTAN STVEN URO7 RIS R TOTACTON e HOVECTAREL NERCADO D ACUERDO CONEL T b FRODUeTo0 BRI LO ECos O O R [CC o103 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USU e PLICACION DE METODOS

& T [oRwTAN STVEN URO7 RIS R TOTACTON 5565 PROVECTAR EL WERCADO DE ACUERDD CON EL TIF0 DE FROBUCT T e [CC 210903 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES

& T [oRwTAN STVEN URO7 RIS R TOTACTON 3560 SPROVECTAK FL MERCADO DE ACUERDO CON FL TF0 DF PRODUCTOD  [100023 . FLABORAR LOS PRONGATICOS DE LA OFERTA Y LA DEVANDA DFL | APROBADO) [CC 210903 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES

& T [oRwTAN STVEN URO7 RIS R TOTACTON e HOYECTARELERADO D ACUERDO CONEL T D PRODUCTOD iy 4 MALIZAR A RELACKON TR LAS 1O TICAS D FODLCCON' L[ FROTATO [CC o103 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES
SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS Awios | LNOFERTA Y LA DEVA

& T [oRwTAN STVEN URO7 RIS R TOTACTON 5565 PROVECTAR EL WERCADO DE ACUERDD CON ELTIF0 DE FRODUCT 5676 IDETIHCAR FL FOTENCIAL DENERCADO Y CAPACIOAD DF VENTAS DF [ APROBRDO [CC 210903 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES

& T [oRwTAN STVEN URO7 RIS R TOTACTON 5365 ROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIFO DE PRODUCTO 6 [$39023 2 IDENTIFICAR SECMENT0S DE MERCADO DF ACUERDD CON TOS O | APROBADO [CC 210903 AR VARIA TERFSA NOSQUERA TORRES
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1

‘GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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16/11/2021
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PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Documento Numero de Nombre Apellidos Estado C de Juicio de Evaluacién Funcionario que registro el j evaluativo

cc 1000134519 JESSICA ALEXANDRA |RAMIREZ MAHECHA  |EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE  |APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
DROVECTAR EI CLERDO CON ET PRONIICTO VIO SERVICIO

cc 1000134519 JESSICA ALEXANDRA |RAMIREZ MAHECHA  |EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR EI |PRONICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINOSEN EL PI EGMENTACION

cc 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR Bl | ACIIERNO CONEI PRODICTQ VIO SERVICIO

cC 1000324888 JONIER PINZON CENCIO EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR Bl |PRONICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINOSEN EL PIAN DE SEGMENTACION

cC 1000328636 LESLY BALENTINA LONDONO REYES EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR EI CLERDO CON EI PRONIICTO VIO SERVICIO

cc 1000328636 LESLY BALENTINA  |LONDONO REYES EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR ET |PRONICTO Y PORI ACION ESTARI ECINOCEN ET PI AN DE SEGMENTACIAN.

cc 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
DROVECTAR EI CLERDO CON ET PRONIICTO VIO SERVICIO

cc 1000802407 CARLOS DANIEL ACOSTA CANTILLO EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR Bl |PRONICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINOSEN EL PIAN DE SEGMENTACIAN

cC 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR EI CLERDO CON EI PRONIICTQ VIO SERVICIO

cc 1013669268 LUISA FERNANDA RAIGOZA GARZON EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
pROVECTAR EI |PRONICTO Y PORI ACION ESTARI ECINOCEN EL P AN DE SEGMENTACION

TI 1014856839 MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE GALEANO |EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
DROVECTAR EI CLERDO CON ET PRONIICTO VIO SERVICIO

TI 1014856839 MARIA ALEJANDRA | GOYENECHE GALEANO |EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
RROVECTAR EI RRODIICTO Y PORIACION ESTARIECIDOS ENEL PLANDE SEGMENTACIAN.

cc 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE  |APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR EI CLIERDO CON EI PRONIICTQ VIO SERVICIO

cC 1015452044 INGRID TATIANA JEREZ GONZALEZ EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR EI |PRONICTO Y PORI ACION FSTARI ECINOSEN EL P AN DE SEGMENTACION

cc 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE  [EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE  [APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
DROVECTAR EI CLIERDO CON ET PRONIICTO VIO SERVICIO

cc 1023968727 YESI PAOLA QUIGUAZU CHANTRE  |EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR ET |PRONICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINOC EN EL PI AN DE SEGMENTACION

TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION 3365 - 590021 - I. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR El | ACIIERNA CONEL PRODIICTQ VIO

TI 1031121849 SHLOMIT GALINDO ALARCON EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR Bl |PRODICTO Y PORI ACIAN ESTARI ECINOSEN EL P AN DE SEGMENTACION.

TI 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR EI CLERDO CON EI PRONIICTO VIO SERVICIO

TI 1051184070 MAYERLY ARIAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR ET |PRONICTO Y PORI ACION ESTARI ECINOCEN EL PI AN DE SEGMENTACION

cc 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE | APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
DROVECTAR EI CLIERDO CONET PRONICTO

cc 1077878420 DIANA VICTORIA ARDILA LARA EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
RROVECTAR EI RRODIICTO Y PORI ACION ESTARIECINDOS ENEL RI AN DE SEGMENTACIAN

cc 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION 3365 - 590021 - 1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE  |APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES
PROVECTAR EI CLERDO CON EI PRONIICTO VIO SERVICIO

cC 79962579 EDGAR JOSE JIMENEZ GELVEZ EN FORMACION 3365 - 590025 - 2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE APROBADO CC 52105083 - ANA MARIA TERESA MOSQUERA TORRES

PROVECT

EL

PRODICTO N PORIACION ESTARIECIDOSEN EI DI AN DE SEGMENTACION




EVIDENCIA CARGUE DE INFORMACION EN TERRITORIO
Creacion de portafolio y contenidos en sofia por ficha asignada para la formacién:

ﬂ M | “§ ANA MARIA TERESA MOSQUERA

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:

Todo v

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2428026 Pry 2199541)

NOMBRE TIPO ACCIONES

. PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRU...  Carpeta v @

. EVIDENCIAS DEL APRENDIZ Carpeta v @

m M | ‘il ANA MARIA TERESA MOSQUERA

Buscar Mostrar solo:

’ Todo v ‘

(3 Nueva carpeta ® Agregar = Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De Desarrollo Economico Y Social (2428026 Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES

TRIMESTRE | 2022 Carpeta v @t

TRIMESTRE Il 2022 Carpeta v @

TRIMESTRE IIl 2023 Carpeta vV @

TRIMESTRE IV 2022 Carpeta vV @

V- N



ﬁ. M ‘il ANA MARIA TERESA MOSQUERA

Buscar Mostrar solo:

‘ Todo v‘

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

De Proyectos De D llo E ico Y Social (2428026 Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE | 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

. INGLES |_Eileen Castillo Carpeta v @
. PROYEGTAR LAS NECESIDADES _ Leon...  Carpeta v @
. Proyectar el Mercado | _ ANAMARIAMO... Carpeta v @
. ETICA Y COMUNICACION Carpeta v @

G | | ANA MARIA TERESA MOSQUERA

Buscar Mostrar solo:

(3 Nueva carpeta @ Agregar =~ Agregar Contenido

Gestion De Proyectos De D llo Economico Y Social (2428026 Pry 2199541) /
PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR / TRIMESTRE | 2022 /
Proyectar el Mercado | _ ANA MARIA MOSQUERA TORRES

NOMBRE TIPO ACCIONES

. GUIA DE APRENDIZAJE Carpeta v @
' MATERIAL DE TRABAJO Carpeta v @t
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
' OTROS Carpeta v @
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% Desarrollo arbol de problemas y arbol de ... Evidencia v
% Desarrollo matriz de andlisis de la compet...  Evidencia v




