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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4d, 18 de abril de 2022

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356376
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
4 del afo 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356376 del afio 2022

SANDRA PARDO AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.436.438 de Velez (Sder.), en mi
calidad de Contratista del SENA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Administrativa
- Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende ala suma de TREINTAY NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL CIEN PESOS ($39.500.100) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a
gue pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP. cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la Formacién Profesional Integral
programada por el Centro de Gestidn Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria presencial de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion
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Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano; enlas jornadas diurna, nocturna, madrugaday
fines de semana

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacién presencial de | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
aprendices en el area especifica del | plataforma virtual, en Drive, Google
respectivo programa de formacion, en | estrategias didacticas activas, | Classroom Y
las fases o Competencias establecidas y | informes de gestion. Territorium. Plan de
programadas, y de acuerdo con las trabajo.
disposiciones normativas expedidas por
la autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacidn sera orientada a
través de medios tecnolégicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

2 | Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
desarrollo de proyectos formativos y/o | plataforma virtual, en Drive, Google
productivos en las respectivas etapas de | estrategias diddcticas activas, | ClassroomY
formacion. informes de gestion. Territorium. Plan de

trabajo.

3 | Garantizar la actualizacién de los | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
contenidos y tecnologias, de las fases o | plataforma virtual, en Drive, Google
Competencias en las cuales se | estrategias didacticas activas, | Classroom Y
desarrolla la formacidn de los | informes de gestion. Territorium. Plan de
aprendices. trabajo.

4 | Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
desempefio para la cual fue | plataforma virtual, en Drive, Google
seleccionado deberd orientar la | estrategias diddcticas activas, | Classroom 'Y
formacién, para desarrollar en los | informes de gestion. Territorium. Plan de
aprendices las competencias del trabajo.
programa.

5 | Aplicar durante el periodo de duracidn | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
del contrato, al proceso de certificaciéon | plataforma virtual, en Drive, Google
de competencias seglnnormas de | estrategias didacticas activas, | Classroom Y
competencias que aplica a la funcion | informes de gestion. Territorium. Plan de
Instructor, asi como a los procesos, que trabajo.
el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

6 | Cumplimiento oportuno con las | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
entregas de los distintos formatos y | plataforma virtual, en Drive, Google
documentos requeridos en el proceso | estrategias didacticas activas, | Classroom Y
administrativo; asi como el cargue de | informes de gestion. Territorium. Plan de
evidencias, juicios evaluativos y demas trabajo.
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requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la entidad.

7 | Cumplimiento del manual, estdndares y | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
lineamientos  vigentes para la | plataforma virtual, en Drive, Google
orientacion de procesos de formacion a | estrategias didacticas activas, | Classroom Y
través de ambientes virtuales de | informes de gestion. Territorium. Plan de
aprendizaje. trabajo.

8 | Participar en las actividades de | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
seguridad y salud en el trabajo | plataforma virtual, en Drive, Google
programadas por el Centro y acoger las | estrategias diddcticas activas, | ClassroomY
recomendaciones establecidas en el | informes de gestién. Territorium. Plan de
protocolo de bioseguridad aprobado trabajo.
por la Institucion.

9 | Orientar, apoyar, acompanar y asesorar | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
en forma permanente e integral a los | plataforma virtual, en Drive, Google
aprendices en el proceso de formacidn, | estrategias didacticas activas, | Classroom Y
incluyendo la formulacion y | informes de gestidn. Territorium. Plan de
seguimiento de los planes de trabajo.
mejoramiento que le sean asignados

10 | Participar en las diferentes actividades | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
programadas por el Centro de | plataforma virtual, en Drive, Google
Formacion, encaminadas al | estrategias didacticas activas, | Classroom Y
fortalecimiento del proceso de la | informes de gestidn. Territorium. Plan de
Formacidn Profesional Integral. trabajo.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
diferentes requerimientos de la | plataforma virtual, en Drive, Google
comunidad educativa a través de los | estrategias didacticas activas, | Classroom Y
canales de comunicacidn dispuestos por | informes de gestién. Territorium. Plan de
la entidad. trabajo.

12 | Proyectar una imagen personal, dignay | Guias, talleres, actividades en | informes y actividades
acorde con su rol de instructor | plataforma virtual, en Drive, Google
conforme a los programas de formacion | estrategias didacticas activas, | Classroom Y
qgue imparte el Centro informes de gestion. Territorium. Plan de

trabajo.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 7831843324 operador SOI periodo MARZO 2022 (SALUD- PENSION — ARL).
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA PARDO AGUDELO
Contratista

C.C. No. 63.436.438 Velez (Sder.)

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3356376 del afio 2022
Coordinadora Gestion Administrativa

GTH-F-062 V09



s K| NARID B - Lottt X | @ appindasn 5 X @ Tomaun | GEINOKRPTIL R 4 v = ' %

€ = C 8 et W pedtl php e L TRES5 ) a # o N D&

G T

SARDHA PRRDO AGUDELO 'g
G R U s s
(D .. s oo v o
— umrickn rwevdone P W verora N2 3 e petbcannr Les wpiertes 2 biaiee

1. ENTREGASLE FINAL INTESIVENR
— | D actitng 30 secesein Pubicads e ie Derrardents Evidencien ¢ eeais naGiRads hanta ol €3 dormingo
3 bt o X027 xlan 1Y 30 pm

12022 0w IKTEIRENN | SEAY ENTRELAMLE FIAL INTEINVE A
MU SE RECHEN TRABAXS EXTEMPORANEDS™

Lala! aabade

o o g O Cormmari) [~ e B

- MW v »

L N @ MDD - Companaet 0| Q) apptiatancn Uy R | et RN I N @ s = 4 v - o x

C 8 et e o Mt LN AR Al

RIS a @ o N D&

By arnd
<
QESTION ENPRESARIAL (440008 ENTREGABLE FINAL INTERVENIR |
PRY 19565 v FRTREGARLS FIHAL TERVEASS |
@ Uevtan Iresvmrs 4003 Dol niyei
Pry TAE N B w8

e
T INTRITARNN | - BANDRA
RSO 12922_SPA_INTERVENR =D
A | S5AT ENTREGASLE FINAL
@ varenie e Ao :p WYERVEMIR |
:““"‘” ¥ucha e webege’ H02 04 00 233200
L STR)
@ st Fnarchives afeene
O
s Ty
i@ e

2 DNTIR GAILE PG
nTEneRes

=

@ raocraan_seromsason
O3 onearisen

(ST 11 20000 Salape = 13000 | bwa_warw 8500 AN -




s | @ MARID T - Compaet R | Q) appthatianc ULt K| St ORI N @ e [CETONADL x| 4 v - B x

€& = C 8 e ientong Wpertd ph e L9035 a & a N D&

SANDHA PARDO AGUDELD
Sore e e O S i 20T SRR B8 HONCD 09w bert e 250

[ R

| Cumricdon aproncions. Fan b sevars Mo 9 o6 ptdcmn b oo sctvitetes

1. GAAA FINAL CONTAER AR

Dine artddat se srconnva jaticads wn ls henarsems Evidencie ¢ sntars hatidiads hants o S Jorves
¥ e abeld g 2002 »hen 11 00 gm

MO SE RECIEEN TRABAIOS EXTEMPORAREDS®

| P22 _SPA_ CONTABLIZAR SAA\_ENTT

& 0 Mo guwn © 2 Cormmmmiin)

s @ AR - Compaet 2| Q) apptiatanc Uit K| St ORI N @ et JCETONADL x| 4 v - B x

- €8 serhtemting W pet php i 1295 3A5Y a s e sNDA

mouls st
SARDILA FAUILYO AGURIELO
b e v 7 Vi e I - W B (ORRT 8 e M -

Aaunia: Seman § - Compatencs Cortasim Opaeacianes
Crmndon aprencions Facs s serena 80 3 e pubicman B sigiemes achbtater

1 ENTREGATLE FINAL CONTARELIZAR

(bt wctndad wa orcaante pubhcads wn e harteeneste Evidenchn v wstirs haeslbady hals of 84 darrnge
380 abed 5 2002 ke bas 11 38 o

MO SE RECIOEN TRABANIS EXTEMPORANEQS™
12022 TPA CIONTANLLUAS S0AL ENTREGADLE PIAL TN D

Lmgal ety

B s =
-

Wt - MWerma sata »




L WD MAIITIII Ceny X | ) appliiascs e x| @ Wimees JOIINE X | @ Setaes (G0 X @ et = 4+ v - o £ 3

L - Y T

L

C RLLES L <

@ TR | ENTREGABLE FINAL CONTABILIZAR
CONTATRIZAN - SANDIA PRTREGAR R FHAL CONTARLIZAR:
. Cute fmmpos v
MATESEA. OF AP0Y0
b C B CEET RN )
@y pepT
@ thon

10 POMANE g« ITIBS T (Al « C2S0114SH

s cornncn o, D
2022 c 347 N
ASrE - - - -
: i = paiss cobmBIEAR
a-wm-; Focta the serege 22 0815 223900
2 ENTnenAmE e B rdies afpeste l

CONTMM IS ooy

i e e

O AP
CONDANLSAOONES

@ 2 1

# mTADOs
TANCINDS

e
) EBTADOD
FIVWCERCH N B8

S acsremmd e -

RN 2% © TOO0E 154 e

@ amw ooz oatp A @ VAo w_ptt - Wesmasts X
n B Eobe agul para Dusc

S W @ MAITIIII ey X | Q) appliiass 15 X | @ Wi (OIS X | @ Wetsan (EITE K @ letses (GIE x4 v - B x

- C 8 sttt W/ partl G i 157 TE a @& o PN DE

SARDHA PARDO AU0ELC
Mt dn veen OB e Sl 2033 - FOCHE 0N BN 30 s b e 303

Asuma: Senans 15 - Compolsncia Insrvens I

Caseioon apeonchons Pass & serone N 50 se pubioerd % sgeent sctvidad
1. PHSAYO NORMAS 150

DR achiad 44 o0Cenetd pubbcads wn b hantarnanis Evihinicin ¢ estare PatiBade hastd of 84 et mes
B 00 el fo 2022 4 bas 11 30 a0

MO SE REC/BEN TRABA XIS EXTEMFORANEDS®

% IETIVENIR E ST0A1 ENSAT) NORMAS 1%

(ube! s9r0

>

';
i




s WD AT Cewy X | D appliiacs e x| 8 Wmees OIINE X | @ et (G0 X @ et (GITE x4 v - o >

« C 8 ser\htntihg L et ph i 157 T a s e DA

a S mils e
SARLIA FAULO AGLEELO
0 Nt e v 5 e M b STIZ - WO B VORACHE 18 e M T
Asua: Semans § - Compatencs lmssevens || v
3 Mwerd
-
Qs sawrniess P b sersrw Ne 3 s pudiicrs b dgensie acvhial
@ T ENTHEGASE E FINAL COMPETENCIA INTERVENIK &
TRong acividad 54 orcennys (ubloads o a hormamsenss Evidencion v oot s Nonitads haeta of 80 domingd
m 308 sbel S 027 wlgs 11 X0 pm
B "N SE RECHEN TRABA NS EXTEMPORANEQS™
| ) 11 5541 ENTREANLE P WNTEIRErGN N
wzal ety
R R =
-
€@ amw ooz oaptps A @ VAo w_pt - Wosssds X
n £ Eqabe g path Dusc
LR N Ouarmz. W B eswiiags K| 8 eteus il X @ Rt 0 K @ e T X @ Tes = 4 v = o x
- € 8 serhterrtnhg Aot i 0oc o IO ATe 4 « | 275780 Odels \STTO00 a @ o PN DE
LR «
W CUANTO T TTIE Imy ENTREGABLE FINAL INTERVENIR Il .
W PSR TRASRTRE 2000 PRTREGAR R FIRAL NIRRT
IS reocoaan A Cute dmapo e ‘
S OMAADION - Jent e
s "B w8 ety
B TSR B LANTEA
A0
12927_SPA_INTERVENR ==
i@ usTouR teAroTy (b . SSAT ENTRECABLE FINAL
PRI INTERVENIR 1
ey Focta e srgge 022 08 03 223000
i TEvans e S arhdess afpusta «
L RV [
1 SEANAT v Y
[~ R IR
2 ENTIEGMRE P
NTFAYENR |
I
W thmar
-
N B8
@ r=arvecra
BN 20 © TOO0d 104 ONrhOs IV

[ R W »




