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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, Abril de 2022  

 
Señor (a) 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3283144 
Coordinador Sub Sede Malambo 
Metalmecánica Malambo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Abril del año 2022 

Referencia: No 3283144  del año 2022 
 
ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40.923.635 
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica Malambo, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 91689991471 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formación en la competencia 
Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la normatividad vigente de acuerdo con la planeación de la 
coordinación Metalmecánica - Malambo del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 ORIENTAR EL DESARROLLO 

DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE PROMOVIENDO 
EL APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIóN 
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL 
DESARROLLO DE 
ESTRATEGIAS PARA EL 
APRENDIZAJE AUTóNOMO, EL 

Orientar formación 
profesional integral a los 
aprendices de las fichas 
asignadas por la 
coordinacion académica 

Fotografica 
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USO DE LAS TIC, EL TRABAJO 
COLABORATIVO, 
PLANTEANDO ACCIONES DE 
REFUERZO, MEJORAMIENTO 
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ 
PARA EL DESARROLLO DE 
SUS COMPETENCIAS SEGúN 
LO ESTABLECIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA FORMACIóN 
PROFESIONAL INTEGRAL 

2 REGISTRAR 
OPORTUNAMENTE EN 
AQUELLOS CASOS DE 
INASISTENCIAS, 
DESERCIONES, 
CONDICIONAMIENTOS DE 
MATRICULA, CANCELACION 
DE MATRICULA EN EL 
APLICATIVO SOFIA PLUS DE 
ACUERDO CON LO 
ESTABLECIDO EN EL 
REGLAMENTO DEL APRENDIZ 
VIGENTE. 

Inasistencias registradas 
en Sofia Plus, previo 
llamado de atención, y 
socializacion entre 
aprendices. 

Inasistencias 
registradas en la 
plataforma sofia 
plus 

3 UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLóGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIóN 
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS 
FORMATIVOS, PARA 
ORGANIZAR Y DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 
REGISTRO DEL PORTAFOLIO 
DE EVIDENCIAS. 

Creación de carpeta de 
almacenamiento de 
evidencias de 
aprendizaje y recursos 
didacticos para la 
formación. Portafolio de 
evidencias 

Enlaces web 

4 ATENDER CON OPORTUNIDAD 
Y EFICIENCIA LAS 
SUGERENCIAS INDICADAS 
POR EL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 

Apoyo a la gestion 
integrada de la calidad, 
medio ambiente y 
seguridad y salud: SIGA 
en la sede 
metalmecanica. Realizar 
y entregar informes de 
actividades semanales. 

Informes 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4436924632 de la 
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO__x_ 
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual 
GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO 
Contratista 
C.C. No. 40.923.635 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 3283144 de 2022    
Coordinador Sub Sede Malambo 



Informe de actividades realizadas  
 
 
Orientar formación profesional integral a los siguientes grupos de aprendices 

 
- Competencia: Aplicar practicas de protección ambiental y de seguridad y salud en el trabajo 

de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 
Resultados de aprendizaje a alcanzar: Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo 
de los planes y programas ambientales y SST, según el área de desempeño.  
Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo 
con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo 
y social 

 
- TMTFC-9 2397974 

 

 
 

 
- IRC-1 

 
 



 
- TPS-6 242861. 

 

 
 

 
- TSPMP-7 2323562 Seguimiento a ejecución de medidas preventivas en el puesto de 

trabajo y evaluación de evidencias presentadas. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Competencia: Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar, 
actividad económica y normatividad vigente. (230101093) Ficha IRC-1 23235602 
 

  

  

  

 
 
 
 
 



- Fundamentos del SG-SST. Retroalimentación y Evaluación de evidencias presentadas 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- Inducción a los SGA: Retroalimentación y Evaluación de evidencias presentadas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Apoyo SIGA: 
 

 
 
Capacitacion Brigada de emergencias. 
 

 
Zuleima Mendoza Castro 
Instructor SENA  



Informe de actividades realizadas  
 
 
Orientar formación profesional integral a los siguientes grupos de aprendices 

 
- Competencia: Aplicar practicas de protección ambiental y de seguridad y salud en el trabajo 

de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 
Resultados de aprendizaje a alcanzar: Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo 
de los planes y programas ambientales y SST, según el área de desempeño.  
Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo 
con estrategias de trabajo colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo 
y social 

 
- TMTFC-9 2397974 

 

-  
 

 
- IRC-1 

-  
 



 
 
 

 
- TPS-6 242861. 

-  
 

 
- TSPMP-7 2323562 Seguimiento a ejecución de medidas preventivas en el puesto de 

trabajo y evaluación de evidencias presentadas. 
 

 
 
 
 
 
 



Competencia: Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar, 
actividad económica y normatividad vigente. (230101093) Ficha IRC-1 23235602 
 

 
.  
 

- Fundamentos del SG-SST. Retroalimentación y Evaluación de evidencias presentadas 
 

-  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- Inducción a los SGA: Retroalimentación y Evaluación de evidencias presentadas 
 

 

 
 
Apoyo SIGA: 
 

 
 
 
Zuleima Mendoza Castro 
Instructort SENA  



Informe de actividades realizadas  
 
 
Orientar formación profesional integral a los siguientes grupos de aprendices 

 
- Competencia: Aplicar practicas de protección ambiental y de seguridad y salud en el trabajo 

de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 
• Resultado de aprendizaje a alcanzar: Implementar  estrategias  para  el control de los 

impactos ambientales y  de  los accidentes y enfermedades   de acuerdo  con los planes y 
programas  establecidos por la organización.  
 

- TMTFC-9 2397974 

-  
 
 

- IRC-1 

-  
 

 
 
 

 



- TPS-6 242861. 

-  
 

- TSPMP-7 2323562 Seguimiento a ejecución de medidas preventivas en el puesto de 
trabajo 

-  
 

 
 



Competencia: Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar, 
actividad económica y normatividad vigente. (230101093) Ficha IRC-1 23235602 
 

 
 
 
 

Reunión: Coordinación Académica y equipo ejecutor (Instructores sede metalmecánica) 
 

 
 
.  



 
- Fundamentos del SG-SST.  Verificación del SG-SST 
 

 
 
 

- Inducción a los SGA: Programa Ahorro y uso eficiente del Agua 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Apoyo SIGA: 

 
 
 
Zuleima Mendoza Castro 
Instructort SENA  



Informe de actividades realizadas  
 
 
Orientar formación profesional integral a los programas de:  
 

- Fundamentos del SG-SST.  Aplicación del SG-SST 
 

 
 
 

- Inducción a los SGA. Matriz Programa Gestión de residuos solidos 
 

 
 
 

 



- Competencia: Aplicar practicas de protección ambiental y de seguridad y salud en el trabajo 
de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

• Resultado de aprendizaje a alcanzar: Implementar  estrategias  para  el control de los 
impactos ambientales y  de  los accidentes y enfermedades   de acuerdo  con los planes y 
programas  establecidos por la organización.  
 

- TMTFC-9 2397974 

 
 
 

- IRC-1 

 
 

- TSPMP-7 2323562 Evaluación de actividades de aprendizaje propuestas en la Guía 2 
Aprendices en taller “Adaptación a la vida laboral” 

 
 
 



- TPS-6 242861. 

 
 

 
 

Competencia: Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar, 
actividad económica y normatividad vigente. (230101093) Ficha IRC-1 23235602 
 
 
 

 
 
 
 



 
Apoyo SIGA: 
Seguimiento	y	verificacion	del	cumplimiento	de	la	implementación	de	las	medidas	de	
bioseguridad:	-	Lavado	de	manos	al	ingreso	de	la	sede	-	Se	recuerda	a	los	instructores	
y	aprendices	el	uso	de	tapabocas	y	no	consumir	alimentos	en	los	ambientes	de	
formación	y	abrir	puertas	y	ventanas	como	medida	de	bioseguridad	ventilacion	
cruzada. 
 
Reunion con equpo de trabajadores de servicios generales 
 

 
 

 
 
Zuleima Mendoza Castro 
Instructort SENA  


