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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3283144
Coordinador Sub Sede Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No 3283144 del afno 2022

ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.923.635
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 91689991471 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en la competencia
Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente de acuerdo con la planeacién de la
coordinacién Metalmecanica - Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 ORIENTAR EL DESARROLLO Orientar formacion Fotografica
DE LAS ACTIVIDADES DE profesional integral a los
APRENDIZAJE PROMOVIENDO | aprendices de las fichas
EL APRENDIZAJE asignadas por la

SIGNIFICATIVO, LA SOLUCI6N | coordinacion académica
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUT6NOMO, EL
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USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE
SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACI6ON
PROFESIONAL INTEGRAL

REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.

Inasistencias registradas
en Sofia Plus, previo
llamado de atencion, y
socializacion entre
aprendices.

Inasistencias
registradas en la
plataforma sofia
plus

UTILIZAR HERRAMIENTAS Creacién de carpeta de Enlaces web
TECNOLOGICAS QUE EL SENA | almacenamiento de

BRINDA PARA LA GESTI6N evidencias de

DEL APRENDIZAJE Y APOYO A | aprendizaje y recursos

LOS PROCESOS didacticos para la

FORMATIVOS, PARA formacion. Portafolio de
ORGANIZAR Y DESARROLLAR | evidencias

ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE Y LLEVAR EL

REGISTRO DEL PORTAFOLIO

DE EVIDENCIAS.

ATENDER CON OPORTUNIDAD | Apoyo a la gestion Informes

Y EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

integrada de la calidad,
medio ambiente y
seguridad y salud: SIGA
en la sede
metalmecanica. Realizar
y entregar informes de
actividades semanales.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENT
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE CHAS S O,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4436924632 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO__ x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO
Contratista
C.C. No. 40.923.635

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3283144 de 2022
Coordinador Sub Sede Malambo

GTH-F-062 V09



Informe de actividades realizadas

Orientar formacion profesional integral a los siguientes grupos de aprendices

- Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Resultados de aprendizaje a alcanzar: Realizar seguimiento y acompanamiento al desarrollo
de los planes y programas ambientales y SST, segun el drea de desempeno.
Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el confrol de la SST, de acuerdo
con estrategias de frabajo colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo

y social

- TMTFC-9 2397974

- IRC-1




- TPS-6 242861.

- TSPMP-7 2323562 Seguimiento a ejecucion de medidas preventivas en el puesto de
trabajo y evaluacién de evidencias presentadas.




Competencia: Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar,
actividad econdémica y normatividad vigente. (230101093) Ficha IRC-1 23235602




- Fundamentos del SG-SST. Retroalimentacion y Evaluacion de evidencias presentadas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AA3
JERARQUIA DE CONTROL
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
PELIGRO IDENTIFICADO RIESGO EQUIPOS Y
con su descripcién CONSECUENCIA CONTROLES DE CONTROLES ELEMENTOS DE
ELIMINACION SUSTITUCION INGENIERIA | ADMINISTRATIVOS | PROTECCION
PERSONAL
Pérdida de la Sequi
. P eguir
Ruido(maquinas audicién Notificacion de suministrando
generan mucho peligro, los elementos de
ruido) capacitacién. proteccién.
Golpes, heridas,
contusiones,
. fracturas
Locativo( orden y Programa de Seguir
aseo). orden y aseo suministrando
Quemaduras
Eléctrico(bancos |severas, shock Colocar
electrénicos de L
I P eléctrico, muerte. puertas de los
as maquinas son bancos Notificacién de Seguir
puertas) eléctricos. peligro suministrando.
. Afectacién en
Ergonémicos | sistema musculo Capacitacion de seguir
Posturas, manejo | esquelético. higiene y suministrando.
L @ f ve
L @SENAcomun
SENA
de cargas, postural, Pausas
sobreesfuerzos activas
Quimico (Particulas Irritacion, Capacitacion de
de calamina en el picazén en el uso y retiro de seguir
suelo y aire) cuerpo. EPP. suministrando.
Quemaduras, Capacitacion de

Fisico (temperaturas

irritacion en la

uso y retiro de

seguir

extremas) piel EPP. suministrando.
Condiciones de

seguridad (mecdnico

manipulacién de Golpes, Capacitacion,

herramientas y piezas | cortaduras, entrenamiento, continuar
de trabajo) quemaduras. sefializacion suministrando.

Identificacion del Aprendiz:

CC:1048270712

Nombres y Apellidos: Anelis Conrado




+
Activiaaaes

administrativa
oficina

Operacién de
maquinaria y equipo

Servicios adicionales
al usuario

Manejo y disposicion
de residuos de obra

SENA

N

Consumo de agua Aumento en la
cantidad de los

Consumos de . .
residuos a manejar

elementos e
insumos

Contaminacion
atmosférica

Consumo de
combustibles

Contaminacion del
suelo y subsuelo por
derrame de
combustible
Contaminacion del
suelo y subsuelo por
derrame de
combustible

Invasién del derecho de
via

Afectaciénala
comunidad

Contaminacion del
suelo y subsuelo

Consumos de
elementos y
insumos

Induccién a los SGA: Retroalimentacion y Evaluacion de evidencias presentadas

Separar
adecuadamente la
basura

Cerrar la llave del

agua si ya los tanques

estdn llenos

Vigilar
periédicamente que el
sistema de

combustible no tenga
fugas

Controlar los
asentamientos y
cambios en el uso de
suelo  dentro  del

derecho de via

Establecer bancos de
tiro que no interfieran
con las corrientes
superficiales de agua,
con las zonas de
recarga de acuiferos y
en zonas de baja
productividad

agropecuaria



Apoyo SIGA:

ACTIVIDAD

EVIDENCIA FOTOGRAFICA O VIDEO (o en

Se realiza llenado de las botelas de alcohol por las
aulas

Apoyo al Instructor Jorge Sanchez con la
realizacion del ATS a sus aprendices

-Se realiza cambio de camillas en toda la sede
-Se instalo otro lavamanos en la entrada de la sede

-Se organiza una parte del acopio, ademas se se
realiza inspeccion de condiciones inseguras

Capacitacion Brigada de emergencias.

Zuleima Mendoza Castrd

Instructor SENA

=




Informe de actividades realizadas

Orientar formacion profesional integral a los siguientes grupos de aprendices

- Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
Resultados de aprendizaje a alcanzar: Realizar seguimiento y acompanamiento al desarrollo
de los planes y programas ambientales y SST, segun el drea de desempeno.

Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo
con estrategias de frabajo colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo

y social

- TMTFC-9 2397974
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Para aumentar, haz
clic sobre la imagen

-y
/iqo it TARJETA DE OBSERVACION DEL ENTORNO

ay
LiQQIde  meemoecosermconoe exromo

DATOS GENERALES

TIPO DE SITUACION

Peccion Genersi iegonat

‘Acto tnseguro

Pespac o Regronal Centro de Formacson

segura
i mecteo ambente y / u otras personas

s produccion

Preeccion de s Sede o Subsede:

Condeon tnsegurs £ 13 equge, materia prems. herrameenta, maqunss, nstaloc one
os bienes.

o

ctecmecdad

ugar de entificacisn de la stuscite

Sucer

xccdente.

T

e
Fﬁa e ot
TIPO DE SITUACION

Warque con una X segun corresponda

TIPOS DE ACEPTACION DE LA TARJETA DE OBSERVACION DEL ENTORNO

ACTO INSEGURO I

[Cos criverios de aceptacite de latareta son.

NCIDENTE DE TRABAIO ()| NCIDENTE AMBIENTAL

()
(@)

2
Seguridad y Sakud en of

DESCRIPCION DE LA SITUACION

'VAUIDACION DEL REPORTE

Se.

)

I

o

Explique 1 a2t en cao de no aceptarse ¢l reporte

PARA DILIGENCIAR LAS TARJETAS

Rogstar con letra clara y /0 leghbles

Pigencar totaimente el formato para que tenga vaiudez

Nombee Ge quien Vaids ¢ reporte

T

ina vez sigencado el formato . entregar o enviar 3 un representante de Segundad
Salud en o trabao SST 0 Ambrental segin sea o caso : de su Regonal , Centro
e formacien o Sede.




TPS-6 242861.
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TSPMP-7 2323562 Seguimiento a ejecucion de medidas preventivas en el puesto de
trabajo y evaluacién de evidencias presentadas.

3.4.2 Proponer acciones de proteccion al medio i yel

personal

Cada persona es responsable de si mismo, el autocuidado permite disfrutar de la vida y ademas el
medio ambiente es nuestro habitat. Cada dia necesitamos protegernos y proteger el medio
ambiente. La implementacién de las acciones de autocuidado son necesarias incorporarlas en el
actuar al igual que cualquier rutina diaria, por lo tanto, diariamente se debe

aplicar acciones que nos protejan como pueden ser: m

1. Utilizar los elementos de proteccién personal oo

2. Acoger las normas de SST que presente la actividad -

3. Verificar las condiciones de trabajo permanentemente y hacer las
sugerencias de ajustes requeridos

4. Aplicar las buenas practicas ambientales, para proteger el medio
ambiente

5. Teniendo en cuenta la actividad productiva de sus programas de
formacién y los ambientes de formacion, realice un analisis de su
puesto de trabajo

6. Identifique los posibles riesgos existentes de SST y practicas
ambientales inadecuadas

7. Establezca posibles acciones de mejora desde su puesto de trabajo

8. Determine cudles acciones Ud. Puede realizar para mejorar las
situaciones inseguras e implementarlas

9. Realice un video en el cual refleje las buenas practicas de SST y

ambiental, segun el anélisis anterior. GFPI-F-135 VO1

. No olvide ademas su cuidado personal en el hogar, la via publica o

cualquier lugar donde se encuentre

-
o



Competencia: Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar,
actividad econdémica y normatividad vigente. (230101093) Ficha IRC-1 23235602

PERMISO DE TRABAIO EN ALTURA RL|SUMA =

Resolucién 1409 de 2012, Ariculo 17
en alturas.

coor i ligenci jador o por el empl

trabajo por el coordinador de trabajo en alturas.

1. DATOS BASICOS DEL PERMISO DE TRABAIO EN ALTURA

empress cucaa Lugarce Taba:
| Area/Proceso: Ubicacion donde se realiza el trabajo: |Vigencia del Permiso:
Fecha de realizacién del Trabajo (dd/mm/aaaa): Hora de Inicio (a.m./p.m.): Hora de Finalizacién (a.m./p.m.):
Constancia de
capactaciano
Cedula (jecutor) Nombres y Apelldos (Ejecutor) = Protesion Pl Fima
Iaboral para

Fundamentos del SG-SST. Retroalimentacion y Evaluacién de evidencias presentadas

IDENTIFICACION DE PELIGROS-EVALUAR RIESGOS Y D.C

Sitio: Ferreteria Fecha: 7/03/2022
Actividad: Comercio, Construccién Responsables: Jairo Alfonso Castellar Cérdoba
No. | Peligros Posibles Calificacion Medidas
identificados | Riesgos - del riesgo preventivas y
Consecuencias de control
CAUSA EFECTO Gravedad | Probabilidad | Prioridad ZULEIMA ESTER MEN
1 Temperatura | Gripa o|B 2 B2 Mantener un @ 17:54 Hoy v
Enfermedades espacio libre y _
. N . . La condicién de la temperatura ¢cual
Respiratorias abierto al aire 2 alta? baja?
puro. es? alta? baja?
2 Polvo Gripa ofC 2 B2 Limpiar las
Enfermedades superficies
N . ZULEIMA ESTER MEN...
Respiratorias constantement @ 17:55 Hoy v
e.
. a i i 7
3 Humos Gripa olc 1 B2 Mantener de Segun la GTC 45 que tipo de peligro es?
Enfermedades manera
Respiratorias permanente los
EPP.
PELIGROS CON SU POSIBLES RIESGOS Y SUGERENCIAS DE MEDIDAS
DESCRIPCION
CONSECUENCIAS PREVENTIVAS Y DE CONTROL
Yo trabajo en una tienda, y uno | La calificacién del riesgo es alta, por Tener guantes de proteccién para cuando se vaya a utilizar el cuchillo
de los peligros que pueden haber | motivos que un mal corte puede
es la utilizacién de cuchillos y ocasionar un dafio fisico.
cortadoras.
En mi lugar de trabajo hay. Posibles riesgos de corrosion, Reubicar los quimicos en un lugar seguro y alejados de los alimentos.
imi de los alimentos, | into fios bi para asi evitar riesgos de corrosion. ZULEIMA ESTER MEN... _ ,
quimicos como el hipoclorito de: también fisicos 12:23 24 mar
sodio
En mi lugar de trabajo en Posible riesgo de caida, y como hay Tener un recipiente en el cual almacenar los alimentos congelados Peligro condiciones de seguridad
ocasiones manejo alimentos poco espacio puede ser un dafio fisico | para asi evitar que estos chorrean agua en el suelo .
congelados y chorrean agua en el | mediano Mecanico
suelo
En mi lugar de trabajo hay poco | Posible riesgo de tropezar y causarme | Ampliar el espacio, u organizarlo de manera que haya més espacio
espacio para transitar, en un un dafio fisico para transitar
mismo lugar hay estanterias,
congeladores, mesas entre otras ZULEIMA ESTER MEN... v
cosas. 12:31 24 mar
L ) no: 018000 910270 © f v aea Peligro condiciones de seguridad

www.seno.edu.co
@SENAcomunica N +
locativo .



- Induccion a los SGA: Retroalimentacion y Evaluacion de evidencias presentadas

[ Cuerpo de bomberos voluntarios de Sabanagrande
ntact
[Medio ambiente
Rafael Amando Gonzalez Novaro
No. Item cumplimiento
= 3
o ) .
H [ 2 N Halazgo Observaciones
I o z
1. o
no se han realizado se debe crear,
reuniones debidoala  [implementor un PMIRS y
sefectuan reuninoes de seguimiento mensual? folta del plan de manejo |adelantar los procesos
integral de residuos para su puesta en
1l x solidos morcha.
La organizacion no tenia
conocimientosobrela  |se debe crear,
sidentifica inversion y fuentes de financiacion parala implementacion del implementar un PMIRS y
implementacion de este plan? PMIRS pero esta ladelantar los procesos
interesadaen llevarloa  [para su puestaen
12 X cabo. morcha.
La organizacion no tenia
conocimientosobrela  |se debe crear,
sestablece instrumentos de seguimiento y control del implementacion del i unPMIRSy
plan? PMIRS pero esta ladelantarlos procesos
interesadaen llevaroa  [para su puestaen
13 x cabo. marcha.
se debe crear,
o o infema de os resduos o t horarios UnPMIRS y
) . de recoleccion de adelantar los procesos
en los horarios establecidos?
residuos establecido por  |para su puesta en
41 x folta de PMIRS marcha.
s debe crear,
. o s e horarios |i un PMIRS
o . | de recoleccion de adelantar los procesos
movimientointemo de los residuos? ;
residuos establecido por |para su puesta en
42 x folta de PMIRS marcha.

Apoyo SIGA:

-Socializacion de Ambiente y Energia
-Entrega de tapabocas a los aprendices
-Inventario de la bodega de Insumos de bioseguridad

-Se realizo la entrega de arpovechables a la ruta
correspondiente

-Se realizo el llenado de jabon y papel en la entrada

- se realiza organizacion en area de bodega

Zuleima Mendoza Castro
Instructort SENA



Informe de actividades realizadas

Orientar formacion profesional integral a los siguientes grupos de aprendices

- Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

¢ Resultado de aprendizaje a alcanzar: Implementar estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacion.

- TMTFC-9 2397974




TPS-6 242861.

TSPMP-7 2323562 Seguimiento a ejecucion de medidas preventivas en el puesto de
trabajo




Competencia: Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar,
actividad econdémica y normatividad vigente. (230101093) Ficha IRC-1 23235602

Fy R T W

Reunién: Coordinacion Académica y equipo ejecutor (Instructores sede metalmecanica)




- Fundamentos del SG-SST. Verificacion del SG-SST

Leydeth Chamorro Shirley Rivaldo Sandoval MARELVIS COM § DIA:

Edwin Cantillo LUIS CAELO
.

Personas X
% & o
Silenciar a Afadir Controles del
todos personas organizador

Edwin Cantillo
ZULEIMA ESTER MEN... (T4) e J;\

Anfitrién de la reunion

Edwin Cantillo @

r

Jairo Alfonso Castellar C6...

%

LUIS CARLOS NUNEZ

% @

rocio margarita araujo fer...

rocio margarita araujo fer...

Ifonso Castellar Cordoba rocio margarita araujo ferreira Saul Enrique Silvera Jimenez o

P 2

{\ﬁ Saul Enrique Silvera Jime...




Apoyo SIGA:

-Socializacion del dia mundial del agua, enfocado en
las aguas subterraneas.

-Se realiza el respectivo conteo de los insumos que se
reciben.

J
u" dims..
TS

)

-se realiza la sefializacion de seguridad en el area de
. i
pasillo bloque B - e

-se realiza la sefializacion de seguridad en el area de
pasillo exterior

-Se realiza Retiro de huellas con apoyo del personal de
mantenimiento

-Se realiza socializacién con respecto a la induccién y
reinduccion en SST

Zuleima Mendoza Castro
Instructort SENA



Informe de actividades realizadas

Orientar formacion profesional integral a los programas de:

- Fundamentos del SG-SST. Aplicacion del SG-SST

eee md
| nsertar 0

3

TPODEPELIGRO  DESCRIPCIONDEL  POSIBLE RIESGOS 'SUGERENCIA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y __ JERARQUIA DE CONTRO
PELIGRO CONSECUENCIAS CONTROL [ eu[sus| c

« UsodeEPP

BIOLOGICO

\

LUIS CARLOS NUNEZ Edwin Cantillo Odalis Perez

9:31 | SG-SST 2022-SENA o B M

K

Saul Enrique Silvera Jimenez Katerine Andrea Yepes Consuegra

L

LUIS CARLOS NUNEZ Maryuris Coronado

A
V2, N=Y

DAYIIS PEREZ ricardo acufia redondo

15:58 | Curso SGA 2022-SENA




- Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

¢ Resultado de aprendizaje a alcanzar: Implementar estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacion.

- TMTFC-9 2397974

- IRC-1

- TSPMP-7 2323562 Evaluacion de actividades de aprendizaje propuestas en la Guia 2
Aprendices en taller “Adaptacion a la vida laboral”



TPS-6 242861.

Competencia: Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar,
actividad econdmica y normatividad vigente. (230101093) Ficha IRC-1 23235602

3.3.3. Andlisis seguro de trabajo y permiso de trabajo.

El andlisis seguro de trabajo es una metodologia de pensamiento légico que permite establecer las Medidas
de control de los riesgos de un trabajo a partir de las tareas especificas a realizar en el antes, durante y
después, los equipos y herramientas a utilizar, la identificacién de los Peligros asociados y las acciones de
control aplicables para que el trabajo se desarrolle con los niveles de seguridad requeridos.

Anadlisis seguro de frabajo.

Segun lo dicho anteriormente, precisar los pasos para realizar el trabajo, muestra con mayor precision la
ubicacidn de los peligros y la adecuada gestion de sus riesgos. En Andlisis seguro de trabajo, debera detallar
los pasos para elaborar una adecuada implementacion de acciones que favorezcan la realizacion de las tareas
sin contratiempos y controlando los incidentes.

A partir del video: “Caso accidente Dina-Ecopetrol” Link: https://www.youtube.com/watch?v=87uFhD9Hhoc, se

realizard un andlisis seguro de trabajo de la actividad de alineado y punteo de las Iaminas del techo del tanque
de almacenamiento de crudo. En esta actividad se tendra en cuenta todos los pasos que se deben realizar en
el trabajo, los equipos, herramientas, se identifican los peligros y se recomiendan acciones de control.

Imagen #3: Caso accidente Campo Dina Ecopetrol. Extraidos de la pdgina:
https://www.youtube.com/watch?v=87uFhD9Hhoc



Apoyo SIGA:

Seguimiento y verificacion del cumplimiento de la implementacién de las medidas de
bioseguridad: - Lavado de manos al ingreso de la sede - Se recuerda a los instructores
y aprendices el uso de tapabocas y no consumir alimentos en los ambientes de
formacion y abrir puertas y ventanas como medida de bioseguridad ventilacion
cruzada.

Reunion con equpo de trabajadores de servicios generales

Zuleima mendoza castro
Emilsa guerra quintero
Karina correa jimenez

Socializacion del uso corecto de las canecas en los
puntos ecologicoc dentro de la sede

Ubicacion de canecas y puntos ecologicos en la sede

T . ) . Zuleima mendoza castro
-Socializacion sobre el COVID 19 como riesgo biologico . N
Karina correa jimenez

-Colocacion de anuncios en los ambientes de formacion|
para evitar el consumo de alimentos y bebidas.
Ademas se implementaron otros letreros para
mantener el aseo y el orden en los bafios.

Zuleima Mendoza
Lorenis de la Hoz
Karina Correa

-Socializacion sobre la Separacion de Residuos Solidos,
en compaiiia de la instructora Elizabeth Mancera y sus
aprendices.

Zuleima mendoza castro
Karina correa jimenez

Zuleima Mendoza Castro
Instructort SENA




