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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 de abril de 2022

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3305307 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes abril del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3305307 del 2022

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.753.125 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, descrito en la

Se orientd formacién
complementaria virtual en el LMS

Capturas de pantalla
en Anexo “Evidencia

clausula primera del mismo, | Territorium a los aprendices de los | Informe de
disponiendo de toda su capacidad, | siguientes programas de formacién | Actividades abril
seriedad, responsabilidad, | asignados: English Dot Works | 2022".
profesionalismo y eficiencia en su | Beginner — Fichas: 2512905,

desarrollo, que derive en excelente
calidad de la formacion técnica
que imparta, en el area para la cual
se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir
la formacién

2512918, 2512922, 2512937.
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Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de la
Formacion Profesional Iritegral.

Se preparo, orientd y desarrolld
actividades formativas en
ambientes virtuales de aprendizaje
orientadas a la formacién de
aprendices en los programas
English Dot Works Beginner —
Fichas: 2512905, 2512918,
2512922, 2512937.

Capturas de pantalla
en Anexo “Evidencia

Informe de
Actividades abril
2022".

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los
Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

Se realizé publicaciéon de anuncios,
se envié mensajes y notificaciones a
través del LMS y se invitd a los
aprendices a través de las sesiones
en linea a reforzar a través del
aprendizaje autbnomo las tematicas
y habilidades trabajadas en los
programas de formacion impartidos:
English Dot Works Beginner. Se
retroalimentaron los foros de
discusion y se evaluaron,
retroalimentaron y calificaron las
evidencias de aprendizaje para que
el aprendiz identifique fortalezas vy
debilidades.

Capturas de pantalla
en Anexo “Evidencia

Informe de
Actividades abril
2022".

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion

de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar  oportunamente  al
Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién

En el mes de abril no se requirid
desarrollar acciones asociadas a
esta obligacion, teniendo en cuenta
que no se iniciaron nuevas fichas.

Participar en actividades de
planeacién y desarrollo curricular
en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones
pedagédgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

En el mes de abril no se requirid
desarrollar acciones asociadas a
esta obligacion.
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6 Participar en procesos de | En el mes de abril no se requirié
promocién de los programas de | desarrollar acciones asociadas a
Formacion Profesional Integral, | esta obligacion.
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

7 Coadyuvar en el proceso de | En el mes de abril no se requirid
ingreso e induccibn a los | desarrollar acciones asociadas a
Aprendices. esta obligacién.

8 Documentar en las diferentes | Se organizé y presento el portafolio | Capturas de pantalla
plataformas (LMS, | de los programas de formaciéon | en Anexo “Evidencia
TERRITORIUM) los procesos de | orientados en la plataforma LMS | Informe de
formacién que orienta, asociado | Territorium. Actividades abril
con el proyecto formativo 2022".

(portafolio de evidencias del El  portafolio  del
instructor, material de apoyo instructor reposa en
bibliografico, guias de coordinacion
aprendizaje, talleres aplicados y académica.

los demas documentos vy

recursos requeridos por el

desarrollo curricular).

9 Evidenciar dominio tecnoldgico e | Se aplicaron las acciones para | Capturas de pantalla
incorporar tendencias | ejecucion de los programas de | en Anexo “Evidencia
tecnolégicas, pedagdgicas y de | formacion complementaria virtual | Informe de
gestion, al disefio técnico | segun la Guia de Orientaciones | Actividades abril
pedagoégico de las diferentes | para la Formacion en Ambientes | 2022".
acciones de Formacion | Virtuales de Aprendizaje V4.

Profesional Integral en su | Asistencia a transferencias

especialidad. orientadas por el equipo E-
pedagogos para los instructores de
programas de formacioén
complementaria virtual.

10 | Presentar los productos definidos | En el mes de abril no se requirio
en el proyecto formativo en cada | desarrollar acciones asociadas a
fase de este. esta obligacién; teniendo en cuenta

que los programas de formacion
complementaria virtual no ejecutan
proyecto formativo.

11 | Entregar oportunamente los | Se evaluan parcialmnte los juicios | Capturas de pantalla
informes requeridos, sobre las | de evaluacion segun los resultados | en Anexo “Evidencia
acciones encomendadas y los | de aprendizaje asociados al | Informe de
productos resultantes de procesos | programa de formacion English Dot | Actividades abril
de aprendizaje, desarrollados por | Works  Beginner - 2512905, | 2022".
los Aprendices a quienes imparte | 2512918, 2512922, 2512937, los
Formacion Profesional Integral. cuales segun la programacion de

Sofiaplus terminan el dia 28 de abril
de 2022, fecha en la cual se
realizara la evaluacion final de
juicios de evaluacién en el LMS y
Sofiaplus.

12 | Solicitar oportunamente los | En el mes de abril no se requirié
elementos necesarios para | desarrollar acciones asociadas a

desarrollar eficazmente su labor

esta obligacién, los programas de
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pedagdgica y responder por ellos
ante el Centro de Formacion.

formacion orientados son de
modalidad virtual y no hay
materiales de formacion en si.

13

Apoyar (en caso de aplicar) como
gestor de proyectos, la
programacion y seguimiento de la
FPI, ya sea por proyecto o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas, que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

En el mes de abrii no hubo
asignacién de proyectos por parte
de coordinacion académica.

14

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

En el mes de abril no se atendio
formacién titulada y no hubo
asignacion por parte de la
coordinacion  académica  para
apoyar formacién complementaria.

15

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en elDecreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. ylo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se de el cabal
cumplimientode las obligaciones
anteriormente sefaladas. La
persistencia en el incumplimiento
de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera causal
para la declaracion de
incumplimiento y  caducidad
administrativa

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en la obligacién
mencionada, se realizd el pago
correspondiente al sistema de
seguridad social integral.

Capturas de pantalla
en Anexo “Evidencia
Informe de
Actividades abril
2022

16

Cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado
integral de la salud. *Contar con
los elementos de proteccién
personal, necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.
*Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y

Se cumple a cabalidad con lo
descrito en la obligacién
mencionada.

Soporte de las
evidencias reposan
en contratacion.
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enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion,

organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de  Riesgos
Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda novedad
derivada del contrato.
*Examenes médicos

ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o institucion
contratante, debera establecer
las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos sera
asumido por el contratista.

17 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Los programas de formacién
que hagan parte del patrimonio | complementaria virtual orientados
del SENA o de otras entidades o | no requieren el uso de ambientes,
de particulares .puestos al servicio | equipos o herramientas, por lo tanto
de la entidad y que le hayan sido | no hay asignacion o entrega de los
entregados para el desarrollo del | mismos para el desarrollo del objeto
objeto del contrato, por lo que son | contractual.
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes  al supervisor  y/o
interventordel contrato respectivo
y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

18 | Atender  oportunamente los | Se cumplieron los requerimientos | Capturas de pantalla
requerimientos que haga el | del supervisor del contrato y se | en Anexo “Evidencia
supervisor del contrato vy | presentd el informe mensual de | Informe de
presentarinformes mensuales de | ejecucion contractual dentro del | Actividades abril
la ejecucion del contrato. tiempo requerido. 2022
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19

Presentar por medio de Ila
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del

calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. ElI sena no

respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Se presentd en el SECOP Il los
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Capturas de pantalla
en Anexo “Evidencia

Informe de
Actividades abril
2022".

20

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

En el mes de abril no se presentaron
desplazamientos.

21

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

En el mes de abril no se realizaron
acciones adicionales para el
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N[—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 58052828 de la planilla, del operador Compensar-Mi Planilla del mes de marzo de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA

Contratista

C.C. No. 37.753.125 de Bucaramanga, Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3305307 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES
Abril 2022
Martha Lizett Boada Rueda

1. Ejecucion de actividades de formacion en LMS Territorium en las fichas: English Dot Works
Beginner: 2512905, 2512918, 2512922, 2512937.

N . o Yy .
&« c A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q 2 » 0O e pausa )
% Bookmarks SENA Otros marcadores
.
IAPlus -7/'\? & MARTHA LIZETT BOADA @Ayuda y soporte ndejadetareas 7 LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
o ) Consultar Fichas Instructor
# Disefio Curricular
El siguiente reparte muestra el istado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargario, recuerde
# Ejecucion de la Forma . tenerinstalado en &l computador MS Excel
[ Gestion de Ambientes ~  Detalle Instructor
Gestion Ambientes - Tipe de Identificacion [
Dacumento de Identificacién: 37732125
- Hombre: MARTHA LIZETT
Consultar Fichas Instructor Primer Apeliido: B
Segundo Apellido: RUEDA
Consultar horas programadas Correo Electronico: miboada@misena.edu.co
Centro GENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA
Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de Ia Ficha Fechalnicio FechaFinal Cupo Estado Asignado Asignados a la ficha
Reporte Ejecucién Horas Instructor 1668063 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminada por fecha 30/04/2018  30/04/2020 S0 Anulado 48
1663054 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Terminada porfecha  30/0472018  30/04/2020 50  Anulado 47
Solicitar Eventos 2338544 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION En Ejecucion 27/05/2021  26/052023 30  Anulado 26
2382131 DIBULC ARQUITECTONICO En Ejecucion 06/09/2021  07/10/2022 30 Anulado 30
 Gestion de Tiempos “ 2382132 DIBUJO Y MODELADO ARO.UITECTONICO_V DE INGENIERIA En Ejecucion 06/09/2021 05/12/2023 30 Anulado 30
2512818 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES En Ejecucion 1500372022 28/04/2022 80  Vigente 80
z 2512022 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES En Ejecucion 15/03/2022  28/04/2022 80 Vigente 80
@ LMs ¢ 2512937 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES En Ejecucion 1500372022 28/04/2022 80  Vigente 80
2512905 ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES En Ejecucion 1510372022 23/0412022 80  Vigente 30
(& Matricula < 1688019 GESTION DE MERCADOS Terminada porfecha  30/0472018  30/042020 52  Anulado 51
XN 12 |
[# Planeacion de la Formacion < PAnina 1.de ?
SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA -*- @ SENA 2018 -*- Bogota - Colombia- *-a123;
) R S — i R 928 p. m.
A Escribe aqui para buscar =/ } S W = @s @ v RC o~ B om Y Z B
& @] O & v.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 9% TF =
e e (e A LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES, VIERNES Sy
- - DOMINGO
LEE I ST (T [@8/03/22 29/03/22 [Bo/03/22 31/03/22 o1/04/22 [o270ar2z
00:00 - 02:00: Disponible A (00:00 - 22:59: Disponible
Reporte de Instructores por Ficha 02:00 - 03:59:
(2512505)DESARROLLO
X DE RESULTADOS DE 03/04/22
Reporte Ejecucidén Horas Instructor APRENDIZAJE FORMACION  (50:00 - 23:55: Disponible
VIRTUAL.
Slicitar Eventes 03:55 - 04:00: Disponible v
04/04/22 05/04/22 06/04/22 07/04/22 o&/04/22 |05/04/22
) 00:00 - 02:00: Disponible A D0:00 - 02:00: Disponible A [00:00 - 02:00: Disponible A [00:00 - 02:00: Disponible A |00:00 - 02:00: Disponible A [00:00 - 23:59: Disponible
Gestién de Tiempos < 02:00 - 03:59: 02:00 - 03:59: 02:00 - 03:59: 02:00 - 03:59: 02:00 - 03:59:
DESARROLLO (2512905)DESARROLLO (2512905)DESARROLLO (2512905)DESARROLLO (2512905)DESARROLLO
— DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 10/04/22
= LMs ¢ APRENDIZAJE FORMACION — APRENDIZAIE FORMACION  |APRENDIZAJE FORMACIGN — APRENDIZAJE FORMACIGON  |APRENDIZAJE FORMAGION 1000 - 23,58: Disponible
VIRTUAL. VIRTUAL. [VIRTUAL. TRTUAL. VIRTUAL. : a3 Bse
@ Matricul . 03:55 - 04:00: Disponible v D3:58 - 04:00: Disponible v [03:59 - 04:00: Disponible w [03:59 - 04:00: Disponible v |03:59 - 04:00: v
& Matncula 11/04/22 12/04/22 13/04/22 14/04/22 15/04/22 16/04/22
_ 00:00 - 02:00: Disponible A 00:00 - 02:00: Disponible A [00:00 - 02:00: Disponible  VIRTUAL. A |00:00 - 02:00 ~|00:00 - 23:53: Disponible
# Planeacion de la Formacion ¢ 02:00 - 03:53: o: - 03:59: 100 - 03:53 - 04:00: Disponible  |55;60 - 03:55:
(2512505)DESARROLLO (2512905)DESARROLLO (2512905)DESARROLLO 04:00 - 05:59: (2512905)DESARROLLO
_ DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE (2512918)DESARROLLO DE RESULTADOS DE 17/04/22
& Reportes < \APRENDIZAJE FORMACION APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACION DE RESULTADOS DE . APRENDIZAJE FORMACION 00:00 - 23:59: Disponible
VIRTUAL. VIRTUAL. [VIRTUAL. JAPRENDIZAJE FORMACION  |WIRTUAL. . 23 s
@ 5GS 03:59 - 04:00: Disponible v 03:59 - 04:00: Disponible v |03:59 - 04:00: Disponible w "W”"_Ln- v |03:59 - 04:00: Disponible w
- ¢ 18/04/22 19/04/22 20/04/22 21/04/22 22/04/22 23704722
00:00 - 02:00: Disponible A D0:00 - 02:00: Disponible A [00:00 - 02:00: Disponible A [06:00 - 07:59: A |00:00 - 02:00: Disponible A [00:00 - 22:59: Disponible
02:00 - 03:59: 02:00 - 03:59: 02:00 - 03: (2512922)DESARROLLO 02:00 - 03:59:
(2512905)DESARROLLO (2512905)DESARROLLO (2512905)DESARROLLO DE RESULTADOS DE (2512905)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE /APRENDIZAJE FORMACION  |DE RESULTADOS DE 24/04/22
APRENDIZAIE FORMACION ~ APRENDIZAJE FORMACION  (APREWDIZAJE FORMACIGH IRTUAL. APRENDIZAIE FORMACION (0000 55,55, pisponible
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. 07:59 - 08:00: Disponible  |VIRTUAL. ' 155 s
03:55 - 04:00: Disponible v 03:55 - 04:00: Disponible v [03:59 - 04:00: Disponible v [08:00 - 09:59: v |03:59 - 04:00: Disponible v
[2570a/22 26/04/22 [27/04/22 28/04/22 25/04/22 30/04/22
00:00 - 02:00: Disponible A 00:00 - 02:00: Disponible A [00:00 - 02:00; Disponible A 07,59 - 08:00: Disponible # |00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible
02:00 - 03:59: 02:00 - 03:59: 02:00 - 03: 08:00 - 09:59:
(2512905)DESARROLLO (2512905)DESARROLLO (2512905)DESARROLLO (2512937)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE 01/05/22
APRENDIZAIE FORMACION — APRENDIZAJE FORMACION  (APREWDIZAJE FORMACION  |APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. IRTUAL.
03:59 - 04:00: Disponible v 03:59 - 04:00: Disponible v [03:59 - 04:00; Dispenible v |09:59 - 23:59: Disponible ¥
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Beginner u:’s-ginmr Beginner
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Q
Aula interactiva de si... ENGLISH DOT WORK... ENGLISH DOT WORK... ENGLISH DOT WORK...
- PR_2022 ENGLISH DOTWO ENGLISH DOT WO. ENGLISH DOT WO
& Aprendiz & Instructor & Instrucior & instructor
@ o= Sin cadigo = Sin codigo °= Sin codigo °= Sin codigo
Ficha : 2512905 Ficha : 2512918 Ficha: 2512922
E—
= 2‘ Beginner
—"
ENGLISH DOT WORK...
ENGLISH DOT WO
3 Instructor
o= Sin cadigo —
Ficha : 2512937
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2. Se preparo, orientd y desarroll6 actividades formativas en AVA del programa English Dot
Works Beginner: 2512905, 2512918, 2512922, 2512937, administracion del LMS Territorium

para aprendices.

& 3 O @ senateritoriola/perfil php?id=19160237 a 2 % ®» O oo

H Bookmarks SEMA Otros marcadores

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
facha de inicio 04 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Abril del 2022
o] Vista
Asunto: Tercera sesion en linea
, Aprendiz
3
a
Dear Leamers,
®m [Los invito a participar en nuestra tercera sesidén en linea. La cual se desamollara a través|
|de la herramienta Zoom. El objetivo de este encuentro virtual es concluir la Activity 2 y| «
[socializar el desarrollo de la Activity 3.
l " " Regresar
Fecha: Miércoles, 6 de abril de 2022 - Hora: 5:00 p.m.
|Para ingresar pueden utilizar 2l siguiente enlace o acceder desde el enlace ubicado en I3l
la ruta “Contenido del curso / Proyecto [ Online sessions [ Web conference login™:
= Haga clic aqui para conectarse a la sesién

ID de reunion: 963 1366 8831 - Codigo de acceso: SENA

INota: Quienes no puedan conectarse a la sesién, podran ver luego la grabacién|
[disponible en: "Contenido del curso | Proyecto / Online sessions / Web conference|
[recordings”.

|Regards,
Martha Lizett Boada Rueda - Virtual Instructor

icio Nacional de Aprendizaje - SENA
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e 0 Me gusta

O 0 Comentario(s)

MARTHA LIZETT

BOADA RUEDA

‘facha de inicio 08 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Abril del 2022

Asunto: Inicio Activity 3

Activity 3
Start date: April 6th, 2022 - End date: April 17th, 2022

Dear Leamers,

Hemos alcanzado la mitad de nuestro curso y por ello iniciamos hoy la tercera
unidad tematica “Acti 3". Hl resultado de aprendizaje (RAP) a alcanzar
es: Intercambiar informacion de su entorno familiar con el vocabulario y la estructura
gramatical requerida.

|Para el desarrollo de esta actividad ingrese en “Contenido del curso”, luego “Proyecto™
y carpsta “Activity 3", alli encontrara todo el material de la unidad. Para su correcto
[desarrcllo tenga en cuenta seguir estos pasos en orden:

1. Estudie los materiales de aprendizaje: Ingrese en "Material: My family”, version
Imultimedia, para estudiar las tematicas y realizar los ejercicios practicos. Guarde la
[version en PDF para i

2. Practique las teméticas: Ingrese en "Support Materials” y descargue el material de
lapoyo para practica de los temas (Este material no deben enviarlo, no se califica).
3. Desarrolle las evidencias calificables: Ingrese en cada uno de los enlaces de las|
|3 evidencias asignadas y siga las instrucciones para su apropiado desarrollo y envio:
i. Evidence: Forum "Family members”.
ii. Evidence: Interactive activity "Johana's family".
iii. Evidence: Family likes and dislikes.

" En este enlace pueden ver el video tutorial con los pasos para el desarrollo de la Activity|

- @ @

Vist

Aprendiz

«

Regresar

& = - 937p. m.
4 BHD gm[}]du)nzmww%‘

3. Orientacion, seguimiento y acompafiamiento a los aprendices a través del LMS Territorium,
anuncios, mensajes, foros, chat, evaluacion, calificacion y retroalimentacion de evidencias de
aprendizaje, y sesiones en linea.
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# Bookmarks
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Hchat
am Compelencias

= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

a® Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
s Administrar Grupos.

8 Grupo

B Proyectos

= Rabricas

H Blogs

B Seguimiento

@ configuracién

I

MARTHA LIZETT

BOADA RUEDA

‘fecha de inicio: O segundos Antes - fecha de vigencia: zs de Abnl del 2022

Asunto: Finaliza Activity 3

Finaliza Activity 3

Dear Leamers,

El dia de hoy finalizamos la tercera actividad de nuestro curse de acuerdo all
lcronograma de actividades.

ISi les quedaron evidencias pendi no se p pen porque pueden presentarlas y/of
lenviarlas para completar y aprobar dicha actividad. |gualmente pueden ponerse al dia conf
los pendientes de las actividades 1y 2, teniendo en cuenta que todo esta disponible en I3

plataforma en los espacics respectivos.

Es muy impertante que se pongan al dia porque ya estamos iniciando la recta final
[Animo!

“ Qur greatest glory is not in never falling, but in rising every time we fall.” -
Confucius

Regards,
Martha Lizett Boada Rueda - Virtual Instructor
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Fecha de Envio: 2022-04-07 20:17:12
Calificacién: 100.0 A

Escribe aqui la evidencia. ta
Archivos:
g.docx Aprendiz
O ( Comentario(s)
Archivos adjuntos
Id Evidencia:256496338
MELISSA GALVIS ROSAS " Visualizar PERSONALALIKES doc 100e a g
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo |
Intentos: 1 Regresar

Fecha de Envio: 2022-04-06 23:23:58
Calificacion: 100.0 A

O 1 Comentario(s)

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA x
2022.04-07 18:00:44.

Melissa, well done! You can share your personallikes correctly. MB

I B # & #H - @ @ 2c A B B E Y
Qe » 0@
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htpsi//sena.termitorio.a/perfil php?id=19160257%
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JEANMELY CHANTAL GARCIA REVETTE
2022.04-13 12:38:35 i
Id respuest=:250322622 Aprendiz

My family is made up of Jenny, she is my mother, she likes to sew clothes and cook.
she doesn't like to smoke. Jeans Carlos, he is my father, he likes to go for walks, he
doesn't like to wash the dishes. Marcos, this is my brother, he likes soccer, he doesn't
like to run errands.

e 0 Me gusta © 3 Comentario(s) “

Regresar

[z  DEISY ANDREA GRAJALES ALVAREZ x
Foto  2022-04-13 23:27:50

Hello. Jeanmely, daes your family like swimming?

NANCY ALBENY PINCHAO INAGAN %
2022-04-14 20:55:34

Do you have a big family?

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA X
2022-04-14 23:16:23

Hello Jeanmely. thanks for sharing some of your relatives' likes and dislikes. Does your father like fo go to the movies?, does your
brother like to eat vegetables? MB.

[ Activar Texto Enriquecido
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o Third Online Session
- glish Dot Works Beginner
DIl - Fichas: 2512905, 2512918, 2512922, 2512937

£ Agenda

1. Conclusiones Activity 2
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E
4

* Practice Activity
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12 w- 2. Activity 3
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= Sesion de inquietudes
<
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Diapositiva2de 13 [} Espafiol (Colombia) ~$% Accesibilidad: es necesario investigar == Notas = g B o+ 1% @
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&« 16~ & quizizz.com/admin/presentatior 15793f7f97001d7f56a8/start?fromBrowserLoad=true = ¥ #» 0O G H
% Bookmarks SENA Otros marcadores

2. Ingresa el cédigo del juego
724 371

o compartir mediante...

INICIAR

Likes & Dislikes

flor omaira sandoval
Teacher Martha
Helen Porras

Danna Castiblanco

Quizizz L] &> Terminar sesién
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H Bookmarks
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SENA
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= Informacion Asunto: Inicio Activity 3
jAviso! Usted esta en vista Aprendiz. Activity 3
En esta modalidad no se pueden hacer participaciones. Start date: April 6th, 2022 - End date: April 17th, 2022
> ruus Dear Leamers,
P Evidenci Hemos alcanzado la mitad de nuestro curso y por ello iniciamos hoy la tercera £
) Ll unidad tematica “Activity 3”. El resultado de aprendizaje (RAP) a alcanzar Aprendiz

es: Intercambiar informacién de su entorno familiar con el vocabularic y la estructura

™ Sesion en linea gramatical requerida

‘B Evaluaciones |Para el desarrollo de esta actividad ingrese en “Contenido del curso”, luego “Proyecto”|
y carpeta "Activity 3", alli encontrard todo el material de la unidad. Para su correcto|
A Wikis |desarrollo tenga en cuenta sequir estos pasos en orden:
1. Estudie los materiales de aprendizaje: Ingrese en "Material: My family", version|
B Galeria imultimedia, para estudiar las tematicas y realizar los sjercicios practicos. Guarde la
[version de en PDF para Itas p: i 3
&= Portafolio de Evidencias |2. Practique las tematicas: Ingrese en "Support Materials” y descargue el material de|
lapoyo para practica de los temas (Este material no deben enviarlo, no se califica).
B Calificaciones. 13. Desarrolle las evidencias calificables: Ingrese en cada uno de los enlaces de las|
3 evidencias asignadas y siga las instrucciones para su apropiado desarrollo y envio:
& Grupe i. Evidence: Forum "Family members”.
Evidence: lfiteractive activity "Johana's family".
H Proyecios. Evidence: Family likes and dislikes.
" En este enlace pueden ver el video tutorial con los pasos para el desarrollo de la Activity
F Rutas recomendadas [3: https:liyoutu.be/XeW_otRg54g
H Blogs ISi tienen alguna inquietud d en el foro “Qu i and concerns|

[Forum”, dispenible en "Foros"
Colaboradores Have a nice day!

Martha Lizett Boada Rueda - Virtual Instructor

" Administrador LMS cio Nacional de Aprendizaje
@uortoiom |
fusens
.
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Regresar
' Mensajes

F YENNY KATHERINE MARTINEZ LIZARAZO

Asunto
Orentacion

Mensajes
Buenos dias profesoral Profe Martha es que revisando las notas de cada evidencia me aparece una en D, |a de sports and animals,
quisiera saber ;por gue? que debo corregir, le agradesco, muchas gracias! feliz dia.

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES (2512937)

MARTHA LIZETT BOADA 2022-04-01 18:16:21: Hello Yenny, te invito a ver el video tutorial de como revisar las calificaciones y mis
— comentarios de retroalimentacion para que los consultes e identifiques porque tienes esa calificacion y que debes mejorar, en el
_— siguiente enlace encuentras el video: youtu.be/HOIRwX9zEXE Have a nice day!
Escribe un mensaje
> ==
Adijunta un archivo
Estado de la notificacién
— - = %43 p. m.
- B ; 4 o B P-
i@ O Escribe aqui para buscar = lj E m m n 6@_@ @ e A B B B oW & 5P rioarz022 %}

4. No se desarroll6 acciones asociadas a esta obligacion.

5. No se desarroll6 acciones asociadas a esta obligacion.

6. No se desarroll6 acciones asociadas a esta obligacion.

7. No se desarroll6 acciones asociadas a esta obligacion.



8. Portafolio de los programas de formacién orientados en la plataforma LMS Territorium. El
portafolio del instructor reposa en coordinacion académica.
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NOMBRE TIPO ACCIONES
Leaming Guide Teu v
Materials and Support materials 3 Tou 4
Evidences Tou v

O Escribe aqui para buscar Q W 21°C

&
[==E1]
[
a
@
£
®

A O @B B x 7 E e

[’} Otros marcadores

4™ [ MARTHALIZETT BoADA Po)

Regresar

946 p. m.
1770472022




&« C @& senaterritorio.a/content mooc.php?idMateria=16005228s0cial=19160237 Q 2 %« » 0O M

% Bookmarks SENA Otros marcadores
=3
ENGLISH DOT WORKS BEGINKER - MATERIALS AND SUPPORT MATERIALS 3
INGLES (2512905) v Navigate using the buttons to explore the fraining material and support matenal for learning activity 3. Vista
English Dot Works Beginner - - Ocultar descrincion
Inglés (2512905) A @ 1ds @ Aprendiz

PROYECTO
Program information
Schedule Instruction / Indicaciones
Previous activiies
Activity 1
Activity 2
Activity 3

L

Regresar

Leaming Guide Ve

® &

Dear leamer.
Materials and Support

= mrftar\alsa - Navigate using the butions # @ @ to explore the training material and support material for
| BT v learning activity 3.
Activity 4
[#) Leaming Guide 4 o
[&) Materials and Support Estimado aprendiz:
THEESE = Navegue usando los hofones # ® @ para expiorar el material de formacion, y el material de
[2) Evidences v abovo para la actividad de aprendizaie 3.
Online sessions /RO 1k @
Library system - v
4 »
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9. Se aplicaron las acciones para ejecucion de los programas de formaciéon complementaria
virtual segun la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje V4 y se participo en las transferencias orientadas por el equipo E-pedagogos para
los instructores de programas de formacion complementaria virtual.

< C @ ejecuciondelaformacion.sena.edu.cofacompanamiento/guiainteractiva/#/lessons/3J0D_DiQ6BsQGzp6liZ3KxoNImDgQmgZ 2 % # 0 m
% Bookmarks SENA Otros marcadores

Guiade a 8.3.3 Carpeta “Sesiones en Linea” /
o iy “Online Sessions”

la Formacién en
Ambientes

Virtualesde ‘;.’ Equipo de Acompafiamiento a la Formacién Virtual
Aprendizaje V4.

0% COMPLETA

8.3.1Ingreso

e lemposde Calibcacion Para visualizar esta carpeta, el instructor deberd ingresar por el meni principal
¥ Retroalimentacion

“Herramientas” enlace “Contenido del Curso” siguiendo las rutas presentadas en las

®, 8.3.3Carpeta“Sesionesen - imdgenes 20 y 21. En caso de que el programa no contenga esta carpeta, debera ser creada

Linea” / “Online Sessions” . . . . .
4 por el instructor a traves de la Herramienta “Edicién de Contenidos”.

8.3.4 Atencién Sincrénica . . . . , .
Al interior de la carpeta “Sesiones en Lfnea”/ “Online Sessions” se debera encontrar la

carpeta “Grabaciones Sesiones en linea”/“ Web Conference Recordings”, en caso de que el
8.3.5 Actualizacién de Datos
programa no la contenga, debera ser creada por el instructor a través de la Herramienta

P i
8.3.6 Anuncios ‘Edicién de Contenidos”.

947 p. m.
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@ > Acciones de Ejecucion
\ Mintrabajo . s .
il Formacion Complementaria
Virtual
]
SENA
© f v o

www.sena.edu.co -

@SENAcomunica

G_eneralidades

DURANTE EL CURSO
]

Acompaiamiento

ALISTAMIENTO Comunicacion sincranica y asincronica
Anuncios / Correo / Mensajeria

Orientacion
Resolucion de inquietudes
Dinamizacion de foros
Retroalimentacién y calificacion de evidencias

Desempeno del aprendiz

Ingreso al ambiente virtual de aprendizaje CIERRE

Desarrollo de actividades propuestas
Participacion en espacios de interaccion

Anuncios

Desarrollo de unidad

Mensaje motivacional.

Invitacion a seguir desarrollando las
actividades del programa.

Resaltar a los aprendices que han
cumplido con las actividades.

Puede ser reemplazado por el anuncio de
invitacion a las conferencias web.




10. En el mes no se requirio desarrollar acciones asociadas a esta obligacion; teniendo en
cuenta que los programas de formacién complementaria virtual no ejecutan proyecto formativo.

11. Se evaluan parcialmente los juicios de evaluacion del programa de formacion English Dot
Works Beginner en las fichas 2512905, 2512918, 2512922, 2512937. Segun la programacién
de Sofiaplus terminan el dia 28 de abril de 2022, fecha en la cual se realizara la evaluacién final
de juicios de evaluacion en el LMS y Sofiaplus. Los reportes de juicios de evaluacién se
encuentran en el portafolio del instructor, el cual reposa en coordinacion académica.
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12. En el mes no se requirié desarrollar acciones asociadas a esta obligacidn, los programas de
formacion orientados son de modalidad virtual y no hay materiales de formacion en si.

13. En el mes de abril no hubo asignacion de proyectos por parte de coordinacion académica.

14. En el mes de abril no se atendié formacién titulada y no hubo asignaciéon por parte de la
coordinacién académica para apoyar formacién complementaria.

15. Planilla de pago correspondiente al sistema de seguridad social integral.
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16. Soporte de las evidencias reposan en contratacion.

17. Los programas de formacién complementaria virtual orientados no requieren el uso de
ambientes, equipos o herramientas, por lo tanto, no hay asignacion o entrega de los mismos para
el desarrollo del objeto contractual.

18. Informe mensual de ejecucién contractual.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 2 | Preparar. orieniar. desamollar y | Se prepars. onientd y desanolld | Capturas de pantala
. spoyar proceses de aprendizaje, | actividades formativas en | en Anexo “Evidencia
FORMATG INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL en cuskuiers de lss estrategiss | smbisntes virtusles de sprendizsje | Informe 4
de respuests institucional, para | orientadas a Iz formacién de | Actividades abril
los diferentes grupes | sprendicas =n los  programas | 2022
Floridablanca, 29 de abril de 2022 poblecionales chjete de s | English Dol Works Beginner —
Formacién Profesional Iritegral Fichas: 2512805, 2512018,
Sefior (a) 2512022, 2512037
Javier Diaz Diaz 3 | Desarrollar mecanismos que | Se reslizé publicacion de anuncios, | Capturas de pantsila
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3305307 de 2022 faciliten la reflexién, la | se envié menssjes y netificaciones & | en Anexo “Evidencia
Coordi . Frogr innovacién, al espiritu | través del LMS y se invits & los | Informe de
- = investigativo, la creatividad y la | sprendices a fravés de las sesiones | Actividades abril
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura sutosvaluacién  en  los [ en linea s reforzar & través dal | 2022
Ciudad Aprendices, para su | sprendizaje auténomo las teméticas
. mejoramiento continuo y habilidades trabajsdas en los
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual programas de formacién impartidos
mes abril del afio 2022 English Dot Werks Baginner. Se
retroslimentsron  los  foros  de
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3306307 del 2022 discusion y  se evaluaron,
retroglimentaron y calificaron las
MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania Ne. 37753125 de evidencies de aprendizeje para que
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica Programas 2l sprandiz identifiqus fortalezas y
i imiento del Contrato de 4 de Servicios de la referencia, a confinuacion T [ Reporar o o1 tema GOFA| En ol mes 3¢ oo o 52 requiid
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. PLUS, 2n un plaze méximo e res | desamolar sccicnes ssocisdas
{3) diss hébiles, uns vez se sjecute | esta obligacién, teniendo en cusnts
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para &l contrato Ia suma de TREINTA Y NUEVE I socién correspondiente. fodss | que no se iiciaron nuevas fichas.
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista las actividades que de scuerda =
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales porvalor de TRES MILLONES NOVECIENTOS los procesos,  son de su
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno responsabilided, garantizends s
calidad de la informacién y su
Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022. csherencia con el  pracesa
formativo, tales como: Registro
" de juicios evslustivos, crescién
OBJETO: — _ — de  rutss, ssociscién  de
Coniraiar los servicios personales de caracier lemporal para orientar fermacién Tilulada Aprandices. registro de juicios
complementaria y virtual segiin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, evalustivos del reconosimiento
renional Santander de  sprendizajes previes y
comunicsr  oporfunsments sl
Obligaciones Especificas: Coardinador Académico,
-anomaliss, inconsistencias.
No Acciones realizadas novedades de asprendices  y
1| Cumplir l objeto del contralo de | Se orientt formagion | Caplurss de pentslia hellazgos en el registro de la
manera personal, descritc en |a | complementaria virtual en el LMS | en Anexo “Evidencis informacién -
cléusuls primers el mismo. | Terrtorium = los sprendices de los | Infarme de 8 | Participar en actindsdss de | En <l mes de sori no 32 requind
disponiend de tods su cepacidad, | siguientes programas de formscién | Actividsdes sl planescion y desarrolle cumricular | desarollar scciones asocisdas &
serieded, responsabilidad, | ssignades: English Dot VWorks | 2022" en equipos de trabajo, en el | esta obligacian.
profesionalismo y eficiencia en su | Beginner -  Fichas: 2512505, desarrolla _ innovsciones
desarrcllo, que derive en excalente | 25120818, 2512022, 2512937 DEGEGOQ\CES)Y del ares esniblﬁis
aide7? 2225 palabras [} Espafiol (Colombia) % Accesibilidad: es necesario investigar 1. concentracién B ———
X i = 1012 p. m.
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el # #1200 030004 5 5 BT o8 9 100 2T ‘ll‘ﬁ]- 114115 ‘1@ 1700 18
0 [ Presentar por medio de 12| 32 presentd en el SECOP 11 o5 | Capturas de pantala Para el trémite de Ia cuenta me permito adjuntar Documentos electrénices enunciados como
plataforma Secop Il los informes | informes mensuales de la ejecucidn | en Anexo “Evidencia ‘evidencias del de las ylos realizados y
;ﬂ;ﬂns‘::‘iingasa;:wcd;ld;znml"al: del contrato. mmm a:.ﬁ &l No 58052528 de la planilla, del operader Compensar-Mi Planilla del mes de marzo de 2022
e e s (Dacreto Ley 2108 de 2010 — * Decrato Lay Antitrdmites”)
3 efecios que las mismas sean Lo .
Zanpelades dentro del mes. Las Declaracién bajo Ia gravedad de juramento.
cuentas de cobro que sean - )
presentadss  de  maner Me permito declsrar bajo la gravedad de juramento que durente el periodo objsto de cobro
extemporanea o por fuera del SI___MO_X__ he suscrito ofro u ofros contrstos con entidsde(s) del Estado el (los) cusi(es) se
calendario  estmade por I encuentra(n) en ejecucian; la anterior declaracién de scuerdo con lo establecida en el numeral 5%
Entidad, se tamifard en el de la Directiva Presidencisl No. 001 de 2022, s fin de identificer potencisles conflictos de interés y
siquiente mes. El sena no hacer Is gestién dal riesgos pars |s toma de decisiones dentro del principio de |s debids diigencis
responderd por retenciones o frente s la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de spoyo a la
descuentos que se realicen 3 los gestion
contrsstas por causa de la
Bresentacidn fardia de las cuenizs Nata: En <l evenio de sefalar SI, el anslisis efectuado por =l supariscr y crdenader de pago deberd quadar documentado
£ cooo. y publicad 2 &l SECOF Il en los documentes relacionados en e archive Gastién Contractus] GC_ del periado objsto da
T0 | Desplazarse dento y Tusra de1| En &l mes 9= abri o 56 presentaron plis
teritario nacional, cusndo sea | desplazamientos.
r2querido para el cumplimiento de Evidenciss en (15) folios
Iz ohigaciones contractuales y N
legaiizar las ordenes de visje. de N
scuerde con los términos ¢ Cordialmente,
ineamientos del SENA. una vez
culminado el ~
T7 | Las demds necesarias para o | En el mes de abrl no 5= realzaron Firma
cabal cumplimients del objeto | actiones adicionales para el MARTHA LZETT BOADA RUEDA
cantractual, cumglimiznto del objeto contractual, Contratista
C.C. No. 37.753.125 de Bucaramanga, Santander
A conti relaciona los que reslicé previo 3 Is presentacion de ests informe Recibi a safisfacoién
Una vez finalizado cads desplazamiento presenté al ordenader del gasto el informe en el Formato
Informe: Legalizecién Desplazamientc Gontrafists GTH-F-087. en el que se describieron las
actividades dessrrolladas y los resultados de csda desplazsmiento. Cads informe cuents con el Firma.
visto bueno del Supervisor. JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3305307 de 2022
Se lista a continuacién el soporte de Is legalizacion de los desplazamientos reslizados, los cusles. Ce i Emi g
forman parts integrsl del presents informe de ejecucién contractusl,
reml we pELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 [
Z I
Nota 1: For cada desplazamiento que haya realizads el contratista, adjuntard &f respectiv informe
que is soporte. En caso de haber realizado &l desplazamianto n fecha posterior  Ia presentacion
del informe de ejecucidn contractual, deberd reporfario en el siguiente informe de ejecucion
confractual =
2225palabras [} Espafol (Colombia) i Accesibilidad: es necesario investigar T, Concentracién -+ 7%
10:12 p. m.
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19. Informes mensuales de la ejecucién del contrato en SECOP II.

< c

ment/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01.SLCNTR.8029461 B arww & 0O

SENA Otros marcadores

@ secop.gov.co/CO1ContractsMan

utc-5

Mariha Lizett Bo

feni — nistracisn de contratos — Vi@r contrato
acién general @ cancelar < || Evaluacién de Ia Enfidad Estatal | =
siones

VER CONTRATO

+y servicios Ejecucion del Contrata

1entos del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista  Fecha real de enfrega % ejecucion real Estado

aentos del contrato
No existen resultadas que cumplan con los criterios de bisqueda especificados
acion presupuestal

zién del Contrato
Plan de Pagos

saciones del Contrato

¢ Se requieren emisiones de cédigos de autorizacién? Si Mo
BRERE lddepago % defacturacion prevista  Nimero defactura  Fecha previstade emision  Fecha deemigion  Fecha de recepcion Valor total pravisto Valor total de la factura  Estado
Paga 001 22 0 = 2810212022 17/02/2022 12:00.00 o cop 3.900.000COP  Pagado Detalle
8:13:00 AM 1L UTC-05:00)
Pago 002 92 02 = 17i03/2022 16/03/2022 12:00:00 0 coP 3.900.000COP  Pagado
8:24:00 AM M )
Pago 003 92 - - E - 0 CoP - Pendients  Registo
de
registro
Pago 004 92 - o s s o cop - Pendiente  Registo
de
registro
Pago 005 92 - = - = 0 COP - Pendiente  Renistio
4
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20. En el mes de abril no se presentaron desplazamientos.

21. En el mes de abril no se realizaron acciones adicionales para el cumplimiento del objeto
contractual
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