L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, ABRIL 30 de 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3240132
Cargo del supervisor Cordinador académico area pecuaria
Dependencia : centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ABRIL del afio 2022

Referencia: No 3240132 del afio 2022

ArgemiroPadilla Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78744358 de Monteria, en mi
calidad de Contratista del SENA, en en Centro agropecuario y biotecnologia el porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

el valor del siguiente contrato es de maximo de TREINTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS MCTE.($ 34.861.706), el
SENA pagara al contratista de la siguiente manera:

a)un primer pago de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
TRES PESOS MCTE( $ 1.949.503)

b) Nueve(9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTAMIL
TRECIENTOS PESOS MCTE ($ 3.440.300)

¢) un ultimo pago de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
TRES PESOS MCTE( $ 1.949.503)

Plazo: Sera hasta el dia 17 de DICIEMBRE de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DEBIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.
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Obligaciones Especificas:
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N | Obligacion Acciones Evidencias
0 es realizadas
1 | impartir Se Impartio | Registro fotografico al final de este informe
formacion Formacion en
integral alternancia para
presencial | grupos victimas
alos en todo el
aprendices | departamento de
en el area | cordoba
asignada Ficha: 2500030
dentro del produccion de
programa bioabonos , en
de atencion | el municipio de
poblacion los cordobas.
victimas del | Competencia:
desplazami | elaborar
ento por la | bioabono segun
violencia, protocolo y
en las normativa
competenci | Resultado de
as, aprendizaje R3:
resultados | mezclar
de materiales de
aprendizaje | acuerdo al tipo
y de bioabono vy
actividades | protocolo técnico
de los Ficha: 2509589
proyectos Establecimiento
de de cultivos en
formacién agricultura
programad | urbana, en el
os dentro municipio de
de los Tierralta.
tiempos Competencia:
que para programar
cada cultivo agricola
accion se segun métodos y
determine normativa.
por el Resultado de
centro de aprendizaje:
formacion. | preparar los
recursos para la
produccion  bajo
principios de la
agricultura
Ficha: 2518586
produccion de
bioabonos , en

GTH-F-062 V09




SENA

N

el municipio de
los cordobas.

Competencia:
elaborar
bioabono segun
protocolo y
normativa
Resultado de

aprendizaje: r1:
alistar
materiales,
herramientas e
insumos  segun
el protocolo
establecido.

Establecer
la ruta de
aprendizaje
en

Se establecio la
ruta de
aprendizaje en
sofia plus de

Capturas de imagen donde se evidencia las actividad
realizada, captura adjunta al final de este informe

SofiaPlus | acuerdo a la
de acuerdo | programacion e
ala intensidad
programaci | horaria.
one Ficha: 2518586
intensidad | produccion de
horaria que | bioabonos , en
conoce con | el municipio de
la los cordobas.
suscripcion
del
contrato.
Asociar Se asociaron Capturas de imagen donde se evidencia las actividad
aprendices | aprendices en el | realizada, captura adjunta al final de este informe
en el aplicativo sofia
aplicativo plus, dentro de
Sofia Plus, | los términos
dentro de establecidos
los para ello.
términos Ficha: 2518586
establecido | produccion de
s para ello. | bioabonos , en
el municipio de
los cordobas.
Planeary se ejecutaron Registro fotografico al final de este informe
ejecutar las | las actividades
actividades | planeadas de
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relacionada
s en la guia
de

aprendizaje

acuerdo a la
guia de
aprendizaje
creada

Cumplir Los programas No aplica para el mes objeto de cuenta de cobro
con los de formacion
productos complementaria
asociados | se ejecutan

al proyecto | mediante guias
en de aprendizaje,
actividades | porlo que no es
de necesario
formador elabobar

del proyectos del
programa programa de

de formacion
formacion.

Apoyar la Se relizo Registro fotogréfico al final de este informe
gestion del | socializacion de
programa la oferta de

de formacion
formacién complementaria
para el del programa
posicionam | victima a través
iento de las distitas
Regional redes sociales y
de acuerdo | telefénicas a las
con los que se tiente
lineamiento | acceso.

S,

coberturay | Se realizo
productos proceso de
indicados concertacion a
por la travez de wasap
Subdirecci6 | con lideres de la
n de centro | comunidad y

y el enlaces de
supervisor | victimas de los
del municipios
contrato.

Participar Se realizo la Registro fotografico de la ficha de matricula y verificacion
activament | revision de la vivanto al final del informe
eenel poblacién
cumplimien | victima a travez
to de las de el aplicativo
metas de vivanto ,de los
formacion aspirantes del
de acuerdo | programas de
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con los formacion,

lineamiento | produccion de

S, bioabonos

cobertura'y | municipio de los

productos cérdobas 2

indicados Se creo la

por la ficha,Establecimi

Subdireccié | ento en

n de centro | agriculturaurban

y el a,codigo del

supervisor | programa

del 73310002,

contrato. Ficha: 2518586
produccion de
bioabonos |, en
el municipio de
los cordobas.

Generary | Se ejecutaron Registro fotogréfico al final de este informe

ejecutar dialogos con los

una aprendices de

estrategia las diferentes

que fichas, logrando

permita la | retroalimentacio

permanenci | ny generando

a de los satisfaccion de

aprendices | los mismos.

durante el

tiempo total

del curso.

Realizar el | Se realizo Registro fotografico al final de este informe

seguimient | Seguimiento de

o de cada | aprendices

aprendiz mediante

mediante la | orientacién y

orientacion | acompafamient

y oalas

acompafia | actividades de

miento a aprendizaje,

las presencialmente

actividades

de

aprendizaje

y reportar

avances o

dificultades

de manera

oportuna a

la
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Coordinaci
on
Académica
en los
formatos y
tiempos
que se
dispongan
para ellos.

Atender
oportunam
ente los
requerimie
ntos que
haga el
supervisor
del contrato
y presentar
los
informes
mensuales
de la
ejecucion
del contrato
o los
productos
que se le
requiera,
ademas del
informe
mensual de
actividades
segun la
fase en que
se
encuentre
el curso
(planear,
ejecutar y
evaluar)
durante el
desarrollo
del proceso
de
aprendizaje
y de las
actividades
en general
con sus

Se atendio
oportunamente
los directrices y
requerimientos
del supervisor
de contrato.

Se presento
informe mensual
de ejecucion en
las fechas
destinadas

Se realizaron los
informes en el
drive, los cuales
se cargaron en
el portafolio del
instructor

Informe mensual de ejecucion cargado en secop Il

Registro fotografico
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respectivos
anexos.
1 | Gestionary | Durante el Registro fotogréfico al final de este informe
1 | propiciar periodo se
recursos en | impartio
las formacion
comunidad | presencial por lo
es objeto que fue
de la necesario
formacion. | gestionar
recursos en la
comunidades
1 | Atender Se atendio Informe mensual de ejecucion cargado en secop |l.
2 | oportunam | oportunamente
ente los los directrices y
requerimie | requerimientos
ntos que del supervisor
haga el de contrato.
supervisor
del contrato | Se presento
y presentar | informe mensual
informes de ejecucion en
mensuales | las fechas
de la destinadas
ejecucion
del
contrato,
1 | Desarrollar | se desarrollaron | Registro del aplicativo sofia plus
3 | las horas las horas
de basadas en la
formacion | programacion de
que la plataforma
requiera la | sofia plusy los
implementa | lineamientos
cion del dados por el
programa. | supervisor del
contrato.
Se desarrollaron
las horas de

formaciéon de
formacién en las
Ficha: 2500030
produccion de
bioabonos , en
el municipio de
los cordobas.
Ficha: 2509589
Establecimiento
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de cultivos en
agricultura
urbana, en el
municipio de
Tierralta

Ficha: 2518586
produccion de
bioabonos |, en
el municipio de
los cordobas.

prestando | se desarrollaron | Registro fotogréafico de las evidencias al final de este

con con seriedad las | informe.

seriedad, horas

responsabil | Ficha: 2500030

idad, produccion de

profesionali | bioabonos , en

dad, el municipio de

eficiencia, los cordobas.

oportunida | Ficha: 2509589

dy Establecimiento

diligencia de cultivos en

estos agricultura

Servicios. urbana, en el
municipio de
Tierralta.
los lineamientos
dados por el
supervisor del
contrato.

Atender Durante el No aplica para el mes objeto de cuenta de cobro

segun los periodo no se

requerimie | participo en

ntos de la procesos de

Subdireccié | apoyo a la

n de supervision de

centro, contratos

actividades

de apoyo a

la

supervision

de

contratos

ylo

evaluacion

de

propuestas

segun las
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competenci
as que su
formacién
académica
le permitan
desarrollar.

(o2 o

Sentar las
evaluacion
es de cada
resultado
de
aprendizaje
y dar a
conocer los
resultados
de las
mismas,
registrando
los
respectivos
juicios
evaluativos
en el
aplicativo
SOFIA Plus
dentro de
los
términos
establecido
s

La obligacion no
se ejecuto
durante este
periodo debido a
que los
aprendices se
encuentran en
etapa de
formacion.

No aplica para el mes objeto de cuenta de cobro

=

Construir y
mantener
en tiempo
real el
portafolio
de
evidencias
del
instructor y
de los
aprendices.

se realizo el
cargue de
informacién en
el portafolio del
instructor,progra
ma de victimas

presentacion de portafolio en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/10GMrGq82ZHvmS

pBnbHauQYWGQ4hxPcnT

Entregar
los reportes
mensuales
estadistico
Sy
registros
inherentes

se entrego
informe mensual
en las fechas
establecidas.

informes — cuenta de cobro y anexos en secop 2.
linformacion cargada en el portafolio
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al proceso
formativo.
1 | Apoyar los | Se socializo la Registro fotogréfico al final de este informe
9 | procesos oferta de
de las otras | formacion
actividades | complementaria
inherentes | del programa de
ala atencion a la
formacion. | poblacién
victimas con
diferentes
lideres
comunales
Se apoyo la
oferta
institucional a
travez de las
redes sociales
2 | Gestionary | Se gestiono el Registro fotogréfico al final de este informe
0 | propiciar lugar llamado
ambientes | restaurante
y recursos | donde Ivan,en la
en las vereda
comunidad | galilea,del
es objeto municipio de los
de la Cordobas y la
formacion. | tienda comunal

de la vereda el
rosario del
municipio de
Tierralta.

Ficha: 2500030
produccion de
bioabonos |, en
el municipio de
los cordobas.
Ficha: 2509589
Establecimiento
de cultivos en
agricultura
urbana, en el
municipio de
Tierralta

Ficha: 2518586
produccion de
bioabonos |, en
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el municipio de
los cordobas.

=N

El
contratista
debe
cumplir con
las normas
del Sistema
General de
Riesgos
Laborales,
en
especial,
las
siguientes:
1. Procurar
el cuidado
integral de
su salud. 2.
Contar con
los
elementos
de
proteccion
personal
necesarios
para
ejecutar la
actividad
contratada,
para lo cual
asumira su
costo. 3.
Informar a
los
contratante
sla
ocurrencia
de
incidentes,
accidentes
de trabajo
y
enfermeda
des
laborales.
4,
Participar

Se cumplieron
las normas del
sistema general
de riesgos
laborales,
acatando todas
las
consideraciones
ante riesgo de
contagio por
covid-19.

Registro fotogréfico al final de este informe
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en las
actividades
de
Prevencién
y
Promocion
organizada
s por los
contratante
s, los
Comités
Paritarios
de
Seguridad
y Salud en
el Trabajo
o Vigias
Ocupacion
ales o la
Administra
dora de
Riesgos
Laborales.
5. Cumplir
las normas,
reglamento
se
instruccion
es del
Sistema de
Gestion de
la
Seguridad
y Salud en
el Trabajo
SG-SST. 6.
Informar
oportunam
ente a los
contratante
s toda
novedad
derivada
del
contrato.

Apoyar las
actividades
de
investigacio

Durante el

periodo no se

participo en
actividades

No aplica para el mes objeto de cuenta de cobro
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ne
innovacion
que se
desarrollen
en el centro
de
formacion.
Debe
presentar
documento
s
sefialados
enla
circular 3-
2017-
000208.

cosernientes a
los procesos de
investigacion e
innovacion del
Cetro de
Formacion

w N

Aplicar los
procedimie
ntos
correspondi
entes al
instructor
para
formalizar
la
desercién
de los
aprendices
que
abandonan
el proceso
formativo
de acuerdo
conlo
establecido
en el
reglamento
del
aprendiz
SENA
vigente.

Durante el
periodo no se
presentaron
procesos de
desercién por
parte de los
aprendices
matriculados

No aplica para el mes objeto de cuenta de cobro

AN

Asociar los
aprendices
alaruta de
aprendizaje
de las
fichas a
cargo
dentro de

Se asociaron
aprendices en el
aplicativo sofia
plus, dentro de
los términos
establecidos
para ello.

Registro fotografico al final de este informe
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los Ficha: 2518586
términos produccion de
estipulados | bioabonos , en
el municipio de
los cordobas.
2 | Participar Se apoyo la Registro fotogréfico al final de este informe
5 | activament | oferta
eenel institucional a
cumplimien | travez de las
to de las redes sociales
metas de
formacion y | Se participo en
de la el cumplimiento
regional de | de metas del
acuerdo programa
con los mediante el
lineamiento | proceso de
S, revision en el
coberturay | aplicativo
productos | vivanto de
indicados aprendices
por la victimas para
Subdirecci6 | nuestros
n de centro | procesos de
y el formacion.
supervisor | Los cérdobas,
del las lajas, 24
contrato. victimas
2 | Generary | Se ejecutaron Registro fotogréfico al final de este informe
6 | ejecutar didlogos con los
estrategias | aprendices de
que las diferentes
permita la | fichas, logrando
permanenci | retroalimentacio
a de los ny generando
aprendices | satisfaccion de
durante los mismos.
todo el
tiempo de
formacion.
2 | Realizar el | Se realio el Registro fotografico al final de este informe
7 | seguimient | seguimiento de
o de cada | cada aprendiz
aprendiz mediante la
mediante la | orientacion y
orientacion | acompafiamient
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y oalas
acompafia | actividades
miento a realizadas.
las
actividades
de
aprendizaje
, realizando
los tramites
pertinentes
acordes al
Reglament
o del
Aprendiz

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4441653401 de la planilla soi mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X _he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

ARGEMIRO PADILLA GOMEZ
Contratista
C.C. No. 78.744.358

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato 3240132 de 2022
Cordinador académico area pecuaria
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas

https://drive.google.com/drive/folders/10GMrGg82ZHvmSpBnbHauQYWGQ4hxPcnT

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje; 20 Gestionar
y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacién; 26 Generar y ejecutar
estrategias que permita la permanencia de los aprendices; 27 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje.

Evidencias que se encuentran a continuacion prestenecen a la Ficha: 2500030 produccion de
bioabonos , en el municipio de los cordobas , presencialmente, evidencias de interaccion con los
aprendices en sitio de practica donde la sefiora Tarcila Jimenez vereda galilea, celular 3186102791.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje; 20 Gestionar
y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion; 26 Generary ejecutar
estrategias que permita la permanencia de los aprendices; 27 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje.

Evidencias que se encuentran a continuacion prestenecen a la Ficha: 2500030 produccion de
bioabonos , en el municipio de los cordobas , presencialmente, evidencias de interaccion con los
aprendices en sitio de practica donde la sefiora Tarcila Jimenez vereda galilea, celular 3186102791.
Se evidencia la realizacion de abono de montén y como se realiza
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje; 20 Gestionar
y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion; 26 Generary ejecutar
estrategias que permita la permanencia de los aprendices; 27 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompaniamiento a las actividades de aprendizaje.

Evidencias que se encuentran a continuacion prestenecen a la Ficha: 2509589 Establecimiento de
cultivos en agricultura urbana, en el municipio de Tierralta,vereda el rosario, presencialmente,
evidencias de interaccion con los aprendices en sitio de formacién en la tienda consejo comunitario
se evidencia la realizacién de sustratos y siembra de los semilleros en bandejas,bolsas y directa.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacién y acompafamiento a las actividades de aprendizaje; 20 Gestionar
y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion; 26 Generary ejecutar
estrategias que permita la permanencia de los aprendices; 27 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje.

Evidencias que se encuentran a continuacion prestenecen a la Ficha: 2518586 produccion de
bioabonos , en el municipio de los cordobas , presencialmente, evidencias de interaccién con los
aprendices en sitio de formacién en la vereda galilea,salén del sefior lvan Mufioz.

.ull” // ///
i,
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje; 20 Gestionar
y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion; 26 Generary ejecutar
estrategias que permita la permanencia de los aprendices; 27 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje.

Evidencias que se encuentran a continuacion prestenecen a la Ficha: 2500030 produccion de
bioabonos , en el municipio de los cordobas , presencialmente, evidencias de interaccion con los
aprendices en sitio de practica donde la sefiora Tarcila Jimenez vereda galilea, celular 3186102791.
Se evidencia la realizacién de abono de montén y como se realiza
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje; 20 Gestionar
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aprendices en sitio de practica donde la sefiora Tarcila Jimenez vereda galilea, celular 3186102791.
Se evidencia la realizacién de abono de montén y como se realiza
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje; 20 Gestionar
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje; 20 Gestionar
y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion; 26 Generary ejecutar
estrategias que permita la permanencia de los aprendices; 27 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje.

Evidencias que se encuentran a continuacion prestenecen a la Ficha: 2509589 Establecimiento de
cultivos en agricultura urbana, en el municipio de Tierralta,vereda el rosario, presencialmente,
evidencias de interaccion con los aprendices en sitio de formacion en la tienda consejo comunitario
se evidencia la realizacion de sustratos y siembra de los semilleros en bandejas,bolsas y directa.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje; 20 Gestionar
y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion; 26 Generary ejecutar
estrategias que permita la permanencia de los aprendices; 27 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje.

Evidencias que se encuentran a continuacion prestenecen a la Ficha: 2518586 produccion de
bioabonos , en el municipio de los cordobas , presencialmente, evidencias de interaccion con los
aprendices en sitio de formacién en la vereda galilea,salén del sefior lvan Mufioz.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion integral presencial; 4. Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje; 8.Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 9 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje; 20 Gestionar
y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion; 26 Generar y ejecutar
estrategias que permita la permanencia de los aprendices; 27 Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje.

Evidencias que se encuentran a continuacion prestenecen a la Ficha: 2518586 produccion de
bioabonos , en el municipio de los cordobas , presencialmente, evidencias de interaccion con los
aprendices en sitio de formacién en la vereda galilea,salén del sefior lvan Mufioz.
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 2. establecer la
ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria

Se realizé el proceso de enrutar a los aprendices a la ruta # 2518586 produccion de bioabonos,
en el municipio de Los Cordobas 2 ,en la cual fueron enrutados al proceso de formacion.

& ARGEMIRO PADILLA © Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda

et de camciriamis 2518586 - PRODUCCION DE BIOABONOS

Ruta de Aprendizaje’ 2518588 (PRODUCCION DE BIOABONOS) Q

Aprendices
enor Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de numero de dc ), nombr¢

:zp«:,gi:;:) esto_con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz_ Recuerde gue una vez asociada ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica de
g [

CC 22143520 JENNY BUELVA ROMERO En Transito

CC 24080847 IBET DE JESUS BENEDETTY MOLINA En Transito

CC 17845350 HAVID DE JESUS GALARCIO MARTINEZ En Transito

CC 24000187 GLADIS MARIA ACOSTA GOMEZ En Transito

CC 6687071 FREDONIO MANUEL AVILES GUERRA En Transito

CC 11033408 FRANCISCO SILGADO CARO En Transito

CC 25857087 FANY GOMEZ WILCHES En Transito

CC 42852356 FABIOLA LUISA CORREA CORRALES En Transito

-
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La evidencia que se plasma a continuacién corresponde a la oblicacion contractual: 3. Asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje. 24 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas

a cargo dentro de los términos estipulados.
Se realizé el proceso de asociar a los aprendices alaruta # 2518586 produccion de bioabonos,

en el municipio de Los Cordobas 2,en la cual fueron enrutados al proceso de formacion.

& ARGEMIRO PADILLA @Ayudaysopore  EBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Sali

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de biisqueda
Fcha de caracirzacion’ 2518585 - PRODUCCION DE BIOABONOS 04
4
Rudade Aprendzge 2518586 (PRODUCCION DE BIOABONOS) 04 Q

Consultar Aprendices 1

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 38 Aprendiz{ces) asociada(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2518586 (PRODUCCION DE BIOABONOS). Se ha enviado un correo
electronico a los aprendices asociados a la ruta
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 6. Apoyar el
posicionamiento del programa y la regional ,19 apoyar otras actividades inherentes a la formacion.

Se realizo el acompafiamiento y la gestion de los cursos ante la sefiora Diela Novoa,lider de
victimas del municipio de los cordobas ,contacto 3122186184 en el cual se ofrece la oferta del
centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir, el area de atencion a la poblacién victima.

55624qO00swy OB O. iz @4

Modo de video @

o & Q@ 0 =

15542 400L e O0B ©.0 Sua> @i

Diela La Lajas
0
ult. vez hoy a las 15:47 . L

Mi nombre es Diela Novoa.

Argemiro Padilla Estamos de acuerdo que sea
=7 17 mar. - & biabonos 12:15
4 SENA Cérdoba Asistan a las 9 para

15 mar. - @ informacion . En casa comunal

12:21

#SENAIncluyente % Si perteneces a
la poblacion victima, el 26 de marzo de 2022
#SENACoOrdoba, a través del C... Ver ey
mas C: Abierto 14:47

0:19 14:48 \!’

Si perteneces a la BEEIEEERRAIRES ol

senA
SENA Regional Cérdoba, a través del Centro 7AV
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
y el Centro de Comercio, Industria y Turismo,
tiene disponible estos cursos para ti:

+ Panaderia « Piscicultura

+ Cocina + Pollos de Engorde
+ Reposteria + Gallinas Ponedoras
+ Sistemas « Ganaderia

+ Confecciones + Cerdos

+ Telemercadeo y Ventas + Cdrnicos

+ Mecdnica de Motos « Ldcteos
« Fruver

«

b
Requisitos « Manipulacién de ‘
+ Ser mayor de 14 afios. Alimentos 'VI i
« Estar registrado en « Viveros ensaje % e
Sofia Plus.

P ® « l O <
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Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 7. Participar
en el cumplimiento de metas; 25 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de

formacion y de la regional
Se realizo la ficha de caracterizacion 2537920 para curso de produccién de bioabonos, en el

municipio de los cérdobas,vereda las lajas.

[ ] LA RALCTERLDACISA M D LA FORRANLT L
B ERLA
7 T Flbda=-007: 25 ' Weraidn Od
A Pl i B Ebracar educativa

Frimifimie nio: Msincosa
NF FICHA DE CARACTERIZACION. 2537030 Mo, SOLICITUD 1735703
HOMERE DE LA FORMACION: PRODUCCION DE BIOABONDS
TIFD DE FORMACION. TITULADA COMPLEMEMNTARLA X

CODIGD PROGRA&MA: _ 73310021 NERSION 1_SECTOR: PRses DEXTRACTIG TONVEMIC

PROGRAMA ESPECIALT ATENCIIH A LA POBLACISN VICTIMAETY)
FECHA: INICIC: 25 de Abi| 2022 TERMMACION: T de Junip 2027 TOTAL HORAS: _ 00 horss,

M® APRENDICES: 37_ MUNICIPIO: oS comonas_VEREDA: LAS LALAS DIRECCION:
[T
A AESENTE DE AFFENINDAE ﬁm_?%lw—

e RS [F FEtCE0 IE BABORGS — p—
SATES BASICL DE. PRO0LCLaw OE DAIR0S T T
WS R

LEES

VIERRES

AT

R

FEZ™WG

= Cubifule i Posilbos | Pallcod b Pisco chid boiilecs S e Wi Eninpiie’ia-
ROMSRE DEL INSTRUCTOR: ARGEMIFD PADILLA SOEER CC TET44358

TELEFOMO: 3006651005  EMAIL _argermimpadilaghobmall com
HOMSRE EMPRESA ATEMDIDA: asociacion de Galles_

NIT ML TELEFOMO 3103535302 Faz-
CIRECCION E-hsL:
NOMBRE DEL GERENTE: Mo DE EMPLEADOS:
ACTIIDAD ECOMOMICA DPTOY Sifraoms  MUMICIPRCD: Lo Sosfopes = GREMIC:
T T L]
|. £ ;' [——p— [
TIPO DE EMPRESA Y P — '--_EI_EI_|_*:_
i | i CET—ymrrrr— Fomm (e
L = i CETT =)
L L e w EEE BT
Y
1 'I J' '
| F #
¢, 70 i) ge 3033
INSTRLRCTOR CDRDADOR ACADERICD i @ | FECHA DE ENTREGA

| Pigina 1 de 1

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

Las evidencias que se plasma a continuacion corresponden a la oblicacion contractual: 7. Participar
en el cumplimiento de metas; 25 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion y de la regional

Se realizo revision en el aplicativo vivanto para curso de produccién de bioabonos, en el municipio
de los cérdobas,vereda las lajas. Arrojo 24 victimas.

PROGRAHA TICTIHAS 202

HOMERE DEL INSTRUCTOR ARGEMIRD FADILLA GOMEZ

DOGUHERTD TET4d354 | CELULAR | JEhe51995

HOMERE DEL CURSD P M DE Bl0A 5

MGIPIH L5 CORDOBAS 2 [ GORREGIMIENTD [ [ GETM [ !w [ lar ||i|.|'

CONS HOMERES T APELLIDDS T |[DOCUMENTO{ CELULAR (HA DE MACIMIEN FECHA DE EXPELLUGAR DE EXFEDICION | YITAHTO
1 |ALIZANDRG FERATE ROSARID s TNGz3995) 3TREREINE EhEf4EE Edi4ET AREQLETES
¢ [AMGEL MARIA RODRIGUEZ VILLADIEGD Lo 23360024 s EeMMas 14Hifzn0g AREOLETES 3
T |CARLOSEVELIOLOZANOMUROZ .0 EERTZAE) M4 nf1Madd FEMITMERS MONTERIA 3
4 | DAHIEL MAHUEL MOHTALYG PERATES Lo M BT dfiefzing L% GORDOEAS
5 [DAYIDEHRIGUESONZALEZ REVES Lo 03708446 ZeAiTiRdE: feMnez00z feHndznze L% CORDOEAS 3
£ [DIOHIZI0 ALYSRER CORRER ;.G Tdiked) F1E2EE4ITR EdP0EH AR 1SR ZAHJUAHDE URAES 3
1 [EDERGOGOLLOROSARID L TIRZ3ATH  adihaeficd Hi0GHg6E P OIREEn AREQLETES b
% [ELIASMANUEL LOFEZ ROSARID .0 IN0Z0ZEET)  1ERTE3464 EI0EH48S 14h0dez004 MONTERIA
4 [EVALDOJOZEVILLADIEG]) EARON s TNGETHS) 5074 fEHEHeEE AREQLETES i
0 [FREDIS ALYAREZ HERHAHDEZ Lo TIRERSTA]  Hdh2kiBd0 14r0aMaT 112484 AREOLETES 3
1 [JAIMEJOSE LUGES FOLD ;.G PUEHTE: I R RS T 4454 44T AREOLETES 3
& [JAMER GUIHTERQPALEHCIA Lo 03337350d)  R0S0043: g4 0520 AREQLETES 3
13 [JESUS PALENCIA MONTALYD 0 15037144 EAdf4EN FeMEmeT? L% CORDOEAS
14 [JEZUE MANUEL VARGAS GUERRERD s 15037208 FLILE A L] LEHEieTT LOF GORDOEAS i
15 [JHOH JADER YILLADIEGOGASTRA L 333R86CE  HdS2dA30 LhdM ek {2005 AREQLETES b
1k [JOSEBERCELIOLARS MERTIHEZ .0 TET1d361 FAMTHETE 201491 MONTERIA 3
17 [JOSEFRARGISGOMERCADDESPITIA Lo il e IR RN T CIRARELY RARAEED L% GORDOEAS 3
18 [JOSEMSHUEL QUIMTERCHERMANDER Lo 02003 HTTI02486 Einimad 2didMaR: L% CORDAEAS 3
14 [JOSEAMGEL Y&SQUEZDORIA ;.G WTIATTERT)  Z0Eekizedd 48z T TIERRALTA
2 [LUISMIGLEL LOPEZYERGARA Lo TSATET]  HEd03T3T0 1071453 LIaHRER] AREQLETES 3
21 [MAMUEL AHTOHIQEELLO AGLILAR 0 TORETTRA]  21250RETES 1400EM4TR 200 ME94 AREOLETES 3
¢ [MANUELESTEEANYILORIA HERRERA s TNGRREY) 3134334415 EA0GHad4 EEAITHaES AREQLETES i
£} [MARCOZFIDELEURGOS PARRA Lo TR0 HIG0LE0LE 2M2He5E THIZMETY AREOLETES 3
24 | MARI& AMICETA HUREZ .0 2999d35)  31ETE20TTR 140080967 1420947 MONTERIA
8 [MIGUEL EMRIRLE GOMEZ PERALTA Lo 06 2hdENGE  3R1936330 24090345 tzfzond L% GORDOEAS
2F [MEDER SHTONIOORUENDO FAEZ Lo TER40216)  202Rdkdezt 50EMSEE 42488 MOMTERIA
£7 |HESTORSRHTOS PERER DIAZ G 1030018 ehtEHadE 2dfdiae3 L5 CORDOEAS
4 [MESTOR SAHTOS PEREZLEOH L ina9adhs)  HITEETHO EIL I R AGf20ng GRHALETE b
24 [OMALEIZD&RIODIAZ ORTIZ .0 THITIEY 205483 4054200 :ARTREEHA 3
3 [OFCARJOSEHOYOSEAZA s EERATRE)  3ETREE0RN SHEH452 14T HOMTERIA i
3 [OYALDOJOZEVILLADIEGD FERALTA Lo 22ETRO4Y]  Z2AR07T9428 2dMMge4 ERATARNNE AREOLETES 3
i [FEDROSANTOZEARRIOS ;.G Td3EAEN)  TEEIRATTRS 1401450 ENMNH4TS ZAHJUAHDE URAES
33 [RAFAEL ANDRES MORELDJULIO Lo AET0NT] M0 LR EEH THAE00G FURISIMA
34 [RAMON GUILLERMO TAMAYD EENITEZ 0 TOGEZRaN) 24232845 12M02M954 A lTaEEr AREOLETES 3
35 [ROEER HILZOH MORELG FOQ s 003092755 3EIRETIE 1009544 EROTILE LOF GORDOEAS
i [WILBERTOESTRELLAMARTIHEZ L 033369995 MM BAOEA4ET Siifzing AREQLETES b
31 [WILBERTOLOPEZ BELLD .0 TOROTI]  31d6311%8Y 14007842 Th0dez002 SREOLETES

| |
T
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las oblicaciones contractuales: 10.
Atender los requerimientos del supervisor del contrato; 17 Construir y mantener en tiempo real el
portafolio de evidencias

Se presento informe mensual de ejecucion en las fechas destinada y se realizo el informe los
cuales se cargaron en el portafolio del instructor

W Correo: ARGEMIRO PADILLAGO! X & FORMACION - Google Drive X @) (2) WhatsApp x| + v - X
& C {} @ drivegoogle.com/drive/folders/10GMrGq82ZHvmSpBnbHauQYWGQ4hxPenT = ¥ 0O o H
@ |Soporte al cliente.. @ Fotos - GoogleFotos (& A QUE CIUDADES A... La gestion del Suelo Galerfa de Fotos Login Page | d8TER.. ' Desperdicio alimen... [ ePayco - Panelde A.. @ Venndelo Web »
L Drive Q_  Buscaren Drive 3= 0 ©® m o
I' N Compartido conmigo > ++ > ARGEMIRO PADILLA > FORMACION = B ® B
uevo
Carpetas Nombre
b@ Mi unidad "
v [0 Ordenadores B marzo B ricHA 2500030 LOS COR B FeereRo B zeRiL @
2}, Compartido conmigo
@ Reciente
+
¢ Destacados
[ Papelera
¢y  Almacenamiento
6,33 GB de 15 GB usado
Comprar espacio
>
O Escribe aqui para buscar i " ® 24°C A O moF ) ESP bl
qui p 2 &= ) R
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a las oblicaciones contractuales: 10.
Atender los requerimientos del supervisor del contrato; 17 Construir y mantener en tiempo real el
portafolio de evidencias

Se participo dela reunién en la vitrina,citada por el supervisor del contrato el doctor Jorge
Hernandez,para evaluar los avances en las metas.
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Las evidencias que se plasman a continuacidon corresponden a las oblicacion contractual : 11
Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacion.

Se gestiono ante la sefiora Denis Almanza tijeras podadoras,cintas para injertar,bisturi,bolsas para
siembra, para la Ficha: 2509589 Establecimiento de cultivos en agricultura urbana, en el municipio

de Tierralta.
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 13 Desarrollar
las horas de formacion que requiera la implementacién del programa.14 prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de ABRIL,con seriedad y
responsabilidad

TIEMFPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARGEMIRC PADILLA GOMESR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01042022 00:00:00
FECHA FINAL: 2300042022 23:59:39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2500030 - PRODUCCION DE BICABOMNOS
DE AFPRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAIE- ELABORAR BIDABOND SEGUN PROTOCOLD ¥ NORMATIVA

HI: ALISTAR MATERIALES, HERRAMENTAS E IKSLBATE SEGUN EL FROTOOOLOD ESTABLECIDD

A ACOMNISHORAR WATER LGS PRIMAS DE ACLUERDD & L4 NMORMATRDAD ¥ PROTOGOLS TECKGD
RS MEFCLAR MATERIALES DE ACUERDS AL TG DE BIOASORS ¥ PROTGSOLE TECMICS

AL VERIFICAR VARIAEL ES DE COMTROL ¥ ESTARLFACON DEL PRODUCTS SECUN PROTOCOLO TECMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 35,00

FICHA 2503E5E0 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIWGS EM AGRICULTURA
DE AFPRENDIZAJE: URBAMNA

ESTASLECER CULTIWO SEGIN TECHICAS DE PRODUCCION
= ZOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T HORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1004722 D248 P Page 1ol 3
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual: 13 Desarrollar
las horas de formacion que requiera la implementacién del programa.14 prestando con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad,

Durante el periodo se ejecutaron las horas correspondientes al mes de ABRIL,con seriedad y
responsabilidad

- >
ww.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces * @ =
06:00 - 23:00: Disponible [06:00 - 23:00: Disponible (o
03/04/22
08/04/22 09/04/22

06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible

10/04/22

15/04/22 16/04/22
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible

17/04/22

22/04/22 23/04/22
06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible

24/04/22

29/04/22 30/04/22
06:00 - 23:00: Disponible  |06:00 - 23:00: Dispol
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01/05/22
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual 19. Apoyar los
procesos de otras actividades inherentes a la formacion.

Se socializo la oferta de formacién de SENA a travez de las redes sociales

16542 400svy OB ©O. il

165424008 OB 0. 2ldD@®@

Modo de video @ Modo de video @

& BQOQ L= ga8®Q 0=

Argemiro Padilla [@ Fotos % Acontecimientos important
29 mar. - &

Es tu oportunidad.

Argemiro Padilla
5t SENA Cordoba 3d &

29 mar. - Q

A Ji= =
") | . Estudiar de manera virtual - "
tiene importantes beneficios. Si HAGAMOS MEMORIA

: : #SENAIncluyente
tienes compromisos personales, lleva Y
|a formaC|én atu ”‘tmo Ver més SENA Regional Cérdoba se une a la conmemoracion del

Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas

2 Vacantes disponibles Agencia Piiblica de Empleo
33 programas disponibles en Cérdoba
10 técnicos 3 tecnolégos

+ Coordinador comercial externo

Puede presentarse: + Asesor comercial externo

208 + Asesor comercial interno
SRR Eatresieres + Auxiliar contable
g
toria (t'::-:“:‘,:y.»m.-w titulada Abril SENA - Avenida Circunvalor
8 entre nteria.
Lo N
- el
Ventajas £ W GSENAE 7 % ;
Inscribete
Del 29 de marzo
o6 de b ) Megusta  (J Comentar /2> Compartir

| @ 4 F ® 4

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la oblicacion contractual 21 El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales se evidencia la utilizacion

de protecctores para la nariz y boca.
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