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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO

No. GS-2022 - (BL\{Z;[ / UPRES — ESPCO — 3.1

Tunja, 24 de febrero del 2022

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Unidad:
Radicado No:
Recibido por:

Fecha: Hora:

Coronel ‘ &?}
HENRY YESID BELLO CUBIDES (}‘0\6‘{1?\ Y
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (Dao !

Carrera 9 No 16 - 63

Tunja

Asunto: Solicitud contratacién profesionales Unidad Prestadora de Salud Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice llevar a cabo la publicacién de
la contratacién, proceso de seleccién v contratacion directa por prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestioén-de un profesional ODONTOLOGO, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del
ESPCO Tunja se requiere la intervencién de este profesional en los servicios de salud, del mismo modo

se autorizé en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segun certificado plan de compras
No. 097 de fecha 17 de febrero de 2022.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo inicial 8 meses y 13 dias vigencia 2022

con honorarios mensuales de $ 2.039.672.00 para un valor de $ 17.201.234.00 DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/C

RUBRO 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO § 17.201.234.00

MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de marzo

No DE PROFESIONALES SERVICIO HORAS DIARIAS
UNO (01) PRESTACION DE SERVICIOS 6 HORAS
PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO

Atentamente,
3 'Q o
Subintendente@g EkY@@@(@AmSQ@MEZ
i ic|

Jefe Establecimiento de S mplementario Tunja

Vo.Bo. O\ _ Caxjtan DIANA ORO TORO
Jefe Administrativa Ngidad Prestgdora ¢ lug 5

Jefe Unidad Prestadola de Salud Boyaca

Elaborado por: Sl. Betty Rocio Ramos\Rodriguez — Jefe ESPCO CLINICA TUNJA - UPRES EOYAC%
Revisado por. PT. Yully Chaparro — Je¥ Contratos UPRES-DEBOY

Fecha de elaboracion: 24-02-2022,
Ubicacién: Mis documentos\ESPCO 2022\Contratistas CPS.

Trasversal [5 No. 16-01 Barrio Ricaurte )
Teléfonos 7458626 T ¥ B4

Betty.ramos3272@correo. policia.gov.co AL
www.golicia.gov.co NESSAOLE EN USTS
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BETUN - 57 ARGULE GONZALEZ EDNA LIZETH . :

Comentario : Respelunsamente me permito hacer llegar ef documentp para.conodinlento yitramits 42 i Coronel, 3.
- Bara: METUN-CR BELLO CUBIBES-HENRY YESID - ol Mt AR o :

Fecha : O 20/02/2022 1328 '

o B e e

METUN - CRBRLLD CUBIDES HENRY YESID s o Aprnhnd ‘L
Comentario : ~verificar requerimiento y soportes para evitar novedades, ~Cotftiliuar con el proceso. -Proceder di
acuerdo a la nornia ¥ al manual de contratagtén. -Dejar fas evidenclas y adelantar fos trdmites respectivos ~Efectuar
estricto control v sequimiento al proceso -publicar ~Cualquier novedad informar de manera Inmediata al Catnando, §
para: DEBQY-MY RISCANEVO ESPITIA DORA YANNETH .

Fecha : @ ap02/73022 1183
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s : PROC [
CODIGO? 285 FR.0001 | ESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS II
gFECHA: 15101201 - ‘ B T R £ ‘
0172016 —| FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION ! e
| : ‘ ' DE EST | Sesrmmy
(YERSION:7 - ->TUDIOS PREVIOS | PoLICiANACIONAL |

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 24 de febrero 2022

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestacion de _servicio profesional come ‘Odontéioga General en ia Gridag )
prestadora de Salud Boyaca.
1.1 DESCRIPCION GENERAL

[ CLASIFICACION™ ——

PEL OBJETO ' UNSgSC N Segmento | Familia Clase Producto |
42182005 Servicios Practica Servicios | odontologa l

b e . — ! de salud médica Dentales general |

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de $ DIECISIETE
MILLONES DOSCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. Para Ja vigencia 2022.

($17.201.234.00).
1.2 VALOR ESTIMADO

02.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS

02.02.02.008.03.09 otros servicios profesionales y técnicos N.C.P

1.3 CERTIFICACION PLAN _PLACO | RUBRO __ TRECURSO VIGENCIA | VALOR |
ANUAL DE ADQUISIGIONES 97 02.02.02.008.03.09 16 2022 $17.201 234,00 |
VALOR TOTAL DE CONTRATO $17.201.234,00 |
1.4 CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Art 32 Ley 80 |

de 1.993, Cadigo Civil y Codigo de Comercio).

Titulo Universitario: Odontéloga General

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE LOS Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestsr
PROPONENTES los servicios profesionales de acuerdo con las caracteristicas establecidas en
el presente Estudio de Conveniencia.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESID.AD Y JUSTIFICACION

1. Se requiere un Odontdloga General por considerarse un proceso de alta criticidad para el subsistema y teniendo
en cuenta que la unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el recurso humano hecesario para llevar a
cabao la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.

2. Se contrata el profesional en QOdontéloga General con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con fos
diferentes actores del Subsistema, encamimados a obtener procesos asistenciales seguros, evidenciables en
resuitaidos tangibles y medibles.

3. Con esta contratacién se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el cumplimiento de los
estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas.

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de (8) meses y trece (13) dias para la vigencia 2022. /!/
4. La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo qgue la E

forma de satisfacerla es mediante Ia contratacion del servicio a través de un tercero. lgualmente, el presupuesto |
P para la conlratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la vigencia 2022. i

H
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5. La presente conlratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la excepcion
No. 35 grupo 931, serviciog de salud humana del manual para &l manejo de los acuerdos comerciales en
procesos de contratacion de Colombia compra eficiente )

PR ITITIONNE, v v

'2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

- Ef contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad contenida en el articulo 2, ;
numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4 8. Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata
de una Conlratacion de Prestacion de Se}r__vic‘i‘qs Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales. ;

3 CRITERIOS DE SELECCION v
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estén descritos en el Anexo No. 1 del pres_enf_te estudio previo. !

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRAT]STAS‘ : i
_3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

_ Titulo Profesional: Odontéloga General

3.1.1.2 EXPERIENGIA o ;

Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como Odontdloga General

~ 3.1.1.3 HABILIDADES i

Excelente comunicacion escrita; .

Adecuada habilidad social avidenciada en la ‘constante comunicacion con compaferos de trabajc. con diversa
formacion académica. . : '

» Desarrollo del liderazgo mediants la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en salud gue
se suministra para la posterior toma de decisiones, - '

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente fornﬁécién: '
‘Odontologa General

4 CONDICIONES DEL CONTRATO . -

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS ;
La prestacion de servicios profesionales sg ll’eva}'é a cabo en la Unidad F"réstadbra de Salud Boyacéa — Establecimiento de ;
Sanidad Policial Complementario Tunja, ubicado en la transversal 15 niimero 16-01 del barrioc Ricaurte en la ciudad de  ° !
Tunja. : ' ' e O i
- 4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO #
Sé hard cumpliendo con las obligacionés del contratista enuﬁerac}w en el Anexo No. 2, de acuerdo con las% 3
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, seis (08) horas diarias, lreinta y tres (33) horas semanales,; -

- .. Giento cuarenta y tres (143) horas mensuales. ‘ o 1

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

© = .. El conjratista debe cumplir con la Prestacion de! Servicio, el cual iniciard a parlir de la aprobacién de lagarantia ¢ -
_ IS uscripcion-de Ja carta de inicio y se realizara por (8) meses y trece (13) dias para Ja vigencia 2022« - §

4.4FORMA DE PAGO -
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E}'p/ago se realizara dentro de los 15 di
c_mg'mal)A en la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con los Soportes que acrediten g
hquudac'uon vy el pago de los apore a los sistemas de salud. pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda
estampilias pro desarrolio de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 d

CNe proceso serd el (la) Jefe Establecimiento de Sanidad Policial
Tunja A gas _con posterioridad designe el Comando Policia Metropolitana de

. € con las funciones
; 15 de Enero de 2018 “por la cual se actualiza, modifica y
e anue cional adoptado mediante Resolucion 03049 del 30 de Julio de

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

.Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.6 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD
l.as obligaciones de la Direccion de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Fara prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

- Constancia de Idoneidad y Experiencia. expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.

- Constancia de la Direccién de Talento Humano de Ia Direccién de Sanidad, donde certifica que en la planta de
personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

- Propuasta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

- Hoja de vida en el formato de la Funcion Publica con la declaracién de bienes y rentas:

- Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

- Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

- Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

-~ Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

> Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

- Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Macionales DIAN.

- Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

- Farmato informacién de terceros.

Subitonderc 3 Q@@%@Q@&@%@@W

Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja

FI S seth Rncon Orteqa

Yeniano Tunja
atacion/2022
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ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS
1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

| Titulo Odontéloga General
Odontéloga General ,
!

e e | PTESENME ESludio de Conveniencia,

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar I:
servicios profesionales de acuerdo con las caracteristicas establecidas en

i : A G et e ; BRRIEYS DR (708 Prostamon Sapgiaie T T '* o
R S P Ay ngrmat: Prestacion Ser "“\Tif’ —wn Honorarios Mes
i e i e el e o Ssmang. b oy e i
1 Odontéloga General 8 33 143

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

_Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

elaborar la historia clinica del paciente incluyendo la epicrisis y aplicar los derechos del enfermao.

1. Atender urgencias, ordenar analisis y examenes de laboratorio necesarios y cstudiar los
resultados.

12 Realizar intervenciones de cliugia oral a pacientes hospitalizados o
en ellas de acuerdo al nivel en que se esté ubicado.
13. Organizar y participar en las brigadas de salud asignadas

14. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a medicamentos Gue se
presenten durante la prestacion de los servicios de salud.

15. Llevar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna.

ambulatorios, o colabarar

16. Camplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la historia clinica, de
acuerdo a lo establecido en la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen
normas para el manejo de la Historia Clinica.

17. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la
i documentacion que tenga o sea puesta a su cargo.

i 18 ejecutar los protocolos, procesos y guias de manejo de odontologia, dando cumplimiento a los

HORAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DIA

1 Planear, arganizar, integrar, dirigir, controlar y ajustar las actividades del servicio de Salud

Oral,

2. Participar e el Diagnostico y Prondstico del estado de salud Oral de la poblacién potencial de
i su Area.

3. Implementar los modelos técnicos necesarios para el adecuado desarrollo de los programas

del servicio de Salud Oral a su cargo.

4. Participar en ios prograrnas de promocién, educacion y prevencion de las enfermedades de la

comunidad.

5 Participar en la evaluacion del impacto de la prestacién de los servicios de Salud Oral.

6. Participar en las actividades educativas de coordinaciéon y control docente asistencial de su

area.

7. Participar en actividades educativas de salud a nivel intramural y extramural.

8. Aplicar los requisitos establecidos en los manuales de Biosequridad y Manejo de residuos

hospitalarios, con el proposito de dar cumplimiento a las politicas de calidad.

9. Participar en la dotacién del servicio de atencion osal (adquisicidn de insumos, elementos y

€quipos necesarios para la prestacion del Servicio).

10. Practicar examenes, formular diagnéstico, prescribir el tratamiento que debe seguirse, y 6

HORAS

MES

143
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19. Asistir a inducciones, Capacitaciones y demas aclividades programadas por la Unidad
Prestadora de Salud de Boyaca, en o concerniente a la aplicacion de protocolos, guias y
procedimientos de manejo actualizados, para un optimo desempefio de sus funciones.

20. Las demas gue le sean asignadas de acuerdo con el area de desempefio por el jefe de la
Unidad Prestadora de Salud de Boyaca.

21, Portar el carnet institucion que lo identifique como contratista
visible dentro de las instalaciones de la policia nacional y/o
cumplimiento del objeto contractual.

del area de sanidad en un lugar
en lugares designados para el

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

{ ( preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de fa entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD, para Ia debida
gjecucion de.las actividades convenidas y a no ulilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a Ia Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no seré responsable en los evenlos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los
bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente cantrato, se
hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion fa misma en que se inicie el contrato.

4. Ejercer su profesion con moral y ética.

5.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de
las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los cuales sea designado,
asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus abligaciones
contracluales. )

6. Rendir los mformes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

7. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

8. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada ¥ que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su
divuigacion y/o utilizacién indebida que por si o por un lercero se cause a la administracion o a terceros.

9. Gbrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse,

10. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003. Ley 828 de
2003y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y
cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de mulias sucesivas hasta tanto se dé el
cumpliniiento, previa verificacién de Ja mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad
eslatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa. .

11. Tratar con respeto, imparcialidad y reclitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral vy las buenas
costumbres.

12. Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor de este. un informe
consolidaclo sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de
los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

13. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes

vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA,). :
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ANEXONo.3

QBEKGAC-IDMES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRAT!éTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado. ' o

Una vez se surta el praceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direccion de
Sanidad mantendra la interlocuci6n permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimienio del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto,
exigiendole la ejecucion idénea y oporttna del objetora contratar. T

4. Recibir a satisfaccién &l servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones

SR A

e N

;
e[s;tablecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas” contenidas en el Anexo “ANEXO . % E
TECNICO™. Do e : ST v i
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobfo de las sanciones pecuniarias ¥ garantias a ‘

.que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la-DIRECCION DE SANIDAD, sobre fa
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. Tl
Pagar al CONTRATISTA en la forma. pactada y con sujecién a las dispanibilidades presupuestales y de PAG
previstas para el efecto. . L ' ¢
Tramitar diligentemente lag _apropiaciones presupuestales que ‘requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato. o

. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrolio del objeto
del contractual. W o e ‘ ]

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos téchicos exigidos. :
H
i :
; >
;
i
. é :7
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
[W CLASE

DE TIPIFICAGION DE LOS. ESTIMAGION = DEL ASlanacion 3 T
ggBERTURA RIESGQ RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA . JUSTIFICACION GOBERTURA ¢ VIGENCIA

AMPARA EL &
BURANTE EL PLAZO [
uowom,vbw DEL

ESTIMACION GEL RIESGO €
DEL VALOR DEL COMTRPATO

VISENTE POR UN TERMING

. QUIFRA QUE SE PEETENRE Fl
DEL CONTRAT IBUAL A LA VIGENGIA DEL PARCIAL QEFINIT,
- ' CONIRATO ¥ TREINTA (20, PERJUICIS 2
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS €N
UENTA  FOR VIGENTE PCR UN TERMING AUSADO A La s
SALIDAD b ! INTO (5073 DEL TEA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | CAUSA| )
SALIDAD BEL SERVICIO VALDE CEL | CONTEATISTA CONTRATD ¥ TREINTA (20, | CALDAD O INSLFICIENGIA DE

CONTFRATQ DIAS CALENDARIO

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

CUANDS £l
Cu INST'TUYH

L,'\ MULTA SE APLICARA pOR
DIA DE RETARDO Y
URDIEZ ¢19; DIAS

SONTRATISTA

PUNTE 103 )
CEL VALOR ~ DEL
CONTRATO

AMPARA LA MORA O INCUMFR
PARCIAL  DE
CERIVADA D
IMPUTABLES AL CONTRATISTA

LA MULTA BE APLICARA POR
y CADA DI DE RETARDO HASTA
YhLTas (’UZO POR UN PLAZO DE QUINGE {15)
oR DIAS CALENDARIC aliE Gf
DESCONTARA DEL SALDO U

CONTRATISTA

£
IMPONDRA
DIANTE ACTC
ABMINISTRATIVO  MOTIVADO
EM EL QUE 3E EXPRESARA
LAS CAUSAS GUE DIERON
LUGAR A ELLA

AMPARA EL INCOMPLIMIEN
DEFINITIVQ DEL CONTRA
DI-\. CONTRATI:
Y

PARCIAL O
POR (’ARI'}-

£l VEINTE POR CIENTC (207
DEL  VALOR  TOTAL |
VEINTE P CONTHATC CUAMDG GE TRAT
G gal ; ;
'h

D‘FPJ\JI',KQ\
= ENTIDAD

s CIENTO (0% ( . DE  INCUMPLIMIENTO  TOTAL
o VALOR TOTAL DEL | CCONTRATISTA DEL CONTRATO Y
CONTRATO PROPORCIONAL

AL
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DE!L CONTRATO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional NIDIA ASTRID NEIRA ROMERO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 52498730 de Tunja (Boyacd), venfa prestando sus servicios profesionales y
apoyo a la gestion como ODONTOLOGO en la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, cumpliendo a
cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 09 de Marzo 2022

Subintendente MIL FERNA
Responsable de Talehto Hum

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM,
Revisado par: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracidn: 03 de Marzo 2022

Ubicacién c:\Wis documentos\TAHUM 2022

IA{MILLAN
/ DEBOY

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




Tunja, 05 de marzo de 2022

Sehor Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Carrera 11 No, 19-85 Centro
Tunja

Respetado sefior Coronel

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como ODONTOLOGA que seran prestados en el Unidad
Prestadora de Salud Boyacad —ESPCO Tunja, para tal efecto me acogeré a los honorarios
establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi vinculacion sea
por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993 no genera relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el termino
estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la calle 48 # 1 —
61 barrio Remansos de la sabana, Tunja. Celular 3107864977 o al correo electrénico
nidia.neira@correo.gov.co

Cordialmente,

}’Oéig Uerre Poners -
NIDIA ASTRID NEIRA ROMERO
CC. 52498730 de Bogota




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible

que ostente el titulo de ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior NIDIA ASTRID NEIRA ROMERO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 52498730 de Tunja (Boyaca), para el Unidad Prestadora
de Salud Boyaca ESPCO Clinica Tunja, segln lo autorizado mediante No. 008-0-AS emitida por
Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud, para (6 HORAS) v lo certificado en el plan
anual de adquisiciones Nro.97 del 17 de Febrero 2022.

Dada en Tunja, a los 09 de Marzo 2022

(

Subintendente MILT XK CIA ILLAN
Responsable de Talento Humsano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Sublntendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracidn: 09 de Marzo 2022

t c:\Wils d TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014" y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
ODONTOLOGO para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) NIDIA ASTRID NEIRA ROMERO, identificado
(a) con cedula de ciudadania 52498730 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales
y de apoyo a la gestién como ODONTOLOGO ha demostrado idoneidad, la experiencia requerida
y la veracidad de la documentacién que acredita como profesional para ejecutar el objeto contractual
de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados por el la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 09 de Marzo 2022

Subintendente MIL : CIA MILLAN
Responsable de Talento Huntgno URRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Fecha elaboracién: 09 de Marzo 2022

L 6n c:\Wis d \TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histdrico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
www.policia.qov.co




GS-2022-002636-DISAN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | acreomrano

POLICIA NACIONAL . ' ON
DIRECCION DE SANIDAD xmAgy.g

o
S Dosy e

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

" TeEran i woveon
16-6CD-003

APRES-GADSE - 29.25
Bogoté, D.C., 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyacéa
Carrera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Tunja-Boyacé

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007348-DEBOY proyeccion de
necesidad de personal asistencial 2022

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a la sefiora Mayor, la proyeccién de necesidades de persénal
asistencial 2022 de la UPRES Boyacé como se describe a continuacion:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el .f .
Céleulo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccién de - -

Sanidad”, se obtiene |a proyeccion del talento humano asistencial; certificado por el Jefe del Area Gestién de
Prestacion Servicios de Salud "APRES”, con ello cada UPRES conoce las necesidades de personal asistencial

que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento
Humano Institucional.

Total asistencial actual en
Lugar de ; horas/dia - - Total horas
M - . Total requerido Total faltante
prestacion del Servicio ofertado Perfil requerido en horas/dia en horas dia mes
servicio Uniformado Ne autorizadas
n uniformado
Fallos de Tutela i

. - Auxiliar de -

UPRES Boyaca Auxiliar dfe Enfermeria 32 0 0 32 760
enfermeria

UPRES Boyaca Exiramural Médico General 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Extramural Enfermero 8 0 ] 8 190

: Augxiliar de
UPRES Boyaca Extramural Enfermeria 8 0 0 8 180

. Odontdlogo
UPRES Boyaca Extramural General 8 0 0 8 190
UPRES Boyaca Exiramural Psicologo 8 0 0 8 190
ESPRI Distrito Aadi 2 4 4 95
Barbosa Medicina General Wédico General 8 0
ESPRI Distrito . Auxiliar de 190
Barbosa Medicina General Enfermeria 8 0 0 8
ESPRI Distrito QOdontologia General | Odontdlogo 6 0 0 8 1425
Barbosa Toma de RX oral General
ESPRI Distrito . Auxiliar de 0 0 6 1425
Barbosa Odontologiz General Odontologia 8 :
ESPRI Distrito - " - 4 0 0 4 85
Barbosa Psicologia Psicologo
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Cirugia Baja
ESPCO Clinica Complejidad | piaico General 64 g 56 1330
DEBOQY Hospitalizacion Baja
Compilejidad
Cirugiz Baja
Complejidad
" Hospitalizacion Baja A
sarodciinea | Complejidad Auxiliar Camillero 12 0 12 285
= Urgencias Adultes y
Pediatricas Baja
Compilejidad
Cirugia Baja
Complejidad
" Hospitalizacién Baja =
ESPCS{? Clinica Complejidad Enfermero 72 8 64 1520
DEBO Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejidad
Cirugia Baja
Complejidad
- frin Hospitalizacion Baja "
Sercocinea | Complejidad ot 138 16 114 27075
i Urgencias Adultos y
Pediatricas Baja
Complejdad
ESPCO Clirica = 5 ; IMédico Especialista
DEBOY Ginecobstetricia en Ginecobstetricia 4 4 0 0
Laboratorio Clinico
ESPCO Clinica Baja Complejidad = =
DEBOY Toma de Muestras de | BaCteriologo 2 & = i
Labaoratario Clinico
Laboratorio Clinico :
g 6 Auxiliar de
ESPCO Clinica Baja Compiejxdad Enfermeria ylo 186 0 16 480
DEBOY Toma de luestras de {_aboratorio Clinico
Laboratorio Clinico
Medicina General
Urgencias Adultcs
ESPCO Clinica Baja Complejidad AL
DEBOY Urgencias IMédico General 44 0 44 1045
Pediatricas Baja
Complejidad
ESPCO Clinica IMédico Especialista ”
DEBOY Mathcing imenia en Medicina Interna 12 g L e
ESPCO Clirica o : N Nutricionista
DEBOY Nutricion y Dietética Dietista 6 0 6 1425
ESPCO Clinica 4 Odontélogo
DEBQY Odontologia General e 26 16 10 2375
Odentologia General
ESPCO Cliruca Toma e interpretacion | Auxiliar de 22 8 &
DEBOY de radiografias Odontologia 1425
odanteldgicas
SEEB(\:() Clinica Optometria Optémetra 10 0 10 2375
A Pl i : Iedico Especialista
ESPCO Clinica Ortopedia y
g en Ortopedia vy 16 0 16 380
DEBOY Traumatologia Traumatologia
ESPCO Clinica - hédico Especialista
DEBOY Redtistiia en Pediatria . 0 e 190
Sepaociinea | pgicologia Psicologo 8 0 8 190
Radiologia e
ESPCO Clinica Imagenes IMédico Especialista 4 -
DEBQY diagnosticas de baja | en Radiologia 0 4 9
complejidad
: . Técnico o
Radiologia e .
ESPCO Clinica Imagenes ;i%?g:ogic;eg 12 0
DEBOY diagnosticas de baja Ima °g 12 285
complejidad hagenes
Diagnésticas
ESPCO Clinica Terapia Fisica y e
DEBOQY | Rehabilitacién Terapeuta Fisico 18 6 12 285
ESPCO Clinica : ; Terapeuta
DEROY Terapia Ocupacionat Ocupacional 8 0 8 180
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ESPCO Clinica ] . . Te

DEBOY in Terapia Respiratoria Rir:ppifa‘?:ri o 16 0 8 8 190
ggggg Clinica Trabajo Social Trabajador Social 8 0 8 ] 0
ESPCO Clinica . dédico Especialista

DEBOY Urologla en Urologia 6 0] 0 8 1425

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por la
Unidad Prestadora de Salud Boyacé para realizar la actualizacién de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta {uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada "total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYACA
determinar su distribucién en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho {8) horas dla entre otras, segin la
necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicacion oficial G8-2021-207242-DEBQY, més correo electrénico
enviado por el Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno Secretaria Grupo Prestador de Atenciones en Salud
Boyaca, la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022,

Revisé y aprobd la adecuacion de volumen de personal asistencial: Mayor Dora Yanneth Riscanevo Espitia
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado Metodoiégicamente por: Patrullero Jeyson Alexander Mesa Moreno
Secretario Grupo Prestador de Atenciones en Salud Boyaca

VoBo por: Ct. Leidy Tatiana Rodriguez Valencia
Responsable Gestion Asistencial en Salud (E)

Revisado Metodologicamente por: SM18 Marfa Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por;

Nombre: Marleny Velandia Gomez

% Grado: Mayor

i Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cédula: 52214758

Dependencia: Grupo Administrador De Servicios
Asistenciales

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
18/01/2022 3:59:19 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

AL EFWUTNI LN LT

INFORMACION PUBLICA
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