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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, abril 30 de 2022

Sefior

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. 3238988

Cargo del supervisor Cordinador académico area pecuaria
Dependencia : Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No 3238988 del afio 2022

Arleth Montiel Vidal, identificada con la cédula de ciudadania No. 30565106 de Sahagun, en mi
calidad de Contratista del SENA, en en Centro Agropecuario y Biotecnologia el Porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS MCTE. ($
34.861.706); el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
TRES PESOS MCTE ($1.949.503)

b) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.440.300)

¢) Un ultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS MCTE ($1.949.503).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direcciébn Administrativa y Financiera de la Direccibn General, en la cuenta de
AHORROS N0.50606027401, de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DEBIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

Obligaciones Especificas:
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actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje

propuestas en la guia de
aprendizaje en cada ficha

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion Se imparti6 formacion del Registro fotogréfico
integral presencial a los | programa Cultivo de Peces
aprendices en el area en Estanque, en la ficha
asignada dentro del 2509564, vereda Buenos
programa Aires Las Pavas, municipio
de atencion poblacion de Canalete, en la
victimas del competencia Adecuar el sitio
desplazamiento por la de cultivo, el dia miercoles
violencia, en las
competencias,
resultados
de aprendizaje y Se impartié formacion del
actividades de los programa Cultivo de Peces
proyectos de formacion en Estanque, en la ficha Registro fotografico
programados dentro de 2501220, barrio Furatena,
los tiempos que para municipio de Monteria, en la
cada accion se competencia Adecuar el sitio
determine por el centro de cultivo, el dia jueves
de formacion
Se impartié formacion del
programa Cultivo de Peces
en Estanque, en la ficha
2501207, en el corregimiento
de Corea, municipio de Los Evidencia fotografica
Cordobas, en la competencia
Adecuar el sitio de cultivo, el
dia viernes
2 Establecer la ruta de La obligacién no se ejecuté No aplica
aprendizaje en durante este periodo debido
Sofia Plus de acuerdo a | a que no se cuenta con el rol
la programacion e para realizar el proceso
intensidad horaria que
conoce con la
suscripcién del
contrato.
3 Asociar aprendices en el | Se asociaron los aprendices
aplicativo Sofia Plus, a la ruta de aprendizaje Evidencia fotografico
dentro de los términos de la ficha 2528960
establecidos para ello
4 Planear y ejecutar las Se ejecutaron actividades https://drive.google.com/drive

[folders/1UpwkqjdOHPRNGI
YOHOIIKKrRYLOzPte
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Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formador del
programa de formacion.

Los programas de formacion
complementarios se ejecuta
mediante guias de
aprendizaje, por lo que no es
necesario elaborar proyectos
del programa de formacién

No aplica

Apoyar la gestién del
programa de formacién
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los

lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la Subdireccion de
centro y el supervisor del
contrato.

Se compartié en redes
sociales la oferta del
programa

Registro fotografico

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de formacién
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la Subdireccion de
centro y el supervisor del
contrato.

Se realiz6 verificacion de
poblacién victima, en el
aplicativo Vivanto a los
aspirantes a formacion del
programa Cultivo de Peces
en Estanque del
corregimiento de Galilea Los
Cordobas

Se cre6 ficha 2528960 del
programa Cultivo de Peces
en Estanque en el
corregimiento de Galilea, Los
Cordobas

Registro Fotografico de
verificacion Vivanto

Registro fotogréfico fichas de
caracterizacion

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se ejecutaron estrategias
pedagdgicas mediante
talleres, videos y dialogos
con los aprendices de las
diferentes formaciones,
donde se logré un mejor
aprendizaje de los mismos

Evidencia fotografica

Realizar el seguimiento
de cada aprendiz
mediante la orientacion y
acompafamiento a las
actividades de
aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y

Se realiz6 acompafiamiento
a los aprendices mediante
talleres y actividades
practicas logrando asi la
supervision de los aprendices

Evidencia fotografica
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tiempos que se
dispongan para ellos.

10 | Atender oportunamente | Se presentd informe
los requerimientos que mensual de ejecucion en las | Informe mensual de
haga el supervisor del fechas establecidas y se ejecucion cargado en secop
contrato y presentar los | atendieron los requerimientos | Il.
informes mensuales de del supervisor del contrato
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus
respectivos anexos.
11 | Gestionar y propiciar Se gestiono recursos en las Registro fotografico
recursos en las comunidades objeto de la
comunidades objeto de formacion con estanques
la formacion para la siembra de alevinos
12 | Atender oportunamente | Se presento el informe Informe mensual de
los requerimientos que mensual de ejecucion en la ejecucion cargada en secop
haga el supervisor del fecha establecida Il
contrato y presentar
informes mensualesde la
ejecucion del contrato
13 | Desarrollar las horas de | Se ejecutaron las horas Registro de tiempo y
formacion que requiera programadas en Sofia Plus y | Diagrama del Instructor de
la implementacion del horas adicionales Sofia Plus
programa
14 | Prestar con seriedad, Se ejecutaron las horas de Evidencia fotografica
responsabilidad, formacién con seriedad,
profesionalidad, eficiencia, profesionalismo,
eficiencia, oportunidad y | responsabilidad y en el
diligencia estos tiempo oportuno en las
servicios. diferentes fichas
matriculadas
15 | Atender seguln los Durante el periodo no se No aplica

requerimientos de la
Subdireccion de centro,
actividades de apoyo a
la supervision de
contratos y/o

particip6 en procesos de
apoyo a la supervision de
contrato
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evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar

16 | Sentar las evaluaciones | La obligacién contractualno | No aplica
de cada resultado de se ejecuté en este periodo
aprendizaje y dar a debido a que no hay fichas
conocer los resultados pendientes por evaluar
de las mismas,
registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos.

17 | Construir y mantener en | Se cargaron en el Portafolio https://drive.google.com/driv
tiempo real el portafolio del Instructor todas las e/folders/1pHrKjHf4SsdFw7L
de evidencias del evidencias de las actividades | uHMKiHL 11U4v9jnx
instructor y de los ejecutadas durante el
aprendices. periodo

18 | Entregar los reportes Se entrego el reporte Informe del periodo cargado
mensuales estadisticos y | mensual en la fecha al Secop |l
registros inherentes al establecida
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se socializé las vacantes de
las otras actividades “Hagamos memoria” en Evidencia fotografica
inherentes a la conmemoracion del dia Nal
formacion. de Victimas de igual forma la

feria de servicios en Sena
Incluyente a través de redes
sociales

Se particip6 en conversatorio
Nal de emprendimiento el dia
8 abril en la celebracion del
dia de las victimas del
conflicto en Colombia

20 | Gestionar y propiciar Se realiz6 gestion de Evidencia fotografica
ambientes y recursos en | ambientes de aprendizaje en
las comunidades objeto | la comunidades de Buenos
de la formacion Aires,Corea y Furatena para

el programa Cultivo de Peces
en Estanque
21 | El contratista debe Se cumplieron las normas del | Registro fotografico

cumplir con las normas
del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado

sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo
de contagio por covid-19
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integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la
actividacontratada, para
lo cual

asumira su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo

y enfermedades
laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

22 | Apoyar las actividades
de investigacién e Durante el periodo no se No aplica
innovacién que se participd en proceso de
desarrollen en el centro investigacion e innovacion
de formacién. Debe del Centro de Formacion
presentar
documentos sefalados
en la circular 3-2017-
000208.
23 | Aplicar los Durante el periodo no se No aplica

procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar
la desercion de los

presentaron procesos de
desercion
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aprendices que
abandonan el
proceso formativo de
acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.
24 | Asociar los aprendices a | Se asociaron aprendices a la | Registro fotografico
la ruta de aprendizaje de | ruta de aprendizaje
las fichas a cargo dentro | de la ficha 2528960
de los términos
estipulados.
25 | Participar activamente Se verificé en Vivanto Registro fotografico
en el cumplimiento de aspirantes a formacion del
las metas de formacién y | municipio de Los Cordobas,
de la regional de obteniendo 28 victimas
acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la Subdireccién de
centro y el supervisor del
contrato.
26 | Generary ejecutar Se ejecutaron estrategias Registro fotografico
estrategias que permita | pedagdgicas mediante
la permanencia de los talleres, videos y dialogos
aprendices durante todo | con los aprendices de las
el tiempo de formacién diferentes formaciones,
donde se logré un mejor
aprendizaje de los mismos
27 | Realizar el seguimiento Se realiz6 acompafiamiento Registro fotografico
de cada aprendiz a los aprendices mediante
mediante la orientacién y | talleres y actividades
acompafamiento a las practicas logrando asi la
actividades de supervision de los aprendices
aprendizaje, realizando
los tramites pertinentes
acordes al Reglamento
del Aprendiz

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4438039172 de la planilla, de Bancoomeva de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

ARLETH MONTIEL VIDAL
Contratista

C.C. No. 30565106

Recibi a satisfaccion:
Firma
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato 3238988 de 2022
Cordinador académico area pecuaria
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas (al inicio de las evidencias se debe citar el link de acceso al portafolio
del instructor)

https://drive.google.com/drive/folders/1pHrKjHf4SsdFw7LuHmMKIHL 1U4v9jnx

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacién,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la
guia, 8. Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y
acompafiamiento en actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades
14. Prestar con responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de
aprendizaje,26. Generar estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafamiento

Se impartié formacion en la ficha 2501207 de Cultivo de Peces en Estanque, en el
corregimiento Corea, municipio de Los cérdobas
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https://drive.google.com/drive/folders/1pHrKjHf4SsdFw7LuHmKiHL_llU4v9jnx

Se impartié formacion en la ficha 2501207 de Cultivo de Peces en Estanque, en la
adecuacién del sitio de cultivo, corregimiento Corea, municipio de Los cérdobas




Se realiz6 el control de asistencia en la ficha 2501207, corregimiento Corea,
municipio de Los cordobas
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Se impartié formacion en la ficha 2509564 de Cultivo de Peces en Estanque, en el
corregimiento Buenos Aires Las Pavas, municipio de Canalete




Se impartié formacion en la ficha 2509564 de Cultivo de Peces en Estanque, en el
corregimiento Buenos Aires Las Pavas, municipio de Canalete




Se realiz6 control de asistencia en la ficha 2509564, corregimiento Buenos Aires,

Las Pavas
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Se impartié formacion en la ficha 2501220 de Cultivo de Peces en Estanque, en el
barrio Furatena, municipio de Monteria
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Se impartié formacion en la ficha 2501220 de Cultivo de Peces en Estanque, en el
barrio Furatena, municipio de Monteria




Se realiz6 control de asistencia de la formaciéon Cultivo de Peces en estanque
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 3. Asociar aprendices a ruta aprendizaje, 24. Asociar a ruta los aprendices

Se asociaron aprendices a la ruta ficha 2528960

AU U EUULLLY UG/ U P Pl aues - W AN T I~ AN

ARLETH DEL SOCORRO MONTIEL © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de carasterizadién® 2528060 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

Ruta de Aprendizaje® 2525280 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) Q

Aprendices

Sefior Insiructor Anfes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje aI_AprEndiz debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dalos basicos (Tipo de documento, nimero de dmcumqnln nombres
apeliides), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de del Aprendiz. R que una vez Ia ruta no es posible adelaniar sobre lair basica del
Aprendiz.

©C 2422120 NAZARIO DE LAROSA SANTANA En Transito

CC 705286512 LIS MARIAND CARDOSO FLOREZ En Transito

CC 11031578 LUIS ALFONSO CAUSIL DIAZ En Transito

CC 24832040 NALLIVE DEL CARMEN FERNANDEZ SANDOBAL En Transito

CC 42552070 MARIA DE LA CRUZ BEMITEZ CUADRADO En Transito

©C 1001588536 LUZNEY MARIA CUADRADO MORA En Transito

CC 42657758 LUZ NELLY MADERA SANTOS En Transito

CC 22143382 OLGA SILGADO MONTERROSA En Transito

CC 32245428 MELIDA MURILLO ESPITIA En Transito

& ARLETH DEL SOCORRQ MONTIEL @ Ayuda y soporte Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Glave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizaeién® 2528060 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES P

Ruta de Aprendizaje” 2528060 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) o4 Q

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd ex te. | Resultado: 30 Aprendiz{ces) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2528960 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES). Se ha enviado un
correo énico a los aprendi i alaruta




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 6. Apoyar la gestion. 19. Apoyar los procesos inherentes a la formacién

Se compartié en redes sociales la oferta del programa victima

12:43 PM om - all & @&
A, ® Q0 & =

Q Arleth Montiel Vidal
1 Hace un momento - &

Excelente oportunidad de capacitarte

SENA Coérdoba

2h-Q

#SENAIncluyente € Si perteneces a la
poblacion victima, el

#SENACOrdoba, a través del Centro A... Ver
mas

Si perteneces a |c| el SE?‘A
SENA Regional Cérdoba, a través del Centro 7AV
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

y el Centro de Comercio, Industria y Turismo,

tiene disponible estos cursos para ti:

« Panaderia « Piscicultura
« Cocina « Pollos de Engorde
« Reposteria « Gallinas Ponedoras
« Sistemas « Ganaderia
+ Confecciones « Cerdos
« Telemercadeo y Ventas « Cdrnicos
« Mecdnica de Motos « Ldcteos
« Fruver

Requisitos « Manipulacién de

« Ser mayor de 14 afios. Alimentos

« Estar registrado en

« Viveros
Sofia Plus.

« Agricultura Urbana

« Informdtica Bdsica

« Servicio al Cliente

« Mercadeo y Ventas
Mayor Informacién:

MARINELA MARSIGLIA HERNANDEZ . ONISA VERGARA VIDAL, orientadora




Se particip6 en conversatorio Nacional en el marco de celebracion del dia de las
victimas del conflicto en Colombia

V@ @ facebook.com/SENA/videos/d773086459468864 e % B & 0O Q (A
H oo 8

. ’ Sena Comunica esta e -
transmitiendo en vivo.
Imin-Q
'
©O0 29 23 comentarios 40 veces compart
Resumen Chat en vivo Tus respuest.

Presente
Megusta Responder 1min

° Armando Lopez Andrade & @
bueno dias a todos

Megusta Responder 1 min

' Dignery Orozco Patifio @
Buenos dias

Megusta Responder 1min
o Arleth Montiel Vidal
Buenos dias para todos

Megusta Responder 1min

& > C @ facebook.com/SENA/videos/4773086489468864 2w T &0 o Actua
Haz cl troceds é I ok | historial o e
1 az clic para retroceder una pégina o pulsa unos segundos para ver el hstoria o F T )
N
@ Sena Comunica est
transmitiendo en vivo.

7min-Q
Q0 29 18 comentarios 40 veces comy

Resumen  Chatenvivo  Tusrespu
g Lz Kamirez
Buen dia
Liliana Ramirez. Instructora

SENA GGAO.

Megusta Responder 1min

Pedro Nel Borda Caro
Buenos dias... CFTH Salud
Distrito Capital , Presente !I!

Megusta Responder 1 min

@ Carolina Motta
Equipo SENA Regional Tolima.




Se compartié en redes sociales feria de servicios de nuestra Regional en la
celebracion del dia de las victimas del conflicto

4:58 PM aill =, G5

facebook Q &
ft O @ L

Arleth Montiel Vidal

¢« Hace un momento - &

SENA Cérdoba

6h-Q

#SENAIncluyente ¢ ms* Con una feria de
servicios en nuestra regional
#SENACO6rdoba, nos unimos a la
conmemoracion del ... Ver mas

™ Me qusta (2 comentar 4> Compartir

] @ <



Se compartié en redes sociales vacantes disponibles, Sena Incluyente en
conmemoracion Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las victimas

12220 MO O @ - all =

-
facebook Q &
& ® ®© & =

Arleth Montiel Vidal

: Hace un momento - &

Excelente

v NS e
HAGAMOS MEMORIA

#SENAlIncluyente

SENA Regional Cérdoba se une a la conmemoracién del

Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas.

2 Vacantes disponibles Agencia Publica de Empleo
en Cérdoba
« Coordinador comercial externo
« Asesor comercial externo
« Asesor comercial interno

« Auxiliar contable

Abril SENA - Avenida Circunvalar
entre calles 24 y 27, Monter(a.
8 800 am. o 1200 m

L] % ¢ \
” » 3,
fSENA Cérdoba W @SENAEnCsrdoba @SENAEnCordoba
[ﬂ) Me gusta Q Comentar ﬁ) Compartir
5% SENA Cérdoba e X
© 1h-Q
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s
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar
cumplimiento metas de formacion.

Se realizo verificacion Vivanto de aspirantes a formacion del municipio de Los

cordobas
E C 1} E F o} H | J K L
LISTADO PARA YERIFICACION YIYANTO
LISTADD PARA YERIFICACION YIYANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECHOLOGIA EL PORYENIR
PROGRAMA YICTIMAS 2022
NOMERE DEL INSTRUCTOR ARLETH MONTIEL YIDAL
DOCUMENTO 30565106 [GELULAR [ 316553432
NOMERE DEL CURS0 CULTI¥O DE PECES EN ESTANRUE CORRED APRENDICES carso_sena@yahoo.com
[MUNICIPIO LD CORDOBAS CORREGIMIENTO GALILEA YEREDA
CONE NOMEBRES Y APELLIDOS TD | DOCUMENTO | CELULAR [ECHA DE NACIMIENTOEAR DE EXPEDICI ¥IYANTO
1 |LUIE ALFONSO CAUSIL DI ot 1051575 205672300 23051963 L0% CORDOBAS :
2 | LUIE M&RIANO CARDOZ0 FLOREZ ot 10538512 IS4SE0AT! 130T 4REOLETES :
5 | LUZ EDITH ARRIETA SOLERA o T BRI 24121136 MONTERIA .
4 | LUZ ELENA HO'YOS BEDOLLA o 516aT2T 505672300 12nan CANALETE .
§ | LUZ FELICIA TERAN YILLADIEGD c §0860480 HATR032I e VALENCIA .
f | LUZ MER'Y ROGUEME FUENTES ot FolnG2 3a0R325G22 2aMNATS CANALETE 0
T | LUZ NELLY MADERA SANTOS ot 426ETTE SRTTE0EI 4TS REOLETES 0
& | LUZNET MARIA CUADRAD0 MORA o 1001553536 HATR0AZI 051386 NECOCL '
3 | MARGARITA IZABEL AGAMEZ MARTINEZ o e 05393657 121370 REOLETES
10 | MARIA DEL CARMEN SUAREZ SOTELD o TR 3206325522 ZH3E 40 PECRO DE URiAE] '
1l [M&FIA DE L4 CRUZ BENTEZ CUADRAO0 o 42652070 HATR0AZI 053R4 4REOLETES '
12 |MARIA DOLORES ALY AREZ MARTINEZ ot 47211 ST TI05HATS CAFTAGENA 0
15 | MIGFIAND JOSE GOMEZ ESPTIA ot 1031228 3206325522 251563 L0% CORDOBAS '
1 |MARLENT JAMES YELASRLEZ ot SOEA1GE SATRIAZE A0aMan MAICAD :
15 |MAFLENTS DE JESUS MEDINA YASQUEZ ot 3304233 IS4SE0AT! 24013 TUFEQ :
1 | MARTH CECILIA TORDECILLA POFTILLD o RAET0H SO44ZETEH S0/0801aT CHICORODE .
11 [MAFTHA DEL TORO RICARO0 o 531297 HESE0AT! R0TNATT TUFEQ .
15 | MARYORIS DEL ROSARIO DORIA JULID c 42656425 5221226530 AT 4REOLETES .
15 |MARY SOLTEHERAN HEFNANDEZ ot 42655456 SA0RTRATET THAHATY REOLETES 0
20 |MERLY BEATRIZ JAMES YELASGLEZ ot 26201507 SHEER0ATH 15t MONTERIA 0
21 |MERCEDES DEL CARMEN DIAZ CHARRAZRLIEL o 42657435 HATR0AZI e REOLETES '
22 |MER'YS FECUERD MONTES o 435116 R 22111363 MEDELLIN '
25 | NALLIVE DEL CARMEN FEFNANDEZ SANDOBAL o G240 1304086 BDGMA6] MONTERIA '
24 |NANCY ESTHER YELASRUEZ CASTRO o 255 IESEAN0E WI0GI135G L0% CORDOBAS '
25 |NATIVIDAD ALYAREZ ot 42652550 SR0STRATET 21345 4REOLETES 0
2 | NAZAPIDDE L4 FOSA SANTANA ot Bd2210 IE6055I0 BIEH34E TUFEQ '
21 |NELIDA MURILLD ESPTIA: ot R4R42E 103616374 TR NECOCL
25 | NERBELINA [5ABEL PEREZ [ZELIERDO ot $2EERN03 13304086 ST 4REOLETES :
23 |NILOA ROSA CASTRO MORALES o 42653839 SIESEAN0E 5H2N3ET 4REOLETES .
30 | OLGA SILGADD MONTERROSA o 22143582 H22AFI0 RG] 40 PECRO DE URiAE] :
TOTAL 2
|



Se creo ficha 2528960del programa Cultivo de Peces en Estanque, en el
corregimiento Galilea, municipio de Los cordobas
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 10. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor, 12. Atender
los requerimientos y presentar informe mensual, 18. Entregar reportes mensuales.

Se realiz6 informe mensual oportunamente y se subi6 al Secop

(-
PROCE B0 GEATION DEL TALENTD HUMAND
FORMATD INFORME MENSUAL EJECUCIGHN CONTRACTUAL
Monlera, abrl 30 de 2022
Satlor

JORGE ENRIGUE HERHAKNDEZ QUERRA

BUPERVIEOR COMTRATD Mo, 32338EE

Cargo ded supersisor Cordinador académion dnea peosaria
Dezsendencia - Genino Agropecuano y de Bloleonologa of Porvendr
Chudad: Monleria

Apurto: Inferme mensual de oeosckn oomaciua
B'es abel del afic 2022

Fefamanola: Mo 3238588 del afo 2022

Areth Montel Vidal, identifcada con k& cédula de cudedania Mo, J0SES105 de Eanagln, &n m
calded de Cenralista del SENA, &n en Ceniro Agropecuano y Botecnologia el Poroenir | er
cumglisiento del Cormabo di Frestacin de Berioios de b referencia, a continuacion presento ¢
niorma de actividades reaizadas on @l mes oijeo de coben

‘Vabkar ¥ forma da Paga: El vakor tolal del presense coninats e masdmo die TREINTA Y CUATRC
EULLOMEE OCHOCIENTOE EEEEMTA ¥ UM KMIL EETECIENTOE EEIE PEEDE MCTE. (2

34 B51.706), ¢ SENG pagand ol CONTRATESTA de la siguienie mansra:

& Wn primar pago de U MILLON MOVECIENTOS CUARENTA ¥ HUEVE BIL QUINENTOE
TRES PESOS MCTE (51 840.503)

bl Mueve (8) pagas iquakes por walor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTS
WL TRESCEMTOE PES0S MCTE (53 440,300)

¢l Un ditime pago por waler de UM MILLON NOVECIENTOS CUARENTA ¥ HUEVE MIL
QUMIENTOS TRES PESOS MCTE [£1.549.503)

Lk honoranos sendn sadados por &l SENG al contratista de acuends @l cronograma definkdc
pior b Cireccidn Adminksfraiiea ¢ Fancena de la Dreccldn General, en la owsata de
AHORRAD & No. 60808027401, de Emnoolombla, cuyn fiuar ps  Conirafisia

Plazo: Serd hasia ¢ 17 de dokembre de 2022

OBJETO:

PREETAR LOE EERVICMS PROFESIOGMAIES OFf CARACTER TELFORAL OE
INETRUCTOREE FARSA MIPARTIR FORLIAGCION IWTEGRAL FRESEMWCML EN EL
FPROGRANA DE ATENCIIN A LA SOBLACION WICTRLL DEL DEERLAZANIENTS AOR LA
L-'.“I:‘JLEM‘JIA DOEL CENTRO AGROPECUARND ¥ DEBIDTECHNCLOGML EL PGRVENIR OF
CORDOEA

Dbligagionac Ecpeolficac:



Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 13. Desarrollar las horas de formacién que requieran los programas

Se ejecutaron las horas de formaciéon programadas en Sofia Plus

28/03/22

04/04/22
06:00 - 23:00: Dispenible

11/04/22
06:00 - 23:00: Dispenible

18/04/22
06:00 - 23:00: Disponible

250422
06:00 - 23:00: Disponible

29/03/22 30/03/22 3o/ 01/04/22
06:00 - 12:00: Dispenible

05/04/22 06/04/22 07/04/22
08:00 - 12:00: Disponible « 06:00 - 12:00: Dispenible 06:00 - 12:00: Disponible » 0600 - 12:00: Dispenible

I 19:00 - 23:00: Dispenible I
-

13/04/22 14/04/22
« 06:00 - 12:00: Dispenible 06:00 - 12:00: Disponible » 0600 - 12:00: Dispenible

I 19:00 - 23:00: Dispenible I
- b
22/04/22

20/04/22 21/04/22
. 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible o 0600 - 12:00: Disponible

I 19:00 - 23:00: Disponible I
b

-

él

08:00 - 12:00: Disponible

él

06:00 - 12:00: Disponible

27/04/22 28/04/22
& [6:00 - 12:00: Dispenible 06:00 - 12:00: Disponible . 06:00 - 12:00: Dispenible

Iig . - I-

i'nw: Eiguien m:)

28/04/22
06:00 - 12:00: Disponible



Se ejecutaron las horas de formacién y actividades adicionales necesarias para el apoyo a la gestién de formaciones,
evidenciadas en Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARLETH DEL SOCORRO MONTIEL VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECHOLOGIA EL

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE AGUERDO CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJES | \ups DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-AFLICAR EL FERTILIZANT E ADECUA DS SEGUN LOS PARAMETROS ESTABLECENS
FECHA IMICIAL: 01/04/2022 00:00:00 -CARACTERLEAR EL SITiO DE SULTIVO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREFARACION DE LOS DIFERENTES SETEMAS
FRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIOMADA
FECHA FINAL: 30v0472022 23:59:39 -GETECTAR LOS ORGANISMOS INVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES 0 AMMAL ES SEGUN LOS PROTOGOLOS
EMPRESARIALES
B ~ELIMMAR LOS ORGAKISWOS INVASORES O COMPETOORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES
ACTIVIDADES ACADEMICAS

-REALIZAR EL DRENAE, DESNFECCION, BECADG ¥ BIFOMED DE LOS SiSTEMAS DE SLLTIVG SEGUN LOS PROTOSOLOS DE L
EMPRESS E MDICACIONES ESFECIALES

FICHA 2500564 - CULTNVG DE PECES EN ESTANQUES -SELECEIONAR EL FERTILLEANTE REQUERIDG PARA LA LASOR SEGIN REQUERIMIENTOS DEL CULTRG
DE APRENDIZA.JE:

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 35,00
+ COMPETENCIA DE ADRENDIZAJE- ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO COMN LA

LIMEA DE PRODUCCION ¥ PROTOCOLD DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. ol . FICHA 2501220 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
SAPLICAR EL FERTILIZANT E ADECUA DO SEGUN LOS PARAMETROS ESTAALECOOS DE APREND E

~LARACTERLEAR EL SIT0 OE CULTIVO DE ACLERDO & LOS PROTOCOLOS DE FREFARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTVCE Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA

-BETECTAR LOG ORGAKISMOS INVASORES & COMPETIDORES TANTO VESETALES O ANMALES SESUN LOS PROTOCOLOS
EMPRESARIALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- ADECUAR EL SITIO DE CULTIWD DE ACUERDO CON LA

ELIMMAR Lo ORGARISHDS INVASORES & COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES LINEA DE PRODUCCIIN Y PROTOCOLE DE LA ESPECIE.

RESLIFAR EL DREMAE, DESKNFESEION, BECARD ¥ BIFONED DE LOE SIS TEMAS DE CULTIVG SESIK LO& PROTOSOLOS OE LA

EWPRESA E MEICASKNES ESPECULES RESULTADOS DE
_BELECCIONAR EL FERTILEANTE REGUERIDG PARA LA LABSR SEGON REQUERMIENTOS DEL EULTIVG -APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADS SECUN LOS PARAMETROS ESTARLECKHTS

<CARACTERLEAR EL SITiO DE SULTIVO DE ACLUERDO A LOS PROTOCOLOS DE PREFARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y DE LA ESPECIE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGAKISNOS INVABORES © COMPETIDORES TANTO VECGETALES O ANBMALES SECUN LOS PROTOOOLOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 28,00 EMPRESARIALES

-ELIMMAR LOS ORGANISWOS INVASORES O COMPETOORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

REALITAR EL DRENAE, DESNFECCION, BECADG ¥ BIFOMED DE LOS SIS TEWAS DE CLLTIVO SEGUK LOS PROTOSOLOE DE L
EMPRESA E MDICACIONES ESPECIALES

FICHA 2801207 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES <SELESCIONAR EL FERTILIEANTE RESUERIDG PARA LA LABOR S£G0M REQUERIMIENT0S DEL EULTRO
DE APRENDIZAJE:
HORAS DEDICADAS EN L& FICHA © 28,00
1022 DE37 AM

Page 1of 4 11422 0937 AM Page 2of 4



Se ejecutaron las horas de actividades adicionales necesarias para el apoyo a la
gestion de formaciones, evidenciadas en Sofia Plus

FICHA 2528860 - CULTNG DE PECES EN ESTANQUES
DE APRENMDIZAJE:

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVC DE ACUERDO CON LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | \yFs DE PRODUCCION ¥ PROTOCCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADDS DE APRENDIZAJE
SAPLICAR EL FERTILZANTE ADECLUADS SESIN LOS Pé RAVETROS ESTABLECENYS

~CARACTERLEAR EL ST DE CULTIVO DE ACLERDG A LIS PROTOCOLOS DE PFREPARACION DE LOS DIFERENTES SISTEMAS
PRODUCTROS Y DE LA ESPECIE SELEGCIONADA,

-DETECTAR Lo ORGAKISHOS INWASORES O COMPET IDORES TANTO VESETALES O AMBMALES SEGUIN LOE PROTOCOLOS
EMPRESARIA ES

-ELIdMAR LOS GRGAKISHOS INVASORES O COMPETIDORES SEGUN PROTOCOLOS EMPRESSRIAL ES

-REALITAR EL DR ENAE, DESKNFECCION, BECADO ¥ BIFOMED DE LOE BISTEMAS DE CLLTWG SEGIH LOS PROTOSOLOE DE LA
EMPRESA E MDICAGIONES ESFECIALES

-SELECCIOMAR EL FERTILLEANTE REGQUERIDO PARA LA LABOR SECGLN REQUERIMIENTOS DEL CULTIRO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,0m
ACTIVIDADES ADICIOMNALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS |
4042022 4402 OTROS 7.00
ez Mz OTROS 7.00

TOTAL ACTIMIDADES ADICIOMALES: 14,00

INSTRUCTOR: ARLETH DEL SOCORRO MONTIEL VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL

11804522 DEc3T AM Page 3ol d



Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 21. Cumplir con las normas Sistema General de Riesgos Laborales

Se cumplieron con las recomendaciones de riesgo laborales y evitar contagio del
Covid-19 con el uso de Tapaboca




