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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril de 2022  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334903 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Abril del año 2022 

Referencia: No 3334903  del año 2022 
 
MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 0570026670054043 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados 
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeación de la 
coordinación Metalmecánica del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1) Acatar la Constitución 
Política, la Ley, los principios de 
la contratación estatal y las 
demás normas concordantes y 
complementarias, 2) Asumir la 
responsabilidad de todas las 
actividades relativas a la 
ejecución de las obligaciones 
establecidas en este contrato, 
3) De acuerdo con el principio 

VISITAS DE 
SEGUIMIENTO A LOS 
APRENDICES 
DURANTE LA ETAPA 
PRODUCTIVA, EN LA 
DIFERENTES 
EMPRESAS 
ASIGNADOS. 

DILIGENCIAMIENTO 
DE FORMULARIO 
GOOGLE. 
FORMATOS DE 
VISITAS ENVIADAS 
AL CORREO DE 
SEGUIMIENTO. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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de coordinación, el contratista 
deberá participar en las 
reuniones que sean convocadas 
relacionadas con la ejecución 
del contrato. 4) Entregar al 
SENA periódicamente y al 
finalizar el contrato, o cuando el 
supervisor lo solicite, todos los 
documentos y archivos (físicos 
y electrónicos) a su cargo y que 
se produzcan en ejecución de 
sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General 
de la Nación y de acuerdo con 
el formato GD-F-004 Formato 
único de Inventario Documental, 
5) Entregar al SENA a la 
finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo 
contractual o cuando el 
supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos 
que le hayan sido asignados 
para el cumplimiento del objeto 
del contrato, 6) Utilizar en 
debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y 
gestión del SENA, que requiera 
para la ejecución del contrato y 
al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación y, 
garantizar la seguridad y 
reserva de la información 
conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución del 
contrato, 7) Colaborar en el 
suministro y respuesta de la 
información correspondiente a 
los requerimientos efectuados 
por los organismos de control 
del Estado Colombiano o 
cualquier otra autoridad, en 
relación con la ejecución, 
desarrollo o implementación del 
contrato y de asuntos 
relacionados con el mismo, 8) 
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Solicitar autorización escrita del 
SENA para utilizar el nombre, 
emblema o sello oficial con fines 
publicitarios o ajenos a los  2 
GCCON-F-021 V.02 
establecidos en los lineamientos 
de la Entidad, 9) Cumplir con 
las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del SENA, según 
la normatividad vigente, 10) El 
contratista deberá hacer 
entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de 
Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma y el objeto a 
desarrollar y dentro de los 
plazos establecidos legalmente. 
(Decreto 723 de 2013 art. 18). 
11) Para los efectos de 
retención prevista en el artículo 
3.2.7.5 del Decreto 1273 de 
2018, el contratista estará 
obligado a informar al SENA al 
momento de la suscripción del 
contrato y cuando quiera que se 
produzca alguna modificación 
que afecte el monto y el giro de 
los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, 
conforme con las variables allí 
establecidas. 12) El certificado 
de aprobación de la inducción al 
Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
deberá adjuntarse a los 
documentos requeridos para el 
primer pago de honorarios. 13) 
Mantener actualizados los 
sistemas de información sobre 
los cuales se le haya asignado 
usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las 
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evidencias del estado en que se 
encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o 
final, 14) EL CONTRATISTA 
asume, con la suscripción del 
contrato, la obligación de 
realizar los pagos al SISS 
(salud, pensión y riesgos 
laborales), de acuerdo con la 
normatividad vigente aportando 
los soportes de pago 
correspondientes, los cuales 
deben ser validados para 
constatar que en efecto el pago 
de la planilla haya sido recibido 
por la entidad correspondiente, 
y en caso de incumplimiento 
total o parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que 
disponga la ley, 15) EL 
CONTRATISTA se obliga a no 
subcontratar las actividades 
propias del objeto contractual, 
salvo, que dentro del desarrollo 
de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso 
humano, para lo cual deberá 
tener en cuenta que no podrá 
vincular menores de edad, 
dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 
del Ministerio de Protección 
Social y los Pactos, Convenios 
y Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre 
los derechos de los niños, 16) 
En caso de que proceda el 
registro y asignación de una 
firma digital, usarla dentro de 
los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del 
presente contrato y en todo 
caso con la debida autorización 
de quien corresponda, 17) 
Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional en caso de 
que se requiera para el 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales y 
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legalizar las ordenes de viaje de 
acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA, una vez 
culminado el desplazamiento, 
18) Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual, 20) Guardar 
reserva de la información 
asociada al objeto contractual 
que repose en bases de datos, 
sistemas de gestión, aplicativos, 
archivos físicos o magnéticos, 
respecto de los cuales se le 
haya concedido acceso 
mediante códigos, claves o 
contraseñas, respondiendo 
penal, civil y 
administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, 
uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de 
ejecución del contrato y un (1) 
año más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la 
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y 
las demás que las 
complementen, sustituyan  3 
GCCON-F-021 V.02 o 
modifiquen. 21) En 
cumplimiento de lo dispuesto en 
el parágrafo 1° del artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, del 
artículo 6 de la Ley 1562 de 
2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el (la) contratista deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago mensual de los 
aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral y para 
la realización de cada pago 
derivado del mismo, estos 
pagos podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por el 
sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. Cuando 
corresponda, el (la) contratista 
también debe acreditar el pago 
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oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar (cuando 
corresponda). Además, el 
contratista debe presentar un 
informe mensual de las 
actividades realizadas en el 
periodo, acreditar previamente 
el cumplimiento de los 
requisitos de pago, tales como 
la certificación expedida por el 
supervisor del contrato en la 
que acredite el cumplimiento 

2 1) Acatar la Constitución 
Política, la Ley, los principios de 
la contratación estatal y las 
demás normas concordantes y 
complementarias, 2) Asumir la 
responsabilidad de todas las 
actividades relativas a la 
ejecución de las obligaciones 
establecidas en este contrato, 
3) De acuerdo con el principio 
de coordinación, el contratista 
deberá participar en las 
reuniones que sean convocadas 
relacionadas con la ejecución 
del contrato. 4) Entregar al 
SENA periódicamente y al 
finalizar el contrato, o cuando el 
supervisor lo solicite, todos los 
documentos y archivos (físicos 
y electrónicos) a su cargo y que 
se produzcan en ejecución de 
sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las 
normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General 
de la Nación y de acuerdo con 
el formato GD-F-004 Formato 
único de Inventario Documental, 
5) Entregar al SENA a la 
finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo 
contractual o cuando el 
supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos 
que le hayan sido asignados 
para el cumplimiento del objeto 

VISITAS DE 
SEGUIMIENTO A LOS 
APRENDICES 
DURANTE LA ETAPA 
PRODUCTIVA, EN LA 
DIFERENTES 
EMPRESAS 
ASIGNADOS. 

DILIGENCIAMIENTO 
DE FORMULARIO 
GOOGLE. 
FORMATOS DE 
VISITAS ENVIADAS 
AL CORREO DE 
SEGUIMIENTO. 
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del contrato, 6) Utilizar en 
debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y 
gestión del SENA, que requiera 
para la ejecución del contrato y 
al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación y, 
garantizar la seguridad y 
reserva de la información 
conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución del 
contrato, 7) Colaborar en el 
suministro y respuesta de la 
información correspondiente a 
los requerimientos efectuados 
por los organismos de control 
del Estado Colombiano o 
cualquier otra autoridad, en 
relación con la ejecución, 
desarrollo o implementación del 
contrato y de asuntos 
relacionados con el mismo, 8) 
Solicitar autorización escrita del 
SENA para utilizar el nombre, 
emblema o sello oficial con fines 
publicitarios o ajenos a los  2 
GCCON-F-021 V.02 
establecidos en los lineamientos 
de la Entidad, 9) Cumplir con 
las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del SENA, según 
la normatividad vigente, 10) El 
contratista deberá hacer 
entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
de la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de 
Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma y el objeto a 
desarrollar y dentro de los 
plazos establecidos legalmente. 
(Decreto 723 de 2013 art. 18). 
11) Para los efectos de 
retención prevista en el artículo 
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3.2.7.5 del Decreto 1273 de 
2018, el contratista estará 
obligado a informar al SENA al 
momento de la suscripción del 
contrato y cuando quiera que se 
produzca alguna modificación 
que afecte el monto y el giro de 
los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, 
conforme con las variables allí 
establecidas. 12) El certificado 
de aprobación de la inducción al 
Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
deberá adjuntarse a los 
documentos requeridos para el 
primer pago de honorarios. 13) 
Mantener actualizados los 
sistemas de información sobre 
los cuales se le haya asignado 
usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que se 
encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o 
final, 14) EL CONTRATISTA 
asume, con la suscripción del 
contrato, la obligación de 
realizar los pagos al SISS 
(salud, pensión y riesgos 
laborales), de acuerdo con la 
normatividad vigente aportando 
los soportes de pago 
correspondientes, los cuales 
deben ser validados para 
constatar que en efecto el pago 
de la planilla haya sido recibido 
por la entidad correspondiente, 
y en caso de incumplimiento 
total o parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que 
disponga la ley, 15) EL 
CONTRATISTA se obliga a no 
subcontratar las actividades 
propias del objeto contractual, 
salvo, que dentro del desarrollo 
de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso 
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humano, para lo cual deberá 
tener en cuenta que no podrá 
vincular menores de edad, 
dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 
del Ministerio de Protección 
Social y los Pactos, Convenios 
y Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre 
los derechos de los niños, 16) 
En caso de que proceda el 
registro y asignación de una 
firma digital, usarla dentro de 
los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del 
presente contrato y en todo 
caso con la debida autorización 
de quien corresponda, 17) 
Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional en caso de 
que se requiera para el 
cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales y 
legalizar las ordenes de viaje de 
acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA, una vez 
culminado el desplazamiento, 
18) Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractual, 20) Guardar 
reserva de la información 
asociada al objeto contractual 
que repose en bases de datos, 
sistemas de gestión, aplicativos, 
archivos físicos o magnéticos, 
respecto de los cuales se le 
haya concedido acceso 
mediante códigos, claves o 
contraseñas, respondiendo 
penal, civil y 
administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, 
uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de 
ejecución del contrato y un (1) 
año más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la 
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y 
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las demás que las 
complementen, sustituyan  3 
GCCON-F-021 V.02 o 
modifiquen. 21) En 
cumplimiento de lo dispuesto en 
el parágrafo 1° del artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, del 
artículo 6 de la Ley 1562 de 
2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el (la) contratista deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago mensual de los 
aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral y para 
la realización de cada pago 
derivado del mismo, estos 
pagos podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por el 
sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. Cuando 
corresponda, el (la) contratista 
también debe acreditar el pago 
oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar (cuando 
corresponda). Además, el 
contratista debe presentar un 
informe mensual de las 
actividades realizadas en el 
periodo, acreditar previamente 
el cumplimiento de los 
requisitos de pago, tales como 
la certificación expedida por el 
supervisor del contrato en la 
que acredite el cumplimiento 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 8832635440 de la planilla, operador Simple y periodo Abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA 
Contratista 
C.C. No. 22.478.378 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 3334903 de 2022    
Coordinador de Metalmecanica 



Roger A 
Paternina S

Firmado digitalmente por Roger A 
Paternina S 
Nombre de reconocimiento (DN): 
cn=Roger A Paternina S, o=PTI, 
ou=PTI, email=roger.paternina@pti-
sa.com.co, c=ES 
Fecha: 2022.03.31 17:15:04 -05'00'
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01/10/2021 

Final:   Finalización: 24/02/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

 

X 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

 

X 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 

X 
  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 
  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

 

X 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

 

X 
  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

 

X 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

 

X 
  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
La aprendiz ha tenido un buen desempeño durante su etapa productiva. Ha demostrado buena adaptación y es independiente en las actividades 

asignadas. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 

 
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q. 24/02/2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TAI No. de Ficha: 1835369 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ANDRES FELIPE MOSQUERA MADERA           

Identificación: 1005570851 

Teléfono: 3053895185 

E-mail: afmosquera158@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

TROYA CONSULTING S.A.S                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Nit: 901.222.478-8 

Dirección: CALLE 76 CRA 59 ESQUINA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

ROBINSON OROZCO 

Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO 

Teléfono: 3126205750 

E-mail: Robinorozco22@hotmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Instalación y mantenimiento general de equipos industriales  ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO SITIO 

    

OBSERVACIONES: 
 

________________________________ 
Nombre y Firma del ente Coformador     

________________________________ 
Firma del Aprendiz                     

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 28/09/2021 
Ciudad y fecha de elaboración  

  

 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:afmosquera158@misena.edu.co
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GFPI-F-023 V3 
 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA  

Programa de Formación: TDIAM No. de Ficha: 1965924  

  

Datos del Aprendiz 

Nombre: GONZALO JAVIER MIRANDA RADA  

Identificación: 1192768169  

Teléfono: 3008506936  

E-mail: gonzalo-mr28@hotmail.com  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

INDUTRONICA DEL CARIBE S.A.S.                                                                                                                 
 

Nit: 802001831  

Dirección: Carrera 46  80 -74                                                                                                                                                                                                                             

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

JONATHAN NARVAEZ 
 

Cargo: COORDINADOR  

Teléfono: 3173719689  

E-mail:   

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ  

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS  

Fecha Lugar 
 

Condicionado de tablero, variadores y arrancadores. Actividad realizada Diario Empresa 

Indutronica 

 

Control de iluminarias. Mantenimiento de automatización.     Actividad realizada  Diario  Empresa 

Indutronica 

 

Programación para polipasto. Condicionado de tablero. 

Actividad en proceso de realización          Diario     Empresa  

Indutronica  

 

OBSERVACIONES: 
El aprendiz a realizado las actividades correspondientes, Presenta un buen comportamiento en el área de trabajo, es responsable y tiene un 
buen desarrollo cognitivo 
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________________________________ 

Yonathan Narvaez Lopez.  
c.c. 72298776 

________________________________ 
Firma del Aprendiz   
CC. 1.192.768.169                   

________________________________ 
Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q 07/12/2021 
Ciudad y fecha de elaboración  
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 07/10/2021 

Final:   Finalización: 06/04/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

 

X 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

 

X 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 

X 
  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 
  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

 

X 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

 

X 
  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

 

X 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

 

X 
  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
El aprendiz ha tenido buen desempeño durante la etapa productiva. Ha demostrado cumplimento y responsabilidad en las actividades asignadas. 

Muestra disposición y logra comunicarse con facilidad y respeto con el equipo de trabajo. Es orientado al logro de los objetivos propuestos. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: X APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

  Edgar Alejandro Zabala                              

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

B/Q. 25/03/2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL      

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TPS No. de Ficha: 2232900 

 

 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: CAMILO ANDRES TERNERA DUQUE 

Identificación: 1193038435 

Teléfono: 3042047713 

E-mail: caternera@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

PASANTÍAS 

 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

DINAMICAPPS S.A.S 

Nit: 901220171-3 

Dirección: CARRERA 50 # 75-20 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Julio Díaz 

Cargo: Gerente 

Teléfono: 3016264784 

E-mail: juliodiazr@dinamicapps.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de  
formación que el aprendiz está desarrollando)  

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Desarrollo de nuevos productos en la empresa. Reporte diario Diario Empresa 

Procesos de nuevas funcionalidades de productos que tiene la Reporte diario Diario Empresa 

empresa.    

OBSERVACIONES: 

 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
B/Q 21/02/2022 
Ciudad y fecha de elaboración 

 
GFPI-F-023 V3 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01/10/2021 

Final:   Finalización: 21/02/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

 

X 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 

X 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

 

X 
  

 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

 

X 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 

X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

 

X 
  

 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

 

X 
  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

 

X 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

 

X 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

 

X 
  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

 

X 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

 

X 
  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
El aprendiz ha tenido un buen desempeño durante su etapa productiva. Ha demostrado ser proactivo, aprende de manera rápida y su crecimiento 

ha sido bueno. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: X APROBADO 

 
NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _X  NO   

Especificar cuáles: Rápido aprendizaje y fácil adquisición de nuevo conocimiento. 

 
 
 

JULIO CESAR DIAZ RUBIANO 

Nombre y Firma del ente Coformador 

B/Q. 21/02/2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 
 
 

   

Firma del Aprendiz 

 
 
 

   

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL    

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TMECDICE No. de Ficha: 1748586 

 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: GIANCARLOS VILLAREAL CANTILLO 

Identificación: 1193553064 

Teléfono: 3233875569 

E-mail: gian070200@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

UNIVERSIDAD LIBRE 

Nit: 860013798 

Dirección: CALLE 8 # 5 - 80 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

MÓNICA ANTEQUERA 

Cargo: Directora de sistemas 

Teléfono: 3157004414 

E-mail: Monica.antequera@unilibre.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de  
formación que el aprendiz está desarrollando)  

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Soporte en los equipos, apoyo mantenimiento preventivos en los equipos Actividad realizada Diario Empresa 

de las aulas de clases, formateo e instalación de S.O., apoyo en redes en Actividad realizada Diario Empresa 

el área de infraestructura    

OBSERVACIONES: 

 

                                     Gianvillarreal 

 
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
B/Q 10/12/2021 
Ciudad y fecha de elaboración 

 
 

GFPI-F-023 V3 

 
 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

mailto:gian070200@gmail.com
mailto:Monica.antequera@unilibre.edu.co
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1. INFORMACIÓN GENERAL    

Regional: ATL Centro de Formación: CNCA 

Programa de Formación: TADSI No. de Ficha: 2067640 

 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: VANESSA ALEXANDRA VARGAS MARIO 

Identificación: 1193581376 

Teléfono: 3024422585-3347229 

E-mail: alexavar2003@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA SA ESP - ETB S A ESP 

Nit: 899999115 

Dirección: Carrera 8 No. 20 - 56 

Nombre del Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

REINA DIAZ 

Cargo: GESTION HUMANA 

Teléfono: 3012727271 

E-mail: Reina.diazr@etb.com.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA  

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de  
formación que el aprendiz está desarrollando)  

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Revisión de la base de datos de valores de incapacidades. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO T. CASA 

    

OBSERVACIONES:  

                                                                                                                                     
  

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
B/Q 04/03/2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 
 
 
 
 
193290 

GFPI-F-023 V3 
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