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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334903
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecéanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No 3334903 del afio 2022

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.478.378 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 0570026670054043 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecénica del Centro Nacional Colombo Aleméan

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1) Acatar la Constitucion VISITAS DE DILIGENCIAMIENTO
Politica, la Ley, los principios de | SEGUIMIENTO A LOS | DE FORMULARIO
la contratacion estatal y las APRENDICES GOOGLE.

demas normas concordantesy | DURANTE LA ETAPA FORMATOS DE
complementarias, 2) Asumir la PRODUCTIVA, EN LA VISITAS ENVIADAS
responsabilidad de todas las DIFERENTES AL CORREO DE
actividades relativas a la EMPRESAS SEGUIMIENTO.
ejecucion de las obligaciones ASIGNADOS.
establecidas en este contrato,
3) De acuerdo con el principio
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de coordinacion, el contratista
deberd participar en las
reuniones que sean convocadas
relacionadas con la ejecucion
del contrato. 4) Entregar al
SENA periédicamente y al
finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecuciéon de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental,
5) Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y
gestion del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion y,
garantizar la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del
contrato, 7) Colaborar en el
suministro y respuesta de la
informacion correspondiente a
los requerimientos efectuados
por los organismos de control
del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en
relacién con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos
relacionados con el mismo, 8)
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Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los 2
GCCON-F-021 V.02
establecidos en los lineamientos
de la Entidad, 9) Cumplir con
las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente, 10) El
contratista deber& hacer
entrega del examen meédico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiogramay el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).
11) Para los efectos de
retencién prevista en el articulo
3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacién
gue afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas. 12) El certificado
de aprobacién de la induccién al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
debera adjuntarse a los
documentos requeridos para el
primer pago de honorarios. 13)
Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
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evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final, 14) EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcion del
contrato, la obligacion de
realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando
los soportes de pago
correspondientes, los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley, 15) EL
CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios, 16)
En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda, 17)
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional en caso de
gue se requiera para el
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y
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legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento,
18) Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual, 20) Guardar
reserva de la informacion
asociada al objeto contractual
gue repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos,
archivos fisicos 0 magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
USO 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y un (1)
afio mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan 3
GCCON-F-021 V.02 o
modifiquen. 21) En
cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (Ia) contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral y para
la realizacién de cada pago
derivado del mismo, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (Ia) contratista
también debe acreditar el pago
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oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda). Ademas, el
contratista debe presentar un
informe mensual de las
actividades realizadas en el
periodo, acreditar previamente
el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como
la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la
gue acredite el cumplimiento

1) Acatar la Constituciéon
Politica, la Ley, los principios de
la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias, 2) Asumir la
responsabilidad de todas las
actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones
establecidas en este contrato,
3) De acuerdo con el principio
de coordinacion, el contratista
debera participar en las
reuniones que sean convocadas
relacionadas con la ejecucion
del contrato. 4) Entregar al
SENA periédicamente vy al
finalizar el contrato, o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
anico de Inventario Documental,
5) Entregar al SENA a la
finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignhados
para el cumplimiento del objeto

VISITAS DE
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES
DURANTE LA ETAPA
PRODUCTIVA, EN LA
DIFERENTES
EMPRESAS
ASIGNADOS.

DILIGENCIAMIENTO
DE FORMULARIO
GOOGLE.
FORMATOS DE
VISITAS ENVIADAS
AL CORREO DE
SEGUIMIENTO.
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del contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y
gestion del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion vy,
garantizar la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del
contrato, 7) Colaborar en el
suministro y respuesta de la
informacién correspondiente a
los requerimientos efectuados
por los organismos de control
del Estado Colombiano o
cualquier otra autoridad, en
relacion con la ejecucion,
desarrollo o implementacion del
contrato y de asuntos
relacionados con el mismo, 8)
Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los 2
GCCON-F-021 V.02
establecidos en los lineamientos
de la Entidad, 9) Cumplir con
las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente, 10) El
contratista deber&a hacer
entrega del examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiogramay el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).
11) Para los efectos de
retencién prevista en el articulo
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3.2.7.5 del Decreto 1273 de
2018, el contratista estara
obligado a informar al SENA al
momento de la suscripcion del
contrato y cuando quiera que se
produzca alguna modificacién
gue afecte el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas. 12) El certificado
de aprobacion de la induccion al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
deberd adjuntarse a los
documentos requeridos para el
primer pago de honorarios. 13)
Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final, 14) EL CONTRATISTA
asume, con la suscripcion del
contrato, la obligacion de
realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando
los soportes de pago
correspondientes, los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente,
y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley, 15) EL
CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
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humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios, 16)
En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda, 17)
Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional en caso de
gue se requiera para el
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento,
18) Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual, 20) Guardar
reserva de la informacion
asociada al objeto contractual
gue repose en bases de datos,
sistemas de gestién, aplicativos,
archivos fisicos 0 magnéticos,
respecto de los cuales se le
haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsSo 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y un (1)
aflo mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
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las demas que las
complementen, sustituyan 3
GCCON-F-021 V.02 o
modifiquen. 21) En
cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el (Ia) contratista debera
acreditar gue se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral y para
la realizacion de cada pago
derivado del mismo, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda). Ademas, el
contratista debe presentar un
informe mensual de las
actividades realizadas en el
periodo, acreditar previamente
el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como
la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la
gue acredite el cumplimiento

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8832635440 de la planilla, operador Simple y periodo Abril de 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MERCEDES DEL CARMEN VANEGAS MANTILLA
Contratista
C.C. No. 22.478.378

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3334903 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: TECNOLOGO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL No. de Ficha: 1835369
Nombre: MOISES DAVID SANTANA PERALTA
Identificacion: 1001881596
Teléfono: 3022323415
Datos del Aprendiz
E-mail: id @
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
paheodl POTENCIA Y TECNOLOGIAS INCORPORADAS S.A.
Empresa:
Nit: 805017133
Direccién: CALLE 77 B GREEN TOWERS Carrera 56, 2-50

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del ROGER PATERNINA
aprendiz:
Cargo: LIDER DE PROYECTOS EPC
Teléfono: 3174569967
E-mail: i Dpti-$a.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion APRENDIZAIE
que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Luga
Generaci6n de planos de control ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO Empres
OBSERVACIONES:
fores Seortena N A
Qo \T 4 um——
Nombre y Firma del ente Coformador ! LS

B/Q. 23/02/2022

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimient

Firmado digitalmente por Roger A

Roger A e

reconocimiento (DN):

cn=Roger A Paterina S, 0=PTI,

Pate rn i n a S :::::‘,(ear?'\::ﬂ;oger.patem\na@pt\r

Fecha: 2022.03.31 17:15:04 -05'00'

GFPI-F-022

Scanned with CamScanner



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: I ATL ' Centro de Formacién: CNCA
TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN : 2278633
Programa de Formacién: | PLATINA No. de Ficha: 278
Nombre: JUAN SEBASTIAN OSPINO PATERNINA
Identificacién: 1001892165
Teléfono: 5753247654 — B2 2 /67 683
Datos del Aprendiz
E-mail: juanseospino2@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon saclal SOCIEDAD ESCUELA KARL C. PARRISH
Empresa:
Nit: 890101581
i km 2 ant. via Pto. Colombia
Direccién:
Ente Coformador m?;;::;;ﬂ:ffe >
aprendiy wl's ﬂsg«.@%’ -
—7
Cargo: e pesirioy A JreaucLece. pan centcs
Teléfono: 2/5 4363393
E-mall: JQI/VA\,% S Yo hoon €= oy |
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
corresponder al Perfil del egnesado establecido en el programa de formacién eihs Lugar
que el aprendiz estd desarrollt
Keoeasr oo
_W,«_‘Q‘L 20 Frree Reio 2ebabagt~ oD Do o L’leﬁb
b rrcociol. e por,le L. e ol Jima}b C%chic
—J'.&u_,/”hes—a_ ?/”%Ahté—uﬁ . )
e«,e:-‘, Mc_l—eeo—j 2. J‘)WQ‘ J}o.rio @o(l.-p,a

OBSERVAC] PNES: \

*

N

2

T umOﬁ?‘%o N({/(

Firma del Aprendiz Nombre y firma InstrittorSegummténto

GFPI-F-023 V3
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Formato Pl ién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva
e o oY ropspinns |
1. INFORMACION GENERAL
Regional: % ATL i Ceritra de Formacibin. oA
,Programa de Formaridn: ! TGRN No de Ficha- ! 19A78R7
Nombre: ORIANNA SELENA PERTUZ PEREZ #
Identificacién: 1001995325 g
Teléfono: 4
Dalus del Aprendic 3008260919 >
E-mail:
Aiternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
pius
Razén social
Cmpresa: AIR-ESAS.ESP.
Nit: 901380930
Direccién: Carrera 57 No. 99a - 68
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Shirly Reyes
sprendin:
Cargo: JeFe L S lelorricico eiom
Teléfono: 3116561960
E-mail: Stecv/y.RoyeS Eair—€ . Coe .
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1 RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben i A o
. ’ IDENCIAS DE APRENDIZAID
c der al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion caar
i . o) a Lugar
que el ap estd
yoyo Ho&s,ow 7 s AR o o -
el o Zp2 y confr P il cooes Actrnslas jC&&Jach hono [Eep.
/Ja.@s /o leoD oEx AT S & T v
Z Nﬁu_mtﬂf‘- L0 Tic imeeeto>10 02 e.ﬁ- —}'QQACFI”JC&J &0&3&:{&, &MD Feep’
Y2 At e LY CO OO Triola b nde— ] v
‘(Co.ﬂ@ LB&J!DO ?aﬂ-cw“ ;/e Cog%c/e /\-eo/ 7 5ch~¢/ ‘g""e\ j‘) o O M-
OBSERVACIONES: Z¢ 5 b teasy £C 22 Jaf (wickes) 0 v \
i -
HULwn O OriamoD. L,
Mmbre Frrr‘;la‘ﬂe]‘ente Coformador Firma del Aprj iz Nombre y ﬁrmaMuimienm
Ciudad y fecha de elaboracién
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Produc

1. INFORMACION GENERAL

\

{

Regional: l ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: TADS! No. de Ficha: 1621163
Nombre: DAVID ALEXANDER FERRERO RUDAS
Identificacién: 1002035498
Teléfono: 3013976195
del Aprendiz p
Datos del Ap! E-mail: Davidferrero689@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA_| CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
1.1 | Razén social COLOMBIAMOVILSAES P
! Empresa:
Nit: 830114921
1 4| pireccion: Avenida Calle 26 No. 92 - 32 Modulo G1
; 3 Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del
aprendiz: ﬂ R ro g“(”z‘q"“
Cargo: %ww«{—é y Cll,/l( c/a MA,MM et
Teléfono: o S 3LLE :
E-mail: . SonePea@t 05 ot €.
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA ©
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 3
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben . ¢ RECQLECC'ON ee
C ponder al Perfil del eg fo establecido en el programa de formacién EVIDENCIAS DE APREND!ZNE
que el aprendiz estd desarrollando) 3 : : Fecha
Fetrndo 7 g
/0 o Con Yool tociia (el 58%rld P ootz oL SHend |
7/'- KL’S oo oS el DrCs. 4o 4 = ,
- ole 4y /Moa/‘?l'mf_e‘o/q_ ol 20 "
/ o peace P oo ¢
VA - S > a.‘ oD 7
OBSERVAGIONES. T 2 o A géef/wrﬁ»m—e mm—)?e_aa‘wq_, H oro> ;
2 Co tophrainilelll casing I
ombre y Firma de Coformador //\M/
; Firma demrendiz Nombre y firma Instructor seguirr
Cludad y fecha de elaboracién

GFPI-

Scanned with CamScanner
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———_————— s v+ mressntaen

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | ATLANTICO Centro de Formacién: CNCA 1
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS No. de Ficha: 1962887 ‘
J
Nombre: DANNA PAOLA ALVIS CORONEL 1
Identificacién: 1002184683 ﬂ
Teléfono:
Datos del Aprendiz AiEias0sa
E-mail: dpalvis3@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
Razdni sodtal UFINET COLOMBIA S A
Empresa:
Nit: 806009543
Direccién: Calle 94 No 51 B 43 Edificio Buré 51 Oficina 403
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del LUIS HERNANDEZ
aprendiz:
Cargo: GESTOR DE CAPACIDAD
Teléfono: 3102028803
E-mail: lhernandezr@ufinet.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
C E EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DI L
o " o 3 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
[: al Perfil del ido en el prog de formacién Fech
3 3 LS ; a Lugar
queel estd
l RADICAR BAJAS DE SERVICIOS No DE TICKETS DIARIO EMPRESA
I REVISION DE ROUTERS Y SWICHES FORMATO DIARIO EMPRES/
] ADMINISTRAR UN SERVER DE MONITOREO DE FALLAS EN LA RED REVISION DEL JEFE SEMANAL EMPRES/
’ RECUEPRACION DE EQUIPOS DE SERVICIOS CANCELADOS CORREO ELECTRONICO DIARIO EMPRES,
l OBSERVACIONES: \
-
Lo Witondex o Qufs N,
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B.Q. 13-10-2021
Ciudad y fecha de elaboracién

GFPI-F-023 \



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X
TIPO DE INFORME

. Inicio: 01/10/2021
PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacién: 24/02/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Part|c.|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones probleméticas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funuonesj y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmeJoramlento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .det maner.a . ;ac(ijonal los rlnazleriales, ~equ(ijpos y .
RECURSOS erramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali | olio de evidendi X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

La aprendiz ha tenido un buen desempefio durante su etapa productiva. Ha demostrado buena adaptacion y es independiente en las actividades

asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Luis ternandez ‘1onna Gf\w."j

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
B/Q. 24/02/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firWtor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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\
f £ qo e Formato Pl 16n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva \
! A J
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
PERIODO EVALUADO Imcvf: 25/02/2022
TIPO DE INFORME Final: X [ | Finalizacién: 31/03/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION X v
Observa
’V‘A;IA—B;__T DESCRIPCION Satisfactorio | Por mejorar
|1 Desarrolla relaélones Interpersonales con las personas de los \
Coformador en forma armoniosa,
TGOS e HIVEIe:n‘r’:;r:;Z (:ien(ro de los principios de
INTERPERSONALES respetuosa Y N
convivencla social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \
TRABAJO EN EQUIPO asumiendo los rotes, de acuerdo con sus fortalezas. 4
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones p«.'obleméticas, ‘
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. N
Asume comp! de las funci y resp ilidad \
CUMPLIMIENTO asignadas en el desarrollo de su trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \A
trabajo y el logro de los ob
FACTORES TECNICOS - :
PR S50 L0 VALORACION 2
VARIABLE " DESCRIPCION — - Observacién
io | Por mej
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. e
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su .
desempefio. . %
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. \“ / A
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. )(
ADMINISTRACION DE Utiliza 'de manera racional los materiales, equipos y
RECURSOS her'r?mmntas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones. ~
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente blecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. \(
DOCUMENTACION )
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. x

o 1
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bservaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta af mejoramiento de la calidad de la
ormacion Profesional Integral) - -

:

P /;wu-& P T r) PO DR s t@’{%/&la .

Observaciones del Aprendiz: i

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JuIcio DEEVALUACION: [ _Z] APROBADO [__| NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Si NO,
Especificar cuéles:
g :» . 3 N
s Luis Hedoandez RN p)Alr/- S j
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprer!dlz Nombre y firma Instructor seguimlento

B/Q. 31/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARQ

Scanned with CamScanner
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacion: TAI No. de Ficha: 1835369
Nombre: ANDRES FELIPE MOSQUERA MADERA
|dentificacion: 1005570851
Teléfono: 3053895185
Datos del Aprendiz
E-mail: afmosqueral58@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social TROYA CONSULTING S.A.S
Empresa:
Nit: 901.222.478-8
Direccion: CALLE 76 CRA 59 ESQUINA

Ente Coformador

Nombre del Jefe

Inmediato del ROBINSON OROZCO
aprendiz:

Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3126205750

E-mail: Robinorozco22 @hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de BAIANEES RIS
. . . Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Instalacion y mantenimiento general de equipos industriales ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO SITIO
OBSERVACIONES: )
yo BN ] ] \‘f\ 1 // { 4
"44“"5'14\ 0v02to _Lnl.l /3ndre) %‘JW\’VC\ \<\./\_/

Nombre y Firma del ente Coformador

B/Q 28/09/2021

Ciudad y fecha de elaboracién

Firma del Ar‘)rendiz

Nombre y firma InSEPOCEor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X []

Inicio: 22/09/2021

— PERIODO EVALUADO —
Final: | Finalizacién: 24/02/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, -
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION -
VARIABLE DESCRIPCION " - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~| mejoramiento de los procesos propios de su X
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
CION DE
S DRI F herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ) " . . X
A ntemente el portafolio de evidencias.
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permane p

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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f : q Q AN Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempefio durante su etapa productiva. Ha demostrado cumplimiento en todas las actividades asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

: 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cuales:

gzﬂdm @0’260 /9 (‘>Ar\dr€7 ,/’{,5‘1.,-4,&-

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre yﬁMdor seguimiento
B/Q. 24/02/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
2 Inicio: 25/02/2022
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO l
‘ : | Finalizacién: 21/03/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
- Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, x
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
R ey convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO = " Partit{ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE “| Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS ~  |en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO : As_ume compromiso de las funciones y responsabilidades X
; 7 : asignadas en el desarrollo de su trabajo.
EaLh Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
, S . FACTORES TECNICOS . M .
ARIABLE 3 - DESCRIPCION I YMORACION Observacién
rva
v_‘ - e Satisfactorio - | Por mejorar- ae -
TRANSFERENCIA DE D tra las comp especificas del programa de |- X‘
CONOCIMIENTO ... formacién en situaciones reales de trabajo. . .. . -
‘MEJORA CONTINUA™""™ Aporta aJ mejoramiento de los procesos“pmplos de su» B X
desempefio. = ot
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. N N
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades . ’ ’
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza ‘de maner.a ) racional los materiales, _eqmpos Y
«~| herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente blecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . : —
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA cuzlzap
GFPI-F-023 \

Scanned with CamScanner
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obser proporcionan Inf
BTy oy

F Prof g

16n que aporta al mejoramiento de la calidad dela

El aprendiz tuvo un buen desempefio durante la etapa productiva. Cumplié con todas las actividades asignadas.

Observaciones del Aprendiz:

_ w2 4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X__] 'APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI
Especificar cuéles:

NO.

- - . ‘(‘. [ - -

/({ /:\ giadeag iy
o zﬂé/]o’m Crorcp /48 14 navey 03¢ €VN
Nombre y Firma del ente Coformador

8/Q.21/03/2022 ' 4
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Firma dg[ Apreﬁdlz Nombre y firma Instructor seguimiento -

GFPI-F-023

Scanned with CamScanner






T 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Inicio: 12/10/2021

parcia: X [_]
PERIODO EVALUADO Einalzacion: 24/02/2022

N ME
TIPO DE INFOR . = | |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 3 \
VALORACION = .
- servacion
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
. Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los :
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformader en forma armonioss,
| INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ‘;L
! g convivencia social. =
[
| . | i |
| TRABAJO EN EQUIPO Participa en fcrn'!a acruva Y prgposmva en equipos de trabaj )(
! asumiendo los roies, de acuerdo con sus fortalezas. \
| SOLLICION DE Propone alternativas de sclucidn a situaciones problematicas,
J PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. Y

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para erdenar y disponer los elementos

R AmCAT A o FrEe T i I Ty T Y
NEeCEesarios € imormacicn para facilitar la Ejecucion ae un %

trabajo y el logro de los objetivos.

s 30 mar i VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION - - Obseivacivin
| Satisfactorio | Por mejorar
| AT e
l IRANIFERENUIA UE Demuestra las competencias especificas del programa de
| CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo, )(
i
J MEJORA CONTINUA gporta a_! mejoramiento de los procesos propios de su
|- desempeno. £
[ . ] ] 2

FORTALECIVIIENTO Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en
f OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. L

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarroiio de sus funciones y actividades. N

RESPONSABILIDAD Administra fos recursos para ei desarrolio de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. \?Q

ADMINISTRACION DE Utiliza .de manera racional los materiales, equipos y

RECURSOS her‘ra‘|mrentas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones. X
SEGURIDAD Utiliza  lns slementos de seguridad v salud oriinacional de i
OCUPACIONAL E i (dehita el
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
| INDUSTRIAL actividades o funciones, \A -
[ DOCUMENTACION
LETAP A PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias, \!
GFPI-F-023 \






Formato Planeacién, Seguimiento Y Evaluacign Etapa Prog,
Toductive

1. INFORMACION GENERAL

L]

tro de Formacién:
Regional: I ATL I (< CNCA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA'CALIDAD, 3 206
Frogram de Fornacirs | MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIonaL | No-de Ficha: 9235
Nombre: CAMILO EDUARDO CERVANTES JIMENEZ
identificacion: 1129504974
Teléfono: 3016869359
Datos del Aprendiz
E-mail: camiloc0311@gmail.com
Alternativa ’
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razén social PERFILES Y SOLUCIONES LOGISTICAS S.A.S.
Empresa:
Nit: 900592737
i Carrera 51B No. 94 - 43 Bur6 51
Direcci6n:
Nombre del Jefe
£01e Coformadar Inmediato del Gina Alcald
aprendiz:
Cargo: Gestién Humana
Teléfono: 3042123612
E-mail: < angroup.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
i IGN DE EVIDENCI
Relacione las actividades que el oprendiz va a realizar. {Estas deben RS
5 fer al Perfil del S . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
I a el eg ido en el programa de formacion Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
;/iec../,a,o-‘. Ao correas L PTEa = o e/r‘-c , .
L lecloccol, proFreole Lo Srodepuglos” &MJ?DM. ion a_ j}wo é g

SEUlx i o e’ @ & Krwea, Pt s =

' N 0
Fee s oo los Ctatop s aun .Qey{ﬁam dima | Poenb Lary
Segmlu‘ eefRo Cu’:—o.?(é.pj},(ck‘.pc: gm/u:/iz)c. o, L .

4'*6& Jvc..;;é’w/’a») f&_pv,,& 2 v, A Kt Jeoriey &MD &£,

Ao
OBSERVACIONES: (n copoceolady)

\
; [\

/" Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

imbre y Fil del ente Coformador

Cludad y fecha de elaboracién

- - man
SrRi-F-023

Scanned with CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Reglonal: ATL Cenlro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TGICMASSD No. de Ficha: 2069252
Nombre: DINA LUZ BARRAGAN REALES
Identificacion: 1140838377
; ) Teléfono: 3045781084
Datos del Aprendiz
E-mail; dinaba 8@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Rezdn social RED 5G S.AS
Empresa:
Mt 900545621
Direccién: CRAS3I#80196 p 9
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del YAMILA NAIZZIR
aprendiz;
Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Teléfono: 3007258131
E-mail: Yamila@red5g.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARR{:‘JLLAR _ RE%?EEECN%&%DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas | ey ,peENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del eg-"ﬂﬂd:; ?mbfﬂcﬂg‘:';;; el Fecha Lugar

rama de formacién que el aprendiz esta desarro s i s =
l:;DDgyD en la implementacién de sst, Comité paritario y de Actividad realizada Diario Sitio
convivencia,

ivi [ Diari Sitio
Documentacion del procedimiento sst, inducciones de los Actividad realizada iario iti
sistemas
Actividad realizada Diario Sitio

integrados de gestion, emergencias. i

OBSERVACIONES:

—

BIQ 25/11/2021
Ciudad y fecha de elaboracién

A
i _ / 4 = /'] — f
wd ?/ UJ t:} A T\ !M q’uh Nombre ykf\itné\m/ﬁ:tor seguimiento
Nombre y Firma del ente ador -hfha del APW“@

W 12) xf;}w’{d
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R Formato Planeacion, Seguimiento y Eva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

luacién Etapa Productiva

i Inicio: 19/10/2021
>0 DE INFORME e = PERIODOEVALUADO  ["Firaizacin: 21/02/2022
inalt
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
2l Observacién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
ELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
NTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ¥
convivencia social.
RABAJO EN EQUIPO Panic-ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problemiticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las fundoqes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. )(
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos. X
FACTORES TECNICOS . -
VARIABLE DESCRIPCION vf\m"‘ ] Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. X
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los p propios de su
desempefio. &

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Y
RESPONSABILIDAD Admin.lstra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. I'e
ADMINISTRACION DE :““’a de manera racional los materiales, equipos y
erramientas suministrados para el desempefi
RECURSOS actividades o funciones. pefio de sus X
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente b para, s
INDUSTRIAL actividades o funciones. Y

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3

Scanned with CamScanner



Q Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiv
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i del responsable ente Coformador. (Sus observaciones roporclonan Informacién que aporta al mejoramiento de Ta calidad deTa
Observaciones
Formacién Profesional Integral):

Lec o—,ﬂr{«o/:} hea -/ewc'o/o o celeeeste Z/C‘PFC“L/"Q““-*O. @Lﬁau&(/a

o= O 1 L M“WMN)M Newlo clea_

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

1 arroBabo [__] noaProBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.
Especificar cudles:

(//O'/ﬂ/é' ?6(//

Nombre y Firma del eme

B/Q. 21/02/2022

Nombre y firma Instructor seguimiento
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AfiO

GEPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

>
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TMEC No. de Ficha: 2185466

Nombre: LUIS MIGUEL VILLALBA ALTAMAR

|dentificacién: 1140854618

Teléfono: 3016472621
Datos del Aprendiz

E-mail: Imvillalba81@misena.edu.co

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DEAPRENDIZAJE

plus :

Razdn social LOGICEM SAS

Empresa:

Nit: 500906634

Direccién: Cra 55 N 100-51 EDIFICIO BLUE GARDEN

Nombre del lefe
Ente Coformador Inmediato del EDGARDO MIRANDA

aprendiz:

Cargo: Analista TIC

Teléfono: 3104130208

E-mail: emiranda@logicem.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDALES SDESABAOL LSS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
2 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion
Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarroflando)
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo. ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA BIMODAL
Documentaclén TIC. ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA BIMODAL
Gestién y configuracién en equipos de cémputo y telefonfa mévil ACTIVIDAD REALIZADA PROGRAMADA BIMODAL
OBSERVACIONES:
v g / { £ g’ o
Jatvarcl o‘.é/w.'-o 1/ /e / f 7 ]:,nrza/, l\((-/k
Nombre y Finma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma strector seguimiento
B/Q05/03/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




177 1| Formate Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO | Inicio: 17/08/2021
| Finalizacién: 12/11/2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION !
VARIABLE DESCRIPCION K
Satlsfactnrio Por mejorar.
Desarrolla refaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. LS
TRABAIO EN EQUIPO | Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. %
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaci probl
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funci yr bilidad,
asignadas en el desarrollo de su trabajo. "
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos. X
| FACTORES TECNICOS . . SR
T ﬁéioh" Sl 7 .f VALORACION <
NARIABLE SR Satisfactorio . | Por mejorar.: -
“TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. i
j i lo: ocesos propios de su
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los pre propi
desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. o
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. %
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. "
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
ISTRACION
ADMINL 0N O herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS actividades o funciones. *®
SEGURIDAD utiliza los el de idad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E do con la ividad vigente blecida para sus
“INDUSTRIAL actividades o funciones. K
| anentemente el portafolio de evidencias.
ETAPA PRO A Actualiza perm: po "




" | Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
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Obsemclones del responsnble ente Coformador.
e (Sus observaciones Proparcionan informaclén'que aporta ol mejoramiento de la colidad de la

L egral):
é‘" £ o;n-awag See clesto can = !

ng/;cﬁ:
P recfreen Cedle, o0,

M Jstd TrreCecos e .

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1 aeroBabo [___| NOAPROBADO

JUICIO DE EVALUACION:

NO_

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuéles:

Firma del Aprendiz

Nombre Firma del ente Coformador

s/Q 12/11/2 1
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

* GFPI-F-023 V3
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rormato Planeacién, Seguimients y Evaluacidn Etapa Productiva
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 13/11/2021

TIPO DE INFORME Parcak: [} PERIODO EVALUADO bl
Fina X [] Finalizacién: 16/02/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES )
VARIABLE DESCRIPCION b
Satisfactorio | Por mejorar Otservacién
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los -
RELACIONES difcrentes niveles de! ente Coformador cn forma armoniosa, 5
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ‘
convivencia social. £
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortaiezas, Y ]
SOLUCION DE Propone alternativas de sclucidn a situaciones problemdticas, |
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. N ‘
CUMPUMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ‘
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ¥ i
B Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios € infor pars facilitar ls ejecucién de un N3
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS £
5 VALORACION
.V'AR‘-'"'. —-»a-n—uﬂu . -7
s s Satisfactorio | Por mejorar O or
TRANSFERENCIA DE Demuestra fas competencias especiticas del programa de
CONOCIMIENTO formaci6n en situaciones reales de trabajo. Y
MEJORA CONTINUA epona a_l mejoramiento de los procesos propios de su 5(
desempefio.
FORTALEGIMIENTO Autogestiona acciones que fortatezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. Y
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrotio de sus funcionesy actividades. <L
RESPONSABILIDAD Administra fos recursos para ef desarroiio de sus actividades ‘
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. X
utiliza de manera racional los materiales, equipos Y \
ADMINISTRACIONDE | | L as suministrados para el desempefio de sus ‘
RECURSOS actividades o funciones. !
SEGURIDAD \tiliza  los elementos de seguridad y salud nf'llpaﬂnnﬂ de o
ividad bleci ara sus
OCUPACIONAL E acuer:od w"flan:;:;es vieente P “
ividades o fu - - |
mousTRAL =< ‘\ \
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de evidendiae. < L___’L.—————-

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023

Scanned with CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimlento y Evaluacidn Etapa Productiva ‘

J

Observaci del ble ente Cofor
Farmacién Profesional integral):

. (Sus obser prop

Ly t,/c_rpeu/;é'
MJ/J“JA! 6 dO.

€( ov/.)%(‘ua/t-i’ Jeeve e

co «f c'?u’-/ﬂo )““/

o £ X ce leew fesy 1e Cen St O ar—

Cal-ko&’ Ve ta ol ,Z.,ﬁu/u/wu%e

f ién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

m

UACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: < | APRORADO NO APROBADO

NO.

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: St
Especificar cudles:

ol Mo

e,

74 del ente Coformador Eirma del Aprendiz

B/Q. 16/02/3022
Ciudad y facha de alaharacién DIA/MES/ARO

Nombre y firma rzm‘ﬁ!ﬁor seguimiento

GFPI-F-023'

Scanned with CamScanner



Formato Planeacién, Seguimientoy Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL :
Ce | CNCA

2163082

TECNICO MONITOREO AMBIENTAL

LAURA CAROLINA PADILLA JIMENEZ
1140876896 s

S e ]

| 3014989325

lapadillas9@misena.edu.co

Contrato de aprendizaje

AGUAS DE MALAMBO SA. ES.P.

900408332

CALLE 12 N 14-40

| Liliana Cabrera Rosero

| Auxiliar de procesos area amb

| 3233397754

o LiIianadZS@gmail.co.m' : ;

- 2. PLANEACION ETAPA PROD

5N PLAN | —TAETAF
elp fe formacion | ! Lugar
manejo de resicuos sdlidos Diario Empresa
z Diario Empresa
Diario Empresa
Diario Empresa
Diario Empresa

B




SETEE MTEERALG DEBESTION Y AUTECOATION

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 12/11/2021

Finalizacion: 16/03/2021

'FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE -DESCRIPCION - - - Observacién
EE R Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funcior?es y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - g . Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a~l mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
- FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiliza 'de maner? ' rac;onal los Tageriales, wequ(ijpos y «
RECURSOS er.re}mlentas sur:nlmstra 0s para e esempeno de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION y | ol denci X
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

o calidad de la

La jefe Liliana Cabrera manifiesta que la aprendiz el tiempo que permanecié con ella tuvo un excelente desempeiio durante la etapa productiva. Se
destacé por ser una persona dispuesta a colaborar, aportd nuevas ideas y fue responsable en las actividades.
Su jefe actual el Sefior Juan Neuball manifiesta que ha tenido un buen desempefio durante su etapa productiva y presenté examenes para

vinculacion laboral, pero en el momento no se logré.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S NO,
Especificar cuales:

i%& 776 Laues ol il ﬁ)"mé"@

ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
B/Q. 16/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firm}fmtmt’tor seguimiento

Facannad non CamSeannes

GFPI-F-023 V3
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, iq Q ’7/’& 1 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1 INFORMACION GEMERAL

Regional: ATL. Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: MECDICE No. de Ficha: 1834832
Nombre: DAVID JESUS VASQUEZ DEL CHIARO
Identificacion: 1143266242
Teléfono: 3024226243
Datos del Aprendiz
E-mait: DIVASQUEZD@MISENA.EDU.CO
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
plus
Razon social ORDEN DE LA COIMPARIA DE MARIA NUESTRA SERNORA-MEDELLIN
Empresa:
Nit: 890902401
Direccion: CALLE 86 N0 52-119
Nombre del Jefe
Ente Coformador inmediato del KELLY CASTILLA DE CUBA
aprendiz:
Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Teléfono: 3163302812
E-mail: Kelly.castilla@cdm.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e ACTRIDARES A DESABIGIAR. ., RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion

Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Mantenimiento preventivo y correctivo basicos de computadores e ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMP
Impresoras.
Apoyo a los padres de familia en la plataforma virtual de la institucién ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO EMP

Douuid oty \\4/&4

Firma dei Aprendiz Nombre y firma InStrocTor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARG

Facannsd son Cameans

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

- Inicio:
TIPO DE INFORME PERIODOEVALUADO |\ 06/09/2021
™ | Finalizacién: 06/12/2021
- . FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES Sh T}
SRH WD R U T W R N Ay
3 N VALORACION BRE T
VARIABLE DESCRIPCION - * VA S .
- \Satisfactorio | Por mejorar | = OBservacion
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de N
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Particfpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. P
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcior?es y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. Y
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un <
5 trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS R e
s 00 RO TERUERY H . VALORACION
PCION S - Observacién .
VARIABLE , DESCRY e = Por mejorar i
“TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. X
i i jos de su
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propio: : ;
desempefio. 7~
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. <
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. \ " A (
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. L
i I los al ipos ¥
ADMINISTRACION Utiliza de manera quip
:s e herramientas suministrados para el desempefio de sus £
HECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la ividad vigente para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION




"
f l q Q { *A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiv
Observaciones del responsable ente Coformador. (5us observaciones proporcionan informacién que aporta ol de la calidad de la

&t&p‘, Covros Cotose e ‘L(’C‘f—c. LOI @fwfﬂu&f‘b 7 é"""‘"ﬂ
Z - w,,(f?a_a_/'»&u ﬁ\:«g—&?b

-

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI
Especificar cuéles:

o Lo Y, 2 Daptid] wompunty, &4/»/

No;(bre y Firma del Ate Co/formldor Firma del A;;rendlx
B/Q. 06/12/2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

NO,

y firma

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 07/12/2021
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO I
| Finalizacion: 05/03/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de %
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partir{ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. X
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. V]
CUMPLIMIENTO Asume comp| de las funciones y responsabilidad
asignadas en el desarrollo de su trabajo. e
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos. P
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

5

MEJORA CONTINUA Aporta a_l mejoramiento de los procesos propios de su

desempeiio. v
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. va
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. Ve
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. M
ADMINISTRACION DE lLJtiIiza Vde maner§ ) racional los Taﬁeﬁa|es, equli’pos Yy

her ados para el e sus
RECURSCD actividades o funciones. X
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. '
DOCUMENTACION —— teél vortatolls dé evidanich
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. e
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|

servaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la

rmacién Profesional Integral):

hservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

UICIO DE EVALUACION: [ 5] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
specificar cudles:

o Mo MY Do I("V

Non,lée y Firma del eny/ Cof:/srmador Firma del Aprendiz
B/Q. 05/03/2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor seguimiento

mem £.NAN2VR
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TDIAM No. de Ficha: 1965924
Nombre: GONZALO JAVIER MIRANDA RADA
Identificacion: 1192768169
Teléfono: 3008506936
Datos del Aprendiz
E-mail: gonzalo-mr28@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razon social INDUTRONICA DEL CARIBE S.AS.
Empresa:
Nit: 802001831
Direccion: Carrera 46 80-74

Ente Conformador

Nombre del Jefe

Inmediato del JONATHAN NARVAEZ
aprendiz:

Cargo: COORDINADOR
Teléfono: 3173719689

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

) . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar

programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando) &

Condicionado de tablero, variadores y arrancadores. Actividad realizada Diario Empresa
Indutronica

Control de iluminarias. Mantenimiento de automatizacion. Actividad realizada Diario Empresa
Indutronica

Actividad en proceso de realizacién Diario Empresa
Programacion para polipasto. Condicionado de tablero. Indutronica

OBSERVACIONES:

El aprendiz a realizado las actividades correspondientes, Presenta un buen comportamiento en el drea de trabajo, es responsable y tiene un

buen desarrollo cognitivo

GFPI-F-023 V3
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%om\»\,\\;) lgonz‘z/]\ﬂ{;}m%,

Yonathan Narvaez Lopez. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
c.c. 72298776 CC. 1.192.768.169
B/Q 07/12/2021

Ciudad y fecha de elaboracion
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X
Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 07/10/2021

Finalizacion: 06/04/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i K _ Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funaones. y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

X
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoram|ento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza .det manerfa\ . trac(i:lonal los nlwa';eriales, ~equ;pos y .
mientas sumin 0s ra mpefio sus
RECURSOS errami s suministra para el desemp e su
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ) ) ) ,
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

ETAPA PRODUCTIVA
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido buen desempefio durante la etapa productiva. Ha demostrado cumplimento y responsabilidad en las actividades asignadas.
Muestra disposicién y logra comunicarse con facilidad y respeto con el equipo de trabajo. Es orientado al logro de los objetivos propuestos.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cuales:

(2"63( 6/ 93““1‘%;#6 ,';,)’;‘.‘._;{ and)

Edgar Alejandro Zabala

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins
B/Q.25/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Ctor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TPS No. de Ficha: 2232900
Nombre: CAMILO ANDRES TERNERA DUQUE
Identificacion: 1193038435
Teléfono: 3042047713
Datos del Aprendiz - )
E-mail: caternera@misena.edu.co
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
Razon social DINAMICAPPS S.A.S
Empresa:
Nit: 901220171-3
Direccion: CARRERA 50 # 75-20
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Julio Diaz
aprendiz:
Cargo: Gerente
Teléfono: 3016264784
E-mail: juliodiazr@dinamicapps.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollando) redie LU
Desarrollo de nuevos productos en la empresa. Reporte diario Diario Empresa
Procesos de nuevas funcionalidades de productos que tiene la Reporte diario Diario Empresa

empresa.

OBSERVACIONES:

f’-} / /J [

, . A
T R R R oo

: Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/Q 21/02/2022
Ciudad y fecha de elaboracién
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X
TIPO DE INFORME

o Inicio: 01/10/2021
PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacién: 21/02/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X A N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlglpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funuones' y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecuciéon de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION »
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de X
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aI~ mejoramiento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en X
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza .de manera r.acior;al los malte;riales, e?uizos y y
RECURSOS erlra?mlentas sumlnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Actuali | ¢ lio de evidenci X
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

El aprendiz ha tenido un buen desempefio durante su etapa productiva. Ha demostrado ser proactivo, aprende de manera rapida y su crecimiento

ha sido bueno.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _X NO

Especificar cudles: Rapido aprendizaje y facil adquisicion de nuevo conocimiento.

.'/} . J__ l//L

L

e
JULIO CESAR DIAZ RUBIANO

L
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
B/Q.21/02/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombrey firma Mr seguimiento
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valuacién Etap

TIPO DE INFORME

Parcial:
PERIODO EVALUADO

Final:

&2

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
=l Inicio: 22, [ 2 2022

Finalizacion: 31/03/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

A P » VALORACION observacion
VARIABLE DESCRIPCION z
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
| INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
]
| convivencia social.
]
| s Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo |
| TRABAJO EN EQUIPO i aetag e iy ’ 4 z
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
{
{
| SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
E PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
r 1 1
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO " : 5 ¥ 4 \/ ‘
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un I./
| trabajo y el logro de los objetivos
[ FACTORES TECNICOS l
T~ VALORACION d
‘ VARIABLE DESCRIPCION —— g Observacién
| | Satisfactorio | Por mejorar
1
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ' |
CONOCIMIENTO formacion en situaciones rezles de trabajo.
3‘ rta al mejoramiento de los procesos propios de i |
| MEJORA CONTINUA Apo ERds B e = !

desempeiio.

i FORTALECIMIENTO

| Autogestiona acciones que fortalezca su periil ocupacional en

OCUPACIONAL 2l marco de su proyecto de vida.
[ OPORTUNIDAD Y | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
{
| CALIDAD 2n el desarrolla de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

i Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
| o .
con criterios de responsabilidad ambiental.

| ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y-salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

R PRI B TR
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Ohservacicnes del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|
foois o
|

| uiciopE & :
! UICIO DE EVALUACION: [Zf APROBADO [ | NOAPROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NG
Especificar cudles:

Y

X t
ombre y Firma del ente Coformador vy ‘éirma dtl Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

| Ciudad y fecha da elaboracién DIA/MES/ARNO
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1. INFORMACION GENERAL
Regional: I ATL Centro de Formacién: CNCA
Programa de Formacién: TMERVC No. de Ficha: 1904140
Nombre: JESUS DAVID CALLEJA CASTRO
Identificacién: 1193371790
Teléfono: 3128309627-3224527888
Datos del Aprendiz
E-mail; Jesusdavidcalleja@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razonsodal MAKRO SUPERMAYORISTAS.A.S
Empresa: .
Nit: 900059238
Direccién: CALLE 76 No 59 - 103
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Alvaro Arroyo
aprendiz:
Cargo: lefe de mantenimiento
Teléfono: 3156270163
E-mail:
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al EVIDENCIAS DE RECOLECCION DEEVIDENGIAS
P'erﬁl de;ll eg"re‘sado establecido en el programa de formacién que el aprendiz estd APRENDIZAJE Fecha Liigar
desar
Apoyo en mantenimiento de equipos de refrigeracién y aires acondicionados. Actlvidad realizada Programada | Tienda
Revisién de equipos de refrigeracién y aires acondicionados Actividad realizada Diario Tienda
Mantenimiento de dispensadores de agua Actividad realizada 3 Programada Tienda
T
} OBSERVACJONES:
A (] Vol / V4
70 € Ayvran A Aesvd Calle]ol K

—J

Nombre y Firma del ente Coforfnador Firma del Aprendiz — Nombre y firma Instructor seguimiento
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TIMEE| No. de Ficha: 1904772
Nombre: RANDOL ISAAC PEREZ TERAN
Identificacion: 1193470579
Teléfono: 3012752390
Datos del Aprendiz
E-mail:
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
St STRONG GAME SAS
Empresa:
Nit: 9011199273
Direccion: calle 136 #19-67 caribe campestre
Nombre del lefe
Ente Coformador Inmediato del ANGELA ALGECIRAS
aprendiz:
Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Teléfono: 3202939470
E-mail: angela.algeciras@boss-g.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
; : : : EVIDENCIAS DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar
Diligenciar y ejecutar las ordenes de produccion. Actividad realizada Diario Empresa
Solicitar al almacén las partes o componentes para la fabricacion y ensamble. Actividad realizada Diario Empresa
Fabricar y ensamblar componentes, cableado y demds elementos necesarios para la Actividad realizada Diario Empresa
produccidn de nuestras maguinas.
Instalar y ensamblar partes en chasis de maquinas, tales como CPUs, sensores, cableado y Actividad realizada Diario Empresa
de mas electrdnica que las integran.

Actividad realizada Diario Empresa
Realizar calibracién de sensores y parametros de funcionamiento de las maquinas.

Actividad realizada Diario Empresa
Hacer test de funcionamiento y operatividad de las maquinas.

B Actividad realizada Diario Empresa

Fabricar, ensamblar y realizar test de funcionamiento de las llaves de operacion.

Actividad realizada Diario Empresa
Alistar, empacar y despachar partes, repuestos y producto terminado.
Soporte técnico Actividad realizada Diario Empresa
Realizar la instalacion y puesta en operacion de las maquinas fabricadas por la compafiia.
Verificar que el lugar de instalacion cuente con las condiciones eléctricas adecuadas para el Actividad realizada Diario Empresa
funcionamiento de las maguinas.

GFPI-F-023 V3
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Actividad realizada Diario Empresa
Verificar el estado de la maquina previo a la instalacidn.
Brindar soporte técnico preventivo o correctivo segtn el caso de acuerdo a lo reportado Actividad realizada Diario Empresa
por el cliente,
Instalar Software en nuestras magquinas, seteo de fabrica y demds acciones necesarias para Actividad realizada Diario Empresa
el funcionamiento de estas, en cuanto a programacién y configuracion.
Reparar componentes electronicos de las maquinas: CPUs, re instalacion de Software, SIS Actividad realizada Diario Empresa
OP, entre otros.

Actividad realizada Diario Empresa
Alimentar la hoja de vida de la maquina cuando se presente o atienda una novedad.

Actividad realizada Diario Empresa
Hacer seguimiento a los envios y recepcion de repuestos o paguetes.
Realizar estimado de viaticos para que el cliente pueda generar pago de anticipo siguiendo Actividad realizada Diario Empresa
los lineamientos de la compafiia.

Actividad realizada Diario Empresa
Coordinar los viajes de soporte o instalacién con Dir. Admon. y Dir. Op..

Actividad realizada Diario Empresa
Verificar la lista de herramientas y repuestos antes de salir de viaje.

Actividad realizada Diario Empresa
Enviar relacidn de gastos a diario.
Gesticnar con antelacidn el cierre de gastos o viaticos con el cliente en conjunto con la Dir. Actividad realizada Diario Empresa
Admon.
Legalizar con el Asistente Administrativo los vidticos de acuerdo a la documentacion Actividad realizada Diario Empresa
indicada por la administracion.
OBSERVACIONES:

i f\ k
Nombre y Firma del ente Coformador Firma def Aprendiz Nombre y firma-kstedctor seguimiento

B/Q 23/11/2021
Ciudad y fecha de elaboracidn
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|

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X] 4 Inicio: - of /pq /zo-z/}
TIPC DE INFORME - PERIODO EVALUADD e
Final: e Finalizacion: g/ /!2 /20.24
i FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
) VALORACION
i VARIABLE DESCRIPCION - 3 . Observacidn
Satisfactoric | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Cofarmador en forma armaoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa Yy enmarcada dentro de los principios de x
convivencia social. o]
TRABAIO EN EQUIPO Partsqpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo !
asumiendo los roles, de acuerdo con sus forialezas. # i
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, '
| PROBLEMAS er el contexto del desarrolio de su etapa productiva. >( :‘
CUMPLIMIENTO Asume compromisc de las funciones y rasponsabilidades
I asignadas en el desarrollo de su trabzje. ;2
f Demuestra capacidad para erdenar y disponer los elementos e
| ORGANIZACION nacesarios e Informacion para facilitar la ejecucion de un K
; trabajo v el logro de los objetivos.
FACTCRES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION CObservacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacian en situacienes reales de trabzjo. )(
i » . "
| MEIORA CONTINUA Aporta aﬂl mejoramiento de los procesos propios de su
i desempeno,
FORTALECIMIENTC Autogestions acciones gue fortalezea su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL ei marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados

v B OIR e &

CALIDAD en el dasarrollo de sus funciones y actividades.

T

| RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo ge sus actividades |

| AMIBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de meanera racional los materizles, equipos ¥
RECURSOS nefra.m:entast sury:smstrados para el desempefic de sus

actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacionzl de
GCUPACIONALE acuerdo con lz normatividad vigente estabiecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. L
DOCUMENTACION P | R
ETAPA PRODUCTIVA ualiza permanentemente | portafolic de evidencias. )f-—

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporeionan informacion que aporta al mejoramiento de Ja calidad de o
| Earmacién Prafesione! integrol):

| Obssrvacionas del Aprandiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

- Juicio pE EvaLUACiON: [ XT] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
| Especificar cudles:  ( VO p e 5o \qo.g ) SN AoOve dad 3

j —
Mombre y Firma del ente Coformador Firma del Apr&:ﬁz Nombre vmctor seguimienta

: Ciuded y fecha de elaboracion DIA/MES/ARC

GFPI-F-023 V3
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Fermato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

:‘ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA :
Parcial:  [] ] wico: /5 J/z [ 202
FORM PERIODO EVALUADOD -
e - Final: X Finalizacién: 2 3 / o3 / 227
| FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
II CION = - o} on
BLE i
VARIA DESCRIP o Sl Por— bservaci
i Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELATIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSCONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. A
| Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
i ENEQUI
’ Hin i asumiende los roles, de acuerdo con sus fortalezas. <
| SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematices,
! PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva. e
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funl:ian'es y respoensabilidades
asignades en el desarrollo de su trabajo. e
i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
| DRGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucidn de un
| trabajo y el logro de los objetivos. A
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE D PCION Observacic
s Satisfactorio | Por mejorar cniad
TRAMSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situacicnes reales de trabajo. £
MEIORA CONTINUA Aporta a.{' mejoramiento de los procesos proplos de su
desampefio. e
| FORTALECINIENTD Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en
| OCUPACIONAL el marco de su proyecte de vida. A
| OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados !
{ CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades. £ |
i
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades |
| AMBIENTAL con criterios de responsabilicad ambiental. e i'
: ADMINISTRACION DE 2&“:3 tdet manera rac‘ii:nal los n;a;eriales, ﬁec,;ulijpc-s y E
erramientas suministrados para el desempefic de sus
i it actividades o funciones. A
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de
CCUPACIONALE acuerdo con lz normatividad vigente establecida para sus &
IMDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION _ ) . .
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 5

GFPIF-023 V3



Formato Planaacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

: Oibsarvaciones del responsabie ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la colidad de la
H
i Formocion Profesionec! Integral]:

:’?/afmeua’rz Sre o

¢ e «!C-c-ec& o/-éfff.’ufa.pt_r_g -

Obsarvaciones def Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ | NO APROBADO

i RECONCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NQ

Bpedicaraidles COmple  BOD foreas o ¢ ok l:cﬁcnc’

b

S N
 —t—

’ng{a}’ Py, T.

Mombre y Firma del ente Coformador

-
Firma del Aprdnﬁz Nombre y firmanstrictor seguimiento

Facanad con CamSoannes

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GRRI-E-O232
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL Centro de Formacion: CNCA
Programa de Formacion: TMECDICE No. de Ficha: 1748586
Nombre: GIANCARLOS VILLAREAL CANTILLO
Identificacion: 1193553064
Teléfono: 3233875569
Datos del Aprendiz
E-mail: gian070200@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon sodial UNIVERSIDAD LIBRE
Empresa:
Nit: 860013798
Direccion: CALLE8 #5-80

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

MONICA ANTEQUERA

Cargo:

Directora de sistemas

Teléfono:

3157004414

E-mail:

Monica.antequera@unilibre.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

iy ; . F L
formacicn que el aprendiz estd desarrollando) SEe ugar
Soporte en los equipos, apoyo mantenimiento preventivos en los equipos Actividad realizada Diario Empresa
de las aulas de clases, formateo e instalacion de S.0., apoyo en redes en Actividad realizada Diario Empresa

el area de infraestructura

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador
B/Q10/12/2021
Ciudad y fecha de elaboracion

Giowvwillowreald

Firma del Aprendiz

Nombre y firma\lﬁsrmftor seguimiento

Facannad son CamSeanns

GFPI-F-023 V3
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siqQQ #*

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X icio:
TIPO DE INFORME s ] PERIODO EVALUADO I'—'f""f' 19/10/2021
nal: [ [ Finalizacién: 30/03/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. y A
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
EQUIPO
TRABAJO EN £Q asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 'S
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemiticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. A
. Pt hitidad
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las N yr
asignadas en el desarrollo de su trabajo. Y4
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facllitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos. e
FACTORES TECNICOS
§ VALORACION
N Observacién
VARIABLE DESCRIPCIO Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. . x
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. .
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabifidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
RECURSOS herra;mlentas suministrados para el desempefio de sus iy
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente blecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. %
DOCUMENTACION ; i
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023V3
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Observaci del resp ble ente Cof dor. (Sus obser prop fe ‘aporta al
Formaclén Profesional Integral) s " Hela colidad Ue la
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: || APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO,
Especificar cudles:
%&CO W’“‘“ﬁ ‘Q
ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
B/ 30/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO i

Giancarlos Villarreal Cantillo

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATL

Centro de Formacion: CNCA

Programa de Formacion: TADSI

No. de Ficha: 2067640

Nombre:

VANESSA ALEXANDRA VARGAS MARIO

Identificacion:

1193581376

Teléfono: 3024422585-3347229
Datos del Aprendiz
E-mail: alexavar2003@gmail.com
Alternativa
NTRATO DE APRENDIZAJE
registrada en SOFIA o 0 /
plus
E;Zs:essz‘f'a' EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES DE BOGOTA SA ESP - ETB S AESP
Nit: 899999115
Direccidn: Carrera 8 No. 20 - 56

Nombre del Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

REINA DIAZ

Cargo:

GESTION HUMANA

Teléfono:

3012727271

E-mail:

Reina.diazr@etb.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

B/Q 04/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

. - ACTIVIDADES A DESARROLLA.R RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
) ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
iy : ’ Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Revision de la base de datos de valores de incapacidades. ACTIVIDAD REALIZADA DIARIO T. CASA
OBSERVACIONES:
—, - Yo
i ST 1
e
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma M3treetdr seguimiento

193290

Escanaado con CamSeane
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