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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Abril de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334854
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Abril del afio 2022

Referencia: No 3334854 del afio 2022

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.717.220 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2022 por valor de (3.477.822). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No. 026170742881 Davivienda,
cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados de
Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacidon de la coordinacion
Metalmecanica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 PRESTAR LOS SERVICIOS Hacer  seguimiento a | Formularios de
PROFESIONALES COMO Aprendices en Etapa | Planeacion,
INSTRUCTOR PARA REALIZAR Productiva en los entes | Seguimientoy
SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS coformadores, segun | Evaluacion de la
DE APRENDIZAJE DE LA ETAPA distribucidon entregada por | Etapa Productivay
PRACTICA DE LOS APRENDICES DE la Coordinacion del drea de | bitacoras, fisicos y
ACUERDO CON LA PLANEACION DE Metalmecanica. Realizar el | virtuales, subidas a
LA COORDINACION registro virtual del | los drive y los
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SENA
METALMECANICA DEL CENTRO Formulario de Planeacién, | respectivos
NACIONAL COLOMBO ALEMAN Seguimiento y Evaluacion | informes. Ademas

de la Etapa Productiva, | las solicitudes
ademas de revisar y subir | recibidas del lider
en Google Drive las | de lalider de Equipo
bitdcoras remitidas por los
aprendices como requisito
para Certificarse. El periodo
de Evaluaciones de
Seguimiento a los
aprendices corresponde el
periodo comprendido
desde el 14-mar-22 al 13-
abr-22, relacionamos a
continuacién las empresas
visitadas en el periodo:
ACEROS & MALLAS S.AS.,
ARCOS DORADOS
COLOMBIA S.AS. - ADC
S.A.S., CLINICA CARRIAZO
S.A., CLINICA SAN MARTIN
BARRAN-QUILLA LTDA.,
CONTACTAMOS
OUTSOURCING S.AS.,
EFIVENTAS Y SERVICIOS S.
A. S, FERRETERIA
METROPOLIS 84 LTDA,
GASES INDUSTRIALES DE

COLOMBIA, S.A
"CRYOGAS", INDRA
COLOMBIA S.AS,
MANGUERAS Y ACOPLES DE
LA COSTA LTDA,

MILLENIUM BPO SA,
QUIMICAS QUIMBAYA
S.A.S., REDES Y SISTEMAS
INTEGRADOS S.A.S. REDSIS
S.AS., RYMCO MEDICAL
S.AS., SEMPERTEX DE
COLOMBIA S.A. -
SEMPERTEX S.A,
UNIVERSIDAD
METROPOLITANA.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9433602285 de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de seiialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS
Contratista

C.C. No. 8.717.220

Recibi a satisfaccién:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON

Supervisor(a) Contrato 3334854 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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EVIDENCIAS
PERIODO COMPRENDIDO: 11-MAR A 10-ABR-2022
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¥ g qc e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN MANIEN/M/ENTO DE EQUIPOS| No. de Ficha:
DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE| 1919778
CABLEADO ESTRUCTURADO
Nombre: CRISTIAN DE JESUS DE LA CRUZ SILVA
Identificacién: 1001821396
Teléfono: 5713552483
Datos del Aprendiz
E-mail: cristian.delacruz.contreras@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE
plus
e EeEs] Cr 54 72-80 EdifMiss Universo
Empresa:
Nit: 830050856
Direccién: CR 16 No. 100-20
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del CARMEN LUCIA PEDRAZA GARZON
aprendiz:
Cargo: INGENIERO DE SOPORTE
Teléfono: 3138813587
E-mail: clpedraza@millenium.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

mismos, configuracion de equipos para salida del edificio.

formacion que el aprendiz esta desarrollando) Fedi Lugar
Realizar actualizacion de antivirus en equipos faltantes en
campafa de Claro CND, restauracion de red en campaid
claro, soporte a equipos de agentes mantenimiento y limpieza Plataf Digital Diari
[ . .. , ataforma Digita iario
del caché actualizacion de antivirus y monitoreos de los g Empresa

OBSERVACIONES

LUCIA PEDRAZA

Qdando €. Loy B

Barranquilla, 12-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor se;guimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | ) Inicio: 13-sep-2021
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacion:  30-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X 3 3 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

S

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XN XX N X

Induccion para
llenar bitdcoras
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IC]Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

LUCIA PEDRAZA | . QAando €. Yabo B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor séguimiento

Barranquilla, 30-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

u PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-dic-2021

Finalizacion:

12-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X
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fC]Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz con buen comportamiento, buen rendimiento, hubo necesidad de hacerle retroalimentacion,
pero mejoro su parte actitudinal y comportamental.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: j APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

LUCIA PEDRAZA | 2 | QAands €. Vabo B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 12-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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¥ g C]Q e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

Fecha Lugar

Realizar revision técnica a equipos para ajustar disco duro y
limpiar RAM, formateo de equipo he instalacion de
aplicativos. Realizar mantenimiento de la falla de conexion en
redes en distintos equipos de distintas campanas,
actualizaciones de aplicativos (Spark y Kaspersky) ayuda por
medio telefénico al soporte de mantenimiento de
configuracion de cerrado de una puerta en el piso n°6,
instalacion de aplicativos en piso nuevo n°9. Hacer revision de
ticket para su seguimiento u debida solucidn, instalacion de
puestos de trabajos en la oficina de tecnologia, soporte a
equipo de agente como teletrabajo en mantenimiento y
limpieza del caché actualizacion de antivirus y monitoreos de
los mismos. Realizar revision de ticket para su seguimiento u
debida solucion, instalacion de puestos de trabajos en lg
oficina de tecnologia, soporte a equipo de agente como Plataforma Digital
teletrabajo en mantenimiento y limpieza del caché
actualizacion de antivirus y monitoreos de los mismos.
Realizar actualizacion de app en toda la oficina de Ia
campada claro masivo del piso 6. Realizar revision de equipo
en la campafia de claro CND y se afirma que tiene problemas
en el disco duro por lo tanto se hard una profunda revision
para solicitar la garantia del producto. Realizar configuracion
del aplicativo Spark en la campafia de Vanti. Crear usuarios
de dominios a asesores nuevos en la campafia Claro masivo.
Recibir equipos y diademas para las campafias Claro digital
que reemplazara la campaia de Vanti. Realizar la revision de
ticket para su seguimiento u debida solucién, configuracion
de VPN de agentes en casa, revision de diadema de uso en las
dreas de la organizacion.

Diario
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http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacidn:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES '

EN IMPLEMENTACION Y

No. de Ficha: .

2069158

-Nombre:

JOSE DANIEL DORIA QUIROZ

Datos del Aprendiz

Identificacion: 1002021754

Teléfono: 3215479557

E-mail: jdoria893@gmail.com
Alternativa

registrada en SOFIA
plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

tasin sogial CONTACTAMOS OUTSOURCING S.A.S
Empresa:

Nit: 802015664

Direccion: CR.51 82-286

Ente Coformador

Nombre del jefe

Inmediato del ELISA DURAN PORRAS

aprendiz:

Cargo: COORDINADORA DE PROCESOS
Teléfono: 3106367162

E-mail; ucpl@contactamos.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar mantenimiento

establecidos.

correctivo,

predictivo de la maquinas automatizadas.
expuestas y realizadas en la empresa. Controlar las
actividades de mantenimiento frente a los planes
Diagnosticar posibles fallas en
maquinarias que puedan afectar la produccion.

preventivo
Actividades

novedades
las

Check list y libro de

Diarios
MENSUAL

Empresa

UcrPL

OBSERVACIONES

Hf\ _

Clisafacs

Barranquilla, 03-oct-2021

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

o=

Nombre \,‘-firm'l Instructo}rseguimiento

=
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_x_

- ERIODO EVALUAD
Final: |_ : 2

Inicio: 03-sep-2021

Finalizacién: 06-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAME ﬂ'TAiES

_ ! VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e, T Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las perscnas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, (/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO AS}JmE compromiso de las funciones y responsabilidades ‘/,
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un ‘/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
e ! VALORACIGN =
VARIABLE DESCRIPCION Observacidn
: : Satisfactorlo | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio,

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad v calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRAC!_ON DE
RECURSQS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

ANANAIENEANANE

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Induccion para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Wanar bhidenras

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3




” i :qo A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacian que aporta al meforamiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

Para su informacion, el dia sdbado tuvimos una novedad con el practicante técnico José Doria, quien fue;
sorprendido en porteria intentando sacar un rollo de cinta dentro del porta comidas. Actualmente el trabajador
tiene bloqueado el acceso a la planta. El personal de vigilancia nos indicé que estdn a la espera de indicaciones del
jefe de seguridad para definir si vuelve a tener acceso o no y nosotros a la espera del informe del evento.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO ﬂmo APROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI ND
Especificar cudles:

('8

Nombre y Firma del gnte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fifma Instructor §eguimiento

_Qﬁm " @ Psher

Barranquilla, 06-n0v-&0‘21
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




21/3/22, 06:24

Administrar Reportes

Tipo de documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero de documento

1002021754

Consultar

Consultar aprendiz

Consultar aprendiz

Datos basicos

Nombre: JOSE DANIEL

Apellido: DORIA QUIROZ

Fecha de nacimiento: 2000/06/16

Sexo: Masculino

Libreta militar: O

Estrato: 1

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA

Departamento: ATLANTICO

Ciudad: SOLEDAD

Direccioén: calle 67a #7-42

Teléfono: 573215479557

Correo electrénico: jdoria893@gmail.com

Estado: Final Contrato

Motivo del estado:

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Admin/AprendizConsultar

1/3


javascript:void(0);
javascript:void(0);

21/3/22, 06:24 Consultar aprendiz

Datos académicos

Regional: REGIONAL ATLANTICO

Centro de formaciéon: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN -BARRANQUILLA-

Especialidad:

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

Estado: Final Contrato

Ficha: 2069158

NIS: 27881244

Inicio lectiva: 13/04/2020

Fin lectiva: 12/04/2021

Inicio productiva: 13/04/2021

Fin productiva: 12/10/2021

¢(Es ampliacion de cobertura?

Ciudad de formacién:

Procesos de seleccion

El aprendiz no ha participado en procesos de seleccion.

Contratos de aprendizaje

ID: 2740805

Estado del contrato: TERMINADO POR JUSTA CAUSA (FALTA DEL APRENDIZ)

https://caprendizaje.sena.edu.co/sgva/Admin/AprendizConsultar 2/3



21/3/22, 06:24 Consultar aprendiz

NIT: 802015664

Razoén social: CONTACTAMOS OUTSOURCING S.AS

Regional: REGIONAL ATLANTICO

Tipo de aprendiz: SENA

Especialidad:

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

Fase: PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 03/09/2021

Fecha fin: 07/11/2021

EPS: EPS SURA

ARL: ARP SURA

.2 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Direccion General Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C - PBX (57 1) 5461500
Linea gratuita de atencion al ciudadano Bogota 3430111 — Resto del pais 018000 910270
Horario de atencién: lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm
Correo electrénico para notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co (mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co)
Todos los derechos reservados © 2022 ::.
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21/3/22, 06:23 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

"' -ﬁ +Trabajo
+

’ ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS <oelopez0@misena.edu.co>
E Comunsdad

RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

Dilnec Rafaela Bolivar Tovar <dbolivart@sena.edu.co> 10 de noviembre de 2021, 12:£
Para: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>, Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>, Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>

Cc: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>, Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>, Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>, Libbys Milena Mosquera
Donado <Immosquerad@sena.edu.co>, Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>, "oelopezO@misena.edu.co" <oelopezO@misena.edu.co>

Buen Dia

El contrato fue registrado luego de la Ultima asignacidn de Instructores. Le copio al compafiero Orlando Lopez, quien es la Instructor que tiene asignados los Aprendices de la empresa CONTACTAMOS
OUTSOURCING S.A.S para hacer el acompafiamiento de Etapa Productiva para que se pueda revisar el caso con la Empresa y tomar las medidas pertinentes.

Celular del Instructor 3006751162

Quedo atenta.

Dilnec Rafaela Bolivar Tovar

. Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva
SENA dbolivart@sena.edu.co
;A: Calle 30 3E-164- Barranquilla
f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

De: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 9 de noviembre de 2021 5:53 p. m.

Para: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>; Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>; Dilnec Rafaela Bolivar Tovar <dbolivart@sena.edu.co>
CC: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>; Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>; Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>; Libbys Milena
Mosquera Donado <Immosquerad@sena.edu.co>; Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>

Asunto: RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

Buenas tardes;

Respetadas doctoras Marly y Dilnec un fraterno saludo desde la distancia.

Por este medio solicito su gran apoyo para gestionar la visita de caracter prioritario del instructor de seguimiento del aprendiz JOSE DANIEL DORIA QUIROZ cedula de ciudadania: 1002021754; la
empresa reporta falta grave en las actividades de la etapa productiva del contrato de aprendizaje tomando la decision de finalizar el contrato de manera unilateral.
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21/3/22, 06:23 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

Mostrar registros por pagina

Fecha Fecha
A Nombre inicio inicio
Tipo de del Tipo Entidad etapa etapa
Id Nit documento Documento aprendiz aprendiz Discapacidad capacitadora Especialidad lectiva productiva
= : 2740805 802015664 C.C. 1002021754 JOSE Aprendiz No SENA TECNICO EN 13/04/2020 14/01/2021
contrato DANIEL SENA IMPLEMENTACION
DORIA Y
QUIROZ MANTEMIMIENTO
i DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
Sl INDUSTRIALES

Quedo atenta a sus indicaciones para realizar el debido proceso.

Agradezco de antemano el apoyo.

Atentamente;
Martha Patricia Grubert Gerénimo
Key Account-Relaciones Corporativas e
Internacionales
. Regional Atlantico
SENA

r ‘ mgrubert@sena.edu.co
A Tel.: + 57 353851285 Celular: 3135580905
Carrera 43 No 42-40 piso 11 - Barranquilla Atlantico
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@SEMNAcomunica

De: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>
Enviado: martes, 9 de noviembre de 2021 3:30 p. m.
Para: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>

Cc: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>; Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>; Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>

Asunto: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

Martha

Buenas tardes

Te comparto novedad que sucedié con el aprendiz JOSE DANIEL DORIA QUIROZ CC: 1002021754, quién fué sorprendido en porteria, hurtando un rollo de cinta.

Requerimos realizar el respectivo acta de terminacién de este contrato de manera unilateral , ya que por los hechos sucedidos el aprendiz no puede volver a ingresar a la Empresa, Tiene

el acceso denegado por la gravedad de los hechos.

Quedo atenta

De: Jeison Bermudez <coordinadorupf30@contactamos.com.co>
Date: lun, 8 nov 2021 a las 10:05
Subject: Bloqueo de entrada a practicante José Doria UCPL

To: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>, Supervisores UCPL <supervisoresupf22@contactamos.com.co>, Alexandra Medina <ghucplcontactamos@gmail.com>

Buen dia Sra Mary,
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21/3/22, 06:23 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

Para su informacion, el dia sabado tuvimos una novedad con el practicante técnico José Doria, quien fue sorprendido en porteria intentando sacar un rollo de cinta dentro del porta
comidas.

Actualmente el trabajador tiene bloqueado el acceso a la planta. El personal de vigilancia nos indicé que estan a la espera de indicaciones del jefe de seguridad para definir si vuelve a
tener acceso 0 no y nosotros a la espera del informe del evento.

La pongo al tanto para que se defina si se le cancelan las practicas al aprendiz o se traslada de proyecto.
En cuanto tengamos el informe del evento por parte del cliente, se lo compartiremos.

Saludos,

Jeison Bermudez

Coordinador UCPL UPF30

Contactamos Outsourcing S.A.S.

Cel: 3208107502

www.contactamos.com.co

CONTACTAMOS

o5 Tenemos  CUIDAMOS Actuamos can
AZON  ACTITUD sstravida  DISCIPLINA

Rompemos r
ARADIGMAS coN

I SR

Cordialmente,

Maryluz Fruto Fruto
Jefe de Seleccién

Contactamos
PBX: 3776363
Cel:3126600887

www.contactamos.com.co
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21/3/22, 06:20 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz
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’ ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS <oelopez0@misena.edu.co>
E Comunsdad

RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

Dilnec Rafaela Bolivar Tovar <dbolivart@sena.edu.co> 10 de noviembre de 2021, 12:£
Para: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>, Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>, Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>

Cc: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>, Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>, Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>, Libbys Milena Mosquera
Donado <Immosquerad@sena.edu.co>, Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>, "oelopezO@misena.edu.co" <oelopezO@misena.edu.co>

Buen Dia

El contrato fue registrado luego de la Ultima asignacidn de Instructores. Le copio al compafiero Orlando Lopez, quien es la Instructor que tiene asignados los Aprendices de la empresa CONTACTAMOS
OUTSOURCING S.A.S para hacer el acompafiamiento de Etapa Productiva para que se pueda revisar el caso con la Empresa y tomar las medidas pertinentes.

Celular del Instructor 3006751162

Quedo atenta.

Dilnec Rafaela Bolivar Tovar

. Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva
SENA dbolivart@sena.edu.co
;A: Calle 30 3E-164- Barranquilla
f v o

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

De: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 9 de noviembre de 2021 5:53 p. m.

Para: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>; Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>; Dilnec Rafaela Bolivar Tovar <dbolivart@sena.edu.co>
CC: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>; Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>; Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>; Libbys Milena
Mosquera Donado <Immosquerad@sena.edu.co>; Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>

Asunto: RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

Buenas tardes;

Respetadas doctoras Marly y Dilnec un fraterno saludo desde la distancia.

Por este medio solicito su gran apoyo para gestionar la visita de caracter prioritario del instructor de seguimiento del aprendiz JOSE DANIEL DORIA QUIROZ cedula de ciudadania: 1002021754; la
empresa reporta falta grave en las actividades de la etapa productiva del contrato de aprendizaje tomando la decision de finalizar el contrato de manera unilateral.
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21/3/22, 06:20 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

Mostrar registros por pagina

Fecha Fecha
A Nombre inicio inicio
Tipo de del Tipo Entidad etapa etapa
Id Nit documento Documento aprendiz aprendiz Discapacidad capacitadora Especialidad lectiva productiva
= : 2740805 802015664 C.C. 1002021754 JOSE Aprendiz No SENA TECNICO EN 13/04/2020 14/01/2021
contrato DANIEL SENA IMPLEMENTACION
DORIA Y
QUIROZ MANTEMIMIENTO
i DE EQUIPOS
ELECTRONICOS
Sl INDUSTRIALES

Quedo atenta a sus indicaciones para realizar el debido proceso.

Agradezco de antemano el apoyo.

Atentamente;
Martha Patricia Grubert Gerénimo
Key Account-Relaciones Corporativas e
Internacionales
. Regional Atlantico
SENA

r ‘ mgrubert@sena.edu.co
A Tel.: + 57 353851285 Celular: 3135580905
Carrera 43 No 42-40 piso 11 - Barranquilla Atlantico
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De: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>
Enviado: martes, 9 de noviembre de 2021 3:30 p. m.
Para: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>

Cc: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>; Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>; Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>

Asunto: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

Martha

Buenas tardes

Te comparto novedad que sucedié con el aprendiz JOSE DANIEL DORIA QUIROZ CC: 1002021754, quién fué sorprendido en porteria, hurtando un rollo de cinta.

Requerimos realizar el respectivo acta de terminacién de este contrato de manera unilateral , ya que por los hechos sucedidos el aprendiz no puede volver a ingresar a la Empresa, Tiene

el acceso denegado por la gravedad de los hechos.

Quedo atenta

De: Jeison Bermudez <coordinadorupf30@contactamos.com.co>
Date: lun, 8 nov 2021 a las 10:05
Subject: Bloqueo de entrada a practicante José Doria UCPL

To: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>, Supervisores UCPL <supervisoresupf22@contactamos.com.co>, Alexandra Medina <ghucplcontactamos@gmail.com>

Buen dia Sra Mary,
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21/3/22, 06:20 Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

Para su informacion, el dia sabado tuvimos una novedad con el practicante técnico José Doria, quien fue sorprendido en porteria intentando sacar un rollo de cinta dentro del porta
comidas.

Actualmente el trabajador tiene bloqueado el acceso a la planta. El personal de vigilancia nos indicé que estan a la espera de indicaciones del jefe de seguridad para definir si vuelve a
tener acceso 0 no y nosotros a la espera del informe del evento.

La pongo al tanto para que se defina si se le cancelan las practicas al aprendiz o se traslada de proyecto.
En cuanto tengamos el informe del evento por parte del cliente, se lo compartiremos.

Saludos,

Jeison Bermudez

Coordinador UCPL UPF30

Contactamos Outsourcing S.A.S.

Cel: 3208107502

www.contactamos.com.co

CONTACTAMOS

o5 Tenemos  CUIDAMOS Actuamos can
AZON  ACTITUD sstravida  DISCIPLINA

Rompemos r
ARADIGMAS coN

I SR

Cordialmente,

Maryluz Fruto Fruto
Jefe de Seleccién

Contactamos
PBX: 3776363
Cel:3126600887

www.contactamos.com.co

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=b81e27b7f5&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1716064238467006295&simpl=msg-f%3A17160642384... 3/3
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¥ 5 5qq AN Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CEMTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO o, de Ficha: ~ 1835384
METROLOGICO INDUSTRIAL i

Nombre; GUSTAVO RAFAEL ALTAHONA ANDRADE
Identificacion: 1002227212
Teléfono: 3006356026

Datos del Aprendiz
E-mail: galtahonal23@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus -
Recin sod! SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A
Empresa:
Nit: 890101272
Direccién: Via 40 64-198

_ _ 34 Nombre del jefe
Ente Coformador : | Inmediato del KIARA LIZETH MORENO MOTTA
! aprendiz:

Cargo: JEFE DE LABORATORIO
Teléfono: 3218149016
E-mail: | kiaram@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ECOLECCIO v 1AS
- Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben R N DR EVIDENG

: EVIDEN Z
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 3 EIASDE AF RENDIZAJE Foths Py
formacidn que el aprendiz esté desarrollando) : ¥

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los
diferentes equipos de la empresa, basculas de
precision,  balanzas  andliticas, realizar  las Ordenes de Mantenimiento
calibraciones y verificacién interna de los diferentes
instrumentos (phmetro) del laboratoric y demds
actividades asignada por mi jefe inmediato.

Diario Empresa

OBSERVACIONES

%m? f /{grma /{%2‘? la W oo /4’?4:{5) i @i)@geb %

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Mombre y fir‘na Ihstrgseguimiento

Barranguilla, 07-oct-2021 e
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | Inicio: 16-sep-2021
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO
Final: l_ 3 Finalizacién: 25-ene-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION e e e
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

v’
v’

v
e

FACTORES TECNICOS
e VALORACION i
VARIABLE r DESCRIPCION - Observacion
; 5 = Satisfactoric | Por mejorar i B

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trahajo. v
MEJORACDNTINiJA Aporta aLmejoramlento de los procesos propios de su
i desempefio. i
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
QCUPACIONAL el marca de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

%

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

s
RECURSOS . ! 4
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION et | _ . ‘/ Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. (e

GFPI-F-023 V3




Vg {qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacrdn Prufes:ana.’ r'ntengJ

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ 3 | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

'{ng f&‘lgreﬂo %Z‘fd %A: s /47{4)7 @.pdhpez &
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firina In‘truct;(-r seguimiento
- L

Barranquilla, 25-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [_| Inicio: 26-ene-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: | X] Finalizacién: 15-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
-' VALORACION _
VARIABLE DESCRIPCION = 2 T Observacidn
; Satisfactorio Por mejorar it

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de V/

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Part'u:.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo o

. asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asvume compromiso de las fuhtiones y responsabilidades \,/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un v

trabajo y el logro de los objetivos.

= : VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
_Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de A
CONOCIMIENTO formaci6n en situaciones reales de trabajo.
ME]OR;Q CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ‘/

desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRA_CIéN DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION i el eI e siiderg

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

N S NV NS
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S qu e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones proporcionan Informacién que aporta al mejoramiento de la ealidad de la

Profesional Integral):

El aprendiz siempre tuvo un buen comportamiento.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: z, APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Bini Pl Uty 1 Aok DAL

@

&

e 2 2,

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 15-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firfha Idstructor seguimiento

3

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Centro de Formacion:

=
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacién:

TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS

No. de Ficha:

1962887

Nombre: KEVIN JOSE BOLARO BOLANO
Identificacién: 1004213477
Teléfono: 3146580652
Datos del Aprendiz
E-mail: kevinbolanos201442 @gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
ggjg:‘;‘a’f'a' REDES Y SISTEMAS INTEGRADOS S.A.S. REDSIS S.A.S.
Nit: 802014278 o
Direccién: Cl 7453 23 Piso 5

Nombre del jefe
Ente Coformador

Inmediato del JAVIER PARRA TORRES
aprendiz:

Cargo: COORDINADOR CAC
Teléfono: 3228985548

E-mail: jparra@redsis.com

2. PLANFACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACI()N PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

. RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estos deben :

EVIDENCIAS DE AP ZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de itk il 1

formaeidn que el aprendiz estd desarrollendo) i

Lugar

Analizar las herramientas de monitoreo y diagnostico
teniendo en cuenta las métricas y sus rangos comunes
y los que son atipicos, indagar el motivo o razones por
las cuales estas se presentan, informar a mi equipo de
trabajo e ingenieros encargados.

Correos electronicos -

plataforma Diario  |gmpresa

OBSERVACIONES

i

VLo Bolond

Firma del Aprendiz

o= B

Nombrey firtha Instructor seguimiento
- e

o2

T

X |

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 30-oct-2021
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial: [ X | Iniclo: 16-sep-2021
TIPO DE INFORME - — PERIODO EVALUADO :

Final: || Finalizacion;  15-dic-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorlo | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social,

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrallo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y respensabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

~
v
v
V!

ORGANIZACION necesarios e Informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - 'f . - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos de su ‘/

desempeiio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con eportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades,

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza '.de manera. r.ac'tonal los materiales, equipos y
RECURSOS her_r:jmlentas sum'mlstrados para el desempefio de sus
actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION o , _ \unduccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

\\\'\\\

llenar bitdcoras J

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infermacion que aporta ol mejoramiento de la calidad de lu

Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |: APROBADO [ ]| NOAPROBADO

RECONOQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S NO
Especificar cudles;

_/
% == /L— %w'ﬂ /5o (arld (O Vs o= p_)

Nombre y Firma dél ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey firmd Inst!uctor}siggj_mjentu

—

=,

Barranguilla, 16-dic-2021
Lcludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: || Inicio: 17-dic-2021
TIPO DE INFORME A PERIODO EVALUADD
Final: u Finalizaciéon: 16-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; _ Observacién
satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de u/

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades v

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un V/

trabajo y el logro de los objetivos.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA |

desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autagestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD ol desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y
herramientas suministrades para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION i oo

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

UANANANANANARA

GFPI-F-023 V3




j':qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la colidad de la
Formuacion Profesional Integral):

Buon ab.amarr(cz, Cﬂm-j}mmaﬁd&.\ <o o boraden~

%cn'\b Y1 e ‘\""9-"’&.6"'3 :

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁmmnnoo |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El. DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

r\’@"’ | /ﬂ __ Lo o tlosid C@*PW %

Nt%bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y flrm'a tns!ruclnr seguimiento

%

Barranquilla, 16-mar-2022

Cludad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA

No. de Ficha:

Programa de Formacion:
INDUSTRIAL 2165509
Nombre: BRAYAN DANIEL CASTRO OSPINO
Identificacion: 1043115852
Teléfono: 3024064143
Datos del Aprendiz
E-mail: danielospino222 @gmail.com
Alternativa
registradaen SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Farensoce) QUIMICAS QUIMBAYA S.A.S
mpresa:
Nit: 900056797
Direccidn: CR 18 10-76

Nombre del jefe
Ente Coformadar

Inmediato del CARLOS VELASQUEZ FORNARIS
aprendiz:

Cargo: LIDER DE PLANTA

Teléfono: 3007832822

E-mail: carlos-avf@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
diferentes mdquinas y equipos que se encuentran en la
empresa, a los motores trifdsicos y chumaceras, también al
equipo que contiene un motor diésel del cargador frontal

Ordenes de Mantenimiento L
Diario Empresa

OBSERVACIONES

Barranquilla, 07-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

R
/ ’ f /_y/ t
. i Qdands €. fafes B
Nombre y Firma del ente Coforma Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor s'eguimieatc:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: E_
Final: ]_

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01-sep-2021

Finalizacion:

25-ene-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

e VALORACION =
v DESCRIPCION Z 2 Observacion
ARUIELE Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ,,‘/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, V/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aslurne compromiso de |as funmone; y responsabilidades ‘/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ‘/
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempenia.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con eriterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSQS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Nl ARl %l AL SR R %

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION P T ST Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. P ——

GFPI-F-023 V3




J ?qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cuales:

Qdando € tobes B

Nombre y Firma del ente Coforma Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 25-ene-2022

Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/M ES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

parcial: ||
Final: I_x

PERIODO EVALUADO

Inicio:

26-ene-2022

Finalizacién: 11-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partu:.tpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

=

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades -/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \/
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION < z Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

£

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

"

AN

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION 5 . e

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SRS EEENE"
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® i :qo A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaci6n Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de o calidad de lo

Formacidn Profesional integral):

Se ha desempefiado muy bien, ha cumplido a cabalided con todas sus actividades laborales, los
compromisos que tiene con la empresa, es voluntarioso, muy puntual, se ha comportado muy bien.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ﬁ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

{1y .
Nombre y Firma del ente Coformado Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor sleguimientu

Barranquilla, 11-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

siqQa

1. INFORMACION GENERAL

Regional;

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Farmacién:

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

No. de Ficha:

1904171

Nombre: JUAN DAVID BARRIOS SUAREZ
Identificacién: 1081832189

Teléfono: 3113377450

Datos del Aprendiz :

E-mall: juandabarriossuarez@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Raz6n social SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A
Empresa:
Nit: 890101272
Direccién: Via 40 64-198

Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del WALTER RODOLFO JIMENEZ ARBOLEDA
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE PROYECTOS ELECTRICOS
‘Teléfono: 3205425251
E-mail: walter69ja@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben i

DE AP
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS OF AFRENDIATE

fermacidn que el aprendiz estd desarroilando) oha Lugar

Realizar apoyo a las actividades de instalaciones y
mantenimiento eléctrico, instalaciones de canaletas,
cajas de breakers, cambios de luminarias, soportes,
etc.

Ordenes de Mantenimiento 5
Diario  lempresa

OBSERVACIONES

r
30 %
Nombre y filmal st’rt_lgSeguimiento

_——

. Juan Baraos

Firma del Aprendiz

J_Lrgg,dﬁhéﬁte Coformador

Barranquilla, 07-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X | Inicio: 16-sep-2021
TIPO DE INFORME Final: : PERIODO EVALUADO
Mty [ Finalizacién: 25-ene-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
_ : ; VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
: Satisfactorio | Por mejorar —
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de N/

INTERPERSONALES

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en farma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, W
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
: Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO
asignadas en el desarrollo de su trabajo. V/

_ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un v

= s trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v’

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempenio.

v’

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

DCUPAC]DNAL el marco de su proyecto de vida. v
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. "
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

R

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus Vf’
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION AR | o mpiire 1/ Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. -

GFPI-F-023 V3
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J %qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporciondn informacion que aporta al mejoramiento de | cq.‘_jfdad de la
Formacidn Profesional integral):

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Juan Bavds @ - @

Nom de@étoformador Firma del Aprendiz Nombre y firma r;r—seguimientn
.

Barranquilla, 25-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: || | Inicio: 26-ene-2022
TIPO DE INFORME T X . PERIODO EVALUADO
Final: i_ Finalizacion: 15-mar-2022
- FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. = - VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION : : e Observacian
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armaniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social,

. s . g . N &r

TRABAJO EN EQUIPO PBFtIC.IDEI en forma activa y propositiva en equipos de trabajo (

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 'd
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funmones_ y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.
_ _ = Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un v’

trabajo vy el logro de los objetivos.

= VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. V/
MEJORA CONTINUA Aporta HLITIEJDFamIentO de los procesos propios de su v

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ;
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. v
OPORT_UNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades, V/
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, eguipos y

» herramientas suministrados para el desempeno de sus (

RECURSOS P :

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . ) ) ) \/
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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J ;qq e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus abservaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiente de la calidad de la
Farmacion Profesional Integral):

El aprendiz siempre tuvo un buen comportamiento.

Observaciones del Aprendiz:

4. E\IALUACIC')N ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO D NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cuales:

/ N Barios C®-peu5@:z @

er(te Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f"ma I@istructor seguimiento

~

Barranquilla, 15-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




}'qu RS Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN MAN?:ENIMIENTO DE EQUIPOS| No. de Ficha:
DE COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE| ; 1748739
CABLEADO ESTRUCTURADO
Nombre; ISMAEL JUNIOR GONZALEZ MENDOZA
Identificacion: 1143164907
Teléfono: | 13022951038
Datos del Aprendiz
E-mail: ismaeljunior.gonzalezmendoza@gmail.com
Alternativa
registrada er SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Rgwnsicial RYMCO MEDICAL S.AS.
Empresa:
Nit: 900724712
Direccién: CL80 78 b 51
Nombre del jefe X
Ente Coformador Inmediato del CARLOS RAMIREZ GOMEZ
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR TI
Teléfono: 3106425656
E-mail; cramirez@rymcomedical.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacidn que el aprendiz estd desarrollando) RRci it

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los
diferentes equipos de cémputo, realizar instalaciones o g

f g i : Ordenes de Mantenimiento .
de softwares, APP y diferentes programas: Office, Diario  |empresa
Sistemas Operativos. Configurar equipos y correos
electronicos, realizar copias de seguridad, backup

OBSERVACIONES

QU9 P
il Towool bondlot  Qdando . lpee B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 07-oct-2021
ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | Inicio: 14-sep-2021
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO
Final: » Finalizacion: 25-ene-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social,
TRABAJO EN EQUIPO Partlc'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. Ir/
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funciones‘ y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un v~

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorlo | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generades en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NN N IOIN YN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de sepuridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones,

DOCUMENTACION Induccidn para

llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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J 'qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsab
Formacién Profesional Integral):

le ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacién que aporto al mejoramiento de la calidad de la

Observaclones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEM PENOD: SI NO
Especificar cudles:

D - & g ‘v/ |
('f / 3 ; ;I?-,w\(}w\ Qy:mk’;\\cﬁ,

Nombre y Firma del ente Coformador - Firma del Aprendiz

Barranquilla, 25-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Ortondsdopes ¥

Nombre y firma Instructot seguimieiio |

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 26-ene-2022
TIPO DE INFORME X PERIODO EVALUADO
Final: [ X] Finalizacién: 13-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; - > Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social,
TRABAJO EN EQUIPO Parlic‘Ipa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. Y~
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funciones_ y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo. v

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

VALORACION g
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. v’
MEJORA CONTINUA Aporta alﬂ mejoramiento de los procesos propios de su

desempeio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
hetramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones,

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION : . o

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

v
v
4
v
-
v
v
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

El aprendiz siempre tuvo un buen comportamiento.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO
Especificar cudles:

(Dbﬂl Ly Q«'? M/

(2
] .l 7/ Timon) Duotalan @«Q@&g 2
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y fi\ma l]1slructor seguimiento

Barranquilla, 15-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal:

ATLANTICO

Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacién:

TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS | no. de Ficha:

1962887

Nombre: JOSE DAVID CAMARGO YEPES
Identificacién: 1234092876

I Teléfono: 3245306834

Datos del Aprendiz

E-mail: jdey9l1l@outlook.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Raron social REDES Y SISTEMAS INTEGRADOS $.A.S. REDSIS S.A.S.
Empresa:
Nit: 802014278
Direccién: Cl74 53 23 Piso 5

Ente Cofarmador

Nombre del jefe

Inmediato del JAVIER PARRA TORRES
aprendiz:

Cargo: COORDINADCR CAC
Teléfono: 3228985548

E-mail: jparra@redsis.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione lus actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de :

Fecha L
formacidn que el aprendiz estd desarrollondo) it

Analizar las herramientas de monitoreo y diagnostico
teniendo en cuenta las métricas y sus rangos comunes
y los que son atipicos, indagar el motivo o razones por
las cuales estas se presentan, informar a mi equipo de
trabajo e ingenieros encargados.

Correos electronicos -

plataforma - Diario  |gmpresa

OBSERVACIONES

] Jaﬂ f oA r9e) C/

Firma del Apreru;llz

s "
@ o foo= Q
Nombrey firma Instructor seg‘lﬁ;rn{ento

—

Barranguilla, 30-oct-2021 = v
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Ndmbre vy Firma del entk Coformador

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | Inicio: 16-sep-2021
TIPO DE INFORME . PERIDDO EVALUADO :
Final: l_ Finalizacién: 15-dic-2021
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION

convivencia social,

VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSOMALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

v/

CONOCIMIENTO

Dernuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcianes_ y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un \/

trabajo y el logro de los objetives.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Ohservacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

%) ™

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades,

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

%NS

ECU

SR a0, actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de sepuridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus =

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ] 3 L Induceidn para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. I P ——

GFPI-F-023 V3




v ;qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol mejoramienta de la calidud de fa

Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

S Grrge ] BNz

Nombre y Firma d’el ente Coformador Firma del Apreﬁ'ﬁiz Nombrey firma‘lnstr ctor seguitniento
— L

Barranquilla, 16-dic-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: || Inicio: 17-dic-2021
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: | X] Finalizacion: 16-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v

convivencia social,
TRABAJO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO Asyme compromiso de las funciones y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un il

trabajo y el logro de los objetivas.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempenio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrades para el desempefio de sus

RECURSOS ; ;
actividades o funcienes.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. g
DOCUMENTACION ) L : ;
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

LUERYRTRTRYR TR YA

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporclonan informacién que aporta al mejoramiento de fa calidad de Iy
Formacidn Profesional Integral):

Bween @_?'a,.d}_z' Los mmn&_o-&mﬂegs

e SQener en %cﬁ;w e Sea @4&-
_Raolerea,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO [:] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cusles:

[~ oo Groengot] o

Nombre y Firma del ent;CGfor;nadur Firma del Aprendl’z Nombre y flrmilnstrlctor sepguirhiento

Barranquilla, 16-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione lus actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacién que el aprendiz estd desarroilando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Generar documentacién de casos originados  pon
solicitudes de clientes, inconsistencias de servicios 0 no
buen desarrollo de estos, detallando su plataforma |
detallando sus cualidades.

Observar detalladamente mediante las aplicaciones
diagnosticas de base de datos teniendo en cuenta su nivel
de ejecucion y su rendimiento, describiendo los datos en
un informe enfocando los cambios de nivel de
almacenamiento y crecimiento.

Informar a los clientes como se han desarrollado sus
procesos delegados a nuestra empresa, describir e
estado de los servicios prestados en las diferentes
plataformas, notificar de manera inmediata al cliente si
algun incidente se presenta y recibir autorizacién por
harte del cliente para desarrollar la posible solucion a

estda.

Plataforma Digital

Diario

Empreso

GFPI-F-023 V3




J C]Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECCNICO  INSTALACION  DE  REDES  DH No. deFicha: 2185474
COMPUTADORES
Nombre: ANTHONY BECERRA OROZCO
Identificacidn: 1043842527
Teléfono: 3165202291
Datos del Aprendiz
E-mail: abecerra725@misena.edu.co
Alternativa
registrada en SOFIA | VINCULO LABORAL
plus
Razén social SIS MG SAS
Empresa:
Nit: 900920026
Direccion: Cl3443-31
Nombre del jefe ;
Ente Coformador Inmediato del MONICA GODOY GARCIA
aprendiz:
Cargo: GERENTE ADMINSITRATIVA
Teléfono: 3152418280
E-mail: mgodoy575@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de computo en general. Instalacion, Reparary
dar mantenimiento en Redes, realizar instalacion y
configuracion de mdquinas fotocopiadoras. Arreglos
de Mdquinas fotocopiadoras.

Ordenes de Mantenimiento

Diario Empresa

OBSERVACIONES

o fz.

QRands €. baboy B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 30-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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siqQQ #

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |L

|_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

02-ago-2021

Finalizacion:

01-nov-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN XX

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN XX NN X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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siqQQ #*

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: I:] APROBADO |: NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cuales:

Ao f=

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 01-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

O ands E. ~?;{9e5 B

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[ X]

PERIODO EVALUADO

Final:

02-nov-2021

Inicio:

Finalizacién: 02-feb-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION X 3 N Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

NN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio | Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacioén en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN TN XN XN N X
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J C]Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Ejecuta sus actividades a cabalidad, muy proactivo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: j APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

dm-ﬂg QAands €. .?;@25 ESY

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 02-feb-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Orlando Lopez
Texto tecleado
Ejecuta sus actividades a cabalidad, muy proactivo


' ' e _ ¢ Actualizacion No: DBIIMA\'SO_Z&HSI_- o
SerV|c|o Nac“’“a' de Aprendlzaje, SENA - Reglonal Atléntlco | -

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para, Formacmn Tltulada :

} (Escnblr en Ietra de imprenta, clara y Iégible, sin tachones ni enmendaduras.} -

' Centro dé‘ Forn'lacilbn ProfeSibnal SENA' _ Centm Nacaona! Colombo Aleman >

o .-¢,Programa “Ampllaclon de Cobertura”? (“Sl” “NO”I T |l'lStltU°l°ﬂ CONVEI'“D
_Nombres y Apellidos del Aprendlz_. ANTHONY BECERRA OROZCO .

. : ’ . - . . 7 __ - Campodela
Tipo Doc. Identificacion (CC, TI, CE): C_:C No. Doc.r Identificacic'm- 1043842527 - - de: _Cruz (Atlantico) -
Fecha Nacimiento (DD/MMIAAAA): - O1/1 1/1988 ' ¢Acuil EP.S. pertenece?: . _E.P.S. Sanitas '

- Especlalldad : B Instalacion de. Redes de Computadores ) . No. Ficha: .21854'74
Direccion Residencia Aprendiz: Calle 130 N° 9-87 Barrlo Carlbe Verde Municipio: - Barranquilla '

E _ ‘ ' o abecerra725@misena, edu.co '
Teléfono: - 6-5202291 - Co_rreo Electrénico becerraorozcoanihonXSG0@gmall com
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAES:EXC,’,QN

Vinculo Laboraf o Contractual {No Aplica para Contrato dé Aprend:zaje por Ley 789/02) | X

Pasaniias (No aplica para Entidades Piblicas) ‘
Apoyo-a una Entidad Estatal, Nacional, Temtona! ONG ¢ auna Entrdad Sin Anrmo de Lucro
Apoyo a Unidad -Productiva Fammar

Proyecto Productivo

Mconitorias en el SENA

_Instalacién, Reparacion y. Mantenlmlento de Redes Instalaciones y Configuracién de

- : o Maquinas Fotocopiadoeras, Reparacuon y Mantenimiento de Pc, Instalamones Eiectrlcas de
: Actividades a Desarrollar' ~ Baja Tensidn. -

Fecha Imcm (DDIMM!AAAA) 02/08.’2021 Fecha F|n (DDIMM!AAAA) ] 02/02/2022 : !
Razon Soc:al : - SISMGS.AS. ~ . NIT: 900.920.026-3
T - Alcaldia  Distrital = Portuaria . de )
Direccién-donde desarrollara la practica:  ‘Barranguilla - _ _ ___ Municipio: Barranguilla
CJefe . _ ' . . . sismgsas@gmail.com -
InmediatO' Monica Godoy Teléfono- 315-2418280 Cor‘reo Elactrénlcq:_ moodoy575@hatmail.com

Fn'ma’Rep resentantgm
de la Empresa/Entidau#iOr ga

. [
*DOCUMENTOS PARA AN @m‘ﬂ} ﬁ IWM‘FO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA
PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”: .

- Cerlificacion Laboral o Contralo de Trabajo {aphca para empresas privadas o entidades pubhcas)

‘PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, 0A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO": |
- Fotocopia del Ceriificado de Afiliacion a una Admlnlstradora de Rlesgos Laborales (ARL.).

. ‘PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMIL.‘AR :
- -Fotocopia del Certificado de Afi liacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A R.L.}, salvo las excepctnnes del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA, por escrito cuando 1a practica se realice en escenancs que en si mismos no consfituyan una pa'sona]uridlca

‘PARA PROYECTO PRODUCTIVO™
- Gerhr cacibn de la Aprobacién del Proyecto donde se detallen los: datos del aprendiz, fecha de inicict y finalizacion, y demas especificaciones.

PARA MONITORIAS EN EL SENA™ :
- Fotocopla dela Rescniu(:lorl de Adjudlcaclon de Monltcrlas o Apnycl Sastenimients (Oficina de Fomemo de! Bienestar y leerazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser dlllgenmados por el Funclonarlo SENA que gestiona este Instrumento
| Revisién de Centro _ | SOFIA Plus: o SGVA: o AR.L.:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA: | '

- | Area ! Funcionario SENA que recibe:




y SOLUCTONES mmﬁm _vjsumlhrrs_mqls | i
 AQUIEN INTERESE

© SIS MG SAS

 CERTIFICA:

Que el Sefior(a) ANTHONY BECERRA OROZCO identificado con Cedula de Ciudadania
No. 1.043.842.527. Expedida en Campo de la Cruz- (Atlantico), labora en esta empresa
desempefiando el cargo de Técnico en Instalacidon de redes de Computadores, cumpliendo
funciones como Instalacion, ‘Reparacion y Mantenimiento de Redes, Instalacion vy
configuracién de Magquinas Fotocopiadoras, Instalaciones, Eléctricas de Baja Tension,
. reportes, fallas técnicas de los equipos. Desde el 02/08/2021 hasia 02/02/2022. -

Duiante ‘el tiempo de su -pe‘rmanencié.-ha- demostrado honestida_d," puntualidad 'y ‘
re_sponsabilidad en las 1abores encomendadas. - ' : -

- Se expide el presentie documento & los siete (7) dias del mes de Marzo del 2022, en la
ciudad de Cartagena de Indias para los fines que el interesado considere convenientes.

- Para efectos de confirmacién por favor comunicarse al nimero telefénico 6755549 -

-

Cordialmente,

A %"ﬁf

MONIEA L. GODOY GARCIA | L %og’z@s

Gerente Administrativa .~ .. ' _-”\ q&ﬁ g ﬂo&é
- - : ' W @é}ﬁ?“’-
- @@f&%‘

Cartagena: Calle larga No. 10B-63 -
B Tel: 6755549
E-mail. sismgsas @ gmail com







J :qo TAS Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2162720
Nombre: STEVEN ANDRES MARTINEZ DE LA HOZ
Identificacidn: 1001885851
Teléfono: 3046635114
Datos de| Aprendiz z
. E-mail! samartinezd@misena.edu.co
Alternativa - ¢
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus i
RaRoiys0cial SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX $.A
Empresa:
Nit: 890101272
Direccion; Via 40 64-198
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JESUS SANCHEZ JIMENEZ
‘aprendiz:
Cargo: AUXILIART. I.
Teléfono; 3225221875
E-mall: + | jesuss@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desorrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

-Realizar Mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos de computo

-Brindar acompahamiento técnico a los usuarios
referente al uso de aplicaciones de uso empresarial y
otros programas como por ejemplo: Office 365.

Ordenes de Mantenimiento

Didrio

Empresa

OBSERVACIONES

e &_L{!}ﬂﬁ Sp(«du.@-" U\R,l 1“[‘% \iﬁ‘;{a‘

; Ologo

o

Nombré y Firma del ente Coformadoer Firma del Ap rendiz

Barranquilla, 30-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre ¥ firmaInsthuctor

imiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X| " Inicio: 01-oct-2021
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO -
Final: [_ Finalizacién: 25-ene-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - = Observacion
SR e Satisfactorio Por mejorar i
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES \/

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. :

TRAB.A'.;O EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en eguipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. V/
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcioneS: y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION — - Observacién
i -4 : Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de V/
CONOCIMIENTO formacian en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio,
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
can criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE |
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Induccidn para
llenar bitacoras

NS SN NS

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Obsetvaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones pm,ﬁamio'nan_;‘nfo_rmq.'_:.’dn que aporta al mejoramiento de lo calidad de la

Form E_Ef&ﬁ'ﬁ;afesfanaf .‘nfegra.‘}:

~ PotSors Corbropstids con Su Aeabego, xclete t e,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

4&\0«5 Jundrs>

Q! (}'Q}L?ﬂ@}

(l\l)smbre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 25-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANC

Firma del Apreﬁdiz

L%
Sfin *’-@
Nombrevfiinia ln!tru:&ﬁuimiento

-

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional; *

ATLANTICO

_Centro de Formacian:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN _

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL - |

No. de Ficha:

1948145

Nombre; STEFANY PAOLA ESCORCIA ESCORCIA
|dentificacién: 1001888739

: Teléfono: 3136215133

Datos del Aprendiz - ;
E-mail: stephy05escorcia@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus .
' Razon social SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A

Empresa:
Nit: 890101272

3 Direccidn: Via 40 64-198

Ente Coformador

Nombre del jefe

Inmediato del LIZETH FRANCO CABRERA
aprend|z:

Cargo: ASISTENTE SST

Teléfono: v 3135821767

E-mail:

Ifranco@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DUHANTE-L'A ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfll del egresado establecido en el programa de EV,IDENCIAS DEARRRNDIZAE

formacidn que el aprendiz esta desarrollando) - EEEhe Hagal
Realizar inspecciones diarias de seguridad, divulgar

charlas de sequridad, realizar inspecciones mensuales Formato del Sistema de

de EPP, realizar acompahamientos de formaciones de Gestidn Seguridad y Salud Diario Empresa
bomberos. Dar acompafiamiento a las capacitaciones En el Trabajo

cursos de SG-SST.

OBSERVACIONES

\ﬂ' aedih fronco O

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranguilla, 22-dic-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Sleghantie Esiorad

O fo =2

Firma del Aprendiz

Nomhbre y firnta InStructor sguimie nto

— -

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

Parcial: [ X | Inicio: 22-nov-2021
TIPO DE INFORME Firal: PERIODO EVALUADO
Inal: L Finalizacion: 16-mar-2022
FACTORES ACTI'TUDWALE_S Y COMPORTAMENTALES
3 Rl VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : ; Ohservacion
y : Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con |las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. |
TRABAIO EN EQUIPO Particlipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/
: asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Prapone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funciones y responsabilidades ‘/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un /
trabajo y el logre de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
' VALORACION
VARIABLE  DESCRIPCION Observacién
_ Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE

MEJORA CONTINUA

Aparta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrello de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones.

1 sl RS LAl

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION i I o Do Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llergs blideosds

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones proparcionan informacién que aporta al mejoramiente de la calidad de [a

Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

>
v

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |:| APROBADO [:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO

Especificar cuales:

{()%Q.L"!’\-EO.I&CO (&

Slephanie Escovda @?,4_.@2 (2

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz . Nombre y fir‘na I‘hst;gjor seguimiento
q

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICD Centro de Formacidn: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: SOLDADURA OE PROOUCTOS METALICDS No, de Ficha; 2185512
Nombre: ALEXIS ANDRES VILLAMIZAR ALVAREZ
Identificacion: | 1001944538
Teléfono: 3023404246
Datos del Aprendiz E-mail: anvillamizarfdmisena.edu.co
Alternativa
registeada en | CONTRATO BE APRENDIZAJE
SOF1A plus
Razén social | AGEROS Y MALLAS S,A.S.
Empreza;
Nit: 8020039629
Dirgccion: CALLE 52 No 36-47
Nombre del

Ente Colormadar

del aprendiz:

lefe Inmediate | HUGO ALEXANDER SUAREZ ANGULO

Cargo: JEFE DE PRODUCCION
Telaforia: 313 bE30EY3
t-mail: produccion.aceromalias@amail.com

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relocione las aetividodes que el opreadir va o realizor,
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo
establecido en el progroma de formacidn que e/ aprendiz
estd desarroflando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Fecha Lugar

Efecluar unlones soldadas en diferenles posiciones
medianie proceso SMAW

Ordenes de Produccion

NOWI21 Empresa
MAY22

Electuar corle de ldminas y perfiles conforme a
aspecificaciones de fabricacidn,

Ordenes de Produccion

NOVI21 Empresa
MAY/22

Interpretar planos y calcular maleriales requeridos en
|a elaboracidn del produclo,

Ordenes de Produccion

NOVIZ1 Empresa
MAY/22

B

2l

S0 Megskigi

HUGD SUAREZ ANGULO. ‘ Firma del Aprendiz,

a0

Y

MiGLEL

REFA, SARA

Orands €. Hibos B

GFPI-F-023 V3
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Texto tecleado
Ordenes de Producción

Orlando Lopez
Texto tecleado
Ordenes de Producción

Orlando Lopez
Texto tecleado
Ordenes de Producción
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Pl inicio: 04 NOVIEMBRE 2021
TRRLOCIEOmeE Fit— PERIODO EVALUADO Finalizacion: 03 FEBRERO 20212
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satlsfactorio
mejorar
Dasarrolla refacioncs Interparsonalas con  las
RELACIONES personas de los difgrentes niveles del ente i
Coformador en forma armeniosa, fespetuosa y
INTERPERSONALES |\ mareada dentro de los principios de convivencia
social,
TRABAIO EN Participa en forma activa y prepositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiznds los roles, de acuerda con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Piapene alternativas de solucldn sliuaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
clapa productiva,
Asume compromisa  de  las  funciones ¥
CUMPLIMIENTD responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X
trabala,
Demuestra capacidad para ordenar y disponer Jos
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabaje ¥ el logro de las
shjetives.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIADLE DESCRIPCION Por Obsenvacidn
Satlsfactorlo
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra  las  compelencias  espedificas del
CONOCIMIENTO programa de farmacién en situaciones reales de X
trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad las productos
CALIDOAD : generados en el desarrollo de sus funcicnes y X
actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividodes con criterios de  responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS v herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o funziones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud X

GFPI-F-023 V3
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Q .3%_ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
7N Productiva

LR 2

B T

QCUPACIONAL E ocupaclonal de acuerdo con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION
ETADA Ac.tua!iz.a permanentemente el portafolio de X NO CUMPLE
PRODUCTIVA evidencias.
aportaal

Observaciones del responsable ente Coformador, (Sus observaciones propercionan infarmacidn que =
mejoramiento de la calidod de ld Formacion Profesional Integral): “TowéN rﬁ-ﬁf’mlﬂ sal\€, [ ma‘%‘h ::0,
(platecrader, pon v, y s empre igguasio & comPli/ ton o e €

ﬂ‘bfﬂar\ﬁ.

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO WD APROBADO

RECOMOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE £L DESEMPERNO: S1 NO

v

Eepecificar cudles:

HuGOSUARez AliGuLo. Firma del Aprendiz Mi

Orando €. fobes B

BARRANQUILLA 04/02/2022

GFPI-F-023 V3
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I xC]C] e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

—

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRQ NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o Ae Ficha:
REFRIGERACION, VENTILACION ¥ : 2163090
CLIMATIZACION
Nombre: JAVIER SEBASTIAN TORRES ORTEGA
Identificacion: 1002034352
Teléfono: 3207933689
Datos del Aprendiz
E-mail: javier.torresortega.10@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social EFIVENTAS Y SERVICIOS S, A. S.
Empresa:
Nit == 900440256
Direccion: | ClI7649-08 piso 2, of 201.
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del OMEL ALMEIDA GARRIDO
: - aprendiz:
Cargo: COORINDADOR DE MANTENIMIENTO SUR

Teléfono: v | 3004697045

E-mail: manbags@olimpica.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
- CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: 21 TVIDADES A DESRRHOLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de e iha tiaar
formacicn que el aprendiz estd desarrollando) : e

Dar apoyo a todas las actividades que se realizan de
mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes -

a : . g s Ordenes de Mantenimiento o
equipos de refrigeracion y climatizacién, neveras de Diario
frutas, carnes, cuartos frios, aires acondicionados de
mini Split, etc.

Empresa

OBSERVACIONES

@Mn%!”ééﬂw{' lauér S

" oo f f'/"”’e') @ Q)

Firma del Aprendiz Nombre y firnﬁgﬂtzuimienm
-

=

udad \r feJha de i'

aboracron DIAIMESL@&
2%,

T i GFPI-F-023 V3
rnecmmo PARA’ ESTUDIO

NO'IMPLICA ACEPTACION




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |l

desempefio.

e e Inicio: 09-ago-2021
TIPO DE INFORME ot PERIODO EVALUADO -
- Final: [ | e = Finalizacion: 09-dic-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION : Observacion
Satisfactorio Por mejorar -
_ ] Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
; convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo v
Rl asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades ‘/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION e .
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
SRS Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL - con criterios de responsabilidad ambiental.

ADM INISTRA(_:_!ON DE
RECURSOS

Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

%85S N AN K

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION il il o Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias,

llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Vs qu ke Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de Ia calidad de lo
Formacicn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO
Especificar cudles:

/)rr’e.)

) ol s Eope= 3
A i ﬂ Z 4 = B 94@ =
Nombre yf@Mo?rmador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁha ﬂ]%—:iweguimlento

Ciudad be IRREY

TR

i, 1
'RECIBIDO PARA ESTUDIO GFPI-F-023 V3
'NOIMPLICA ACEPTACION,

e —— T — . ——y ¢ g L cma




J 'qo RS Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE . No. de Ficha: _ 2024962
Nombre: JORGE ARMANDO CASTRO CANDELA
Identificacién: 1042346854

' Teléfono: 3045298457

Datos del Aprendiz
E-mail: jorgecastro198617@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Raafisedsl INDRA COLOMBIA S.A.S
Empresa:
Nit: 830013774
Direccidn: Cl96 16-25

: Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del KAREN POMBO ALVIS
aprendiz:
Cargo; ANALISTA DE APOYQ CORPORATIVO
Teléfono: 3144117414
E-mail: &+ | kipombo@indracompany.com

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a redlizar. (Estas deben RECOLECCION DEEVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fech Cikast
formacién que el aprendiz estd desarrollando) Exa o o
Realizar asignaciones de tickets, que son las
eticiones, quejas y reclamos del servicio gue presta la
gm resa Af?m'mf)r };e se generan en el g z'cati?vo BMC Plateyanna BMIC Rermedy IT Diario
P _y q g P Service Management Empresa
para que el equipo de programadores, desarrolladores
y los que dan soporte los resuelvan.
OBSERVACIONES
] ("'2
Greulenbo b 1 Ufn- - Colpe0
Aoveu lendo b - we JOTAL 1” @ pho=
Nombre y Firma del ente Coformador " Firma dél Aprendiz Nombre y fifma Iﬂsﬂgeguimiento

Barranquilla, 30-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X | Inicio: 01-dic-2021
TIPO DE INFORME Pt PERIODO EVALUADO
; Final: I__ : Finalizacion: 16-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y CC!MPOR TAMENTALES
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, .
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de V/

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funcionesl. y responsabilidades b/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un v
trabajo y el logro de los objetivos.,
FACTORES TECNICOS
: VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
3 Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. \/
MEJORA CONTINUA Aporta a[u mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL

el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en v
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades \0/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE gt_iﬁza E:!e manera r_acic:;al los maitzriales, Eguipos y
RECURSOS erlra.m1entas sum}mstra os para el desempefio de sus V/
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy salud ocupacional de V/
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . i e / Induccién pora
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente e| portafalio de evidencias. Tengr bitdcaras

GFPI-F-023 V3
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g 'qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaciones. ‘proporcionan informacion que aporta al mejoramienta de la calidad de !a

Farmac:on Profes.to_

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: SI NO
Especificar cudles:

Ql)&ed (.%M.QO L ( |04 L Q‘&TU

Nombre y Firma del ente Coformador \/" Firma del Aprendiz

Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y fir alistrul:tn eguimlento
.Su <

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacidn: TECNICO EN

IMPLEMENTACION

¥ No, de Ficha:

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS| 1968260
INDUSTRIALES

Nombre: JARITSSON RAFAEL SILVA GUTIERREZ

Identificacion: 1042464346

: Teléfono: 3023111346
Datos del Aprendiz

E-mail: jaritsson.fch@gmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

BRsor SO CONTACTAMOS OUTSOURCING S.A.S

Empresa:

Nit: 802015664

Direccién: CR5182-26

Nombre del jefe

Ente Coformador iadiate el ELISA DURAN PORRAS
aprendiz:
Cargo: COORDINADORA DE PROCESOS

Teléfono: 3106367162

E-mail:

ucpl@contactamos.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRO!LLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrolfando) :

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Realizar mantenimiento  correctivo, preventivo
predictivo de la maquinas automatizadas.  Actividades
expuestas y realizadas en la empresa. Controlar las
octividades de mantenimiento frente a los planes
establecidos.  Diagnosticar posibles fallas en las

imaquinarias que puedan afectar la produccidn.

Check list y libro de

novedades

Diarios
MENSUAL

Empresa

UcCPL

OBSERVACIONES

N

g ad

/

p

l‘ =;*

Nombre y Firma del enire Coformador

/ Firma del

Barranguilla, 29-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Aprendiz

BPape= O

Nombre y ﬁb’na istructo eguimiento

=y
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | Inicio: 29-sep-2021
TIPO DE INFORME — ~ PERIODO EVALUADO
Final: | | = Finalizacién:  14-feb-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = Observacién
Satisfactorio | Por mejotar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIF;O Par‘ticlipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.:
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

v

%

v/
Vv

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: ; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 - - Observacion

: - Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacioén en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIM mejoramiento de los procesos proplos de su /

- desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil acupacional en [//
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en Z/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 4
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus vd

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION o | N— Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Warinr blidearas

GFPI-F-023 V3
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J qu A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol mejoramiento de I calidod de fa

Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO.
Especificar cudles:

. |_/
Nombre y Firma del enfe Coformador / Firma del Aprendiz Nombre y ﬁr+|a Instructor seg{i miento

gy

Barranquilla, 14-feb-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3
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Ve :qc e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS, No. de Fichat 2234327
; METALICOS EN PLATINA
Nombre: PEDRO JAVIER LARA ROJAS
Identificacion: 1045698966
_ Teléfono: 3013208046
Datos del Aprendiz :
: E-mall: peterjr0629@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Resh social MANGUERAS Y ACOPLES DE LA COSTA LTDA
Empresa:
“Nit: 800191233
Direccidn: Cl 45 46-61
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del DUVIAN DAVID DUARTE CHAVEZ
aprendiz:
Cargo: JEFE DE RECURSOS HUMANQOS Y SST
Teléfono: 3193313447
E-mail: y recursoshumanos@manguerasyacoples.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVID
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de IRENCIAS DEATRENUIZ O : e
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Lugar

Realizar actividades de seleccién del material, corte
del material y soldadura de partes y piezas para
producir mangueras con mallas metdlicas en acero
inoxidable, de igual manera realizar partes y piezas
de estructuras para la empresa. Procedimientos
utilizados: Procedimiento TIG (acero al carbono),
autogena y arco eléctrico.

Ordenes de Produccicn y

gy Diario
Mantenimiento

Empresa

OBSERVACIONES

) ) Quolfead. CopeiS

A%{jnb’re’_y/lfirma‘@intﬁ/c,oformndnr Firma del Aprendiz Numbrevﬁrha !n*ructorie_ggimiento
_.-‘// = (\\
Barranquilla, 01-dic-2021 p—

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARN O

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: u(‘

Fr. 2 PERIODO EVALUADO

Inicio: 08-nov-2021

Finalizacion: 16-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : ; Observacion
: Satisfactorio Por mejorar
; Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, :
INTERPERSONALES - respetuosa y enmarcada dentro de los principios de K
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo Y4

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para erdenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

XA [X

FACTORES TECNICOS
# VALORACION s
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
i Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. X
MEJORA CONTINUA Aporta alu mejoramiento de los procesos propios de su
: desempeno. K
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida, X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

KKX‘K‘X

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funcicnes.

DOCUMENTACION At [ bl R Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. T

GFPI-F-023 V3




J :q Q e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador,
Formacién Profesional Integral):

(Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de fa calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

Vv

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ ] APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

/
P ) fs
h&‘iﬁmbf}v/ﬁm}@lyoformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre y firmA Instru ~seguimiento

S,

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacidn:

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE |

No. de Ficha:

2024962

Nombre; JHAN FRANCO RODRIGUEZ FERRER
Identificacién: 1047034984
Teléfono: 3014124413

Datos del Aprendiz . -
E-mail: jhanfO3@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
fefoneocldl INDRA COLOMBIA S.A.S
Empresa:
Nit: 830013774
Direccidm: Cl96 16 -25

i Nombre del jefe
Ente Coformador

Inmediato del DANY Y. PINILLA ARZUZA

aprendiz:

Cargo: SENIOR CONSULTANT QOPSAIT INTL
Teléfono: 3185145771

E-mail: = dypinilla@indracompany.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

: IDE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Fecha o
formacién que el aprendiz estd desarrollando) : . 6

Realizar configuracién de los equipos de computos de
las diferentes dreas de trabajo, dar soporte técnico en
oficina, legalizar los equipos con las licencias de office,
dar soporte remoto a otras sedes de la empresa

Ordenes verbales y digitales Diario
Correos electrénicos Empresa

OBSERVACIONES

ooz 12
Nombre y filma Instru seguimiento
b

(%LQNU\‘ I(/vac\@ ,L o jhsm [ odus oyusn

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendizl! ¢

Barranquilla, 30-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | - Inicio: 20-dic-2021
TIPO DE INFORME =t PERIODO EVALUADO
Final: I_ Finalizacién: 16-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 : Observacion
Satisfactorio | Por mejorar =
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \//

convivencia social.

TRABAJIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

DOCUMENTACION

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ‘/
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades \//

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacicdad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un \/l

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
; v Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Deruestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los procesos propios de su e

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en &
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ‘/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades .
ANMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. V/
ADMINISTRACION DE Utiliza .dE maneral rfacional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus v/
RECURSOS i i

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus V/
INDUSTRIAL actividades o funciones.

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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j':qc e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propo rclonan fhfq;macf&h que aporta al mejoramiento de Ju calidad de la
Form ﬂ'c_féfj';ﬂquésiona.f Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cuales:

: -
, 1 k fo @P@—fg ‘8
;\l)ﬁ- ‘u P_@ ndo N < Jhan Rodad G4 <
Nombre y Firma del ente Coformador Y Firma del Aprendiz = Nombrey firi]a Ir*trzg seguimiento

-
Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANG

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacidn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacicn: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2232888
Nombre: GLORIA LUCIA ARRIETA DIAZ
identificacidn: 1065378047

; Teléfono: 3043970095

Datos del Aprendiz
E-mail: gloady1394@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZ A JE
plus
] INDRA COLOMBIA S.A.S
Empresa:
Nit: 830013774
Direccidn: cloe 16 -25

Nombre del jefe
Ente Coformador

Inmediato del KAREN POMBO ALVIS

aprendiz:

Cargo: ANALISTA DE APOYO CORPORATIVO

Teléfono: 3144117414 '

E-mail: ¢ | kjpombo®indracompany.com '

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relaclone Jas actividades que o aprendiz vt a realizar. (Estas deben

corresponder af Perfil del egresado estoblecido en of programa de
fiormacidn que o aprendiz estq desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDJZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Realizar asignaciones de tickets, que son las
peticiones, quejas y reclamos del servicio que presta la
empresa Afinia y que se generan en el aplicativo BMC
para que el equipo de programadores, desarrollodores
v los que dan soporte los resuelvan,

Plataforma BMC Remedy IT
Service Management

Diario

Empresa

OBSERVACIONES

OQWMQM 2%

6)/0”“& Arrredar D fff«‘ )

Ty o5

Nombre y Firma def ente Coformador

Barranguilla, 30-ene-2022
Cludad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

Firma del Aprendiz

Nombre y firmgﬂ'meguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial: X
l—! PERIODO EVALUADO

Final: |__]

Inicia: 26-nov-2021

Finalizacién:

156-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT AMENTALES

, VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - E = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de Ios
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armeniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los rofes, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en d contexto del desarrolio de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de ias funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y dispener los elementos

v
v’
v’
v

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y  logro de los ohjetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION B
VARIABLE DESCRIPCION s - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desemperio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfii ocupacional en
d marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para & desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL can criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos v
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION induccicn para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

v
g
#:
v~
_
v’
v

Henar bitdcoras
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f:qo AN Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones prope reionan infofmac ion que aporta:al_meforamiento de la colidad de g
Formacidn Profiesional Inteqgral):

Ohservaciones  del Aprendiz:

¥

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] aproBADO [ ] No APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cuales:

s ) . ! r- -
% r&«f(%mﬁ,,a s @Offa f‘lrrre-{ﬂ piray @?m& £2
Nombfe y Fifima del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi_&na !nstructor s.e&u’ imiento

Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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J :qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS| No. de Ficha: 2234268
: METALICOS EN PLATINA

Nombre: CAMILO ANDRES IRIARTE RUDAS
Identificacion: 1192925576
Teléfono: 3742785

Datos del Aprendiz

: E-mail; kmilo4572@gmail.com

Alternativa :
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
il MANGUERAS Y ACOPLES DE LA COSTA LTDA
Empresa:
Nit: 800191233
Direccion: Cl 45 46-61
Nombre del jefe

Ente Cofarmador Inmediato del DUVIAN DAVID DUARTE CHAVEZ

i aprendiz;

Cargo: JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y SST
Teléfono: 3193313447
E-mail: ¥ recursoshumanos@manguerasyacoples.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
E D
Relacione las octividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLRECIONDEEYIDERCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ?ech Lt
formacion que el oprendiz estd desarroliando) ; ! ugar

Realizar actividades de seleccion del material, corte
del material y soldadura de partes y piezas para
producir mangueras con mallas metdlicas en acero
inoxidable, de igual manera realizar partes y piezas de
estructuras para la empresa. Procedimientos
utilizados: Procedimiento TIG (acero al carbono),
autdgend y arco eléctrico.

Ordenes de Produccion y

iy Diario
Mantenimiento

Empresa

OBSERVACIONES -

// f” / / 1 o .3 l — -
X }’ﬂ//) x. [ onily Lrve Vi Ejp ofo= g
qur‘;sﬁe’ W{ma/@ etn/te'foformador Firma del Aprendiz Nombre y filma Irstructor seguimiento

Barranquilla, 01-dic-2021 E&

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X| : ; Inicio: 18-0ct-2021
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO
Final: I_ Finalizacion: 16-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES oo
_ VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION i 1 - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
; Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

X

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

A
X
A

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

&

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION
Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

4

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA 3
desempefio. k/
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. ,r
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. /
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. ¥
ADM!NISTRACION DE |:thllza '.je manera. rlaciozal los ma{tzriales, etiui;;os %
RECURSOS er're‘lmlentas sunTInistra os para el desempefio de sus P
actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus f‘,
INDUSTRIAL actividades o funciones. |

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

/ Induceion para |

llenar bitdcoras |

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNG: 51 NO

Especificar cudlas:

2)

Vo Zasks &Yopos 3

@ﬁrm;@gm@ Coformador

Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y fl’rma‘lnstructgr seguimiento

-

— |

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE| no. de Ficha:
REFRIGERACION, VENTILACION Y 2234323
CLIMATIZACION
Nombre: JOAQUIN ELIAS BORRERO MARRIAGA
identificacién: 1234092989
Teléfono: 3751606
Datos del Aprendiz -
E-mail eliasborreroj@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
fazonsodal EFIVENTAS Y SERVICIOS S. A. S.
Empresa:
Nit: 900440256
Direccion:; Cl 76 45-08 piso 2, of 201.

Nombre del jefe
Ente Coformador

Inmediato del OMEL ALMEIDA GARRIDO

aprendiz:

Cargo: COORINDADOR DE MANTENIMIENTO SUR

Teléfono: v | 3004697045 =
E-mail: manbags@olimpica.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacicn que el aprendiz estd desarroliando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Dar apoyo a todas las actividades que se realizan de
mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes
equipos de refrigeracion y climatizacion, neveras de
frutas, carnes, cuartos frios, aires acondicionados de
mini Split, etc.

Ordenes de Mantenimiento

Diario Empresa

OBSERVACIONES

B ez’

: R 'F]fHMr{endiz Nombre y firlna NstructdSeguimiento
———l ©ENTO
Barranquilla, 09-oct-2021 g Tl \
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/ ESMﬂD 1 4 MAR 2022 ' _f__
: GFPI-F-023 V3

'REC CIBID O PARA | ESTUDIO
'NO'IMPLICA AncEpm'claN.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIIENTO ET APA PRODUCTIV.A

Parcial: [ X | P Inicio: 09-ago-2021
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO =

Final: ] Finalizacion: 09-dic-2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - > : Ohservacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniesa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propene alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en e contexto del desarrollo de su etapa productiva,

CUMPLIMIENT O

Asume compromise de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

IR

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y € logro de los ohjetivos.
FACTORES TECNICOS
7 VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorle

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONQCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

™

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desemperio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogesticna acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta cen oportunidad vy calidad les productos generadas en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para e desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funcicnes.

SEGURIDAD utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerde con l normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actusliza permanentemente el portafolio de evidencias,

IEIE IR TR CE(E

Induccion para
lenar bitdcoras

GEPI-F-023 V3
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J qu e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporicionan infiormacion que aporta al mejoramiento de ju calidad de la
FormacionProfes io neil Lnte ral)

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S} NO
Especificar cudles:

A, C@‘—Bgfe >
oMb perlaateCaforn ; Firma iz Nombre y firmia Indtru seguimiento

r ﬁ‘-h : PP

i GLIWFICA S, Al | éd

Ba‘r?‘;ﬁquld“ ‘EB'E E M‘E_NTO.

i

1f:vludadv fecT 4e VRRrac;pqﬂAM . ﬁo‘{

T .
Waecmmo PARA ESTUDIO
NOIMPLICA Acapﬂtmou

GFPI-F-023 V3
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J :qo TAS Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2162720
Nombre: STEVEN ANDRES MARTINEZ DE LA HOZ
Identificacidn: 1001885851
Teléfono: 3046635114
Datos de| Aprendiz z
. E-mail! samartinezd@misena.edu.co
Alternativa - ¢
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus i
RaRoiys0cial SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX $.A
Empresa:
Nit: 890101272
Direccion; Via 40 64-198
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JESUS SANCHEZ JIMENEZ
‘aprendiz:
Cargo: AUXILIART. I.
Teléfono; 3225221875
E-mall: + | jesuss@sempertex.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desorrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

-Realizar Mantenimiento preventivo y correctivo a
equipos de computo

-Brindar acompahamiento técnico a los usuarios
referente al uso de aplicaciones de uso empresarial y
otros programas como por ejemplo: Office 365.

Ordenes de Mantenimiento

Didrio

Empresa

OBSERVACIONES

e &_L{!}ﬂﬁ Sp(«du.@-" U\R,l 1“[‘% \iﬁ‘;{a‘

; Ologo

o

Nombré y Firma del ente Coformadoer Firma del Ap rendiz

Barranquilla, 30-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre ¥ firmaInsthuctor

imiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X| " Inicio: 01-oct-2021
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO -
Final: [_ Finalizacién: 25-ene-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . - = Observacion
SR e Satisfactorio Por mejorar i
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES \/

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. :

TRAB.A'.;O EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en eguipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. V/
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcioneS: y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION — - Observacién
i -4 : Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de V/
CONOCIMIENTO formacian en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio,
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
can criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE |
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Induccidn para
llenar bitacoras

NS SN NS
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Obsetvaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones pm,ﬁamio'nan_;‘nfo_rmq.'_:.’dn que aporta al mejoramiento de lo calidad de la

Form E_Ef&ﬁ'ﬁ;afesfanaf .‘nfegra.‘}:

~ PotSors Corbropstids con Su Aeabego, xclete t e,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

4&\0«5 Jundrs>

Q! (}'Q}L?ﬂ@}

(l\l)smbre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 25-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANC

Firma del Apreﬁdiz

L%
Sfin *’-@
Nombrevfiinia ln!tru:&ﬁuimiento

-

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD

oy _ Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
| OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
. INDUSTRIAL actividades o funciones.
| DOCUMENTACION . :
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ _| Inicio: 26-ene-2022
TIPO DE INFORME s X PERIODO EVALUADO
Final: [ X] _ Finalizacién: 31-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION W e TR Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersoha!es con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic‘lpa en faorma activa y propositiva en equipos de trabajo !\/I
asumienda los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, V/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asgme compromiso de las funciones: y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ]
: ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un )(/
i trabajo y el logro de los objetivos,
4 e A Gaco ¢
VARIABLE DESCRIPCION p— - e Observacién
e iy Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. \/
MEIORA CONTINUA Aporta alﬂ mejoramiento de los procesos prepios de su (
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en B
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los preductes generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades | v
con criterios de responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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T :qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obse; proporcionan infor a al mejoramiento de Ja calidad de Ja

Form esional integral):

S Rxsena wm?\@m%{éla con <) ‘\‘r&ls@g@

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ‘j&PRQBADO NO APROBADO

RECONCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

@’&-ﬁéz 6

Nombre yfimta In% trug seguimiento

o

< Lo

N@bre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Barranquilla, 31-mar-2022

Ciudad y fecha de elabaracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



I xC]C] e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

—

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRQ NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o Ae Ficha:
REFRIGERACION, VENTILACION ¥ : 2163090
CLIMATIZACION
Nombre: JAVIER SEBASTIAN TORRES ORTEGA
Identificacion: 1002034352
Teléfono: 3207933689
Datos del Aprendiz
E-mail: javier.torresortega.10@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
Razon social EFIVENTAS Y SERVICIOS S, A. S.
Empresa:
Nit == 900440256
Direccion: | ClI7649-08 piso 2, of 201.
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del OMEL ALMEIDA GARRIDO
: - aprendiz:
Cargo: COORINDADOR DE MANTENIMIENTO SUR

Teléfono: v | 3004697045

E-mail: manbags@olimpica.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
- CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

: 21 TVIDADES A DESRRHOLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de e iha tiaar
formacicn que el aprendiz estd desarrollando) : e

Dar apoyo a todas las actividades que se realizan de
mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes -

a : . g s Ordenes de Mantenimiento o
equipos de refrigeracion y climatizacién, neveras de Diario
frutas, carnes, cuartos frios, aires acondicionados de
mini Split, etc.

Empresa

OBSERVACIONES

@Mn%!”ééﬂw{' lauér S

" oo f f'/"”’e') @ Q)

Firma del Aprendiz Nombre y firnﬁgﬂtzuimienm
-

=

udad \r feJha de i'

aboracron DIAIMESL@&
2%,

T i GFPI-F-023 V3
rnecmmo PARA’ ESTUDIO

NO'IMPLICA ACEPTACION




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |l

desempefio.

e e Inicio: 09-ago-2021
TIPO DE INFORME ot PERIODO EVALUADO -
- Final: [ | e = Finalizacion: 09-dic-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION : Observacion
Satisfactorio Por mejorar -
_ ] Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
; convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo v
Rl asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades ‘/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION e .
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
SRS Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida,

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL - con criterios de responsabilidad ambiental.

ADM INISTRA(_:_!ON DE
RECURSOS

Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

%85S N AN K

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION il il o Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias,

llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Vs qu ke Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de Ia calidad de lo
Formacicn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO
Especificar cudles:

/)rr’e.)

) ol s Eope= 3
A i ﬂ Z 4 = B 94@ =
Nombre yf@Mo?rmador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁha ﬂ]%—:iweguimlento

Ciudad be IRREY

TR

i, 1
'RECIBIDO PARA ESTUDIO GFPI-F-023 V3
'NOIMPLICA ACEPTACION,

e —— T — . ——y ¢ g L cma




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

" 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CONOCIMIENTO

formacian en situaciones reales de trabajo.

v

Parcial: | . Inicio: 10-dic-2021
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO.
Final: LX] | Finalizacion: 28-mar-2022
FACTORES ACTITUDRINALES Y COMPORTANIENTALES
i ey e ~ VALORACION
VARIABLE DESERIPCION sy S e Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

: i | Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 'V/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partu:_npa en forma activa y propositiva en equipoes de trabajo y/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemadticas, \/’
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPBLIMIENTO As‘ume compromiso de las funcioneg y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.
=5 e Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ‘/ N
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

" v ' VALORACION g ;
VARIABLE DESCRIPCION — e - Observacion
; b i i Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

| MIEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
| desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

: CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. ‘/
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 7
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE Utiliza fie manera. r?cional los materiales, eqﬂmpns ¥ ‘/
; herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURS0S " .

e actividades o funciones. 1,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus V/
INDUSTRIAL «| actividades o funciones.

DREUMEEAcul li te el portafolio de evidencias ‘\/
ETAPA PRODUCTIV Actualiza permanentemente el portatolio ce evidencias.

GFPI-F-023 V3
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f; Q e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Tk A S B

porcianan informaeion que aporta of mejoramiento de lo calided de fa

Dbservaclunes del responsable ente Coformador. (Sus obsemacrﬂne
; idn Profesional integral):

Buen comportamiento, puso en prdctica los conocimientos adquiridos.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: If‘ APROBADO | | NO APROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

(Vo) P uer \
L e ALZ ) - ?f;—g) %ﬂb

Nombreg-Firmads) gate Coformador Firma del Aprendiz Nombre vf"ma‘lnsSctor seguimiento

Barranquilla, 28-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3


Orlando Lopez
Texto tecleado
__________________________

Orlando Lopez
Texto tecleado
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO

Orlando Lopez
Texto tecleado
Barranquilla, 28-mar-2022

Orlando Lopez
Texto tecleado
__________________________
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn: TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 2125331
Nombre: KLEINER DAVID VEGA DE LA ROSA
Identificacion: 1007855608
Teléfono: 3012393092
Datos del Aprendiz
E-mail: kleinervegal7@gmail.com
Alternativa
:Tj‘:t”d"* enSOFIA | cONTRATO DE APRENDIZAJE
Sl el FERRETERIA METROPOLIS 84 LIMITADA.
Empresa:
Nit: 802004266
Direccidn: Cr43 82-209
Nombre del jefe -
Ente Coformador Inmediato del WILBER ISMAEL HURTADO CARRENO
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR DE SISTEMAS
Teléfono: 3205423414
E-mail: sistemas@metropoliscenter.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

formacién que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de

equipos de computo e impresoras que garantice el

hardware y software de estos. Se realizan reemplazos Digrio

0 cambios de las piezas de los equipos de computo, DD,
Mother Board, memorias, etc. Instalar y actualizar
software de Office y Windows.

Hojas de Vida Computo

Mensual ~ [Empresa

OBSERVACIONES

Lty MQ{/L

@r%a.ncb &. _PLQQ‘S E

[ Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 27-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Apreﬁdi:‘

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

L

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

27-sep-2021

Finalizacion: 26-ene-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO PErtIC']pé en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, ‘/
| PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As-ume compromiso de las funcmnes_ y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
ik Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos | \/
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
| VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONQCIMIENTO | formacion en situaciones reales de trabajo
| Aport mejoram:ento oe 05 proceso ropics e su |
MEIORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de sos propios de s ‘/ |
desempefio
T
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en v
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades \/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera rlacional los materiales, equipos y ‘/
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS =t i
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 1/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION . : i din eian v Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA valiza permanentemente el portafolio de evidencias. lanarhitdroras

GFPI-F-023 V3




; qo & Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aparta al mejoramiento de la calidad de la
Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ:; SI NO
Especificar cudles:

Lt e V,f%— QAando €. fobes B

Firma del Aprendnz v Nombre y firma Instructor seguim?ento

/ gaiffl] 4

Wombre y Firma del ente Coformador

104 34300 3>

Barranquilla, 26-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: I_

Inicio: 27-ene-2022

TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO
Final: [X] Finalizacion: 26-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
& Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, W
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic_lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funcionesl y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \/
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA

desempeno.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
| OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 1/
| CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades V/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza fie manera r_acional los materiales, equipos y ‘/
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS A i
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de .\/
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ey . - v
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3




‘ s iqo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion gue aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional Integral):

El aprendiz ha sido un excelente apoyo de hecho se la ensefiando mucho mds, es un excelente
trabajador, se intentd para dejarlo en la empresa, pero no se pudo, es posible que sea en otra
ocasion o con otra empresa.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

/
U0 DE EVALUACON: APROBADO NO APROBADO
NO
™\

i)\ L |
/WM MWF \/,C,cng Qrando €. Yobos B
N%bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprer’n’diz Nombre y firma Instructor seguimiento

WE3970 03> |

Barranquilla, 26-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacidn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
e TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE| no, de Ficha:
REFRIGERACION, VENTILACION ¥ 2278279
CLIMATIZACION
Mo JONATAN DAVID TAPIAS ACOSTA N
Identificacion: 1007969350
Taléfono: 3217780339 e
Datos del Aprendiz ; g
 E-maii jhonatantapias259@gmail.com
Alternativa
| ;Tff‘"a"a enSOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
; iR el CLINICA CARRIAZO S.A,
| | Empresa: e
I Nit: 802008496
' Direccidn: C 86 49C 69 o
j Nombre del jefe
| Ente Coformador Inmediato det MELIDA MENCO POLANCO
| aprendiz: i
' Cargo: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA
Teléfono: 3012482565 5
E-mail: ad ministratiiva@carriazo.com R '

2. PLANEACION ET.APA PRODUCTIV.A

~ APRENDIZ

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que e aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en ef programa de
Fformacion que el aprendiz esta desarroffando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS |
EVIDENCIAS DE APRENDIZ AJE ey e Ty — — - —
Fecha Lugar

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de aires acondicionados Split en pared o cassette
en techo, neveras, dispensadores de agua, ventiladores.
Instalar y retirar periodicamente para garantizar el
correcto funcionamiento de los equipos

Ordenes Verbales

Diario

Empresa

OBSERVACIONES

X Voo <ol as

Barranguilla, 28-feb-22
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

Nombre y Firma del ente Coformadar Firma del Aprendiz Nombre y firkpa Ins

ructor segrrﬁ'r niento

<

1

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

e e

convivencia social.

Parcial: [ | ) Inicio: 04-feb-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO -
Final: LX] Finalizacion: ~ 05-abr-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTANMENT ALES
% S VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Dy s fn T = Observacion
| Satisfactorio Por mejorar
| Desarrolla relaciones interperscnales con las persenas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armonicsa, /
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAIC EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipes de trabajo
asumiendo los roles, de acuerde con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

= P

Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas,
en &l contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

S

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

| ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de fos objetivos.

L2

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - T - i Observacion i
Satisfactorio | Por mejorar 1 ! 1
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de g |
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta al~ mejoramiento de los procesos propios de su / |
desempefio. |
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en e
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida,
OPORTURIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en o
CALIDAD €l desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio de sus actividades )
AMBIENT AL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utifiza .de manera r_auonal los materiales, etjwpos y = .
herramientas suministrados para el desemperic de sus |
RECURSOS el :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elermentos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONAL E acuerde con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades ¢ funciones.
DRl IACION Actuali nentemente & portafolic de evidencias /
n T V| ‘
ETAPA PRODUCTIVA SRR R P

GFPI-F-023 V3


Orlando Lopez
Texto tecleado
05-abr-2022

Orlando Lopez
Texto tecleado
04-feb-2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaiuacion Etapa Productiva

EbseFvaciones del responsable ente Coformador. (Susobservaciones prop orcionan infiormacion que aporta af me joramiento de lo calidad de ki
Formacian Profesiond Integ ral): |
El aprendiz ha manifestado inconformismo por fas afgunas actividades laborales realizadas en fa empresa.
Solicité reunion, para lo cual nos reunimos su jefe inmediata, la sefiora Mélida Meneo y la sefiora Rosa Maria
Salcedo Saicedo Directora de Talento Humano y el instructor Orlando Lépez Ballesteros. Se le aclaro que ef carges
ameritaba algunas actividades laborales complementarias de las competencias adquiridas en su programa. E
aprendiz se e ho dado la oportunidad de continuar me jorando su parte actitudinal y comportamental y acepto
sequir laborando y comprometiéndose a mejorar.

Observaciones del Aprendiz:

¥ Mo rene. @béqm‘onas

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

||

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONCOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: Sl NO
Especificar cudles:

s

Y Aona\on -l § g @—po-ﬁaﬁ ,,g

Nombre y Firma del ente Coformador Firma de! Aprendiz Nombre y firma lristructor seguimiento
Barranquilla, 05-abr-2022 =
Ciudad y fecha de elaberacién DIA/MES/ANO ~

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO | Centro.de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN |
Programa de Formacion: TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL NosdetE e 2165854
Nombre: JHON DEIVIS RAMOS JIMENEZ
Identificacién; 1019131908
Teléfonao: 3016752684
Datos del Aprendiz ]
E-mail: jdramos80@misena.edu.co
Alternativa
;‘I’ff”ada enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
abedy ] UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Empresa: g . 4
Nit: 890105361
D.ireccit'zn: Cl 76 42-78

Ente Coformador

Nombre del jefe

Inmediato del AIDA LUZ GONZALEZ CASTILLO

aprendiz; .
Cargo: COORDINADORA DE MANTENIMIENTO

Teléfono: 3168523683

E-mail: agonzalezca@unimetro.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacién que el aprendiz estd desarrollondo)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

Fecha Lugar

Realizar as instalaciones, mantenimiento V reparacién
de los diferentes sistemas eléctricos seqgun el disefio
requerido, cumpliendo con Jos parémetros establecidos
para el andlisis de circuitos eléctricos y sistemas Ordenes de Trabajo
polifasicos de acuerdo a su aplicacién industrial, equipos

y pracedimientos establecidos.

Diario
Empresa

OBSERVACIONES

42//% Z? szdé e

Non}ére y Firma d@yofaf_ﬁ

Barranquilla, 12-nov-2021

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/M ES/ANO

rQhon_Bamed C@PG~J 8

Firma del Aprendiz Nombre y firma seguimiento
.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | ? Inicio: 14-0ct-2021
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO —
Final: | | Finalizacion:  16-feb-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 i z Observacidn
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. el
TRABAIO EN EQUIPO Partlr:'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/
asumiendo las roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problemdticas, ,
PROBLENMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. v
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funuoneg v responsabilidades v/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un '/’
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION '
VARIABLE DESCRIPCION - : Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacién en situaciones reales de trabajo.

v

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

v’

MEJORA CONTINUA i
desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en ‘/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta can oportunidad y calidad los productos generados en 7
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
con criterios de responsabilidad ambiental.

AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
 INDUSTRIAL : actividades o funciones.
DOCUMENTACION ) ) ) / Induccién para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. -
llenar bitdcaras

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Dbservaaones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento s

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ ] (-

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONQCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: 51 NO
Especificar cuales:

Q%é/fr\ %2 Cmoéc 1 Ohet Bomed @Q@—@f— =
Nom)fre vy Firma dgl_ew L'gﬂhL) Firma del Aprendiz Nombre y firma I'1stmcigeguimiento

Barrangquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

) Parcial: | | , Inicio: 02-feb-2022
TIPO DE INFORME - X PERIODO EVALUADO
Final: LX] Finalizacion: 31-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION A Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social. B
TRABAJO EN EQUIPO Part'lc_ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el cantexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funciones: y responsabilidades \/-

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un -,/

trabajo y el logro de los objetivos.

VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION 2 - = Observacién
Satisfactorio Par mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. v
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su oF ,

desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

Nl

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades &

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Etiliza [:!e mane r.aciogal los maltzria]es, eclui};os Y

RECURSOS er.ra:mlentas sum:n:stra os para el desempefio de sus v
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud occupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/

INDUSTRIAL actividades o funciones. ;

DOCUMENTACION " Lsorafoliadeavidant u/

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolic de evidencias.

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

’TJhservacinnes del responsable ente Coformador. {Su.sgobsemc?;ﬂqr es proporciono
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 NO
Especificar cuales:

Mpg? Cmﬁﬁac j--rgb.m }chrw-co_i\ @Q}Jmﬁ

Nombrey Firma_cb?( mul Firma del Aprendiz Nombre y fir"na In’str:;;tnr seguimiento

?

Barranquilla, 31-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANQ

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacidn: TECNICO EN

IMPLEMENTACION

¥ No, de Ficha:

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS| 1968260
INDUSTRIALES

Nombre: JARITSSON RAFAEL SILVA GUTIERREZ

Identificacion: 1042464346

: Teléfono: 3023111346
Datos del Aprendiz

E-mail: jaritsson.fch@gmail.com

Alternativa

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

plus

BRsor SO CONTACTAMOS OUTSOURCING S.A.S

Empresa:

Nit: 802015664

Direccién: CR5182-26

Nombre del jefe

Ente Coformador iadiate el ELISA DURAN PORRAS
aprendiz:
Cargo: COORDINADORA DE PROCESOS

Teléfono: 3106367162

E-mail:

ucpl@contactamos.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARRO!LLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrolfando) :

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Realizar mantenimiento  correctivo, preventivo
predictivo de la maquinas automatizadas.  Actividades
expuestas y realizadas en la empresa. Controlar las
octividades de mantenimiento frente a los planes
establecidos.  Diagnosticar posibles fallas en las

imaquinarias que puedan afectar la produccidn.

Check list y libro de

novedades

Diarios
MENSUAL

Empresa

UcCPL

OBSERVACIONES

N

g ad

/

p

l‘ =;*

Nombre y Firma del enire Coformador

/ Firma del

Barranguilla, 29-oct-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Aprendiz

BPape= O

Nombre y ﬁb’na istructo eguimiento

=y
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X | Inicio: 29-sep-2021
TIPO DE INFORME — ~ PERIODO EVALUADO
Final: | | = Finalizacién:  14-feb-2021
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = Observacién
Satisfactorio | Por mejotar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIF;O Par‘ticlipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.:
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

v

%

v/
Vv

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: ; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 - - Observacion

: - Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacioén en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIM mejoramiento de los procesos proplos de su /

- desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil acupacional en [//
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en Z/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 4
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus vd

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION o | N— Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Warinr blidearas

GFPI-F-023 V3

K




J qu A Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol mejoramiento de I calidod de fa

Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO.
Especificar cudles:

. |_/
Nombre y Firma del enfe Coformador / Firma del Aprendiz Nombre y ﬁr+|a Instructor seg{i miento

gy

Barranquilla, 14-feb-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARD

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ok | ] i T A nicie: _ 15-feb-2022
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO
Final: |_ l Finalizacién: 28-mar-202
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
ARIABLE DESCRIPC : : Observacién
SICHIERON Satisfactorio | Por mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ‘/

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrolle de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

S VYA

VARIABLE

DESCRIPCION

| oefacone

VALORACION

= Ohservacion
Por mejorar

CONOCIMIENTO

| TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

ETAPA PRODUCTIVA

V’-
MEJORA CONTINUA |
= 3 desempefio. Y’r
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. V’
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. v
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades Vv
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
.AbMII"\l"I&i‘RACIﬂN DE :tiiiza de manera racional los maltedria!es, ecluip;os Y
R ECt RGBS | herramientas 5um.1n:strados para el desempefio de sus V
! actividades o funciones. w_
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ;
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus s
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACIGN B j,/
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3



J %qc e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaclones del responsable ente Coformador. (Sus shservaciones proporcionan Infarmacién que aporte al mejoramiento de la calidad de fa

nacion Profesional Integral):

Tﬂaﬂ boen rendimiento el &_%rcné:z.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: 1 i;_’ APROBADO [:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: S NO

Especificar cuales:

ooy

Nombre y Firma del ente lCoformador / Firma del Aprendiz

Barranguilla, 28-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Bfupe=2

Nombre y filjc-u-: InStructor séguimiento

—

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION| No. de Ficha: 2025827
INDUSTRIAL
Nombre: KEILA YISSELLE OSPINO ESCALANTE
Identificacién: 1045705905
Teléfono: 3008885977
Datos del Aprendiz
E-mail: keyozpino@gmail.com
Alternativa
:Tﬁf“ada enSOFIA | cONTRATO DE APRENDIZAJE
Ef;s:‘ezgfia' GASES INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A "CRYOGAS"
Nit: 860013704
Direccidn: Cr43A 3surl30
Nombre del jefe
Ente Coformador Tninaere el ERICH FREUD TORRES ARAGON
aprendiz:
Cargo: COORDINADOR NACIONAL DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3146040325
E-mail: torrese2@airproducts.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
) I G S TS RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando) 6
Generar drdenes y realizar revision de las Ordenes de
mantenimiento para las diferentes plantas de Ila
empresa. Realizar barrido de las ordenes de | Plataforma SAPy Air Products Diario
mantenimiento. Hacer cierres de las ordenes de Ordenes de Mantenimiento Mensual ~ [Empresa
mantenimiento. Diligenciar BSP de la compaiiia. Digitar
en las plataformas SAP y Air Products.
OBSERVACIONES
FREUD TORRES ARAGON —. €
B e Cc 045305908 Ypurllar QAando €. Vbos B
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor séguimiento

Barranquilla, 02-nov-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |L

l_ PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-oct-2021

Finalizacion:

01-feb-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

RN

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

AN

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN X XN N X

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl

Especificar cuales:

NO

FREUD TORRES ARAGON

S.A. Barrancabermeja
s —

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 26-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

m&we

Cc 1095305 F0S bgulle

Firma del Aprendiz

QAando €. baboy B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |_

u PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

02-feb-2022

Finalizacion:

31-mar-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

SN NS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SN NN KN NS

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Aprendiz muy inteligente, muy proactiva, pilosa, aprendié a manejar el SAP en quince dias, merece
una gran oportunidad, se estd pensando en la oportunidad con la empresa o en lo posible con otra
empresa.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

mogf,w@

FREUD TORRES ARAGON Cc 109s 305901 Lfgulle . . .
SA Bawmcabennija @/) r‘?a_r;ck) E . .?0-&3;1 .!_ >
j

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

s

Barranquilla, 31-mar-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reg;o hal

ATLANTICO

] Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacidan:

TECNICO

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

EN INSTALACION DE SKSTEMAS .

2278637

Nombre:

CR 43 70-106

| JOSE MANUEL SALAS MARTINEZ

Identificacion: 1079887422

Teléfona: 3014202918

Datos del Aprendiz ot = i el

E-mall: josesalas2329@gmail.com

Alernativa o

registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAIJE

plus =
Heennsoetl CLINICA SAN MARTIN BARRANQUILLA LTDA.

Empresa: ) = = B

Nit: 900164285 |
Direccion: :

Nombre del jefe
Inmediato del
aprendiz:

| Ente Coformador

Cargo;

Teléfono: 3002995637

E-mail;

COORDII\IADORA DE INGENiERIA

| ANDREA L. E. ELVIRA CAPELLA

mgenlertacllmca@cambq com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

|7 CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ |

ACTN[DADES A DESARROLLAR
Relacione lus actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Realizar  mantenimiento preventivo,
correctivo en sistemas eléctricos por medio de técnicas

y tecnologia especializadas a: motores, plantas,

controfes, centros de control, transformadores. lineas,

redes, tableros, alumbrado, equipos electronicos de
otencia, cables e instalaciones eléciricas.

predictivo  y |

OBSERVACIONES

do) Bl

Norikre y Firma del ente Coformador

| Barranquilla, 10-feb-2022
!’ Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNC

Ordenes de Trabajo

‘Qb E%ﬁendlz

Diario empresa

| |
|

=R

Nombre y firfna Fnktructcr segtimiento

e

GFPI-F-023 V3



"f _ = ‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
(
L | | . aN e _ e
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ X | Inicio: 25-ene-2022
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO b—
Final: [ ] Finalizacion:  16-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION : T Observacion
Satisfactorio Per mejorar
Desarrclla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \/
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic‘ipa en forma activa y propesitiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
: T . - s
CUMPLIMIENTO Rs_urne compromisao de las funcione:: y responsabilidades \/
: asignadas en el desarrollo de su trabajo.
] Demuestra capacidad para ordenar_y disponer los elementos |
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un l/
trabajo y el logro de los objetivos. ] ]
FACTORES TECNICOS
R A VALORACION T
VARIABLE DESCRIPCION oSl Observacién

| Satisfactorio

Por mejorar

| TRANSFERENCIA DE
{ CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

=

MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su |
desempenio. |

FORTALECIMIENTO

Syl

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marca de su proyecta de vida. '//
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. !
e S e 4l _ SR |
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades |/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidag ambiental.
__Ai;MINISTR;_CIDN Di? | :'tiliza de tmanera. r_acidr;af los maltt;r]ales, equ[pdos Y /
erramientas suministrados para el desempefo de sus
HESMBEGS actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de
OCUPACIONALE | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. P
DOCUMENTACION _— " o bl deavidend / Induccién para |
ualiza permanentemen ortafolio . ;
ETAPA PRODUCTIVA P Memeea sl i llenar bitdcoras |
J

GFPI-F-023 V3
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Farmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Formagion Profesional Integraj):

Observaciones del Aprendii:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIC DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cuales:

jé‘r( Sl

Firma del Apl:endiz

Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracian DIA/MES/ARO

stz 2

Nombre yiirr\]ah-nicto_wimiento

~

—

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
e e T TECNICO EN PROGRAMACION PARA ANALITICA| no. de Ficha: 2187443
DE DATOS.
Nombre: ALVARO LUIS HERRERA PALOMINO i
Identificacion: 1143138774
Teléfono: 3022136865
Datosdel A di
ol S bl E-mail: alherrerad77@misena.edu.co
Alternativa o
;TE;‘“”B enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
o] UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Empresa:
Nit: 890105361
Direccion: _ Cl 76 42-78
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del MADELEN ROMERO VEGA
aprendiz:
Cargo: DIRECTORA (E) BIENESTAR UNIVERSITARIO
Teléfono: | 3205720493
E-mail: bienestar@unimetro.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estos deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

- EVIDEN E
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de B RENDIZATE

< Fecha U
formacion que el aprendiz estd desarrollando) Lugar
Programar y realizar el andlisis de datos contenida en la Diario
oficina de bienestar universitario, donde se haya Informes y andlisis, T
informacion relevante y sensible pertinente a todos los Base de Datos en Excel Empresa

estudiantes matriculados tanto de pregrado y posgrado.

OBSERVACIONES

£ [focdpfo M&%x-

I\Ioml::};é y Firma del ente Coformador / Firfna del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 28-feb-22
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | Inicio: 03-feb-2022
TIPO DE INFORME e PERIDDO EVALUADD
Final: L | Finalizacién: 31-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : : - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 1/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Pamc_ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo I/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las funmones: y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la gjecucion de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
_ VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION - : - Observacion
i _ : Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta alumejoram:ento de los procesos propios de su

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida.

OCUPACIONAL

OPORTUNIDADY

Presenta con oportunidad y calidad |os productos generados en

CALIDAD el desarrolle de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarroilo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefo de sus
actividades o funciones.

Y
/
J
Vi
v

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 1

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION . | e it Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Werar bitdeoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sis observaciones proporcionan infofm

Forimaeisn Profesional ntedral):

&bpcﬂsd\!a[el CﬁLﬂ}bCV&-ﬂIﬁr} 'H@)%‘-Ur WB Qu GI‘.AJ(OO\

Observaciones del Aprendiz: MUL‘ [OCQ“ Mm i

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cusles:

£ Aol Gossr Cesar S Pebe=

Nombre'y Firma del ente Cofermador ﬁﬁrma ?él Apre_r{cliz Nombre y ﬁrl-na Instructor seguimiento
Barranquilla, 31-mar-2022 —_

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
e TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE| no de Ficha:
REFRIGERACION, VENTILACION Y 2024262
CLIMATIZACION ) y
Nombre: JEFFREY DAVID PAYARES VILLAVECES
Identificacion: 1143168947
Teléfono: 3147672098
Datos del Aprendiz T E ; S
E-mail: payaresjeffrey0514@gmail.com
Alternativa
:“;f':"ada enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
RaionSceh UNIVERSIDAD METROPOLITANA
Em presa:
Nit: 890105361
Direccion: Cl7642-78
| Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del AIDA LUZ GONZALEZ CASTILLO
aprendiz; ]
Cargo: COORDINADORA DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3168523683
E-mail: agonzalezca@unimetro.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE :
corresponder gl Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha e
formacidn que el aprendiz estd desarrollando) e
Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de aires acondicionados Split en pared o cassette . Diario
. ; Informes y andlisis,
en techo, neveras, dispensadores de agua, ventiladores. Mensuales (e pres
. G . Base de Datos en Excel mpresa
Instalar y retirar periédicamente para garantizar el
correcto funcionamiento de los equipos
OBSERVACIONES T
i
v@qc/, 4, Coszall € 3. Jebheoy poyores (i8S
r;;{:re y Firma dwfeﬁ#o Firma dU_ﬁrz Nombre y ﬁﬁzcux seguimiento
Barranguilla, 28-feb-22 Z
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 v3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X | : Inicio: 03-feb-2022
TIPO DE INFORME s PERIODO EVALUADOD
Final: L | Finalizacién: 31-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : ; Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social, ) i}
TRABAJO EN EQUIPO Pamc_ma en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, 7
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As‘ume compromisc de las funcmnesl y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

2 Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos % B .

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION 5
VARIABLE DESCRIPCION , L - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de -
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aI- mejoramiento de los procesos propios de su v

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona accienes que fortalezca su perfil ocupacional en _
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. N
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. i
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v~
ADMINISTRACION DE Utiliza fie manera r.ac.ional los materiales, equuipos y

herramientas suministrados para el desempefic de sus v

RECURSOS

actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ; | . / Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ek iebrnto

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susobservaciones proporcionan informacion gue aporta al.m joramlento de la co

Formacion Pfafes:anaf Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ ]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 NO

Especificar cuiles:

s Lol s s

Nnm}!{re y Firma del ente

Barranquilla, 31-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3( x Debbey Povyares @@-#‘58

Firma del Aprendiz Nombrey Eneguimiento

GFPI-F-023 V3




J :qo e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS| No. de Ficha: 2234268
: METALICOS EN PLATINA

Nombre: CAMILO ANDRES IRIARTE RUDAS
Identificacion: 1192925576
Teléfono: 3742785

Datos del Aprendiz

: E-mail; kmilo4572@gmail.com

Alternativa :
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
il MANGUERAS Y ACOPLES DE LA COSTA LTDA
Empresa:
Nit: 800191233
Direccion: Cl 45 46-61
Nombre del jefe

Ente Cofarmador Inmediato del DUVIAN DAVID DUARTE CHAVEZ

i aprendiz;

Cargo: JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y SST
Teléfono: 3193313447
E-mail: ¥ recursoshumanos@manguerasyacoples.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
E D
Relacione las octividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLRECIONDEEYIDERCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ?ech Lt
formacion que el oprendiz estd desarroliando) ; ! ugar

Realizar actividades de seleccion del material, corte
del material y soldadura de partes y piezas para
producir mangueras con mallas metdlicas en acero
inoxidable, de igual manera realizar partes y piezas de
estructuras para la empresa. Procedimientos
utilizados: Procedimiento TIG (acero al carbono),
autdgend y arco eléctrico.

Ordenes de Produccion y

iy Diario
Mantenimiento

Empresa

OBSERVACIONES -

// f” / / 1 o .3 l — -
X }’ﬂ//) x. [ onily Lrve Vi Ejp ofo= g
qur‘;sﬁe’ W{ma/@ etn/te'foformador Firma del Aprendiz Nombre y filma Irstructor seguimiento

Barranquilla, 01-dic-2021 E&

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X| : ; Inicio: 18-0ct-2021
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO
Final: I_ Finalizacion: 16-mar-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES oo
_ VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION i 1 - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
; Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

X

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

A
X
A

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

&

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION
Observacion

Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

4

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA 3
desempefio. k/
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. ,r
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. /
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. ¥
ADM!NISTRACION DE |:thllza '.je manera. rlaciozal los ma{tzriales, etiui;;os %
RECURSOS er're‘lmlentas sunTInistra os para el desempefio de sus P
actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus f‘,
INDUSTRIAL actividades o funciones. |

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

/ Induceion para |

llenar bitdcoras |

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNG: 51 NO

Especificar cudlas:

2)

Vo Zasks &Yopos 3

@ﬁrm;@gm@ Coformador

Barranquilla, 16-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y fl’rma‘lnstructgr seguimiento

-

— |

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

i | Parcial: Inicio: 17-mar-2022
TIPO DE INFORME - PERIOGDO EVALUADD
Final [X] | Finalizacién: 17-abr-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCION T I R Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los -
RELACIONES diferentes niveles def ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de x
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO ] Partic_ipa en forma activa vy propositiva en equipos de trabajo 7{
| 3 asumiendo los rales, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 7<~
i |
CUMPLIMIENTO As_ume compramiso de las fUnCIOHE‘S' v responsabilidades |
asignadas en el desarrollo de su trabajo. .
; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos i
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un -;( |
trabajo y el logro de los objetivos. |
i s ' VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION ! - oo ! Observacién
s = . | satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de >
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEIORA CONTINUA Aporta alw mejoramiento de los procesos propios de su 7<
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en Dd-
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. [
QPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 75 |
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ><' |
AMBIENTAL | con criterios de responsabilidad ambiental. |
ADMINISTRACION DE Utiliza Eie manera_ r_acionai los materiales, e?uipos v )
herramientas suministrados para el desempefio de sus ).<
RECURSOS. 7 R
i actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E |'acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus M
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ’ | Eifos s exiientl ?<
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3



Va 'qa e Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Qbser\raciones del r
Formacion Profesi

ponsable ente Coformador, (Sus ebservacions proporcionan informocion que dporta al meforamiento de Ja calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |Y ! APROBADO [—__| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

e Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f‘irgmmr seguimiento

Barranguilla, 17-abr-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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f :qo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centin da Formacian: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN |
Programa de Form S éidns TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA. o A Fiehasse 2164411
‘Nombre: | AMPARO DE JESUS ALVAREZ DOMINGUEZ
identificacién; | 1193561393
: Teléfono: 3015867125
Datos del Aprendiz i
_E-mail; | ampialvarez485@gmail.com
Alternativa | =
registrada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
plus
i ARCOS DORADOS COLOMBIA S.AS. - ADC S.A.S.
el R
Nit: 800244387
Direcciore | Cr4370-35
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del JOSUE TORRES
aare_ndiz: e
Cargo: Coordinador de RR HH
Teléfono: 3013850800
E-mall; | Josue.torres990@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR =3
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de NCIAS:DE APRENDIZAIE

formacidn que &l apréndiz esté desarrollando)

Fecha Lugar

Preparar las actividades y tareas a ejecutar
diariamente. Realizar alistamiento del puesto de
trabajo, orden y aseo del drea de servicio al cliente.
Realizar control sobre los pedidos que se entregan a Orden de Pedidos
los clientes, verificar que los productos cumplan con
los estdndares de calidad. Realizar las labores de
caja, entrada de dinero, arqueos.

Diario Empresa

OBSERVACIONES

by kOS\J(?’ Jows A P fo=12

Nombye y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firm Instructor seg‘—u‘lmiento

Barranquilla, 30-0ct-2021 <,

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PROBLEMAS

, : Parcial: | X | e __ Inicio: 04-oct-2021
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO : .
Final: {1l Finalizacion: 31-dic-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
E 7 : VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 T T Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 1/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
wE ol anlllal s R convivencia social. L
TRABAIO EN EQUIPO Partn:_npa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

v~

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

|/

FACTORES TECNICOS
bt VALORACIGN 3
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/(
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aL mejoramiento de los procesos propios de su t/
desempefio. |
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ‘/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE ;Jtiliza fje manera r.aciozal los maltzriales, eguip;os i /
RECURSOS er‘ra‘mtentas SLlI’T'!IﬂlSiI"a 05 para el desempeno de sus
: | actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones. S
DOCUMENTACION : i s i r/ Induccion para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Henor bitdeoras

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3



-"EC]Q :;k Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ebservaciones proporcionan informacicn que aporta al mejoramients de la calidad de io

Formacicn Profesional Integral):

- AQban éonc:) de S

ato L Fe -
Ceontredo <o Qpren £2£§ji b%ﬂ

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

¢ \ose kou i

(Dto= 12,

NGW Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 31-dic-2021
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombrey fim‘a Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Plér'l.Eacié'r'l, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

1. 'INFORMA_C.'ON GENERAL- o |
Céntrd de Formacian: . - | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

‘Reglonal ATLANTICO j e . g
srogrania dei ' TECNICO EN DISENO. E INTEGRAC.'ON DE_;
MULTIMEDIA ' ;

' 1907153

DAYANA CAROLINA ECHEVERR!A MARRIAGA

1140904080

3016046484

decheverriamarriaga@gmail.com

L

APOYO A UNA ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL ONG,
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO - '

E.P.A BARRANQUILLA VERDE

901034433

CR6072-07

CARLOS AVENDARO J"ARAM|LLQ

ARQUITECTQ CONTRATISTA

3206561210 -

carlosjo-el02@ hotmall com

) PLANEAC!@N ETAPA PRODUCTIVA

Reahzar creacion y. ed:cran de multfmedra para"
presentaciones forma_le__s de la Entidad. Dar apoyo en
elaboracion de piezas grdficas en lustrator y tomar de

[fotografios. Realizar video grdficas, edicion y post 2 omgmf:ﬁkﬁﬁi prezas Diatio - Empresa
produccién para la efaboracron de’ piezas pubhc:tanas P
de lo entidad .

Ordenes de Trabajo,

OBSERVACIONES

[

Nombre y Firma del ente Coformador

- Barranguilia, 01-dic-2021
Ciudad y fecha de elaboraclén DIMM?;SMNO

Fitrma del Aprendiz Nombrg ¥ ﬂ_rh1a tnstructor seguimlento

GEPIF093 V3



Fermato Planeacién, Seguimierito y Evaluacién Etapa Productiva

-

o 3. SEGUfMijTO ETAPA PRODUCTIVA _
Parcial: [ X | Inicio: ~ 0l1-sep-2021
Final: |_ Elnalizacién: 26-ene-2022.

| VARIABLE -

| Desarrolia relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, o~
respetuosa y enmarcada dentro de [os principios de
convivencia social, '

| RELACIONES -

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo |.
asumiendo los roles, de aclerdo con sus fortalezas, )

) PROBLEMAS ) en el contexto de! desarrollo de su etapa. pr‘oductwa

Asume compromiso de las funcicnes Y. respo’nsabilldades
asignadas en & desarrollo de su trabzjo. :

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

necesarlos e informacién para facilitar la ejecucu.‘m de un
trabajo vy el logre de los objetivos.

Propone alternativas de solucidn a sntuacnunes prcbleméticas, ‘/

.

VARIABI.E

I satistactorto |+

TRANSFERENC'A E Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/' '

I forfmacion en situaciones re_ales de trabajo. - o

.Aporta al rnEJOl'amlentO de les procesos propnos de s

. ME]ORA 'C'ON%!'NUA
' : . desempeﬁo

FORTRLECIMIENTD '
OCUPACIG‘NA].

| Autegestlona acciones que fortalezea su perﬂl ocupacmna[ en
el marco de su proyecto de v:da

. Presenta con opo%-tu:ni'd ad yca_ltidad Ios praductos generados en
| el desarrolto de sus funciones y actividades, -

Administra los recursos pard el dasarrollo de sus actividades

:AMBIENTAL.' con criterios de responsabilidad ambiental.
: ADMINISTRAC 7 Utlliza de manera racional ios materiales, equipos y
RECURSOS herramlentas suministrados para el desempeﬁo de sus

ac*twidades o funciories.

SEGURIDAD

B | Utiliza los elerentos de'seguridad y salud ocupacional de.
JOCUPACIONAL E

acuerdo con |z normatividad vigente -establecida para sus

< \'\\ < ._\:f\w\

: IND'US’I"RI,&L-" “] actividades o funciones.
DOCUMENTACI!‘.’JN e o . . Induccidn para
ETAPA PRODUCTIUA Actualiza permanentementg el portafolic de e.vidgncias. :

Henar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




-Formato Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

| Observaciones del responsable ente Coformador. (§

GRSIOTRRIAT G-

|- Observaciones del Aprendiz:

“JUICIO DE .EVALUACION': i APROBADO NO APROBADO

L

RECONOCIMIENTOS ESPECIAL_ES SOBRE EL DESEMPENO: St NO_- -
- Especificar cudles:, ' '

- kS

Ok Wi aend

Nombrey Firma del ente Coformador

Nombre y firma Instructor seguimiento

Barranquilla, 26-ene-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

S - - - GFPI-F023V3




| Formato Planeacion, Séguimiénto y Evaluacion Etél_pa_P'roduc_t'iva

-

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA : _
Parcial: | | Inicio: © - 27-ene-2022-
_Final: | X[ - | Finalizacién: 22-mar-2022

| TIPD DE INFORME .

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ante Cofermador an forma armonioss,
respetuosa y enmarcada dentro de fos prmcspms de
convivencia sacial, .

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo (os roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternatlvas de solucitn a sltuaclones pmbIemétlcas
-enel contexto del desarrollo de su'etapa productlva

Asume compromlso de Ias funcionas y responsabllldades
-asighadas en el desarrollo de su trabajo.

"} Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos _ : ;
necesarios e informacién para fac:htar ia ejecuuon de un. . : v
rabajo y el logro de.los objetivos. . - : S )

ARNIRNIRNERN

“TRANSFERE

AN Demuestra las competencias especificas del programa de
‘CONOCIMIENTO

'foriacion en situaciones reales de trabajo.

MEmRAcom Aporta al mejoramaento de los procesos propios de su

desempeﬁo

_FORTF\LEFIM Autugesttona acciones que fortalezca su perﬂl ocupacmnal en’

: . ¢l marco de su proyecto de wda

OPORTUN[DAD;_- | Presenta con oportunldad v catidad los prodm:tos generados en

| €Ll DAD él desarrolio de sus funcmnes ¥ actividades,
RESPUNSABIUDAD ' | Administra los recursos pars el desarrollo de sus actwldades_
_.: AMBIENTAI. con criterios de tespunsab|l|dad ambnental

‘Utlliza' de ‘manera raclonal tos . materiales, equipos v
herramientas suministrados para el desempeﬁo de SUS
actividades o funciones. -

Uttliza Ios elementos de seguridad y salud ocupaclonal de |
aclierdo con la normatividad - wgente estabfecida para sus
actl\ﬂdades o funmones : : i

< *\\\\ NIRRY

Actualiza permanentementé el portafolio de evidencias. .

" GFPI-F-023V3
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Formato- Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa P-rodi.z_ctiva_

Cbservaciones def resporisable ente Coformacdor. (&g}fﬁ@.ﬁ

Integral):

Observaciones del Aprendiz:

i T - 4 EVALUACION E‘!’A.PA_PRODUCT'IVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO T NOAPROBADO.

- RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 51 Y NG,
Especificar cudles: . L - B

U

Normbre y Firma del ente Coformador o " " Firma del Aprendiz

Nombre y firma lnstrucior;-segu imiento

" Barranquilla, 22-mar-.202_2

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANG

' | '_ e o " GFPILF-023V3.
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