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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Abril de 2022  
 
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334854 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Abril del año 2022 

Referencia: No 3334854  del año 2022 
 
ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.717.220 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2022 por valor de (3.477.822). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 026170742881 Davivienda, 
cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados de 
Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeación de la coordinación 
Metalmecánica del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR PARA REALIZAR 
SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DE LA ETAPA 
PRACTICA DE LOS APRENDICES DE 
ACUERDO CON LA PLANEACION DE 
LA COORDINACION 

Hacer seguimiento a 
Aprendices en Etapa 
Productiva en los entes 
coformadores, según 
distribución entregada por 
la Coordinación del área de 
Metalmecánica. Realizar el 
registro virtual del 

Formularios de 
Planeación, 
Seguimiento y 
Evaluación de la 
Etapa Productiva y 
bitácoras, físicos y 
virtuales, subidas a 
los drive y los 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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METALMECANICA DEL CENTRO 
NACIONAL COLOMBO ALEMAN 

Formulario de Planeación, 
Seguimiento y Evaluación 
de la Etapa Productiva, 
además de revisar y subir 
en Google Drive las 
bitácoras remitidas por los 
aprendices como requisito 
para Certificarse. El periodo 
de Evaluaciones de 
Seguimiento a los 
aprendices corresponde el 
periodo comprendido 
desde el 14-mar-22 al 13-
abr-22, relacionamos a 
continuación las empresas 
visitadas en el periodo: 
ACEROS & MALLAS S.A.S., 
ARCOS DORADOS 
COLOMBIA S.A.S. - ADC 
S.A.S., CLINICA CARRIAZO 
S.A., CLINICA SAN MARTIN 
BARRAN-QUILLA LTDA., 
CONTACTAMOS 
OUTSOURCING S.A.S., 
EFIVENTAS Y SERVICIOS S. 
A. S., FERRETERIA 
METROPOLIS 84 LTDA, 
GASES INDUSTRIALES DE 
COLOMBIA, S.A 
"CRYOGAS", INDRA 
COLOMBIA S.A.S., 
MANGUERAS Y ACOPLES DE 
LA COSTA LTDA, 
MILLENIUM BPO SA, 
QUIMICAS QUIMBAYA 
S.A.S., REDES Y SISTEMAS 
INTEGRADOS S.A.S. REDSIS 
S.A.S., RYMCO MEDICAL 
S.A.S., SEMPERTEX DE 
COLOMBIA S.A. - 
SEMPERTEX S.A., 
UNIVERSIDAD 
METROPOLITANA. 

respectivos 
informes. Además 
las solicitudes 
recibidas del líder 
de la líder de Equipo 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
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Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9433602285 de la 
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___NO_X_ he 
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la 
anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado 
en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS 
Contratista 
C.C. No. 8.717.220 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 3334854 de 2022    
Coordinador de Metalmecanica 
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EVIDENCIAS 
PERIODO COMPRENDIDO: 11-MAR A 10-ABR-2022 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

GFPI-F-023 V3 

 

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE 
CABLEADO ESTRUCTURADO 

No. de Ficha: 

1919778 

 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: CRISTIAN DE JESUS DE LA CRUZ SILVA 

Identificación: 1001821396 

Teléfono: 5713552483 

E-mail: cristian.delacruz.contreras@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Cr 54 72-80 EdifMiss Universo 

Nit: 830050856 

Dirección:    CR 16 No. 100-20 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

CARMEN LUCIA PEDRAZA GARZON  

Cargo:    INGENIERO DE SOPORTE 

Teléfono: 3138813587  

E-mail: clpedraza@millenium.com.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar actualización de antivirus en equipos faltantes en 
campaña de Claro CND, restauración de red en campaña 
claro, soporte a equipos de agentes mantenimiento y limpieza 
del caché actualización de antivirus y monitoreos de los 
mismos, configuración de equipos para salida del edificio.  

 

Plataforma Digital Diario  Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 
 

  
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 12-oct-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 13-sep-2021 

 

Final:   Finalización: 30-nov-2021 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
 
          

  

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 30-nov-202123-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-dic-202124-feb-2022 

 

Final: X  Finalización:   12-mar-2022-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

 

Aprendiz con buen comportamiento, buen rendimiento, hubo necesidad de hacerle retroalimentación, 

pero mejoro su parte actitudinal y comportamental. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 
 

Barranquilla, 12-mar-2022 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar revisión técnica a equipos para ajustar disco duro y 
limpiar RAM, formateo de equipo he instalación de 
aplicativos. Realizar mantenimiento de la falla de conexión en 
redes en distintos equipos de distintas campañas, 
actualizaciones de aplicativos (Spark y Kaspersky) ayuda por 
medio telefónico al soporte de mantenimiento de 
configuración de cerrado de una puerta en el piso n°6, 
instalación de aplicativos en piso nuevo n°9. Hacer revisión de 
ticket para su seguimiento u debida solución, instalación de 
puestos de trabajos en la oficina de tecnología, soporte a 
equipo de agente como teletrabajo en mantenimiento y 
limpieza del caché actualización de antivirus y monitoreos de 
los mismos. Realizar revisión de ticket para su seguimiento u 
debida solución, instalación de puestos de trabajos en la 
oficina de tecnología, soporte a equipo de agente como 
teletrabajo en mantenimiento y limpieza del caché 
actualización de antivirus y monitoreos de los mismos. 
Realizar actualización de app en toda la oficina de la 
campaña claro masivo del piso 6. Realizar revisión de equipo 
en la campaña de claro CND y se afirma que tiene problemas 
en el disco duro por lo tanto se hará una profunda revisión 
para solicitar la garantía del producto. Realizar configuración 
del aplicativo Spark en la campaña de Vanti. Crear usuarios 
de dominios a asesores nuevos en la campaña Claro masivo. 
Recibir equipos y diademas para las campañas Claro digital 
que reemplazara la campaña de Vanti. Realizar la revisión de 
ticket para su seguimiento u debida solución, configuración 
de VPN de agentes en casa, revisión de diadema de uso en las 
áreas de la organización. 

Plataforma Digital Diario  

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Consultar aprendiz
Tipo de documento

Número de documento

Consultar

Datos básicos

Nombre: JOSE DANIEL

Apellido: DORIA QUIROZ

Fecha de nacimiento: 2000/06/16

Sexo: Masculino

Libreta militar: 0

Estrato: 1

Discapacidad: 

País: COLOMBIA

Departamento: ATLANTICO

Ciudad: SOLEDAD

Dirección: calle 67a #7-42

Teléfono: 573215479557

Correo electrónico: jdoria893@gmail.com

Estado: Final Contrato

Motivo del estado: 

CEDULA DE CIUDADANIA

1002021754

Administrar Reportes

javascript:void(0);
javascript:void(0);
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Datos académicos

Regional: REGIONAL ATLANTICO

Centro de formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN -BARRANQUILLA-

Especialidad: 

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

INDUSTRIALES

Estado: Final Contrato

Ficha: 2069158

NIS: 27881244

Inicio lectiva: 13/04/2020

Fin lectiva: 12/04/2021

Inicio productiva: 13/04/2021

Fin productiva: 12/10/2021

¿Es ampliación de cobertura? 

Ciudad de formación: 

Procesos de selección

El aprendiz no ha participado en procesos de selección.

Contratos de aprendizaje

ID: 2740805

Estado del contrato: TERMINADO POR JUSTA CAUSA (FALTA DEL APRENDIZ)
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NIT: 802015664

Razón social: CONTACTAMOS OUTSOURCING S.A.S

Regional: REGIONAL ATLANTICO

Tipo de aprendiz: SENA

Especialidad: 

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

INDUSTRIALES

Fase: PRODUCTIVA

Fecha de inicio: 03/09/2021

Fecha fin: 07/11/2021

EPS: EPS SURA

ARL: ARP SURA

.:: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA – Dirección General Calle 57 No. 8-69, Bogotá D.C - PBX (57 1) 5461500

Línea gratuita de atención al ciudadano Bogotá 3430111 – Resto del país 018000 910270


Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm

Correo electrónico para notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co (mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co)


Todos los derechos reservados © 2022 ::.

mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
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ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS <oelopez0@misena.edu.co>

RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz


Dilnec Rafaela Bolivar Tovar <dbolivart@sena.edu.co> 10 de noviembre de 2021, 12:4
Para: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>, Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>, Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>
Cc: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>, Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>, Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>, Libbys Milena Mosquera
Donado <lmmosquerad@sena.edu.co>, Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>, "oelopez0@misena.edu.co" <oelopez0@misena.edu.co>

Buen Día

 

El contrato fue registrado luego de la última asignación de Instructores. Le copio al compañero Orlando Lopez, quien es la Instructor que tiene asignados los Aprendices de
la empresa CONTACTAMOS
OUTSOURCING S.A.S para hacer el acompañamiento de Etapa Productiva para que se pueda revisar el caso con la Empresa y tomar las medidas pertinentes.

 

 

Celular del Instructor 3006751162

 

 

 

Quedo atenta.

 

 

Dilnec Rafaela Bolivar Tovar
Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva

dbolivart@sena.edu.co

Calle 30 3E-164- Barranquil la

 

 

De: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>


Enviado el: martes, 9 de noviembre de 2021 5:53 p. m.

Para: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>; Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>; Dilnec Rafaela Bolivar Tovar <dbolivart@sena.edu.co>

CC: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>; Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>; Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>; Libbys Milena
Mosquera Donado <lmmosquerad@sena.edu.co>; Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>

Asunto: RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

 

 

Buenas tardes;

 

Respetadas doctoras Marly y Dilnec un fraterno saludo desde la distancia.

 

Por este medio solicito su gran apoyo para gestionar la visita de carácter prioritario del instructor de seguimiento del aprendiz
JOSE DANIEL DORIA QUIROZ cedula de ciudadanía: 1002021754; la
empresa reporta
falta grave en las actividades de la etapa productiva del contrato de aprendizaje tomando la decisión de finalizar el contrato de manera unilateral.
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Quedo atenta a sus indicaciones para realizar el debido proceso.

 

Agradezco de antemano el apoyo.

 

Atentamente;​

Martha Patricia Grubert Gerónimo
Key Account-Relaciones Corporativas e
Internacionales

Regional Atlántico

mgrubert@sena.edu.co

Tel.: + 57 353851285 Celular: 3135580905

Carrera 43 No 42-40 piso 11 - Barranquil la Atlántico 

 

De: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>

Enviado: martes, 9 de noviembre de 2021 3:30 p. m.

Para: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>

Cc: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>; Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>; Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>

Asunto: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

 

Martha 

 

Buenas tardes

 

Te comparto novedad que sucedió con el aprendiz JOSE DANIEL DORIA QUIROZ  CC: 1002021754, quién fué sorprendido en portería, hurtando un rollo de cinta.

 

Requerimos   realizar el respectivo acta de terminación de este contrato de manera unilateral , ya que por los hechos sucedidos el aprendiz no puede volver a ingresar a la Empresa, Tiene
el acceso denegado  por la gravedad de los hechos. 

 

Quedo atenta 

 

---------- Forwarded message ---------

De: Jeison Bermudez <coordinadorupf30@contactamos.com.co>

Date: lun, 8 nov 2021 a las 10:05

Subject: Bloqueo de entrada a practicante José Doria UCPL

To: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>, Supervisores UCPL <supervisoresupf22@contactamos.com.co>, Alexandra Medina <ghucplcontactamos@gmail.com>

 

Buen día Sra Mary,
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Para su información, el día sábado tuvimos una novedad con el practicante técnico José Doria, quien fue sorprendido en portería intentando sacar un rollo de cinta dentro del porta
comidas.

 

Actualmente el trabajador tiene bloqueado el acceso a la planta. El personal de vigilancia nos indicó que están a la espera de indicaciones del jefe de seguridad para definir si vuelve
a
tener acceso o no y nosotros a la espera del informe del evento.

 

La pongo al tanto para que se defina si se le cancelan las prácticas al aprendiz o se traslada de proyecto.

 

En cuanto tengamos el informe del evento por parte del cliente, se lo compartiremos.

 

Saludos,

 

Jeison Bermúdez 

Coordinador UCPL UPF30

Contactamos Outsourcing S.A.S.

Cel: 3208107502

www.contactamos.com.co

 

--

Cordialmente,

Maryluz Fruto Fruto

Jefe de Selección

Contactamos

PBX: 3776363

Cel:3126600887

www.contactamos.com.co
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ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS <oelopez0@misena.edu.co>

RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz


Dilnec Rafaela Bolivar Tovar <dbolivart@sena.edu.co> 10 de noviembre de 2021, 12:4
Para: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>, Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>, Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>
Cc: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>, Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>, Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>, Libbys Milena Mosquera
Donado <lmmosquerad@sena.edu.co>, Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>, "oelopez0@misena.edu.co" <oelopez0@misena.edu.co>

Buen Día

 

El contrato fue registrado luego de la última asignación de Instructores. Le copio al compañero Orlando Lopez, quien es la Instructor que tiene asignados los Aprendices de
la empresa CONTACTAMOS
OUTSOURCING S.A.S para hacer el acompañamiento de Etapa Productiva para que se pueda revisar el caso con la Empresa y tomar las medidas pertinentes.

 

 

Celular del Instructor 3006751162

 

 

 

Quedo atenta.

 

 

Dilnec Rafaela Bolivar Tovar
Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva

dbolivart@sena.edu.co

Calle 30 3E-164- Barranquil la

 

 

De: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>


Enviado el: martes, 9 de noviembre de 2021 5:53 p. m.

Para: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>; Marly Ester Bolivar de la Asuncion <Mebolivara@sena.edu.co>; Dilnec Rafaela Bolivar Tovar <dbolivart@sena.edu.co>

CC: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>; Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>; Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>; Libbys Milena
Mosquera Donado <lmmosquerad@sena.edu.co>; Elinore Bibiana Gastelbondo Martinez <egastelbondo@sena.edu.co>

Asunto: RE: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

 

 

Buenas tardes;

 

Respetadas doctoras Marly y Dilnec un fraterno saludo desde la distancia.

 

Por este medio solicito su gran apoyo para gestionar la visita de carácter prioritario del instructor de seguimiento del aprendiz
JOSE DANIEL DORIA QUIROZ cedula de ciudadanía: 1002021754; la
empresa reporta
falta grave en las actividades de la etapa productiva del contrato de aprendizaje tomando la decisión de finalizar el contrato de manera unilateral.
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Quedo atenta a sus indicaciones para realizar el debido proceso.

 

Agradezco de antemano el apoyo.

 

Atentamente;​

Martha Patricia Grubert Gerónimo
Key Account-Relaciones Corporativas e
Internacionales

Regional Atlántico

mgrubert@sena.edu.co

Tel.: + 57 353851285 Celular: 3135580905

Carrera 43 No 42-40 piso 11 - Barranquil la Atlántico 

 

De: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>

Enviado: martes, 9 de noviembre de 2021 3:30 p. m.

Para: Martha Patricia Grubert Geronimo <mgrubert@sena.edu.co>

Cc: Andres De La Hoz <adelahoz@contactamos.com.co>; Jeison Bermudez <jbermudez@contactamos.com.co>; Elisa Duran <eduran@contactamos.com.co>

Asunto: Novedad aprendiz José Doria Quiroz

 

Martha 

 

Buenas tardes

 

Te comparto novedad que sucedió con el aprendiz JOSE DANIEL DORIA QUIROZ  CC: 1002021754, quién fué sorprendido en portería, hurtando un rollo de cinta.

 

Requerimos   realizar el respectivo acta de terminación de este contrato de manera unilateral , ya que por los hechos sucedidos el aprendiz no puede volver a ingresar a la Empresa, Tiene
el acceso denegado  por la gravedad de los hechos. 

 

Quedo atenta 

 

---------- Forwarded message ---------

De: Jeison Bermudez <coordinadorupf30@contactamos.com.co>

Date: lun, 8 nov 2021 a las 10:05

Subject: Bloqueo de entrada a practicante José Doria UCPL

To: Mary Luz FRUTO <mfruto@contactamos.com.co>, Supervisores UCPL <supervisoresupf22@contactamos.com.co>, Alexandra Medina <ghucplcontactamos@gmail.com>

 

Buen día Sra Mary,
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Para su información, el día sábado tuvimos una novedad con el practicante técnico José Doria, quien fue sorprendido en portería intentando sacar un rollo de cinta dentro del porta
comidas.

 

Actualmente el trabajador tiene bloqueado el acceso a la planta. El personal de vigilancia nos indicó que están a la espera de indicaciones del jefe de seguridad para definir si vuelve
a
tener acceso o no y nosotros a la espera del informe del evento.

 

La pongo al tanto para que se defina si se le cancelan las prácticas al aprendiz o se traslada de proyecto.

 

En cuanto tengamos el informe del evento por parte del cliente, se lo compartiremos.

 

Saludos,

 

Jeison Bermúdez 

Coordinador UCPL UPF30

Contactamos Outsourcing S.A.S.

Cel: 3208107502

www.contactamos.com.co

 

--

Cordialmente,

Maryluz Fruto Fruto

Jefe de Selección

Contactamos

PBX: 3776363

Cel:3126600887

www.contactamos.com.co
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

GFPI-F-023 V3 

   

 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECCNICO INSTALACION DE REDES DE 
COMPUTADORES 

No. de Ficha: 2185474 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: ANTHONY BECERRA OROZCO 

Identificación: 1043842527 

Teléfono: 3165202291 

E-mail: abecerra725@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

 

VINCULO LABORAL 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

SIS MG SAS 

Nit: 900920026 

Dirección: Cl 34 43-31 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

MONICA GODOY GARCÍA 

Cargo: GERENTE ADMINSITRATIVA 

Teléfono: 3152418280 

E-mail: mgodoy575@gmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 
equipos de cómputo en general. Instalación, Reparar y 
dar mantenimiento en Redes, realizar instalación y 
configuración de máquinas fotocopiadoras. Arreglos 
de Máquinas fotocopiadoras. 

 
 

Ordenes de Mantenimiento 

 

 
Diario 

 
 

Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 
  

 
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 30-oct-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

  

 

MONICA L. GODOY GARCIA 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:abecerra725@misena.edu.co
mailto:mgodoy575@gmail.com
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 02-ago-2021 

 

Final:   Finalización: 01-nov-2021 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 



  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 


  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

  

 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 


  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 



  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

 Inducción para 

llenar bitácoras 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Coformador. 

Formación Profesional Integral): 

(Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO 

 
NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nombre y Firma del ente Coformador 
 
 

Barranquilla, 01-nov-2021  
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 
 
 
 
 
 
 
 

Firma del Aprendiz 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

  

 

MONICA L. GODOY GARCIA 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 02-nov-2021 

 

Final: X  Finalización: 02-feb-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 



  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 


  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 


  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 


  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 


  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 



  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 



  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

GFPI-F-023 V3 

 

 

 
Observaciones del responsable ente Coformador. 

Formación Profesional Integral): 

(Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO 

 
NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 

 
 

Nombre y Firma del ente Coformador 
 
 
 

Barranquilla, 02-feb-2022 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 
 
 
 
 
 

 
Firma del Aprendiz 

 
 
 
 
 

 
 

Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

  

 

MONICA L. GODOY GARCIA 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
Orlando Lopez
Texto tecleado
Ejecuta sus actividades a cabalidad, muy proactivo



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 















Orlando Lopez
Texto tecleado
Ordenes de Producción

Orlando Lopez
Texto tecleado
Ordenes de Producción

Orlando Lopez
Texto tecleado
Ordenes de Producción
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�L99. .,k' Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1 TECNICO EN SISTEMAS No. de Ficha: 1 2232888 

Nombre: GLORIA LUCIA ARRIETA DIAZ 

Identificación: 1065378047 

Teléfono: 3043970099 
Datos del Aprendiz 

E-mail: gloady1994@hotmail.com 

Alternativa 

registrada en SOFlA CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

Razón social 
INDRA COLOMBIA S.A.S 

Empresa: 

Nit: 830013774 

Dirección: C l 96  16 -25 

Ente Coformador 
Nombre del jefe 

Inmediato del KAREN POMBO ALVIS 
aprendiz: 

Cargo: ANALISTA DE APOYO CORPORATIVO 

Teléfono: 3144117414 

E-mail: � kjpombo@indracompany.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 

Fecha lugar formación que el aprendiz está desarrollando) 

Realizar asignaciones de tickets, que son las 
peticiones, quejas y reclamos del servicio que presta la 

Plataforma BMC Remedy IT empresa Afinia y que se generan en el aplicativo BMC 
Service Management Diario Empresa 

para que el equipo de programadores, desarrolladores 
y los que dan soporte los resuelvan. 

OBSERVACIONES 
� 

� 0)01r�Cb l,- r-.- ' 0 \ ''I::"' � 1_ �,,. 
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firm>°"eguimiento 

Barranguil la, 30-ene-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 26-nov-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 16-mar-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios· de ✓ 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
,; Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
✓ OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD V Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus ✓ 

- 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ✓ 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 

✓ 
Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

lfenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (S,¿s observaciones propoI_cionon inf_ormac_!_ón que ap(!rta!!!_mejoramf�nto de la cal/dad de la 
form�iófl Pro/ef!ionafJ!}_té"gra/J: 

Observaciones del Aprendiz: 

\? 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: [:=::J APROBADO CJ NO APROBADO 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

- 

��'J6n,t.0 J._ - � � l \i::: "' ' - • , � -  
-  T  

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ti ma lns�imiento 
Barranquilla, 16-mar-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑD 

GFPI-F-023 V3 
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Regional: 

Programa de Formación: 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

ATLANTICO I  Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE No. de Ficha: 

REFRIGERACION, VENTILAC/ON Y 2234323 

CLIMA TIZAC/ON 

Datos del Aprendiz 

Ente Coformador 

Nombre: 

Identificación; - 

Teléfono: · 

E-mail :  

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

Razón social 
Empresa: 

Nit: 

Dirección: 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Cargo: 

JOAQUIN ELIAS BORRERO MARRIAGA 

1234092989 

3751606 

e l iasborreroj@gmai l .com 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

EFJVENTAS Y SERVICIOS S. A. S. 

900440256 

CI 76 49-08 p iso 2, of 201. 

OMEL  ALMEIDA GARRIDO 

COORINDADOR DE MANTENIMIENTO SUR 

Teléfono: 

E - m a il : ·  

r!: 
,. 3004697045 

manbaqs@ol impica .com.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACiÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz estó desarrollando) 

Dar apoyo a todas las actividades que se realizan de 

mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes 

equipos de refrigeración y climatización, neveras de 

frutas, carnes, cuartos fríos, aires acondicionados de 

mini Split, etc. 

OBSERVACIONES 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

Ordenes de Mantenimiento 

Fecha 

Diario 

Lugar 

Empresa 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

r�Y/1- �Y.-.,::¾.{<$:-. - - •• •• -�,,�'.1.\�, -ft:.,,. . .,1�--; .. : :,.: 

· .. l'.'E.�.�-�•D.�, PA�A;;;'._ESTÜD10''. 
' : N o ,  1 M  PLICA'. Ac·é.,:rxttlfí,� 

Nombre y fir na l�structc(Úeguimiento 
� 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

. . 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 09-ago-2021 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 09-dic-2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ✓ 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

., 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 
Observación VARIABLE 

Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ✓ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ✓ 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ herramientas suministrados para el desempeño de sus 
RECURSOS 

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ✓ 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
✓ 

Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (�us observacignes pr9.potc/onan info.rmación qlf�- aportq_ a_J '!]e}g_rarr,iento d� la caJldqg_ de /(1 

E arm9�f o�.fcokiJq¡dil01ii¡1r9-0: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JU IC IO DE EVALUACIÓN: C:=J APROBADO e===] NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI___ NO _ 

Especificar cuáles: 

GFPI-F-023 V3 
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Orlando Lopez
Texto tecleado
__________________________

Orlando Lopez
Texto tecleado
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO

Orlando Lopez
Texto tecleado
Barranquilla, 28-mar-2022

Orlando Lopez
Texto tecleado
__________________________
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.l'1qa "'� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
No. de Ficha: 

REFRIGERAC/ON, VENTILAC/ON ) 2278279 
CL/MATIZACION 

Nombre: JONATAN DAVID TAPIAS ACOSTA 

Identificación: 1007969350 

Teléfono: 3217780339 
Datos del Aprendiz 

E-mail: jhonatantapias259@gmail.com 
Alternativa 

registrada en SOFIA 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

plus 

1, Razón socia! 
CLINICA CARRIAZO S.A. 

Ernoresa: 

Nit: 802008496 
1,  

Dirección: CI 86 49C 69 

Nombre del jefe 
Ente Coformador Inmediato del MELIDA MENCO POLANCO 

aprendiz: 

Cargo: SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA 
¡¡ 

Teléfono: 3012482565 

E-mail: ad mi n istrati iva@ca rri a zo.co m 

Z. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
Fecha Lugar 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 

equipos de aires acondicionados Split en pared o cassette 
Diario 

en techo, neveras, dispensadores de agua, ventiladores. Ordenes Verbales 'Empresa 
Instalar y retirar periódicamente para garantizar el 

correcto funcionamiento de los equipos 

OBSERVACIONES 

w '>" �(!)""', � -"<:.O-� 11<1 
� , ,  .Q 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fir'f{la Instructor segu(miento 

Barranguilla, 28-feb-22 � 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: u Inicio: 
TIPO DE INFORME 

Final: � 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización:  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

/ RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo / 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
/ 

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades / 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
./ 

ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
/ 

CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ,/ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ,/ 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 
/ 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades / 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus / 
RECURSOS 

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

/ OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

/ 
ETAPA PRODUCTIVA 

GFPI-F-023 V3 

Orlando Lopez
Texto tecleado
05-abr-2022

Orlando Lopez
Texto tecleado
04-feb-2022



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus•obse'fvaciones propprCiOnan información gue aporta afmejoramit;nto de lii caliclad de la) 
fr:ormació7i Pfoft§l.2f2!!1 lnte[¡I!!.l): 

El aprendiz ha manifestado inconformismo por las algunas actividades laborales realizadas en la empresa. 
Solicitó reunión, para lo cual nos reunimos su jefe inmediata, la señora Mélida Meneo y la señora Rosa María 
So/cedo Salcedo Directora de Talento Humano y el instructor Orlando López Ballesteros. Se le oc/aro que el cargc 
ameritaba algunas actividades laborales complementarias de las competencias adquiridas en su programa. E 
aprendiz se le ha dado la oportunidad de continuar mejorando su parte actitudinal y comportamenta/ y acepte 
seguir laborando y comprometiéndose a mejorar. 

Observaciones del Aprendiz: 

s( Y\o ,+ en e_  ó  b � e(  roo ol'l=- � . 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

e=] c=J 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

� '><'��D •s: e,� !J a< 
(6)() :  - G  

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi tna lrfstructor seguimiento 

� 
Barranquilla, 05-abr-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO � 
GFPI-F-023 V3 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION 
INDUSTRIAL 

No. de Ficha: 2025827 
 

 
 
 

 
Datos del Aprendiz 

Nombre: KEILA YISSELLE OSPINO ESCALANTE 

Identificación: 1045705905 

Teléfono: 3008885977 

E-mail: keyozpino@gmail.com 

Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 

  CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 
 
 
 
 
 

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

GASES INDUSTRIALES DE COLOMBIA S.A "CRYOGAS" 

Nit: 860013704 

Dirección:    Cr 43A    3 sur 130 

Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

ERICH FREUD TORRES ARAGON  

Cargo:   COORDINADOR NACIONAL DE MANTENIMIENTO 

Teléfono: 3146040325 

E-mail: torrese2@airproducts.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 
 

 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

 Generar órdenes y realizar revisión de las Ordenes de 
mantenimiento para las diferentes plantas de la 
empresa. Realizar barrido de las ordenes de 
mantenimiento. Hacer cierres de las ordenes de 
mantenimiento. Diligenciar BSP de la compañía. Digitar 
en las plataformas SAP y Air Products. 

Plataforma SAP y Air Products 
Ordenes de Mantenimiento 

Diario  
Mensual Empresa 

OBSERVACIONES 

 
 
 

  
   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 

Barranquilla, 02-nov-2021 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

Stamp
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-oct-2021 

 

Final:   Finalización: 01-feb-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. ✓ 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. ✓ 

  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

 Inducción para 

llenar bitácoras 
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

  
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 
 
          

 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 

 

 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

Barranquilla, 26-ene-202223-feb-2022 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

Stamp
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 Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva  

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 

TIPO DE INFORME 
Parcial:    

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 02-feb-20224-feb-2022 

 

Final: X  Finalización:   31-mar-2022-2022 
 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 

VARIABLE 
 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN  

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

  

 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 
  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

✓ 
  

 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 
  

 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
  

 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

✓ 
  

 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

✓ 
  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

✓ 
  

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

✓ 
  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

✓ 
  

ADMINISTRACIÓN DE 

RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 
  

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA PRODUCTIVA 

 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

Formación Profesional Integral): 

 

Aprendiz muy inteligente, muy proactiva, pilosa, aprendió a manejar el SAP en quince días, merece 

una gran oportunidad, se está pensando en la oportunidad con la empresa o en lo posible con otra 

empresa. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   

Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 
 
 
 

Barranquilla, 31-mar-2022 
 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
 

 

Stamp
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