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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, abril de 2022

Senor

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3440554
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Periodo abril del ano 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3440554 del ano 2022

JASON ALBOR CERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8796508 de Galapa,
Atldntico, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.900.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE. ($1.862.000). b) nueve (?) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de
marzo a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno. c) Un Ultimo pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por los dias efectivos de prestacién de servicio del Ultimo mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacioén
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de INSTITUCIONAL
DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacién de
aprendices en el dreq, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacidn
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del centro
de formacion.

-Impartir formacién Profesional
en las Fichas:

INGLES BASICO - NIVEL 1
2524668

2524669

2528121

-Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita denfro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

-Resultados de aprendizaje:

1. Construir expresiones cortas
en inglés segun el contexto
personal.

2. Relacionar vocabulario y
expresiones en inglés de
acuerdo con su informacion
personal.

3. Comunicar aspectos
personales en inglés teniendo
en cuenta su contexto social y
familiar.

Registro Eventos
Aplicativo Sofia
plus. Ambiente
de aprendizaje
Plato Magdalena.

estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

momento de comenzar la
formacién en las fichas.

2 Planeary ejecutar el desarrollo Desarrollar las diferentes guias | Plataforma
curricular del programa (s) que se | de aprendizaje, material de Territorio —
le asignen durante la ejecucién de | formacion e instrumentos de Presentaciones
su confrato (Proyecto de evaluacién utilizados al en PPT de los
formacién, Planeacion momento de impartir la aprendices.
pedagdgica vy los recursos formacion.
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 ldentificar los aprendizajes previos, | Evaluacion diagnostica al Informe de las

App Kahhoty
Quizizz.
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6 Llevar control de las inasistencias Llevar control de asistencia de | Listados de
de los aprendices a la formacién, los aprendices en el aplicativo | asistencia.
registrar en el aplicativo institucional Sofia Plus. Registro en Sofia
instifucional las inasistencias y plus.
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicaciéon del reglamento del
aprendiz.

8 Emitir los juicios de evaluacién con | Registro de juicios evaluativos Reporte de juicios
base en la valoracion de las en la plataforma Sofia plus. de evaluaciéon en
evidencias de aprendizaje y Sofia Plus.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), mdximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resulfado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Actividades
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnoldgicas realizada
institucionales de apoyo como lo son Sofia plus, en Sofia plus,
académico y administrativo Territorium, correos, Microsoft Territorium.
relacionado con su rol, teams.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, grupos, Reuniones equipo de Asistencia
comités, proyectos y demds instructores de bilingUismos. tomada por el
instancias institucionales que lo profesional en
requieran. bilingUismo.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Descargue del reporte de Reporte de
SOFIA PLUS (Programacion con eventos generado por Sofia eventos Sofia
visto bueno del coordinador plus, Entrega de informe de plus. Informe de
académico o misional) en los dias | ejecucidn contractual , Planilla | ejecucién
establecidos por el centro, al SI CONTRATISTA y certficado contractual,
supervisor correspondiente y los de dfiliacién de seguridad planilla Si
demds soportes requeridos para la | social correspondiente al mes CONTRATISTA v
legalizacién del pago. de marzo No. 9432477763 Soporte de pago

planilla de
seguridad social.
Y certificado de
afiliacién a
seguridad social.

14 | Llevar y mantener actualizado el Desarrollo de las diferentes Plataforma

portafolio de evidencias del actividades con los aprendices | Territorio.

instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

y actualizando la informacién
del portafolio dia a dia.

GTH-F-062 V09




N

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacion de informe de Evidencias
requeridos sobre las acciones estado de los grupos al enexadas en el
encomendadas y los productos coordinador académico y presente informe
resultantes de procesos de lideres de ficha.
formacién profesional.

23 | Incorporar las fendencias Utilizacién y manejo de las Reportes en las
tecnoldgicas, pedagdgicas y de plataformas tecnoldgicas aplicaciones.
gestién a las estructuras institucionales Sofia Plus y
curriculares por competencias Territorium.
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

26 | Atender oportunamente los Elaboracion y presentaciéon del | Informe de
requerimientos que haga el informe mensual de ejecucién | ejecucion
supervisor del contrato y presentar | contractual. mensual de
informes mensuales de la ejecucion
ejecuciodn del contrato contractual

A confinuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el frdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales vy los
desplazamientos realizados y el niUmero de planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 9432477763 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de
marzo del ano 2022 segun Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI____NO_X_ he suscrito ofro u ofros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7 ) folios

Cordialmente,

Jason Albor Cera
Contratista
C.C. No. 8796508

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFFA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2202518 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MARZO
Obligacidn 1: Registro Eventos Aplicativo Sofia plus.

senasofiaplus.edu.co

& JASON e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
@ Disefio Curricular . Ingresar a la Plataforma Virtual
# Ejecucién de la Formacién < 2520548 - INGLES BASICO - NIVEL 1 08 de junio de 2022 ]
2524668 - INGLES BASICO - NIVEL 1 26 de abril de 2022 (]
[# Gestion de Ambientes < 2524669 - INGLES BASICO - NIVEL 1 26 de abril de 2022 (7]
2528121 - INGLES BASICO - NIVEL 1 12 de abril de 2022 [
[# Gestion de Tiempos < P8 sricior« REEREL siouenisr R3]
@ LM Péagina 6 de 6
<
[ Matricula <
 Planeacion de la Formacién <
[ Reportes <
& sGs <
. .
o o

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- =-a144;

7:43 p.m.

* 28°C Parc. nublado ~ ) ESP

6/04/72022

INGLES BASICO - NIVEL 1 2524668 — 2524669 - 2528121
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Obligacién 2
INGLES BASICO - NIVEL 1 2524668 — 2524669 — 2528121

1
12
13
14
15
16

7

19
20

21

23

24

25

26

27
28

B X
[4]
bout Peo p | e Introduce people
1 332 VOCABULARY * Relationships Read and listen. Then listen again and repeat.
3 GRAMMAR PRACTICE Circle the correct word or words to complete each sentence. Il
L
1 Mr. Thomas is (my / I) boss.
2 Is Mrs. Cory (you / your) teacher?
3 Is (she / her) Dr. Kim?
4 Are (they / their) Connie and Sam?
5 Are (your / you) Barry’s friend?
6 He’s (my /1) colleague.
4 aboss 5 acolleague 7 Mr. Benson is (Alec / Alec’s) neighbor.
- " " < .
2 GRAMMAR » Possessive nouns and adjectives ’::‘:D:: rvoe 8 Jake is (Ms. Rose / Ms. Rose’s) student.
. 1> my 9 (He’s / His) an architect.
Possessive nouns Possessive adjectives V:: 3 m“’ 10 (Kyle / Kyle’s) and Ray’s classmate is Gail.
Al Smith is Kate's boss. He is her boss. she = her
k. Larry's colleague is Teresa. Teresa is his colleague. we > our
w25 We are Sara and Todd's neighbors.  We are their neighbors. bl el
M. Els is Joe's teacher. m‘lxm’;ﬂ’y.’s‘:ﬁzmm il
Joe is her student. . . Jan Keyes are my neighbors. 7
N
5 »13E3 LISTENING COMPREHENSION Listen to the conversations. Write the relationships.
1 Bruceis her .. 3 Mr. Grantis her .. 5 Carlosishis .................... .
2 Patty is his ... 4 Robis her ...
https://www.youtube.com/watch?v=x1SvftozTjg&ab_cl ;
‘ S https:/ /www.youtube.com/watch?v=Sluvbhqa9SA&ab, 3

\

Haga clic para agregar notas

WHAT FOR HOMEWORK?

| Record:
Act out a short dialogue in which you say hello/hi, introduce yourself and a friend, ask his
name, Ask for his/her name spelling, phone number, email, and say thanks and Goodbye. Use
vocabulary from the lesson.

Support your activity with the seen videos during the classes. N
2 When recorded copy (e link and send it to Territorio. %E
| strongly recommend: www.vocaroo.com
nung hitps veca fof 1ax7cOHONAYT @
QRCode B8 | | Embed | | Downiosd & | D =
ES
¥

Haga clic para agregar notas
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Obligacion 6:
INGLES BASICO - NIVEL 1 2524668 — 2524669 - 2528121

Complementarios Plato - Excel

Archivo [MOTETM Insertar  Disposicion depégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda )  ;Qué desea hacer?

-3
% ST p—
By ~

L_p“‘ ’;j Belnsertar ~ | 2 ~ %Y p

% Eliminar ~ | [ ~

»
i

Ty |ves-E-la-a- B==|ES Sl T AT B | ¢ T b

Portapapeles = Fuente & Alineacion &~ Nimero = Estilos Celdas Edicién ~

c37 7 £ | Noemi Norelis Meza Muftoz v
A ] iz D E F G H|I|J|K LM NOP QR|S|T U V| W X Y Z AA|AB ACAD AE AF AG AH Al [+]

= Inglés Nive 1 Grupo A Plato Mag Ficha: 2524668 el |, M

: 15053

6 2|3 |5 |

’ 23|"|¢

8 Marzo Abril = -

a No. Nombres y Apellidos 22| 23| 24 30) 31| 1| 4] 5] 6| 7| 8| 13| 19| 20| 21| 22| 25| 26| 27| 28| 29|

10 1|Adriana Margarita Montoya Jaraba of 1f of 1f 1f 1f 1] 1] 1 710,3] 2| 0

11 2|Amalia Esther Ospino Diaz ol of of of of 0f 0f 0] 0 0 0/ 39 0

12 3|Andrea Carolina Rios Perez 0| o of o of of o 0 o 0l 0| s/ o

13 4|Andy Melissa Ochoa Montalvo ol of of of of 0f 0f 0| 0 0 0/ 3 0

14 5|Antoine Ripoll Solano of 11 11 o o of o o o 2(0,1] 7| 0 |

15 6|Antonio Jose Gamez Lopez 0o o 1 1 of of o 0] 0 2|01 7| 0

16 7|Camilo Andres Garcia Manotas 1] 0l of of 0] of 0] © i 0] 7| 0

17 8|Danna Romero Fernandez 1] ] 1) 1) 1f 1] 0o 0 6(0,3] 2| 0

18 9|Diana Carolina Montoya Jaraba ol of of of of 0f 0f 0] 0 0 0/ 9 0

19 10|Dianis Vanesa Tetay Sanchez 1 of 1} 1} 1f 1} 1] 1| 1] 3[04 1] 0

20 11|Edenith Mishel Barliza Jimenez 1] o o 1 o] ol o] o 2|0,1| 6| 0O

21 12|Eduardo Elias Hasbum Tetay 1 1f 1} 1} ©of of of o0 1 5|02 4| o

22 13|Fabian Andres Pallares Medina 1| 1f o] 1| 1f 1| 1 6(0,3| 1| 0

23 14|Gabriela De Jesus Rodriguez Puello 1 of 1} 1| 1f 11 1| 1| 1 8lo4| 1| 0

24 PASAR 2 15|Gabriela Margarita Casas Narvaez i of 3 1f 1 1| 1| 1| 1 8|04 1| 0 E‘

Hojal | Hoja2 | Hoja3 | @® 1 ]
listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar Recuento:4 | [l 0 -+ 100%

Chubascos

Complementarios Plato - Excel

Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revissr  Vista  Ayuda () ;(ué deses hacer?
oy | Bmewr -+ | X A
D.‘ & zT

2 Ajustar texto General -
e EEmm G | S Eluo.ﬂ B
i = . 000 | £2 .09 ormato arformato Estilosde |, rdenar y uscar y
Combinar y centrar $ - % 8 i Formato « .

condicional ~ comotabla ~ celda ~ filtrar > seleccionar ~

Portapapeles @ Fuente T Alineacién -] Niimero [ Estilos Celdas Edicién ~

c13 - 5 Enrigue Antonio Pinto Jaramillo v
A B C D E F G|H|1|J|K|L|/M N O P|Q|R|S|T|U|V W X| Y|Z|AA AB AC|AD|AE AF AG AH [=]

2 Inglés Nive 1 Grupo B Plato Mag Ficha: 2524669 o |

= 2 E 5|3

4 HENE

8 Marzo Abril * =

9 No. Nombres y Apellidos 22| 23| 24/ 30| 31| 1| 4 5| 6| 7| 8| 18 19| 20| 21| 22| 25| 26| 27| 28| 29|

10 1|Andrea Sofia De La Hoz Calderon 3¢ |3C |3 |3€ |3¢€ (3¢ |3¢ (3¢ | o of 2| o

1 2|Angie Vanesa Bossio Romero o | B ||| 10(0,5 1| of

12 3|Daniela Fernanda Gracia Cortezano CACACACACACACArATAC Al 11/ 0,5 of o

13 4|Enrique Antonio Pinto Jaramillo v [ B R S| V|| 8/ 0,4 2[ 1

14 5|Erica Patricia Padilla Cabarcas 3 13 (3¢ (3¢ (¢ K XK o of 7[ o

15 6|Fabiola Particia Contreras De Angel 3 13 3¢ (3¢ (¢ K 1K o of 7[ o

16 7|Fiorella Esther Vasguez Romero K [X X K X X |X 0l of 7| 0O

17 |PASAR 8|Juan David Canaval Pifieres s 3¢ (3¢ |3¢ (3¢ (3¢ (3¢ [ 1| of 7| o

18 9 Daniela Castro Pacheco o | ||| 8/ 0,4 of o

19 10|Keitlin Lucia Tovar Martinez || || 8/ 0,4 1| o

20 11|Keylen Tatiana Martinez Ospina ||| K| 8/ 0,4 1| o

21 12|Laura Daniela Garcia Garcia AT ATV g IV R OV STV R IV IV S ¥ 9/ 0,4 of o

22 13|Luis Manuel Garcia Espriella o | || || 3/ 0,4 of o

23 14|Maria Alejandra Amaya Arias f | ||| 9/0,4| 0| 0

24 MALESCR | 15|Maria Alejandra Ospino Moreno 3 (3% [ (X X X % X o o s o =

‘ Hojal Hoja2 Hoja3 | [0 |
Listo (% Accesibilidad: es necesario investigar Recuento: 4 iEE B ——a—+ 100%

Chubascos

GTH-F-062 V09



SENA

B ‘Complementarios Plato - Excel Abdu Albor @ [al a

Archivo [OTSPSM Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Oué desea hacer? 9 Compartir

¥ ST Y- B B [ Fee- 2oy O

< Eliminar ~ | 9] ~

=y | wejE sy - | $ < % om|18.8 | _fomue Oviemme S| gy | Gy Sy

Portapapeles [ Fuente I Alineacién [ Nimero 5! Estilos Celdas Edicién ~

20 - £ .
A ] C D E F G H|IT|J K|JLIMN O P QR S T UV W X Y|Z|AA AB AC AD AE AF AG AH [<]

= Inglés Nive 1 Grupo C Plato Mag Ficha: 2528121 s |. M

5 El5|g|3

G HHEE

U 2 8|°|E

8 Abril B -

9 No.| Nombres y Apellidos 5| 6| 7| 8 11| 12| 13| 18| 10| 20| 21| 22| 25| 26| 27| 28| 20|

10 1|Alberto Enrigue Saumeth Vizcaino 3¢ 13C [3¢ |3 |3 (3¢ o| of s o

1 2|Aleith Ochoa Fonseca i |% % %X % [X o of & 0

12 3}Andrea Sofia de la Hoz Calderén o |of | | | | 60,3 0| o

13 4|Andrés Felipe Acosta Ospino € (3 3¢ (3¢ (3¢ (3¢ ol o 6 o

14 5|Anny Marcela Guerrero Castro o (% | | (3K [ 30,1 3| o |

15 6|Carolay Ramos Gonzélez o | ||| 6/ 0,3 0| o

16 7|Carolina Guzman Cabeza o | ||| 6/ 0,3 0| o

17 8|Cristian Camilo Reyes Varela | | | | 6| 0,3 o o

18 9|Dairo José Tejeda Ospino 3 (3 [¥ ¢ (¥ [X ol of & o

19 10|Danna Marcela Garcia Vega o | | | | 6/ 0,3 0| o

20 11|Dilia Rosa Barrios Reyes K (K| ||| 4| 0,2| 2| o0

21 12|Gelen Stefany Pabon de la Hoz o | | | || 60,3 0| o

22 13|Jorge Mario Pifia Caballero K| | ||| 5|0,2| 1| 0

23 14|Karen Lorena Pifia Ospino 3¢ (3¢ (3¢ (3¢ 3¢ 3¢ o| of s o

24 15|Karen Yelania Monsalve Gonzilez 3¢ (3¢ (3¢ (3¢ 3¢ ¢ o| of s o =

Hojal | Hojaz | Hoja3 ® 1

Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar

Obligacion 8
INGLES BASICO - NIVEL 1 2524668 — 2524669 — 2528121

Diseno Curricular < = = = = ~

Opciones de blsqueda

[# Ejecucion de |a Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 2524668-INGLES BASICO - NIVEL 1
Ficha de caracterizacién®
Consuliar Ruta del Aprendiz VA3
Generar Excel de Planeacion INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
Pedagdgica Competencia de aprendizaje* ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES

Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

- . FSTARI FCINOS POR FI MARCO COMLUN FLUROPFO #
Generar PDF de Proyecto Formativo

ADRIANA MARGARITA MONTOYA

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz®
Asociar Aprendiz a una Ruta de Z
Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo  «
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Actividad Descripcidn Resultado Juicio de Evaluacidn
Listar Aprendices Asociados a Ruta INGLES BASICO NIVEL 1 CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL. APROBADO
INGLES BASICO NIVEL 1 RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL. APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo INGLES BASICO NIVEL 1 COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR. Por Evaluar  ~
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1de 1
Previos
‘Guardar Cancelar
Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0 owered by SENA SENA 2018 - Bogota - Colol

Lluvia
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# Ejecucion de la Formacion ~ ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ 2524669-NGLES BASICO - NIVEL 1
Ficha de caracterizacion*
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
Pedagbgica Competencia de aprendizaje® ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES

Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
FSTARI FGINOS POR FI MARCO COMUN FUROPFO 4
Generar PDF de Proyecto Formativo

LAURA DAMIELA GARCIA GARCIA

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Aprendiz*
Asociar Aprendiz a una Ruta de A
Aprendizaje
Juicio Evaluativa Seleccionar Juicio Evaluatvo  «
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta INGLES BASICO NIVEL 1 CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL. APROBADO
INGLES BASICO NIVEL 1 RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EM INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACIGN PERSONAL. APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo INGLES BASICO NIVEL 1 COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL ¥ FAMILIAR. Por Evaluar
Reconocimiento de Aprendizajes Pégina 1de 1
Previos
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion < Mo @ Itados de aprendizaje iados a la p i eoleccionad pondi ala etapa practica
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Vista

Aprendiz
Busqueda avanzada >
(Publicacién prioritaria
I JASON ALBOR CERA
i fecha de inicio: 06 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 06 de Abril del 2022
Asunto: Actividades
Estimados aprendices,
Paso por aqui para recordarles la entrega de la actividad sobre el dialogo Giving directions. No olviden utilizar la graméatica
y el vocabulario trabajado durante las clases. Esta actividad, tiene come limite este viemnes 8 de abril hasta las 10 pm.
De tener cualquier inquietud, no olvides en contactarme.
Gracias 5oy Eval
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Aprendiz Portafolio Mostrar: 0/5 Vista
. . JHOINER DE JESUS MARCHENA MARQUEZ Ocultar Portafolio
Aprendiz
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@ Evidencias [ Evaluaciones < Foros

O Informacion de Portafolio €2 Otros archivos % Scorm

& Blogs
Impartido por: Filtrar archivos adjuntos ' )
Administrador LMS , JASON ALBOR Regresar
CERA & -
Evidencia 08/04/2022 Evidencia 09/04/2022

Writing task: a letter to your friend Giving Directions

Herramientas

Respuesta:
Escribe aqui la evidencia..
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