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FAANN  MINISTERIO DE DEFENSA
_,‘ POLICIA MACIONAL

. i
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL. e ;
POLICIA NACIONAL Recibido por:

DIRECCION DE SANIDAD Facha: Hors:

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO VELEZ . -

No. GS-2022- 09153/3 -DEBOY-ESPRI VELEZ ~3.1
Vealez Santander, 07 de febrero do 2022

Corone!

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandanie Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 18-85 Centro

Tunja - Boyaca

Asunto: Solicitud Contratacion Profesional Médico General

De manera atenta y respetuosa me permito soficitar a mi coronel, autorice llevar a cabo proceso de l
contratacion de (01) uno profesional, Médico General, cuyo objeto es la prestacion de Servicios . 3
PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION COMO MEDICO GENERAL de 08 HORAS —ESPR| !
VELEZ: amparado en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2022, segin cerdificado de plan de l
compras nimero 046 de fecha 06/02/2022

&l proceso antes solicitado se encuentra proyectado con un plazo de ejecucién de ocho meses (08) trece
(13) dias con honorarios mensuales de $ (4.437.016,00) CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA i
Y SIETE MIL DIECISEIS PESOS para un total de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS

DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS $(37.418.835,00). !
Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de abril :

Alentamente, .\ / .
£ ten /* o

Intendente JOSE__J_ IRO GQ_M_E_’Z‘GA' CIA

Cogud T Fstablecimiento de Sapidhd Policial Primario Vélez

o

Vo.Bo._ D'/ Capitan DIXNA CARGLINA TORO TORO
Jefe Administrativo Unidad prestadora Boyaca

YI'
- I
= |
RA YANNETH RISCANEVO ESPITIA !
Jefe Unidad prestadora de salud Boyaca - !

{_‘O
Vo.Bo, O/ Maye

Eaborado por. IT. JOSE JAIRO GOMEZ
Ravisada par: IT. JOSE JAIRO GOMEZ
Fechs de elabomacién: 07012022

Ubkasién: DocumentosComunicaciones oficklet 2022

Kitbmatro 1 Via Vélez Vereda el Tun Tun Finca Villa Evla
Teléfonos; 7564135- 3505561055

esvel egprif@policla.qov.co

www policta.gov.cq
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Comentario : BUENOS DIAS DIOS Y PATRIA,SE DIRECCIONA EL DOCUMENTO PARA CONOCIMIENTO DE M1
CORONEL,; para: METUN-CR BELLO CUBIDES HENRY YESID
Fecha: (i v -/ soatiss

Comentario : Verificar scportes Continuar con el proceso de acuerdo al manual de contratacion Planeacion del

preceso por parte del supervisor Efectuar publicacion Dejar trazabilidad de lo actuado ; para: DEBOY-MY RISCANEVO
ESPITIA DORA YAHNETH

Fecha:: .

Comentario : verificar; para: DEBOY-CT TORO TORQ DIANA CAROLINA
Fecha:® U R

Comentario : verificar; para: DEBOY-CT TORO TORC DIANA CAROLINA
Facha: _ .~ . .oo0

Comentario : verificar ; para; DEBOY-PT CHAPARRO PEREZ YULLY YANETH
Fecha: it oricziing

Comentario ; envio documento para su conocimiento, tramites y posterior allegar a contratos para el tramite
contractual ; para: DEBQOY-SI GARCIA MILLAN MILTON FERNANDC
Fecha: ... .- oo/
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Caédigo: 2BS-FR- 0046

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

i OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Fecha 21/02/2022

. Lugar: UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

No. Consecutiva revision: _ .

No. PLACO 46.

- GENERAL PLACO - 46 - 2022

VALOR:
$37.418.835,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

"FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: COORDINADOR ESPRI

i
I
-

' VELEZ. UNIDAD PRESTADORA DE SALUD DE BOYACA

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
COORDINADOR ESPRI
VELEZ, UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD IT JOSE @lg%ﬁowz
DE BOYACA
RESPONSABLE
REVISION ESTUDIOS CPS4. YANETH VANEGAS RINCON
PREVIOS
ANALISTA DE PT YULLY YANETH CHAPARRO
CONTRATOS ‘ PEREZ
JEFE GRUTC IPRECONTRACTUAL s
R N/A N/A N/A

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 21/02/2022 VALOR: $37.418.835,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
RESPONSABLE
PT. YOHANA ANDREA SUAREZ PUIN PLAN DE
COMPRAS !
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VERSION: 7

15/01/2016 {

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE ‘

ESTUDIOS PREVIOS ‘ POL!CAIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Vélez Santander, 21 de febrero 2022.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD MEDICO GENERAL
- | Prestacién de servicio profesional y de apoyo a la gestion como Médico General |
11  DESCRIPCION 6LA3II\|FSIS§2©N Segmento | Familia 7 Clase { Producto |
| GENERAL DEL e ;"méé'r'\}icioé o
OBJETO ! 85121608 ! Servicios ; Practica | médicos de
| } de Salud Médica doctores '_
: especialistas |
Temendo en cuenta los recursos aSIQnados por el nivel central para la presente
vigencia el valor estimado corresponde a la suma de TREINTA Y SIETE |
MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL QCHOCIENTOS TREINTAY |
1.2 VALOR CINCO PESOS ($37.418.835,00). M/ICTE
ESTIMADO PROGRAMA Q- GASTOS DE PERSONAL |
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS j
2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios |
PROGRAMA Q- GASTOS DE PERSONAL
, OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS 1
1.3 EEEJTSSEII_ODNE 2.0.4.41.2 Servicios Médicos y Hospitalarios |
ADQUISICIONES [ PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA ;| VALOR ! |
l 02.02.02.008.03. 09 16 2022 $37.418.835,Q0 : ‘
' VALOR TOTAL DE CONTRATO $37.418.835,00 |
14 gIE)II\\ISTIIEQBEO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Art 32 Ley 80 de
1.993, Codigo Civil y Codigo de Comercio).
71 5 PERFIL Y Titulo Universitario: Medico General
: CALIDAD DE LOS Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
PROPONENTES servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente Estudio de Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION ‘

Se requiere un Médico (a) General por considerarse un proceso de alta criticidad para el subsistema ?
y teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Boyacé debe contar con el recurso humano |
necesario para llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.

Se contrata el profesional en Medico Genera! con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada !
con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros, !

evidenciables en resultados tangibles y medibles.

Pagina 1 de 10
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Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el |
cumplimiento de los estandares de habilitacién en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de ocho (08) meses y (13) dias para la
vigencia 2022. :

La Unidad Prestadora de Salud Boyacé no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por |
lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero.
Igualmente, el presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado
para la vigencia 2022.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de Ia
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: MEDICO (A) GENERAL

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como MEDICO (A) GENERAL

3.1.1.3 HABILIDADES

Excelente comunicacion escrita.
Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicaciéon con comparieros de
trabajo, con diversa formacién académica.

* Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con ia siguiente formacion:

MEDICO (A) GENERAL

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyacd,

en Establecimiento Sanidad Policial Primario ESPRI VELEZ, ubicado en la Escuela de Carabineros
de la Provincia de Vélez Santander. Km 1 via Vélez- Guavata, finca Villa Elvia, Vereda el Tun Tun.

Pagina 2 de 10




4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 2, por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales ciento noventa (180) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Ei contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de

la garantia unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por ocho (08) meses y (13) dias
para la vigencia 2022.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en fa oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Saiud
Boyaca junto con los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de
salud, pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la
UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca junto
con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe
de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, de
acuerdo al derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el Coordinador Sanidad ESPRI VELEZ, de la ESCUELA DE
CARABINEROS DE LA PROVINCIA DE VELEZ SANTANDER o quien haga sus veces verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de diciembre de 2004.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Direccién de Sanidad estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos

PERSONA NATURAL:
> Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefo de la necesidad, jefe de la unidad.
> Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la planta de

personal no existe personai con el perfil solicitado disponible.

» Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

» Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracién de bienes y rentas;

» Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

» Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

» Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

» Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

» Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

» Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

» Formato informacion de terceros.

(72 22 >

Intende IRO ARCIA
Coordinador ESPRI VELEZ.

Elaboro: IT, JOSE JAIRO GOMEZ GARCIA
Ubicacion: mis documentos/Procesos de Contratacion/

Pégina 3 de 10



ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

§ | Titulo Universitario: MEDICO (A) GENERAL

' | Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con

1' capacidad de prestar los servicios profesionales de acuerdo
! a las caracteristicas establecidas en el presente Estudio de

| Conveniencia.

MEDICO (A) GENERAL

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

S e

MEDICO (A) GENERAL

190 $4.437.016,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS H%’f:s HORAS MES

1. Realizar el registro cronolégico de las condiciones de
salud del paciente, ios actos médicos y los demas
procedimientos ejecutados, diligenciando la historia
clinica del paciente de manera completa y elaborar
epicrisis cuando se requieran, aplicando los derechos de
los pacientes.

2. Practicar examenes de medicina general, formular
diagnosticos y prescribir el tratamiento que deba
seguirse.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de
actividades relacionadas con el apoyo diagnostico y
terapeutico. 8 190

4. Realizar la notificacion semanal o inmediata de las
enfermedades de noftificacion obligatoria de sus
actividades medicas segun los lineamientos del sistema
de Vigilancia Epidemiolégica al Area correspondiente. .

5. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas
situaciones que sean factor del riesgo para la poblacion.

6. Realizar remision de pacientes a los diferentes niveles
de atencion, de acuerdo a las normas establecidas para
el sistema de remision, referencia y contra referencia y
dejar registro en |a historia clinica del proceso realizado.

7. Asegurar la prestacion de los servicios de salud de
conformidad con los lineamientos que determine ei

Péagina 4 de 10



10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

modelo de atencion en salud para el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.

Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos
especialistas cuando sea pertinente segun el estado de
salud del paciente.

Integrar el equipo interdisciplinario de atencién en salud,
estableciendo y manteniendo las relaciones de
coordinacion necesarias, con el fin de ofrecer atencién
integral ai paciente.

Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para
ayuda en el diagnostico y/o manejo del paciente segun
el caso.

Educar al paciente en autocuidado, habitos de vida
saludable y prevencién de la enfermedad.

Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos
en el plan de salud del subsistema de salud de la Policia
Nacional y cuando el paciente requiera un medicamento
que no se encuentre en el Vademécum vigente; el
profesional debe solicitar autorizacién previa al comité
tecnico cientifico de autorizacion para medicamentos de
la Direccién de Sanidad, para su prescripcion en el
formato vigente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccién
adversas a medicamentos que se presenten durante la
prestacion de los servicios de salud.

Realizar las actividades establecidas en la gestion
documental, aplicando la normatividad vigente, en
cuanto al manejo de la historia medico laboral e historia
clinica.

Participar en los programas de promocién, educacion y
prevencion de las enfermedades de la comunidad.
Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de
procesos y procedimientos en todas las actividades de
atencion del paciente conforme a los lineamientos de la
Direccion de Sanidad.

Seguir los estandares, normas y niveles de calidad
establecidos con relacién a la atencién de los usuarios
del subsistema y seguridad del paciente.

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion
adversas a medicamentos que se presenten durante la
prestacion de los servicios de salud.

Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia
y tenencia de la historia clinica, de acuerdo a lo
establecido en la RESOLUCION NUMERO 1995 DE
1999 Por la cual se establecen normas para el manejo
de la Historia Clinica.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacién que tenga
0 sea puesta a su cargo.
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21.

Portar et carnet institucion que lo identifique como
contratista de la Unidad Prestadora de Salud en un
tugar visible dentro de las instalaciones de la policia
nacional y/o en lugares designados para el
cumplimiento del objeto contractual.

22. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas

23.

actividades programadas por la Unidad Prestadora de
Salud de Boyaca.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el
area de desempefio por el jefe de la Unidad Prestadora
de Salud Boyaca.
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10.

11.

12.

13.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la institucion a la terminacion del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en gue se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o de! Estado cuando as| se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que Ia Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderda patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
gue puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién serd causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion
a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de fa POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relaciéon con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial ias especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo “ANEXO TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumpiimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion dei
contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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' ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

NECANIENG - - T—— — _ —
CLABE  DE | TIPIFICACION OE LOB | ESTIMAGION .. DEL | ASIGNAGION . DEL ST .
‘c’ﬁmmm RIESGO RIESGOS : RIESGO RIEBGO - " HIBTIFCACION CORERTLIRA / VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION  DEL  CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA
VIGENTE POR UN TERMINO | QUE SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
GARANTIA RIESGO (NCUMPUMIENTO  DEL | 0lIE POR OEITO | RATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE
UNICA JURIDICO CONTRATO. CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS | ALAENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS DE
CONTRATO CALENDARIO MAS LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y 30 DIAS MAS BUSCANDO
- . CINCUENTA  POR VIGENTE POR UN TERMINO | pramar Coor Man_ onoaa ™ o
GARA | CIENTO (50%) DEL IGUAL A (A VIGENCIA DEL s
UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO VALOR DEL | CONTRATISTA CONTRATO Y TREINTA (30) Dlag | "oUFICIENCIA DEL SERVICIO
CONTRATO CALENDARIO
. CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
DENTRO DEL TERMINO ¥ | MULTA CUYO VALOR DENTRO DEL TERMING Y EN LA FORMA
RIESGO ENLAFORMAPREVISTAEN | SELIGUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA FOR | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN ALGUNO
MULTA S0 EL_CONTRATO o EN | BAOC EN LN CERO | contramisTa CADA DIA DE RETARDO Y HASTA | DE SUS MODIFICATORIOS. A POLIZA DE
ALGUNO  DE  sus | pINTO DOS ©2%) POR DIEZ (10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS La | DEL VAL
POLIZA DE  GARANTIA
UNICA
(A MULTA SE APLICARA POR | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
CADA DIA DE RETARDO HASTA | PARCIAL DE  ALGUNA  OBLIGACION
MULTAS cuvo POR UN PLAZO DE QUINCE (15) | DERIVADA DEL CONTRATO POR CAUSAS
R Liauaxe DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
DESCONTARA DEL SALDO QUE
RIESGO CON_ BASE EN UN LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
MULTA INCUMPLIMIENTO PARCIAL | CERO PUNTO CINCO | CONTRATISTA -
JURIDICO SANCION ~ SE  IMPONDRA
©5% DEL VALOR MEDIANTE ACTO
D o UMPLIR ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN
EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
EilA
EL VEINTE POR GIENTO (20%) | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O
VEINTE FOR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO  TOTAL | VEINTE POR CIENTO CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO PARCIAL
PENAL RIESGO DECLARATORIA oe | &% ey | conTRaTISTA DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | Y DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE SE
PECUNIARIA JURIDICO CADUCIDAD T ato CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | CAUSEN A LA ENTIDAG

INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL
CONTRATOQ
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional HERNANDO NOE RAMIREZ RAMIREZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania 74244767 de Moniquira (Boyaca), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestidon como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 09 de Marzo 2022

Subintendente MILTON ARC EQVIILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Ferlia ctabioracan 09 de Marzo 2022
Uhicacion o s dorumentnsiTAHUM 2022

Flatorado por Submtendents MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN? JEFAT TAHUM
Revisali puc Snlmtendente MILTON FERNANDO GARCIA MIlE AN JFFAT TAHUM ki

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia. gov.co







Vélez, de 21 de febrero 2022

Sefor Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como MEDICO GENERAL que seran prestados en el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, escuela de carabineros provincia de Veélez, ESPRI-VELEZ
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecido por la Entidad, como también
soy consciente y acepto gue mi vinculacion sea por contrato de prestacion de servicios,
el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permitc manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabitidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en edificio agata
apartamento 502 barrio centro Vélez, Santander. Celular 3134673669 o al correo
electronico md_hernandoramirez@hotmait.com

Cordialmente,

wods o - V

HERNANDO NOE RAMIREZ RAMIREZ
CC. 74244767 MONIQUIRA — BOYACA.







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacicnal y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccidon y Vinculacién de Personal de 1a Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior HERNANDO NOE RAMIREZ
RAMIREZ, identificado (a) con cedula de ciudadania 74244767 de Moniquira {Boyaca), para el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca ESPRI Escuela de Carabineros Provincia de Velez, segin
lo autorizado mediante No. 008-0-AS emitida por Jefe Area Gestion de Prestacion Servicios de
Salud, para (8 HORAS) y lo certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.46 del 06 de Febrero
2022.

Dada en Tunja, a los 09 de Marzo 2022

Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Elaberacks par Subinteadente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Revisade ndnntendente ML TON FERNANDO GARCIA MILUAN/ JFFAT TAHUM
Feodid elaboacan 09 de Mars 2022 T

Ut i1 e B docimentass TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732

disan deboy-tahum@policia.gov.co
aane fieidd, . o)







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA. de acuerdo a lo establecido en el literal h de! numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 * Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direcciéon de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
MEDICO GENERAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (la) sefior (a) HERNANDO NOE RAMIREZ RAMIREZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania 74244767 de Moniquira (Boyaca), para prestar sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL ha demostrado idoneidad,
la experiencia requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para
ejecutar el objeto contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios
previos realizados por el la Unidad Prestadora de Satud Boyaca.

Dada en Tunja. a los 09 de Marzo 2022

- ~ j
\ AU
Subintendente MILTON FERNAND! { ILLAN

Responsable de Talento Humang UP / DEBOY

Elatuiay pra Sutmitendente MILTON FCRNANDO GARCIA MILLAN JCFAT TAHUM
Rewvisadin por Satnndendente MILTON FERNANDG GARCIA MILLAN JEFAT TAHUM L J
Fecha elatn m 09 de Marze 2022

Ubicauion « S8, dicimentos TAFIUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FPOLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

GRUPC ADRUNISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

Av S pTa

ONAC

APRES-GADSE - 29 25
Bogota. D.C . 19 de enero de 2022

Mayor

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jete Unidad Prestadora de Saiud Boyaca
Carnera 4 No. 29-62 Comando La Remonta
Turja-Boyaca

Asunto: respuesta comunicados oficiales GS-2021-207242-DEBOY y GS-2022-007 343-DEBOY proyeccion e
necesidad de personal asistencial 2022

De marnera atenta y respetuosa me permito remilir a fa senora Mayor. a proyeccion de necesidades de personal
asistencial 2022 de la UPRES Boyaca como se describe a continuacién:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 008 -0 - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructive 018 DISAN  PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodclogia pata el
Cacuic Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la Dreccion de
Sarwad'. se obtieng 1a proyeccion dei talento humano asistencial; certificado por el Jefe del Area Gestion e
Prestacion Se:vicios de Salud "APRES’. con ello cada UPRES conoce las necesidades de persaonal asistencial
que requiere y fe permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar. potencializar v garantizar el Talento
Huraro Institucional.

= .

Total asistencial actual en

Lugarde

. i Total
restacion del Servicio ofertado  :  Perfil requerido Total requerido - horasiaia | Total faitante | otam::rss
pre ron de i a en horas'dia ' | en horas dia )
servicio i Uniformado No ! autorizadas
i © uniformado
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La fuente para determinar el total de talento humano de pianta. uniformado y no uniformado s ia base de datos
del grapo de talento humano de la DISAN. la cual es remitida a APRES v el listado de personal renutido por ia
Un dad Prestadora de Salud Boyaca para reatizar la actualizacion de la constancia.

Los catos de talento humano: requerido. existente en planta (uniformado - no uniformados y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes” corresponde:
a las horas uue 'a UPRES tene disponibles para contratar. Es responsabilidad de la UPRES BOYAGA
geterminar su distribucion en personas de dos (2). cuatro (4). sess (6) y ocho (8) horas ¢'a entre ohias. segun a
necesigad.

Se expide la presente de acuerde a comunicacion oficial GS-2021-207242-DEBOY. mas correo electi onico
enviado por el Patru'iero Jeyscn Alexander Mesa Moreno Secretanio Grupo Prestador de Atenciones en Salus
Bovaca. la cual tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2022
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BT AT U iy L e ente per SETTE Lana Caraling Radinez Barmha
APRES ALISE
Atentamente

Firmadc digitalmente por

Nombre hlarleny Velandia Gomez

Grado hiayor

Cargo. Jefe Area Gestion De Prestac:on Serv:cios De Salud
Cédula 52214758

Cependencia Grupe Administrador De Servicios
Asistenc.aies

Unidad Dreccion De Sanidad

Correo” marteny . veiandia@correo policia.gov.co
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