INFOME DE SUPERVISION

IDENTIFICACION DEL CONTRATO

FECHA DEL CORTE

07/04/2022

PROPOSITO DEL INFORME.

Dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.12.
manual de contratacién del Servicio Nacional de
Aprendizaje “informe de supervision debidamente
soportado gue evidencie el efectivo ejercicio de su labor
y con corte a la fecha de solicitud, en este debe explicar
las razones por las cuales debe hacerse el cambio”.

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: OSCAR YESID VEGA FONTECHA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3403614

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios Personales

Prestar los servicios profesionales como instructor de
emprendimiento para el desarrollo de acciones de
formacién en el sector rural donde tiene incidencia del

OBJETO: programa SENA Emprende Rural y atendiendo las
instrucciones de la Direccidon de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de Emprendimiento

VALOR: Treinta y nueve millones de pesos M/cte. (39.000.000).

CONTRATISTA: NOHORA IVANI PAEZ ARIZA

CEDULA: 51668220

LUGAR DE EJECUCION:

Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del
CGAO

FECHA DE SUSCRIPCION:

28 de Enero de 2022

FECHA DE INICIO:

01 de Febrero de 2022

PLAZO INICIAL DEL \

CONTRATO: 10" meses

VALOR INICIAL DEL . .

CONTRATO: Treinta y nueve millones de pesos M/cte. (39.000.000).
VALOR ACTUAL DEL . ,

CONTRATO: Treinta y nueve millones de pesos M/cte. (39.000.000).
PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de
Treinta y nueve millones de pesos M/cte. (39.000.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor




de Tres millones novecientos mil pesos M/cte.
($3.900.000), de Febrero a Noviembre de 2022.

ACTIVIDADES

OBLIGACIONES REALIZADAS PRODUCTO
1. Apoyar los procesos de gEnsamentos Programa | eyigencias fotogréficas
planeaciéon de la oferta de PLaHeacio’n para el afio compartidos en el drive en la
formacion para el trabajo en | 2022, gestién de carpeta de obligaciones en
emprendimiento segun lo | grupos, municipios | mes de Febrero
establecido en los lineamientos | Sucre, EL Pefion, https://documentcloud.adobe.c
entregados por la Direccién de | Guepsa Landazuri, | om/spodintegration/index.html

Empleo y Trabajo - Coordinacidn
nacional de emprendimiento. 2.
Articular con los instructores
técnicos  para  realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién a través
de mecanismos de atencidon
diversificados y  estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando
aplique. 3. Ejecutar las acciones
de formacién haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de
"formacion por proyectos", bajo la
modalidad de atencidn sincrénica
- asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidon
de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccidn de Empleo y Trabajo. 4.
Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal o permanente

Santa Helena del
Opon, La Granja, Puente

Nacional , ' . .
LandazurAsistir a Planeacion pedagogica-guias

reuniones citadas por e instrumentos realizadas y
el dinamizador rural | aprobadas por el pedagogo

?r=1&locale=es-es

con el objetivo de compartidas al dirve en el mes
socializar Lineamientos | de febrero en el drive
programa SER. https://sena4-

Planeacidon para el afio h int / ¥
2022, Revisar my.sharepoint.com/personal/m

catdlogo de programa auortiz_sena_edu_co/_layouts
SER y dar inicio /15/0onedrive.aspx?FolderCTID
a la formacioén 2022 =0x0120005C2CE47ACB57C
Reunion de pedagogia, | BAE939006A8F2757A23&id=
socializacion e %2Fpersonal%2Fmauortiz%5
induccion  servicios de | oo a0 5Fedu%5Fco%2FDoc

bilbioteca
Apoyo en formulacion uments%2FPROGRAMA%20

de alianzas SER%202022%2FCUENTA%
productivas a la | 20DE%20C0OBR0O%202022%
asociacion 2FNOHORA%20PAEZ%2FPO
ASOPROCARO RTAFOLIO%20POR%20FICH

A%2F246831%20EMPRENDE
) DOR%20EN%20DESAROLLO
Apertura de fichas
246831 municipio %20DE%20ACTIVIDADES%2
GUEPSA Y ficha | OTURISTICAS%20EN%20ES
2500188 Boliviar PACIOS%20NATURALES
Apoyo en evento | https://sena4-
comercializacion, con my.sharepoint.com/personal/m

aprendices de Gue'sa y auortiz_sena_edu_co/_layouts
productores de




por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro de su centro de
formacién o quien cumpla sus
funciones. 5. Programar vy
reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién
minima de una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual. De apoyo a la
gestion  del  emprendimiento
rural: 6. Apoyar la aplicacién del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segln corresponda con veracidad
y calidad. 7. Apoyar la ejecucién
y participacién de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales), gestiéon
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial. 8.
Participar en las jornadas de
actualizacion y  transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y/o
por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento. 9. Articular con
el instructor técnico en las
formaciones de negocios rurales
para la construccién del modelo
de negocios con los aprendices,

panela. En el CGAO
Apooyo en proyecto de
investigacion

SENOVA , de bijao
aprobado. Alistamiento
de los programas a
impartir fichas 246831
y ficha 2500188

Boliviar

Y demdas programas
asignados hasta el
Momentoa

Se realiza alistamiento
para las siguientes
fichas 2496831 informe
de

entregables
Emprendedor en
Desarrollo de
actividades turisticas en
espacios

naturales

informe de mensual de

actividades

Reporte de actividades
mes de febrero

/15/0nedrive.aspx?FolderCTID
=0x0120005C2CE47ACB57C
B4E939006A8F2757A23&id=
%2Fpersonal%2Fmauortiz%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FPROGRAMA%20
SER%202022%2FCUENTA%
20DE%20COBR0%202022%
2FNOHORA%20PAEZ%2FPO
RTAFOLIO%20POR%20FICH
A%2F2496831%20%20EMPR
ENDEDOR%20EN%20PROC
ESAMIENTO0%20DE%20PRO
DUCTOS%20DE%20CONFIT
ERIA%20Y%20DULCERIA%2
OARTESANAL

Compartidos al drive en el
mes de febrero de 2022
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
auortiz_sena_edu_co/_layouts
/15/onedrive.aspx?FolderCTID
=0x0120005C2CE47ACB57C
B4E939006A8F2757A23&id=

%2Fpersonal%2Fmauortiz%5Fsena%5b

Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FPROGRAMA%20
SER%202022%2FCUENTA%
20DE%20COBR0%202022%
2FNOHORA%20PAEZ%2FPO
RTAFOLIO%20POR%20FICH
A%2F2496831%20%20EMPR
ENDEDOR%20EN%20PROC
ESAMIENTO%20DE%20PRO
DUCTOS%20DE%20CONFIT
ERIA%20Y%20DULCERIA%2
OARTESANA

Informe mensual compartido al




asi como la creaciéon de unidad
productiva cuando corresponda.
10. Identificar y registrar la
sistematizacién de casos exitosos
de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo
en emprendimiento. 11. Apoyar
la identificacion de fuentes de
financiacion disponibles,
formular los planes de negocios
y/0 instrumentos para aplicar a
las diversas fuentes, y
acompafiar en la postulacion a
las convocatorias a por lo menos
5 unidades productivas. 12.
Presentar 0  gestionar la
certificacion en las normas de
competencia ""Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados" y "Orientar procesos
formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes
de estudio", cuando al momento
de contratacidn, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2022. 13. Cumplir con las
normas de bioseguridad vy
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segln la normatividad
vigente. Generales 14. Las demas
que sean asignadas por el
supervisor de contrato en
concertacién con el Dinamizador
Rural de Centro de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento. 15. EL

drive mes de febrero
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/m
auortiz_sena_edu_co/_layouts
/15/0nedrive.aspx?FolderCTID
=0x0120005C2CE47ACB57C
B4E939006A8F2757A23&id=
%2Fpersonal%2Fmauortiz%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FPROGRAMA%20
SER%202022%2FCUENTA%
20DE%20COBR0%202022%
2FNOHORA%20PAEZ%2FRE
PORTE%20X%20MES%2F 1
%2E%20FEBRERQO

Compartirdos al dirve en la
carpeta de febrero

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mauo
rtiz_sena_edu_co/_layouts/15/one
drive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
auortiz%bFsena%bFedu%5Fco%
2FDocuments%2FPROGRAMA%
20SER%202022%2FCUENTA%2
ODE%20COBR0%202022%2FNO
HORA%20PAEZ%2FREPORTE%
20X%20MES




guia para la

contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
gjecucidon  del
programa SER asi como en la
lista de cheqgueo - portafolio de
evidencias para cada caso.

BALANCE DE PAGOS

FECHA DE PAGO No. DE FACTURA VALOR A CANCELAR SALDO DEL CONTRATO
15/03/22 001 $3.900.000 $35.100.000
07/04/22 002 $3.900.000 $31.200.000

OBSERVACIONES

Se requiere el cambio de supervisor del contrato, pues la subdireccion del centro ha
entregado responsabilidades del proceso a un funcionario del centro, por lo que éste
contrato inmediatamente pasa a ser parte de ese equipo de trabajo. EI cambio
facilitara la supervisién de los contratos, y hara operativo y funcional el mismo.

De las actividades desarrolladas, se encuentra evidencia el el aplicativo SECOP I,
lugar en el que reposa el expediente del proceso, por lo que si fuere necesario verificar
los avances descritos en la tabla inicial, se solicita se ingrese al expediente y revisar
las evidencias que se han cargado al respecto.

El contrato se desarrolla con normalidad, y los indicadores del centro asociados a la
ejecucion del presente contrato, avanzan razonablemente.

Durante la ejecucién del contrato, no se han presentado eventos que haya podido
poner en riesgo el cumplimiento del contrato, por que se puede decir que se ha
desarrollado con toda normalidad.

5

OSCAR YE% VEGA FONTECHA

Supervisor

Elaboré: Oscar Yesid vega Fontecha - Supervisor





