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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de abril 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNT.3242043
Coordinador académico

Centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2022.

Referencia No. CO1.PCCNT.3242043 del afio 2022

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 92°640.611
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del siguiente contrato es maximo de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS M/CTE (34'861.706), el SENA pagara al contratista de la siguiente manera a) un
pago inicial correspondiente a los honorarios del mes de febrero por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE
(1.949.503). Nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE (3.440.300) y un
dltimo pago del mes de diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE (1.949.503).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DEL
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR
LA VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
DE CORDOBA
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Impartir formacion integral
presencial a los
aprendices en el area
asignada dentro del
programa de atencion
poblacion victimas del
desplazamiento por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accioén se determine por el
centro de formacion.

Se impartié formacion presencial
a las fichas: 2500210 y
2511863; establecimiento de un
sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino.
competencia: criar especie aviar
a menor escala segun
pardmetro técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.
Resultado de aprendizaje:
aplicar programa de vacunacién
para pollos de engorde de
acuerdo con criterios técnicos y
normas.

aplicar proceso de alistamiento
de instalaciones y equipos para
recepcionar pollitos en el
galpén,cumpliendo con los
parametros técnicos.

ejecutar programa de
alimentacion y suministro de
agua de acuerdo con criterios
técnicos establecidos y
normatividad vigente.

ficha 2506708: criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas de cria, levante y
produccién de huevo fértil.
Resultado de aprendizaje:
aplicar plan de manejo
Zootécnico y sanitario en aves
para produccion de huevo de
acuerdo con criterios técnicos y
normas de bioseguridad aplicar
programa de alimentacion y
suministro de agua de acuerdo
con criterios técnicos
establecidos y normatividad
vigente. Ejecutar programa de
iluminacion de acuerdo con
parametros, técnicos

Evidencia: planilla de
asistencia y fotogréfica
adjuntadas en el
informe del mes de
abril. Folios No 10, 11y
12.
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establecidos y normatividad
vigente.

El aprendiz realizaré labores de
manejo concernientes con el
manejo de galpones,
recibimiento de pollitas, atencién
diaria de las aves, vacunacion y
aplicacion de planes de
bioseguridad a implementar
dentro de la explotacion.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcién del contrato.

Se estableci¢ la ruta de
aprendizaje a la ficha 2538614;
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

ficha 2537944: criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

a. Pantallazo Sofia Plus
de las fichas 2538614 y
2537944 asignadas al
instructor.

b. pantallazo (DRIVE-
Portafolio del instructor-
carpetas formaciones-
fichas 2538614 vy
2537944. Evidencias
adjuntas al informe mes
de abiril folio No 13

Asociar aprendices en el Durante el periodo no se ejecuto No aplica
aplicativo Sofia Plus, esta actividad contractual.

dentro de los términos

establecidos para ello.

Planear y ejecutar las Se desarrollaron actividades de | evidencias de
actividades relacionadas acuerdo a la guia de aprendizaje | encuentros con los
en la guia de aprendizaje. | a cada ficha durante el curso del | aprendices de las

mes de abril.

Se elaboraron guias de
aprendizaje donde se
estructuraron las actividades a
desarrollar para cumplir las
competencias de los programas:
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino y cria de gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna.

formaciones impartidos
Guias de aprendizaje.
Folios No 10, 11y 12.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa de
formacion.

Los programas de formacién
complementaria se ejecutan
mediante guias de aprendizaje,
por lo que no es necesario
elaborar proyectos del programa
de formacion.

No aplica

Apoyar la gestién del
programa de formacion
para el posicionamiento

Se realiz6 proceso de
concertacion a través de
whatsapp con lider de la

Pantallazos de
conversaciones de
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regional de acuerdo con
los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

comunidad del municipio de
Tierralta interesada en un curso
de pollos de engorde tipo
campesino.

Se comparti6 la oferta que el
sena regional Coérdoba tiene
para la poblacién del
departamento en relacién a
vacantes laborales,

whatsapp. Folio No 14
y 20.

7 Participar activamente en | Se participé en el cumplimiento | Ficha evaluada
el cumplimiento de las de metas del programa 2511863
metas de formacién de mediante el proceso de
acuerdo con los evaluacion de aprendices
lineamientos, coberturay | victimas en nuestros procesos
productos indicados por la | de formacién. En la ficha:

Subdireccién de centroy 2511863 establecimiento de un
el supervisor del contrato. | sistema productivo de pollos de
engorde tipo campesino.

8 Generar y ejecutar una Se ejecutaron talleres y didlogos | evidencias de
estrategia que permita la con los aprendices de las encuentros con los
permanencia de los diferentes fichas, logrando aprendices de las
aprendices durante el retroalimentacién y generando formaciones impartidos
tiempo total del curso. satisfaccion de los mismos. En Folios No 10, 11y 12.

la ficha 2500210, 2511863
establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde
tipo campesino.

ficha 2506708 criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

9 Realizar el seguimiento de | Se realiz6 acompafiamiento a Evidencia de
cada aprendiz mediante la | los aprendices mediante encuentros
orientacion y talleres, encuentros y dialogos; presenciales adjunto en
acompafnamiento a las logrando la supervision este informe. Folios No
actividades de aprendizaje | individual en cada ficha en 10, 11y 12.

y reportar avances o formacién durante el mes de
dificultades de manera marzo.
oportuna a la
Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.
10 | Atender oportunamente Se atendi6 oportunamente las Informe mensual de

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los

directrices y requerimientos del
supervisor de contrato.

ejecucion
correspondiente al mes
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Informes mensuales de la
ejecucion del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general con
Sus respectivos anexos.

Se present6 informe mensual de
ejecucion correspondiente al
mes de abril en las fechas
destinadas.

de abril cargado en
secop Il.

11 | Gestionar y propiciar Se gestionaron sitios para Evidencias de
recursos en las impartir las diferentes encuentros en los sitios
comunidades objeto de la | formaciones durante el mes de destinados para
formacion. abril. impartir la formacion

Folios No 10, 11y 12.

12 | Atender oportunamente Se atendi6 oportunamente las Informe
los requerimientos que directrices y requerimientos del | correspondiente al mes
haga el supervisor del supervisor de contrato. de abril cargado a la
contrato y presentar plataforma SECOP IlI.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Se present6 informe mensual de
ejecucion correspondiente al
mes de abril en las fechas
destinadas.

13 | Desarrollar las horas de Se desatrrollaron las horas de Reporte tiempo mes de
formacion que requiera la | formacion de formacién en las abril Sofia Plus. Folio
implementacion del fichas 2500210, 2511863 No 19.
programa. establecimiento de un sistema

productivo de pollo de engorde
tipo campesino.

competencia: criar especies
aviar a menor escala segun
parametro técnico, econémico y
requerimientos del mercado.
Ficha 2506708: criar gallinas
ponedoras con alimentacion
alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores
de manejo que permitan el
desarrollo corporal de las aves
en las etapas de cria, levante y
produccion de huevo fértil.

14 | Prestar con seriedad, Se prestaron los servicios con Evidencias de los

responsabilidad,

profesionalismo, seriedad,

procesos contenidas en
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profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y diligencia
estos servicios

eficiencia, oportunidad y
responsabilidad

este informe
correspondiente al mes
de abril.

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la participd en procesos de apoyo
Subdireccién de centro, a la supervision de contratos.
actividades de apoyo a la
supervision de contratos
y/o evaluacién de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones Se evaluaron los aprendices de Ficha evaluada
de cada resultado de la ficha 2511863, 2511863
aprendizaje y dar a establecimiento de un sistema
conocer los resultados de | productivo de pollos de engorde
las mismas, registrando tipo campesino en el municipio
los respectivos juicios de Ayapel vereda popales
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

17 | Construir y mantener en Se actualizaron las carpetas de | https://drive.google.com
tiempo real el portafolio de | evidencias en Drive, portafolio /drive/folders/1AwR1e0
evidencias del instructor y | de Instructor, programa victimas | BL6uig8hU2j9yUidJ9bg
de los aprendices. 2022 correspondiente al mes de | JPgBqY

abril.

18 | Entregar los reportes Se entreg06 reporte mensual del | Informe del periodo
mensuales estadisticosy | mes de abril en la fecha mes de abril cargado
registros inherentes al establecida. en SECOP I
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de Se comparti6 la oferta Captura de pantalla por
las otras actividades académica que el SENA whatsapp y Twitter.
inherentes a la formacién. | regional Cérdoba tiene para la Folio No 20.

poblacion victima y en general
en programas técnicos y
tecnolégicos a nivel
departamental.

Se comparti6 la oferta laboral
que el SENA regional Cérdoba
para la poblacion victima.
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20 | Gestionar y propiciar Se gestionaron sitios para Evidencias de
ambientes y recursos en impartir las diferentes encuentros en los sitios
las comunidades objeto de | formaciones durante el mes de destinados para
la formacion. abril. impartir la formacion

Folios No 10, 11y 12.

21 | El contratista debe cumplir | Se cumplieron las hormas del Evidencias de

con las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los elementos
de proteccion personal
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en
las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a
los contratantes toda

sistema general de riesgos
laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo de
contagio por covid-19, ya que
las formaciones se estan
impartiendo de manera
presencial.

encuentros en los sitios
destinados para
impartir la formacién
acatando normas de
bioseguridad e higiene
Folios N0 10, 11y 12
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novedad derivada del

la ruta de aprendizaje de
las fichas a cargo dentro
de los términos
estipulados.

esta actividad contractual.

contrato.
22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo no se No aplica
investigacion e innovacién | participo en actividades
que se desarrollen en el | concernientes a los procesos de
centro de formacién. Debe | INvestigacion e innovacion del
Centro de Formacion.
presentar documentos
sefalados en la circular 3-
2017-000208.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no se No aplica.
correspondientes al presentaron procesos de
instructor para formalizar | d€sercion por parte de los
la desercion de los aprendices matriculados.
aprendices que
abandonan el proceso
formativo de acuerdo con
lo establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.
24 | Asociar los aprendices a Durante el periodo no se ejecuto No aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4441414227 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de marzo de
2022 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

N

LUIS ALBERT) CONTRERAS PADILLA
Contratista |
C.C. No. 92'640.611

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNT.3242043 de 2022
Coordinador académico
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaron todas las actividades antes

mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1AwR1e0BL6uig8hU2j9yUidJ9bgJPgBaY

las evidencias plasmadas a continuacion corresponden a la obligacion contractual 1. Impartir
formacion presencial integral; 4 planear y ejecutar las actividades; 8. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices y 9 Realizar el seguimiento de cada

aprendiz.

Se impartié formacion presencial en la ficha 2500210 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Monteria.
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https://drive.google.com/drive/folders/1AwR1e0BL6uig8hU2j9yUidJ9bgJPqBqY
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2511863 “establecimiento de un sistema
productivo de pollos de engorde tipo campesino”, del programa victimas, en el municipio
de Ayapel.

N

LUGAR:

LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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Se impartié formacion presencial en la ficha 2506708 “criar gallinas ponedoras con
alimentacion alterna para producir huevos semicriollos”, del programa victimas, en el
municipio de Monteria.

SEMNA LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 2 Establecer

ruta de aprendizaje en sofia plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce

con la suscripcién del contrato. y 15. Atender segun los requerimientos de la subdireccion del

centro.

se actualizé el portafolio del instructor (drive del instructor con las fichas nuevas)

M Gmail BB YouTube Q@ Maps

Drive

L

l— Nuevo

v @
|

Mi unidad
Computadoras

2 compartidos conmigo

® Recientes

Y  Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

6.33 GB de 15 GB utilizado(s)

Comprar
almacenamiento

Se cambid el nombre *FICHA No 5 2537956" a "FICHA No 5

2538614"

kN Bienes y servicios

L)) Documentos del Proveedor

L) documentos del contrato

[ informacion presupuestal
o Ejecucion del Contrato

[:J) Modificaciones del Contrato

[l cumplimientos

B Traducr BB Como Actualizarel..

Q Buscar en Drive

B Descargar copia RU...

# Estudiente & PORTAFOLIO DELI.. & [> Formulas para di...

=
=

O (28) como comprar..

@ @ @

O (28) ;Por qué usar T..

»

Compartidos conmigo > > LUIS CONTRERAS > FORMACION ~ @ & W B ® B
Carpetas Nombre <k
B3  FICHA No 52538614 B3 FIcHANo 42537944 B3 FICHA N0 32511863 B3  FICHA No 2 2506708 @
B FicHA No 1 2500210
+
DESHACER
>
z . . .
Se monté al secop Il el informe correspondiente al mes anterior.
Ejecucion del Contrato
Porcentaje  Recepcion de articulos
10
Plan de Pagos
Se requieren emisiones de codigos de
S 8i "/No
autorizacion?
identificacion de pago numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion valor total de la factura Estado
Pago 001 92640611_28322_FEBRERO_2022 03/01/2022 8:00:00 AM 03/03/2022 15:45:00 uTo- 1.949.503 COP Aceptado Detalle
LTG50 Pocots [ic 0500 Pogots Lime Qi)
Pago 002 92640611_28322_MARZ0_2022 24 dias de tiem| 28 dias de i 3440300 COP Aceptado Detalle
transcurrido 7141 transcurrido
12:7 §-16:00 A
Lima, Guito
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Nombre del archivo Cargado por

Descripcion
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Las evidencias que se plasman a continuacién corresponden a la obligacién contractual: 6. Apoyar
la gestion del programa de formacion para el posicionamiento regional de acuerdo con los

lineamientos.
Actualzar el.. W@ Uescargar copia KU.. ® Estudiante & FPUKIAFULIU DEL L. & > rormuias para di.. B (£8) como comprar... W 1£8) ;For que usar .. »
Marilexis Nuevo Tierralta Q

Buen dia sefiora Marf, una pregunta esos grupos estan ubicados en gue sitio

Sit4a m W

Porque veo que hay uno que dice ayapel ...,

Hay uno gue es de ayapel

8:27 a.m,

Pensé que todos eran en Tierralta ..., .~
La pregunta también es exactamente quedan en el casco urbano o en veredas
1141am W&

2

> o
: sam ¥

0

Ok entendido e,
0 S a2

Entonces voy a matricular primero los dos de Tierralta ... =,

Ok 11:44 a. m

(=

# ) )
@ @ Escribe un mensaje aqui

GTH-F-062 V08



Pantallazo de la verificacion en vivanto de las personas de la ficha 2537944.
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Las evidencias que se plasman a continuacion corresponden a la obligacién contractual: 7.
Participar en el cumplimiento de metas (listados verificados en vivanto)

BC 0 3 f f f | / k L ]
LISTADO PARA VERIFICACION YIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2022
NOMBRE DEL INSTRUCTOR LUI5 ALBERTO CONTRERAS PADILLA
DOCUMERTO 32640611 ICELULAR | J6332282
NOMBRE DEL CURSO CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEYDS SEMICRIOLLOS,
MUNICIPIO PLANETA RICA CORREGMIENTO | ARENDSD | TIERRALTA |  VEREDA  SELASHO
CONS NOMBRES Y APELLIDOS T0 |DOCUMENTO| CELULAR [HA DE NACIMENTHA DE EXPEDICICUGAR DE EXPEDICION VIVANTO
1| CRLOANETHORTIE GOMEZ (0 | TOR3MIoEG | JEoM3068 |  Sfetr7R MONTERIA LOACA f
2 |CRISTIAN COGOLLO GONEE 1| TRGTI063 | JR3TRT | TemarT | PLANETARCA | SANMARCOS h
3 {IOMNGODOMEDESAGAMEL PATERNNA (C | TN | JOER4 | Sened | PLANETARCA | PLANETARCA #
4 {EDIND3WALOD GERMAN LOPEZ (0 | Ghamd | 0d3ddst | d-enefd | MONTERA MONTERIA b
3 _|CRISELDARO3A ZABALAPATERNINA O0 | 0gTi0%ad | o2 | WemahD | PLANETARCA MONTERIA
i {IGHACIMANLEL BERNAL GOMeC (0 | WOTGRCTS | 3230002633 | f-de-33 MONTERIA MONTERIA h
1 |JAROALEIANDRO GOMEZ Z4BALA (C | TAM3MG | JUOMIOHE | edeTd MONTERIA MONTERIA #
8 |JAR0ANDRE3 GOMEZ CRTE (0 | TOB3M4337 | 3Tpsed? | 2000 LOACA MONTERIA f
3 (LN MARIJEL GONEE ZABALA OC | Tbdard | Jnoeeres | a8l | MONTERW CERETE f
10 |LECY5COR0LL0 GOMES 11| TET203443 | 0TS | 05 | PUEBLONEWD | SANMARCOS #
11 {015 3ANDRITH GOMEZ MARTINEZ 1| Meadames | J02siue | Moo MONTERIA MONTERIA
12 |LINDAYLRANIGOMEZ MOREND T | 70T | 04532080 | femeld | SANPELAYC CERETE f
13 |LUK3 GABRIEL GERMAN GOMES 1| TRada2dgs | 03TRelT | 6rma-03 MONTERIA MONTERIA h
1 |LUZNELLY GOMEE ZABALA CC | B30 | J205SMGT | henef | MONTERA SAHAGUN #
1o |MARICRITO ALEJANRO GOMEZYERES (0 | GhoRels | 02odMiz | Tmapdd MONTERIA MONTERIA f
1|30 PACLA GONEE CRTIE O0 | T0R3M43%5 | 3233036338 | el LOACA MONTERIA f
17 WENDHY VANESA COGOLLO GONES O0 | MGTZa00a0 | J04dae3 | Foe03 | PUEBLOALEVD | MONTERA h
18 |YI5HELS MARIA GOMEZ ZABALA CC | MGT00230 | doeeedt | Z3mepdt | MONTERA MONTERIA
13 |YOMARAESTELA MOREND ROLO (0 | SORME | 385063 | WesepeT MONTERIA MONTERIA f
20 YULI3A J3EL GOMEE MOREND 11| TR0 | JWTT22d0 | -eneDG | MONTERM MONTERIA
TOTAL f
i

GTH-F-062 V08
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Pantallazo de la verificacién en vivanto de las personas de la ficha 2538614.

[ =] L5} L c 3 n 1 (i)
LIETADD FPARA ¥YERIFICACION ¥I¥YANTO
CENTRO AGROFECUARIO T DE BIOTECHNOLOGIA EL FORYENIR
FROGRAMA YICTIMAZ 2022
NOMERE DEL INSTRUCTOR LUIS ALBERTO CONTRERAS FADILLA
DOCUMENTO 2640611 |CELULAR | 48332282
NOMEBRE DEL CURSO IEHTC DE UH SISTEHA FRODUCTIYO DE FOLLOS DE EHGORDE TIFOQ
MUNICIPFIO TIERRALT A | CORREGIMIENTO FUEBLO SEDRD
CON3S NOMBREE ¥ APELLIDDE TD POCUMENTL CELULAR YIYANTO
1 | ANIEAL ANTONIO FLOREZ TORREGLOZA |  CC TSTEST2G x
2 |[CRIETINA MARIS FEREIRA MEJLA cc 1074005433
3 |DIANA IEABEL PADILLA ESCARPET A cc 1027341054 x
4 [ELIZ IZABEL TORREGLOEA RICO cc SO5E5313 x
5 | ELKIM ANTONIO ALYV AREZE ACOETA cc 1073374510 x
6 [ENT LUZ PACHECO POLOD cc 1075331430
T |ERCILIA MARLS TORREGLOSA BAMOE CC 45145045 x
& [EVER ANTOMIO BAPDE PACHECD cc TET42161
3 | FREDIE EMRIGUE PEREIRA MEMDIDZ A CC Gifid 4563
10 [GUILLEEMIMNA DEL CARMEN CASTRO CL|E  CC 22236616 x
11 | HONEY FRANCIZCO CLUTIYA GONZALEZ cC 1073354028 x
12 [JEZUEDAYID TORREGLOZA BELANGUICEY CC 1005754 215
13 [JORGE LUIE CUITIVA GOMNZALEE cc 107533356614 x
14 [JUANMS ZUEANS MARGUESE MARMOL cc 26211457
15 [JULIA ELEMA BAMOE PACHECD cc 26223352
16 [LIBlA ROZA GONZALEZ VILLALOED cc 26227454 x
11 [LUIE EMRIGUE CUTI & AGUIREE cc 15613500 x
1§ | MARGELIE PATRICIA TORREGLOES RICO|  CC 1074004 745
13 [MEDARDO ARGELID QCHOA CLEMENTE cc 1073355265
20 | MEELEDIE IZABEL ALYAREZ ACOST A CC 1073310250 x
21 [MIGUEL DAVID ORTEGA JARAMILLOD cc 11333566 x
22 | MOMNICA PATRICIA ALVAREE RAMOE cC 1073356153 x
23 | MITA Y ANINA ALDANA LOPEZS cc 33425360
24 |OLIER DE JEZUE TORREGLOZA RAMOE cc TETES5T]
25 | OMAIRA BOEA RICO Y ANEZ cc 26221101 x
26 [ RAMIRO ANTOMNIO PEREIRA MEJLA cc 1075335564
27 |ROES AMNA TORREGLOES RICO cc 1007521735
24 | ROZIRIE JUDITH RAMOE PACHECD cc 26213106 x
23 | YORLADYE RICO BAMOE CC 1073334045 x
TOTAL 16

W.B
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Se creb la ficha 25037944 del programa victimas formacion a impartir en el municipio de
Planeta Rica.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

7 V F006-007-25 / Versién 01
A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: 2537944 No. SOLICITUD, 1735724
NOMBRE DE LA FORMACION: CRIAR GALLINAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: _X
CODIGO PROGRAMA:__ 73320176 VERSION 1 SECTOR: PECUARIO
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO Y DESPLAZAMIENTO (20 Resfituidos)
FECHA: INICIO: 12 de abril TERMINACION: _07 de junio TOTAL HORAS: 80
N°® APRENDICES: 20 MUNICIPIO: Pl ANETA BICA

VEREDA: ARENOSO DIRECCION:
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE Bl LA
LUNES
MARTES SALON COMUNAL CORREGIMIENTO SANTROPEL 13:00 20:00
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO *
* Cuando sea festivo indicar Ia fecha del festivo que se lrabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA CC_92'640.611 TELEFONO: 3148332282
EMAIL: Lacp1927@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N® TELEFONO, FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBERE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
T [ Prempemes Witaciones Egucaivas
_351 ‘Andnime . Conperaias L\rs;n;nn,g]tnﬂﬁ;a 0
TIPO DE EMPRESA 2 [ Encomae 2 [ Cooperaivas Pibicas Otros.
g Economia Mus. & [® uraes Fries Termioraies. T
2 Colectva. [ ONGE [
Ungersonal Fondo o Empleasos Grupos T
A
— 11/04/2022
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

\& P

Péagina 1 de 1

La ficha se denomina criar gallinas ponedoras con alimentacién alterna para producir huevos
semicriollos.

Competencia: realizar labores de manejo que permitan el desarrollo corporal de las aves en las
etapas de cria, levante y produccién de huevo fértil.

Resultado de aprendizaje: aplicar plan de manejo zootécnico y sanitario en aves para produccién
de huevo de acuerdo con criterios técnicos y normas de bioseguridad aplicar programa de
alimentacion y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos establecidos y normatividad
vigente. Ejecutar programa de iluminacion de acuerdo con pardmetros, técnicos establecidos y
normatividad vigente.

El aprendiz realizara labores de manejo concernientes con el manejo de galpones, recibimiento de
pollitas,atencion diaria de las aves, vacunacion y aplicacion de planes de bioseguridad a
implementar dentro de la explotacion.
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Se cred la ficha 2538614 del programa victimas formacion a impartir en el municipio de
Tierralta.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

A L.
7 ‘- F006-007-25 / Versién 01
A Proceso: Administracién educativa

Procedimiento: Matricula
N° FICHA DE CARACTERIZACION: 2538614 No. SOLICITUD 1736274
NOMBRE DE LA FORMACION: ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLOS DE ENGORDE t. CAMPESING

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: __ X
CODIGO PROGRAMA:_ 73320384 VERSION 1 SECTOR: PECUARIO
CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO Y DESPLAZAMIENTO
FECHA!: INICIO: 13 de ABR TERMINACION:13 de JULIO TOTAL HORAS: 100
N°® APRENDICES: _29 MUNICIPIO: TIERRAL TA

VEREDA: PUEBLO CEDRO DIRECCION:
HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE NICTH N
LUNES
MARTES
MIERCOLES ) -
SALON COMUNAL CORREGIMIENTO PUEBLO CEDRQO 13:00 20:00
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA CC_92'640.611 TELEFONO: 3148332282
EMAIL: Lacp1927@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
o [Lmba ituciones Educativas
g [ Anonima Cooperativas Instituciones Educativas:
TIPO DE EMPRESA 3 [ Ercomma f e S—
g Economia Mixia 8 Empresas Comunales Entes Territoriales |
2 Colectiva Mutuales ONGS |
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos [
— 12/04/2022
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA

N

B
’ Paginaldel

l

La ficha se denomina “establecimiento de un sistema productivo de pollos de engorde tipo
campesino”.

competencia: criar especie aviar a menor escala segun parametro técnico, econémico y
requerimiento del mercado.

Resultado de aprendizaje: aplicar programa de vacunacién para pollos de engorde de acuerdo con
criterios técnicos y normas.

aplicar proceso de alistamiento de instalaciones y equipos para recepcionar pollitos en el
galp6n,cumpliendo con los parametros técnicos.

ejecutar programa de alimentacion y suministro de agua de acuerdo con criterios técnicos
establecidos y normatividad vigente.
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacion contractual: 13.
Cronograma del instructor.

&« @] & & .senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces w
: [ZO0TECNICO ¥
SANITARIO EN AVES v
tar Eventos PARA PRONLICCIAK DE
ST (B 04/04/22 05/04/22 06/04/22 07/04/22 08/04/22 09/04/22
06:00 - 12:00: A |06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: A |06:00 - 12:00: A |08:00 - 23:00: Disponible (06:00 - 23:00: Disponible
[# Gestion de Tiempos < Disponible Disponible Disponible Disponible
12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00:
(2500210)APLICAR (2511863)DESARROLLAR  |(2511863)DESARROLLAR  (2506708)APLICAR PLAN 10/04/22
& LMS < PROCESO DE PLAN DE MANEIC PLAN DE MANEIO DE MANEIO
ALISTAMIENTO DE ZOOTECNICO ¥ [ZOOTECNICO ¥ ZOOTECNICO Y
INSTALACIONES Y SANITARIO EN AVES SANITARIC EN AVES SANITARIO EN AVES
 Matricula ¢ EOLITENS PARA ~ paRA PRODLICCIAN DE AR A BRODLICCION DE paRa PRODICCION DE Y
11/04/22 12/04/22 [13/04/22 14/04/22 15/04/22 16/04/22
06:00 - 12:00: ~06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: A |06:00 - 12:00: ~ |06:00 - 23:00: Disponible [06:00 - 23:00: Disponible
(# Planeacion de la Formacién < Disponible Disponible Disponible Disponible
12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00:
(2500210)APLICAR (2537344)APLICAR PLAN  |(2538614)APLICAR (2506708)APLICAR PLAN 17/04/22
# Reportes < PROCESO DE DE MANEIO PROGRAMA DE DE MANEIO
ALISTAMIENTO DE ZOOTECNICO Y VACUNACIGN PARA ZOOTECNICO Y
INSTALACIONES ¥ SANITARIO EN AVES POLLOS DE ENGORDE SANITARIO EN AVES
& 5GS ¢ FNILITPNS PAR. ~ papa pRODLCCIAN DE Y |DE ACLIERDO CON ¥ papa prRONLICCIAN DE Y
18/04/22 19/04/22 [20/04/22 21/04/22 22/04/22 [23/04/22
06:00 - 12:00: ~|06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: A |06:00 - 12:00: ~ |06:00 - 23:00: Disponible (06:00 - 23:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible
12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00:
(2500210)APLICAR (2537944)APLICAR PLAN  |(2538614)APLICAR (2506708)APLICAR PLAN [24/04/22
PROCESO DE DE MANEIO PROGRAMA DE DE MANEIO
ALISTAMIENTO DE ZOOTECNICO Y VACUNACION PARA ZOOTECNICO Y
INSTALACIONES Y SANITARIO EN AVES POLLOS DE ENGORDE SANITARIO EN AVES
FOLITENS PARA ¥ BaRA PRODLICCIAN NE NF &C1IFRDO CON ¥ para pRODLICCTAN DE Y
25/04/22 26/04/22 27/04/22 28/04/22 29/04/22 30/04/22
06:00 - 12:00: A |06:00 - 12:00: 06:00 - 12:00: A |06:00 - 12:00: A |06:00 - 23:00: Disponible (06:00 - 23:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible
12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00: 12:00 - 19:00:
(2500210)APLICAR (2537944)APLICAR PLAN  |(2538614)APLICAR (2506708)APLICAR PLAN 01/05/22
PROCESQ DE DE MANEIO PROGRAMA DE ANEJQ
ALISTAMIENTC DE ZOOTECNICO Y VACUNACIGN PARA ZOOTECNICO Y
INSTALACIONES Y SANITARIO EN AVES POLLOS DE ENGORDE SANITARIO EN AVES
ENLITENS DARA ~ PARA PRODLICCIAM NE DE ACLERDO CON ~ para PRODUCCTAMDE Y

Anteriord _ Siguiente -

Volver

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a224;

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

LUIS ALBERTO CONTRERAS PADILLA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2511863 - PRODUCIR POLLOS DE ENGORDE SEMI-ORGANICOS
COMPLEMENTANDO SU ALIMENTACION CON PASTOS Y
FORRAJES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
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La evidencia que se plasma a continuacion corresponde a la obligacién contractual: 19. Apoyar los
procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

M| estado Mi estado
Ayen 937rp. m 6 @ justo ahora eg
HOY CONMEMORAMOS

UNA FECHA MUY
= S PECIAL

= = HAGAMOS MEMORIA
#SENAIncluyente
HAGAMNOS HAGAMOS
SENA Regional Cérdoba se une a la conmemoracién del
4 SENA Regional Cérdoba se une a la conmemoracién del Vacantes disponibles Agencia Piblica de Empleo

en Cérdoba
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