SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALGAL DA MAYDR
D8 BOGOTADRS

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

S1ASU

ﬁ-

DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2022-03-01 Hasta: 2022-03-3

Nombre del e e - » 1 3

¢ JESSICA YINETH ROJAS GONZALEZ Nimero de Documento; 1022378932
ontratista:

Correo Electronico: jessy-relive.com Nimero Telefonico: 3124697781

Nombhbre del ANA SILVIA FIGUEREDO p\RUFL‘:h]UNAL i .SA.I'UD. Cadigo -
: o5 e i Cargo; ESPECIALIZADO REFERENTE 2 W s

Supervisor: VERGARA UNIDAD Grado:

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 2436-2022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 426
Perfil: PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD
Direccion u la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITAL ARIOS
Unidad de Servicios: USS TUNAL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
Nimero Procetaje(%)
Centro de : o N Numero Valor 5
{5, Direccion Unidad 4 Horas Total Centro de
Costos Horas i Hora .
Adicionales Costos
DIRECCION DE LSS $
COFIN SERVICIOS S 180 0 27661 i 1 00%
HOSPITALARIOS TURAL Ui e
VALOR

SERVICIO
PRESTADO
MES:

S 5144940

SEISPESOS

CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL

NOVECIENTOS

CLARENTA Y

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato

2022-02-01

Fecha de Terminacidn del Contrato Inicial

2022-04-30

Mo, Cuenta Segan el Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

FEBRERO

§ 5144940




VALOR INICIAL DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

PAGOS REALIZADOS

SALDO DEL
CONTRATO

§

15434838 515434838

$ 51449406

S 10289892

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENC

1 Coordinar v gestionar las acciones del
servicio vio proceso asignado de acuerdo

1. Coordinar y gestionar las acciones del servicio
/o proceso asignado de acuerdo,

-Crarantizar ¢l funcionamiento
intrahospitalario. teniendo en cuenta las
necesidades  de  cada servic. o
funcionarios v pactentes  Agilizando los
procesos,

2. Realizar la programacion de turnos de

22 Realizar la programacion de turnos de los

-Realizar v notificar  las  agendas

2 s 2 , : provectas v ejecutadas.  temendo  en
los funcionarios funcionarios, ) A e
cuenta la disponibilidad del personal
3.Definir la necesidad de contratacion de . 0% ; g :
: 4 b -3 Definir la necesidad de contratacion de personal i ]
personal  asistencial  (OPS)  de  las : : i : -notificar a la coordinacion el personal
: SO : asistencial (OPS) de las diferentes unidades de la :
3 diferentes * unidades de la Subred v : : ; : s que se requicre v provectarlo en las
: datit, : i Subred y gestionar su radicacion a la Direccion de
gestionar su radicacion a la Direccion de & agendas,
o5 contratacion. e
contratacion.
4 Supervisar y validar el registro de
puntualidad y asistencia del personal de | -4.Supervisar y validar el registro de puntualidad y ; :
s ; s ! ; 5 e -Realizar rondas de enfermeria con ¢l fin
los diferentes procesos. asi como verificar | asistencia del personal de los diferentes procesos. i :
; : i de verificar el cumplimiento del personal.
4 que el control de permisos v periodos | asi como venificar que el control de permisos v o
i . " lus horas de Hegada v el complimiento de
vicacionales  sea  congruente. con el | periodos vacacionales sea congruente.  con el i
: A X S ; protocolos de recibo de turno.
objetivo de mantener fa funcionalidad del | objetivo de mantener la funcionalidad del servicio
SErVIEIo
~Supervisar el cumplimiente de
actividades. notas de enfermeria, rondas
; 3. Supervisar los contratos gque  sean ) 7 : de enfermeria. cumplimiento de
5 -5, Supervisar los contratos que sean asignados, -
asignados, protocolos.  aplicacion  de  escalas.
atencion humamizada v oportuna de los
USUATIOS,
#. Elaborar Matriz de adiciones vy . i i ; G
X Y 2 -6, Elaborar Matriz de adiciones y prorrogas de -Solicitar el requerimiento  de  horas
prorrogas de contratacion de personal i . ; : ol x
6 _ 3 , L contratacion de personal asistencial (OPS) de las adicionales segtn las necesidades de cada
asistencial  (OPS) de las  diferentes 2% i % ; 2
: ; diferentes unidades de la Subred servicio.
unidades de la Subred.
7. Gestionar la radicacion de las cuentas ot e -supervision de las cuentas de cobro por
-7 Gestionar la radicacion de las cuentas de cobro ; : i :
L de cobro del pago mensual de personal : TR s medio - del siasur verificando Ins horas
7 ; : i del pago mensual de personal asistencial (OPS) de :
awistencial  (OPSY  de  las  diferentes : A programadas, las ejecutadas v las horas
las diferentes unidades. = " :
unidades adicionales
8 Grestionar las solicitudes de G ; A
i -8.Gestionar las solicitudes de certificaciones de
certificaciones de contrato. soportes de :
p contrato, soportes de pago. v otros requerimientos =Alencion a los contratistas v apovo pari
X pago, v otros requerimientos de personal : S G 4
: ! o de personal asistencial (OPS) de las diferentes la gestion de reguerimientos
asistencial  (OPS)  de las  diferentes T ¥
: . Sode la e 4
unidades de la Subred.
4. Elaboracion de formatos de liberacion -9, Elaboracion de formatos de liberacion
9 presupuestal de contratos de personal presupuestal de contratos de personal asistencial ~Informacion escrita por correo acerca de

asistencial  (OPS) de las diferentes
unidades de la Subred, con revision.

{OPS) de las diferentes unidades de la Subred. con
revision.

la liberacion presupuestal

Carrera 20 No. 47 b - 35 Swr - Cadigo postal: 110611

i subredsir gov oo
Telifono 7300000 Ext 26017




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

necesidades
presenten  por

10, Atender las
admimistrativas  que  se

-10. Atender las necesidades admimstrativas que se

ity cualquier eventuahidad de las diferentes | presenten por  cualquier eventualidad de las | --turnos administrativos v gerenciales
uidades v dar aviso a la Direceion vio | diferentes unidades v dar aviso a la Direccion vio | programados
Subgerencia de da Subred  que | Subgerencia de la Subred que corresponda,
corresponda.
Il Dar tramite v Trepuestas a los =11, Dar wamite y repuestas a los requerimientos.
5 % e : AR BRI 4 -respuesta de POR v llevar a cabo el plan
L requerimientos.  peticiones.  guejas  del peticiones. quejas del servicio v de los procesos e £
o o " a ejora
servicio v de los procesos asignados asignados. )
12, Realizar los acompafamientos a los | -12. Realizar los acompanamientos a los entes de
5 . p --rondas de autocontrol. acompafamiento
12 entes de control cuando sean requeridos | control cuando sean requeridos de acuerdo con la o
: a la auditoria externa
de acverdo con la pertinencin pertinencia
13, Realizar acciones para  gestionar | -13 Realizar acciones para gestionar indicadores oy . .
. > : e e SR, S : --informes  gerenciales. aplicacion de
13 indicadores de eficiencia, efectividad del | de eficiencia. efectividad del servicio y/o proceso a :
listas de chequeos de los procesos a cargo
SCTVICI VO Proceso i Cargo. C:"gl\.
14 Gestonar o prestacion de  los o 8 ; -Garantizar ¢l adecuado funcionamiento
; -4, Gestionar la prestacion de los servicios con £ ;
14 SCrCios  con pertineneia, oportunidad. i 5 2 & de los servicios supervisadas por rondas
: pertinencia, oportumdad, seguridad y suficiencia. A Al
seeunidad v suliciencia : de enfermeria diarias en cada tumo.
I13) Apovar con la elaboracion v velar = :
; % T -13). Apovar con la elaboracion y velar por la
por komplementacion de los formatos, ; e : - :
;g implementacion de los formatos. protocolos. guias,
protocolos. guias. procedimientos de la e . . x .
= e : ] procedimientos de la Subred Sur v generar | --implementar 3 socializar lix
15 Subred Sur v generar adherencia por 3 s
: ; adherencia por parte del servicio y/o proceso a modificacion de protocolos.
parte del servicio vio proceso a cargo. i
: ; cargo. garantizando las normas  universales de
garannzando las normas universales de .
= bioseguridad
hioseguridad.
16)  Apoyar  en  la  denuficacion.
caraclernizacion.  Iscripcion,  manegjo, -16) Apovar en la idenuficacion. caracterizacion. : -
4 ll ]mi_”] I?d Mt g I:'{nt itk s 4 5 tdl' = --supervisar el cumplimiento  de
seguimiento v canalizacion a usuarios a INSCripeion, manejo, seguimiento y canalizacion a B : :
s £t i : : g g Nk 20 actividades, notas de entermeria, rondas
16 lus diferentes rutas de atencion en salud, | usuarios a las diferentes rutas de atencion en salud. 3 ;
1 e o b k Gt sie £ de enfermeria,  cumphmiento  de
ast como la consahidacion de informacion asi como la consolidacion de informacion para la s able
para Ia trazabilidad de indicadores de la | trazabilidad de indicadores de la salud. s 3
salud.
--supervisar el cumplimiento  de
= , actividades, notas de enfermeria. rondas
4 17 Apovar yio supervisar los contratos -17) Apoyar vlo supervisar los contratos que le s z A
7 : s de enfermeria,  cumplimiento de
gue le sean asignados sean asignados R i
‘ i pratocolos.  aplicacion  de  escalas
atencion oportuna de los pacientes
--supervisar el cumphmiento  de
18 19) Apovar vio supervisar los contratos -19) Apovar yfo supervisar los contratos que le actividades. notas de enfermernia. rondas
que e sean asignados sean asignados de enfermeria. cumplimiente de
protocolos
201 Otras actividades propias del perfil | -20) Otras actividades propias del perfil que . W £
g ; : : ! e -implementar v sociahzar la modificacion
i que fortalezean el desarrollo de las | fortalezean el desarrollo de las  actividades
i S it de protocolos.
actividades misionales. misionales.
21)Realizar seguimiento a la ejecucion de ; ; : S :
\ i { ! -21)Realizar seguimiento a la ejecucion de las | --informes de gesudn, presentacion de
5 tas  obligaciones  contractuales  de  los Sl .
20 actas de compromiso. presentacion de

eontrtos que ‘e sean asignados par el
superyIsor.

obligaciones contractuales de los contratos que le
sean asignados por el supe

listas de asistencia,
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

22)Presentar al supervisor informe del

S22)Presentar  al  supervisor  informe  del

—informes de gestion. presentacion  de

21 seguimiento  a la  e¢jecucion  de  los seguimiento a la ejecucion de los  contratos | actas de compromiso. presentacion de
contratos asignados. asignados. listas de asistencia,
<k ; - oy 2 2 —-aplicacion de protocolos v actualizacion
18) Otras actividades propias del perfil | -18) Otras actividades propias del perfil que Ay P il i
5 ; . % e de los mismos son socializaciones en los
22 que fortalezean el desarrollo: de las [ fortalezcan el desarrollo- de las  actividades

actividades misionales.

misionales.

servicios  que
asistenciales

mejoran  los  procesos

Carrera 200 No. 47 b - 35 Sur --- Cddigo postad: 110611

s sthreddsur gov.co
Teléfono 7300000 Ext 2601 7




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que : le : .
“T" o al que corresponde | oo Pheo S i
el pago
- ; . Valor de Honerarios Certificados el § 5144046
ANO MES ANO MES DIA Mes Anterior S b Gada
1044638693
2022 FEBRERO 2022 03 15

CINCO MILLONES CIENTOCUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS

Valor honorarios certificados ¢l mes anterior en letras CUARENTA Y SEISPESOS

i Entidades Aportantes a | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor
Seguridad Social Cotizacidn de los Aportes Aportado
__i’cn.alnrmdo NO PROTECCION $ 329276 % 329300
Salud SURA $ 2057978 $ 237247 % 237300
ARI L SURA % 743 S 50240
Cagin Jde Compensacion MNC) Total $ 597266 5 H36800
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA 5.A Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 488413918613

JESSICA YINETH ROJAS GONZALEZ ANA SILVIA FIGUEREDO VERGARA
1022378932 PROFESIONAL SALUD ESPECIALIZADO - REFERENTE UNIDAD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Swr --- Cddigo postal; 1100611
wwiesubredsur.gov.co
Teléfone 7300008 Exy 26017
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MBAGAEY 760

SIMPLE 5.A. no se hace responsabie de las planillas y pages realizados a través de otros operadores de informacién dade que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacion suministrada directamente por el cliente.

Cédige
230201
EPS010 EPS SURA

411 ARL SURA

Lineas de Servicia FonoSIMPLE; Bogota 4446634 - Calj: 55

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razdén Social del Operador de Informacion

Descripcién
Fecha
Periodo de Cotizacién Otros Riesg

Periodo de Cotizacidn Para Salud
Empresa
CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre) L)
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1044658693
Tipo de Planilla I
Niamero Transaccion Bancaria/ CUS 1369011574
Banco (1507) - NEQUI
Valor $ 636.800
Estado de la Tr ién Aprobada
Direccién IP de Qrigen 10.0.19.58
Administradora
PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

800097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2022-03-15, 10:43:15 AM

febrero de 2022
febrero dé 2022
JESSICA YINETH ROJAS GONZALEZ
CC 1022378932

Numaro Afiliados

SubTotales:
Total a Pagar:

1
1
1

Valor sin Mora
% 329.300

$ 257.300

$ 50.200

% 636.800

4 0515 - Medellin: 514 66 63 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena; 694 54 44 - Peroira: 340 25 82 .7 29na 1de 1
Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese gue sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos

Total Intéreses Mora
50
50

50

$0
$ 636800

{El Poder

de lo SIMPLE]
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o = Hlani = Adminysieson de

ares — Ver contrato 3 Id de pdgina: 23030 75

infarmacion general

Condimones - :
il < Evaluacion de la Entidad Estatal 3
Biges ysendcios

VER CONTRATO
Lgcumenins de| Proveedor

Ejecucion del Contrato

Licypmentos def confeatlo . o n
Forcentaje Recepcion de articulos
Informarion presupuestal

Plan de Pagos

7 Ejecucion del Contrato — S— S— - e A T e e

o ¢Se requieren emisiones de cddigos de autorizacion? 8 No
P cac ves ae Ju .. ¥

; g o Id de ‘pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
rcumiplimsnie

No existen resultados gue cumplan con los criterfos de busqueda especificados

Crear

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por
3 CUENTAFEBRERO CTO 2436- CUENTAFEBRERO CTO 2436- Proveedor [fencaras DCialaly
2022 pdf 2022 pdf
Bormrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de |a Entidad Estatal =

EWORTAL 2018 Tarmnps ceuso  MNorralva  Soporte Semamo Ayuda Espaﬁo!{mlmbié) v 018000-52-0808 w ww colorbmonmpra gov cofsapoie Lunes a Viernes 7:00 & a 700 pm



