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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 24/03/2022

DEPENDENCIA REQUIRENTE CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA — SENA
EN CONTRATACION: REGIONAL TOLIMA

ORDENADOR DEL GASTO: OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA

CONTRATAR OBRAS PARA EL MANTENIMIENTO
Y LAS MEJORAS LOCATIVAS PARA LOS
INTERNADOS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA
GRANJA DEL SENA - ESPINAL TOLIMA.

OBJETO:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Servicio Nacional de Aprendizaje - "SENA", es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia
administrativa; adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Encargado de cumplir la
funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan
al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de
1994.

De igual manera el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es una de las entidades
llamadas a impactar directamente en los indicadores de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
en Colombia. En su estrategia cuenta como eje de desarrollo en el Sistema de
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, el cual contempla la Investigaciéon en
Formacion Profesional y el apoyo a la Investigacion aplicada en los Centros de Formacion
como componentes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 16 de la Ley 344 de 1996, modificado por el
articulo 32 de la Ley 1607 de 2012, el SENA destina un 20% de los ingresos parafiscales
al desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo. En
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cumplimiento de lo anterior, el Consejo Directivo Nacional del SENA expide Acuerdos para
la reglamentaciéon de los distintos programas a fines a la ejecucion de estos recursos.
Particularmente el Acuerdo 0016 de 2012 regula el Programa de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién, la cual tiene como fin “llevar a cabo acciones que contribuyan al
fortalecimiento de los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico productivo e
innovacion en el sector productivo colombiano, cuyos resultados incidan sobre los niveles
de productividad y competitividad de este.

Los resultados de la investigacion aplicada, ya sea desarrollada internamente en el SENA
como la cofinanciada al sector productivo a través de los diferentes programas de fomento,
generan un conocimiento que debe retroalimentar los diferentes programas de formacion
profesional. Para ello se ha dispuesto de un Sistema de Gestién del Conocimiento SENA
que permita darle un soporte a esta incorporacién de conocimiento y tecnologias aunado a
la produccion intelectual generada por las redes de conocimiento, las mesas sectoriales en
el subsistema de cualificaciones del SENA, el Observatorio Laboral y Ocupacional, y las
investigaciones en formacion profesional que se desarrollen.

El SENA ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con
programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
economico, tecnoldgico y social del pais, entran a las actividades productivas de las
empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccién con los
mercados globalizados.

La Institucion esta facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria
para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a
través de formacion profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en
las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral, bien sea como empleado o
subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.

La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza con el
Gobierno, empresarios, trabajadores, productores, desde su creacion, con el firme
propésito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas, sin dejar a un lado la inclusién social, en articulacion con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas, proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion,
desarrollo tecnologico, internacionalizacion y transferencia de conocimientos.

El "SENA", para promover e impulsar el desarrollo y prosperidad del pais, se alinea a los
parametros formulados en su Plan de Desarrollo, en el cual se plantean cinco estrategias
transversales enfocadas a la infraestructura y competitividad, movilidad social,
transformacion del campo y crecimiento verde, consolidacion del Estado Social de Derecho
y un buen gobierno. Con lo anterior se busca avanzar hacia la construcciéon de un pais en
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paz, equitativo y educado, donde hace un aporte muy importante en este proceso. En
consecuencia, del plan de desarrollo nacional, el SENA ejecuta su plan estratégico, donde
busca el mejoramiento de la calidad, con cobertura y pertinencia. Ademas de lo anterior,
guia sus acciones a través del sistema integrado de gestion.

El Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal debe adelantar actividades de formacion
profesional de conformidad con las normas vigentes, dirigidas a transferir tecnologia de
utilizacién inmediata del sector productivo, realizar programas y proyectos de investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico y orientar la creatividad de los trabajadores colombianos
y a su vez debe actualizar en forma permanente, los procesos y la infraestructura
pedagodgica, tecnolégica y administrativa para responder con eficacia y calidad a los
cambios y exigencias de la demanda de formacion integral, desde su sede en el municipio
de El Espinal desarrolla procesos de Formacién Titulada a nivel de Tecndlogos, Técnicos,
Auxiliares y Operarios en las diferentes areas del conocimiento.

El Centro Agropecuario "La Granja", en busca de brindar una formacién profesional integral
de calidad a sus aprendices y con el fin de propender y proporcionar condiciones éptimas
que permitan el mejoramiento de la calidad de vida de estos, cuenta con unas instalaciones
que funcionan como internado el cual presta el servicio de alojamiento para los aprendices
los cuales vienen de diferentes lugares del departamento y del pais. Para esto se hace
necesario contar con unas instalaciones y unos ambientes adecuados, El centro de
convivencia es el ambiente o lugar en el cual ellos se encontraran y estaran por largos
periodos de tiempo o durante toda su formacion lectiva dentro del centro. Estas
instalaciones se deben de encontrar en buenas condiciones, tanto en la parte fisica como
lo referente a servicios publicos como hidraulicos y sanitarios, eléctricos y las condiciones
ambientales adecuadas segun las caracteristicas atmosféricas del municipio y la region.

El Centro Agropecuario “La Granja” brinda la posibilidad a los aprendices de las zonas mas
alejadas del pais un ambiente para poder vivir y desarrollar adecuadamente las actividades
requeridas para su formacién profesional, se establecen internados en los cuales podran
convivir con otros aprendices y que se convierte en otro ambiente para su formacion
integral.

El mantenimiento de las instalaciones, infraestructura y apariencia fisica de los ambientes
de permanencia o internados responde oportunamente a las necesidades del Centro
Agropecuario, ofreciendo ambientes de permanencia acordes con las condiciones minimas
de salud y bienestar a los aprendices de la Granja.

Las actividades de mantenimiento para las edificaciones son esenciales para poder tener
unos ambientes aptos y seguros, este permite tener las condiciones necesarias para brindar
con seguridad un espacio adecuado, saludable, higiénico y acorde a los requerimientos
minimos de salubridad, confort e higiene, los cuales son necesarios e indispensables para
garantizar un buen proceso formativo.
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El Centro Agropecuario La Granja cuenta con varios espacios destinados dentro de el para
brindar el alojamiento a los aprendices que lo requieran; los espacios son los siguientes: un
alojamiento antiguo o alojamiento de varones, una edificacién de dos plantas en la cual en
la primera planta se encuentra el alojamiento de hombres y en la segunda planta
alojamiento para mujeres; en esta edificacion también se encuentra un area de lavado de
ropa para los aprendices, también cuenta con unas cabafas destinadas para alojamiento
de mujeres y aprendices en etapa productiva.

En cada uno de estos espacios se presentan algunas falencias en cuanto a las condiciones
actuales de aparatos sanitarios (inodoros, orinales, duchas y lavamanos), instalaciones
hidrosanitarias (desagties, sifones, llaves de ducha y lavaderos) instalaciones eléctricas
(tomacorrientes y luminarias), condiciones de cubierta y cielo Razo, paredes en mal estado
con humedad o con dafios ocasionados por el tiempo y el desgaste natural, pisos con dafios
y/o averias que requieren cambio de baldosa y limpieza, aparatos eléctricos como
ventiladores y otros sin conexién adecuada, mallas antimosquitos deterioradas, sueltas o
rotas, todo esto lleva a que estos espacios requieran de manera primordial un adecuado
mantenimiento.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, senala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de
contratacion del Centro”.

Respondiendo a la estrategia institucional anteriormente expuesta, el Centro Agropecuario
La Granja Sena del El Espinal Tolima, para garantizar los servicios de formacion profesional
integral a poblacién rural de los diferentes municipios del departamento del Tolima y del
pais requiere de alojamientos que garanticen las condiciones minimas de bienestar y
confort para esta poblacion juvenil rural que hace uso de este servicio.

De acuerdo a esto se hace necesario contratar la obra de mantenimiento y las mejoras
locativas para los internados o centros de convivencia del centro agropecuario “La Granja”
del Espinal - Sena regional Tolima, incluida la mano de obra, los materiales y repuestos
necesarios, el cual incluye la ejecucion de las actividades de mantenimiento y adecuacién
segun las especificaciones técnicas relacionadas en el presente documento.

En consideracién a lo anterior, EI Centro Agropecuario La Granja, debe ejecutar las
acciones tendientes a lograr no solamente el buen uso, sino la correcta conservacion,
cuidado y mantenimiento de las areas de formacion y del bien inmueble en general, bajo
su responsabilidad, lo cual redunda sin lugar a dudas en mejorar la calidad de vida para los
miembros de la comunidad educativa y sus visitantes, haciéndose necesario adelantar un
proceso de contratacién que permita realizar el mantenimiento y las mejoras locativas para
los internados del centro agropecuario La Granja, y asi brindar unos ambientes
confortables, seguros y aptos para los aprendices del Centro Agropecuario La Granja del
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Tolima, de acuerdo a las especificaciones
técnicas que hacen parte integral del presente estudio.

Revisado el recurso humano del que se dispone para acometer este tipo de servicio para
atender la necesidad de la que aqui se habla, el Centro Agropecuario La Granja El Espinal,
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Tolima, no cuenta con personal de
planta suficiente e idénea que desempenie estas actividades.

Atendiendo lo anteriormente expuesto y para dar cumplimiento, y teniendo en cuenta que
el Centro de Formaciéon no cuenta con los equipos y el personal necesario para suplir
integramente la necesidad, lo mas conveniente, es adelantar un proceso de contratacion
bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, para lo cual el Centro tiene
incluida la necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia
2022 y cuenta con la disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia

2.1. Oportunidad

El Centro Agropecuario la “Granja”, con el fin de dar cumplimiento de la misién
institucional de formacion profesional integral cuenta con ambientes destinados para
brindar alojamiento a los aprendices que lo requieran o que tiene condiciones especiales
debido a su lugar de procedencia, los centros de convivencia o alojamientos se clasifican
en tres:

1. Alojamiento antiguo para hombres: Compuesto por una bateria de bafios,
duchas y lavamanos ubicada de manera central en el bloque, la cual presta los
servicios a cuatro espacios de alojamientos.

2. Alojamiento Mixto: una edificacién de dos pisos en la cual se encuentra el
alojamiento de hombres en el primer piso el cual estd compuesto por 2 espacios
cada una con sus respectivas baterias sanitarias, duchas y lavamanos y en el
segundo alojamiento para damas compuesto por 2 espacios cada una con sus
respectivas baterias sanitarias, duchas y lavamanos.

3. Zona de cabaiias: compuesta por 4 cabafias con cuatro habitaciones cada una
empleada para albergar principalmente aprendices en etapa practica o pasantia
que se encuentran laborando en el centro.

Estos ambientes también hacen parte del proceso de formacion y sirven para la formacién
integral de los aprendices y aunado a ello hace parte del entorno que conforma el centro
agropecuario; el cual requiere de un mantenimiento y a su vez para brindar éptimas
condiciones para la formacién de los aprendices que hacen parte de este, por lo cual se
hace necesario llevar a cabo la presente contratacién con el fin realizar el mantenimiento
y las mejoras locativas para los internados del Centro Agropecuario La Granja.
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El beneficio para la entidad, al llevar a cabo el presente proceso de contratacion, bajo el
desarrollo de un proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y con garantia de
igualdad y economia, permitira contar con personal idéneo y suficiente que se encargue del
mantenimiento y las mejoras locativas para los internados del centro.

3. INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE
CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD

73_9123_389_ CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y LAS
MEJORAS LOCATIVAS PARA LOS AMBIENTES DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
DEL SENA - ESPINAL TOLIMA

72152400; 72153605

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC): EIl objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:
UNSPSC — DECRETO 1082 DE 2015
SEGMENTO FAMILIA CLASES PRODUCTO DESCRIPCION
72 10 15 07 Servicio de mantenimiento de edificios.
72 10 15 10 Mantenimiento o reparacion del sistema de
plomeria
72 10 29 00 Servicios de mgntemm!ento y reparacion de
instalaciones.
72 10 33 00 Servicios de mgntenlmlento y reparacion de
infraestructura
72 12 12 01 Servicio de construcglon de edificaciones
para fincas
72 12 14 06 Servicio de construccion de edificios de
escuelas
72 15 15 11 Servicio dg mantenlmlfentq o reparacion de
sistemas de iluminacion
72 15 25 04 Servicio de |pst.ala0|on de_ baldosas de
ceramica para pisos.
72 15 36 05 Servicio de remode~la0|on de cocinas y
bafos.

5. MADURACION DEL PROYECTO
(No Aplica para este Proceso
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6. OBJETO

CONTRATAR OBRAS PARA EL MANTENIMIENTO Y LAS MEJORAS LOCATIVAS
PARA LOS INTERNADOS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA DEL SENA -
ESPINAL TOLIMA.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la siguiente tabla se establecen las siguientes actividades, unidades de medida y
cantidades:

Tabla 7,1 Especificaciones técnicas para el mantenimiento y mejoras locativas para
los internados (centros de convivencia, alojamientos) del centro agropecuario La
Granja.

A ALOJAMIENTO HOMBRES - ANTIGUO

item Descripcion Unidad Cantidad
1. Desmontes y Demoliciones

Desmonte de CIELO RASO DRY-WALL. Incluye: cargue y retiro del material sobrante al lugar

1.1 o . - ; m2 410,00
indicado por el supervisor. Preservar en el desmonte la estructura metalica existente.
Desmonte de LAVAMANOS DE SOBREPONER EN MESON. Incluye: desmonte de aparato,

1.2 - . ; . T . Und.
desconexion de tuberia, cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor 6,00
Desmonte de APARATOS SANITARIOS. Incluye: desmonte de aparato, desconexion de tuberia,

1.3 : ! L . Und.
cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor. 8,00
Desmonte de ORIALES. Incluye: desmonte de aparato, desconexion de tuberia, cargue y retiro

14 ; 2 X Und.
del material sobrante al lugar indicado por el supervisor. 6,00
Desmonte de DUCHAS y accesorios. Incluye: desmonte de aparato, desconexién de tuberia,

1.5 . ) A . Und.
cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor. 12,00
Desmonte de PUERTAS de sanitarios y duchas. Incluye: cargue y retiro del material sobrante al

1.6 - . Und.
lugar indicado por el supervisor. 20,00
Demolicion del PISO EXISTENTE. Incluye: demolicidn de acabado de piso (baldosa), corte con

1.7 pulidora, nivelacién del alistado del piso, cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por m2 9500

el supervisor

Demolicion de ENCHAPE DE PARED EXISTENTE. En duchas y sanitario. Incluye: retiro de
1.8 acabado de la pared (baldosa), corte con pulidora, retiro de capa de pegante, cargue y retiro del m2

’ o . 150,00
material sobrante al lugar indicado por el supervisor
Demolicion de PANETE EXISTENTE. Incluye: demolicién de capa de pafiete existente cualquier
1.9 espesor, picado de muro existente para posterior aplicacion de acabado, cargue y retiro del m2 3000
material sobrante al lugar indicado por el supervisor. '
110 Desmonte de LUMINARIAS. Incluye cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el U
. . nd.
supervisor. 20,00
111 Desmonte de VENTILADORES. Incluye cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por Und
' el supervisor. ) 8,00
112 CARGUE manual, RETIRO del material sobrante y DISPOSICION del mismo a 24 km, o segun lo m3
' indicado por el supervisor. 6,00
7
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Panete y Resanes

2.1

Suministro y aplicacién de PANETE IMPERMEABILIZADO Y RESANE sobre Paredes. Incluye:
proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su correcta
aplicacién

m2

30,00

Cubiertas

3.1

Suministro e instalacion de CIELO RASO EN PVC. Incluye: perfileria, y demas elementos
necesarios para su correcta instalacion.

m2

410,00

Pintura

4.1

Suministro y aplicacion de PINTURA A BASE DE AGUA para interiores ALOJAMIENTO sobre
mamposteria y o placa Pafietado. Incluye: Pintura Tipo uno (1) a dos (2) manos sobre superficie,
resane de orificios, filos, esquineros, dilataciones, detallado de molduras, proteccién del piso y
elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su correcta aplicacion.

m2

411,00

42

Suministro y aplicacion de ESMALTE para PUERTAS METALICAS de la entada del alojamiento
interna y externa. De 1,20 x 2,20 m Incluye: Suministro de material pintura, Cambio de chapa con
llaves, arreglo de bisagras y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

3,00

43

Suministro y aplicacién de ESMALTE para VENTANAS METALICAS, de 1,00 x 1,25 m Incluye:
Suministro de material, pintura del marco y la reja, y todos los elementos necesarios para su
correcta aplicacion.

Und.

32,00

Pisos y Enchapes

5.1

Suministro y construccion de Alistado piso mortero 1:4 espesor de 5 cm. Para nivelacion de piso.
Incluye: Suministro de material y todos los elementos necesarios para su correcta construccion

M2

95,00

5.2

Suministro e instalacién de Piso de cerdmica antideslizante 0,50*0,50 para bafios - entrada.
Incluye suministro de material y todos los elementos necesarios para su correcta instalacion.
(Emboquillado y limpieza final)

M2

95,00

5.3

Suministro e Instalacion de PORCELANATO negro brillante sobre meson de lavamanos existente.
Incluye: suministro de material y todos los elementos necesarios para su correcta instalacion
(Emboquillado y limpieza final). Debe adaptarse el porcelanato mediante corte con pulidora para
empotrar los lavamanos.

M2

3,00

54

Suministro e Instalacion de BOCAPUERTA en porcelanato negro brillante. Incluye: suministro de
material y todos los elementos necesarios para su correcta instalacion. (Emboquillado y limpieza
final)

M2

1,20

5.5

Suministro e instalacién de enchape de poceta de lavado de ceramica antideslizante 0,30%0,30
para bafios. Suministro de material y todos los elementos necesarios para su correcta instalacion.

M2

2,24

5.6

Suministro e instalacion Enchape en ceramica pared 0,25%0,20 color blanco, para Duchas.
Suministro de material y todos los elementos necesarios para su correcta instalacion

M2

150,00

Instalaciones Sanitarias

6.1

Suministro e instalacion de DUCHA Sencilla Tipo Grival o Similar. Incluye regadera, pomos,
jaboneras, toallero y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

4,00

6.2

Suministro e instalacion INODORO ahorrador. Incluye: griferia, accesorios Suministro de material
y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

8,00

6.3

Suministro e instalacion LAVAMANOS DE SOBREPONER. Incluye: griferia, accesorios Suministro
de material y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

6,00

6.4

Suministro e instalacion ORINAL DE LLAVE. Incluye griferia, accesorios, suministro de material y
todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

6,00

6.5

Suministro e instalacion LLAVE de lavado tipo jardin. Incluye: Suministro de material y todos los
elementos necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

1,00

6.6

Suministro e Instalacion de REJILLA Aluminio 4" x 3" con Sosco Anticucaracha. (duchas, poceta
y pasillo bafios) Incluye: Suministro de material y todos los elementos necesarios para su correcto
funcionamiento.

Und.

8,00
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Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red sanitario de
duchas, baterias sanitarias y lavamanos.

Gbl

1,00

Instalaciones Hidraulicas

71

Suministro e instalacién de tanque elevado plastico con tapa para almacenamiento de agua
potable de 500 litros. Incluye accesorios en pvc para instalacion, flotadores, valvulas cheque
necesarias y estructura metalica de soporte para elevacion minima a 2m.

Und.

2,00

7.2

Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red hidraulica de
duchas, tanques de almacenamiento de agua potable, baterias sanitarias y lavamanos. (Incluye la
instalacion de una llave de paso de 1 pulg para suministro y/o corte del abastecimiento de agua)
(Incluye la instalacion de 1 vélvula ventosa).

Gbl

1,00

Red Eléctrica

8.1

Suministro es instalacion de LAMPARAS LED tubulares. Incluye: Accesorios,, anclaje a la cubierta
ylo cielo raso y demds elementos necesarios para su puesta en funcionamiento.

Und.

20,00

8.2

Suministro e Instalacion de INTERRUPTOR DOBLE MONOFASICA a 110v. PARA LAMPARAS
Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta
construccién.

Und.

6,00

8.3

Suministro e instalacion de DE- VENTILADORES de pared de minimo 30 Pulgadas, con soporte
metalico y lamina de anclaje, Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos
necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

16,00

8.4

Suministro e instalacion de INTERRUPTOR DOBLE MONOFASICA a 110v. PARA
VENTILADORES Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos necesarios
para su correcta construccion.

Und.

8,00

8.5

Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red eléctrica- Incluye
cambio de brakers defectuosos, cableado en mal estado y demas necesarios para su correcto
funcionamiento.

Gbl

1,00

Complementarios.

9.1

Suministro e instalacién de ESPEJO para lavamanos de 1,00 x 0,80 m. Incluye: marco, suministro
de materiales, accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta Instalacion.

m2

3,00

9.2

Limpieza de MALLA METALICA ANTIMOSQUITO cuadrada, extrafina para evitar el ingreso de
insectos con marco en aluminio. Limpieza efectuada con aire comprimido.

m2

80,00

9.3

Mantenimiento y/o cambio de MALLA METALICA ANTIMOSQUITO cuadrada, extrafina para
evitar el ingreso de insectos con marco en aluminio. Incluye: suministro de materiales, accesorios
y todos los elementos necesarios para su correcta Instalacion.

m2

20,00

9.4

Mantenimiento de MARCOS Y PUERTAS METALICAS Lé&mina Cold Rolled Cal. 18 SENCILLAS,
bafios y duchas. (Incluye anticorrosivo + pintura ELECTROSTATICA + marco y hojas). Incluye el
mantenimiento de todos los accesorios requeridos para el correcto montaje. (En caso de ser
necesario cambio de partes corroidas de la puerta y/o marco)

Und.

20,00

ALOJAMIENTO MIXTO SECCION MUJERES (2do. Piso)

Descripcion

Unidad

Cantidad

Desmontes y Demoliciones

Desmonte de sistema de llaves push en baterias sanitarias. Incluye: desmonte de sistema
desconexidn de tuberia, cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

Und.

10,00

Desmonte de sistema de llaves push en duchas.Incluye: desmonte de sistema desconexion de
tuberia, cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

Und.

8,00

Desmonte de APARATOS SANITARIOS. Incluye: desmonte de aparato, desconexion de tuberia,
cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

Und.

4,00
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Demolicion de ENCHAPE DE PARED EXISTENTE. En duchas y sanitario. Incluye: retiro de
acabado de la pared (baldosa), corte con pulidora, retiro de capa de pegante, cargue y retiro del
material sobrante al lugar indicado por el supervisor

m2

7,00

Demolicion de PANETE EXISTENTE. Incluye: demolicién de capa de pafiete existente cualquier
espesor, picado de muro existente para posterior aplicacion de acabado, cargue y retiro del
material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

m2

6,00

Desmonte de LUMINARIAS. Incluye cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el
supervisor.

Und.

18,00

CARGUE manual, RETIRO del material sobrante y DISPOSICION del mismo a 24 km, o segun lo
indicado por el supervisor.

m3

0,50

Paiete y Resanes

Suministro y aplicacion de PANETE IMPERMEABILIZADO Y RESANE sobre Paredes. Incluye:
proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su correcta
aplicacién

m2

6,00

Cubiertas

Mantenimiento y ajuste de cubierta que garantice hermeticidad y selle de cualquier ingreso de
agua al interior del edificio. Incluye suministro e instalacién de elementos requeridos para
garantizar la hermeticidad como teja, cercha, caballete, amarres y/o sellantes en caso de ser
necesario.

Gbl

1,00

Pintura

4.1

Suministro y aplicacién de PINTURA LAVABLE RESISTENTE AL AGUA para interiores sobre
mamposteria y o placa Pafietado. en BANOS Incluye: Pintura Tipo uno (1) a dos (2) manos sobre
superficie, resane de orificios, filos, esquineros, dilataciones, detallado de molduras, proteccion del
piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su correcta aplicacion.

m2

25,00

4.2

Suministro y aplicacion de PINTURA TIPO KORAZA LAVABLE RESISTENTE AL AGUA para
exteriores sobre mamposteria y o placa Pafietado. en FACHADA Incluye: Pintura Tipo uno (1) a
dos (2) manos sobre superficie, resane de orificios, filos, esquineros, dilataciones, detallado de
molduras, proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su
correcta aplicacion. (Aplicacién a dos colores segun indicaciones de la Entidad).

m2

150,00

43

Suministro y aplicacién de PINTURA A BASE DE AGUA para interiores sobre mamposteria y o
placa Pafietado en INTERIOR ALOJAMIENTO. Incluye: Pintura Tipo uno (1) a dos (2) manos
sobre superficie, resane de orificios, filos, esquineros, dilataciones, detallado de molduras,
proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su correcta
aplicacion.

m2

175,00

44

Suministro y aplicacion de ESMALTE para PUERTAS METALICAS de la entada del alojamiento
externa. De 1,20 x 2,20 m Incluye: Suministro de material pintura, Cambio de chapa con llaves,
arreglo de bisagras y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

4,00

44

Suministro y aplicacién de PINTURA BARNIZ TRANSPARENTE A BASE DE ACEITE para
estructura en guadua. Incluye: Pintura Tipo Barniz a dos (2) manos sobre superficie, resane de
orificios, dilataciones, proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos
necesarios para su correcta aplicacion.

ml

1.200,00

Pisos y Enchapes

5.1

Suministro e instalacion de Piso de ceramica antideslizante 0,30*0,30 y/o formato acorde al
existente para duchas y baterias sanitarias. Incluye suministro de material y todos los elementos
necesarios para su correcta instalacion. (Emboquillado y limpieza final)

M2

4,00

5.2

Pulido de piso de granito pulido. Incluye elementos de proteccién

M2

212,00

5.3

Suministro e instalacion Enchape en ceramica pared 0,30*0,40 y/o formato acorde al existente
color blanco, para duchas y baterias sanitarias. Suministro de material y todos los elementos
necesarios para su correcta instalacion

M2

10,00

Instalaciones Sanitarias
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Suministro e instalacion de llave tipo valvula bola de 1 pulg Sencilla Tipo Grival o Similar para las
BATERIAS SANITARIAS. Incluye accesorios, tuberias de conexién, acoples y todos los

Und.

elementos necesarios para su correcto funcionamiento. 10,00
6.2 Suministro e instalacion de DUCHA Sencilla Tipo Grival o Similar. Incluye regadera, pomos, U
. . : . ; nd.
jaboneras, toallero y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento. 8,00
63 Instalacion de INODORO. Incluye: griferia, accesorios Suministro de material y todos los Und
) elementos necesarios para su correcto funcionamiento. ) 4,00
6.4 Mantenimiento y limpieza de APARATOS SANITARIOS. Incluye: reposicion biscocho pve, y demas Und 10.00
' elementos necesarios para su correcto funcionamiento. ' '
Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red sanitario de
6.5 ] - Gbl
duchas, baterias sanitarias y lavamanos. 1,00
7 Instalaciones Hidraulicas
Suministro e instalacién de tanque elevado plastico con tapa para almacenamiento de agua
741 potable de 500 litros. Incluye accesorios en pvc para instalacion, flotadores, vélvulas cheque Und. 200
necesarias. '
Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red hidraulica de
duchas, tanques de almacenamiento de agua potable, baterias sanitarias y lavamanos. (Incluye la
7.2 | instalacién de una llave de paso de 1 pulg para suministro y/o corte del abastecimiento de agua) Gbl 100
(Incluye recubrimiento de tuberia expuesta mediante estructura en superboard y/o alternativa '
similar). (Incluye la instalacion de 1 valvula ventosa).
8 Red Eléctrica
8.1 Suministro es instalacion de LAMPARAS LED tubulares. Incluye: Accesorios, anclaje a la cubierta Und
) ylo cielo raso y demas elementos necesarios para su puesta en funcionamiento. ' 20,00
Suministro e Instalacion de INTERRUPTOR DOBLE MONOFASICA a 110v. PARA LAMPARAS
8.2 Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta Und. 6.00
construccion. ’
Suministro e instalacién de VENTILADORES de pared de minimo 30 Pulgadas, con soporte
8.3 metalico y lamina de anclaje, Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos Und. 12,00
necesarios para su correcto funcionamiento. '
Suministro e instalacion de INTERRUPTOR DOBLE MONOFASICA a 110v. PARA
8.4 | VENTILADORES Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos necesarios Und. 6.00
para su correcta construccion. '
85 Suministro e Instalacion de TOMACORRIENTE MONOFASICA a 110v. Incluye: suministro de Und
) materiales, accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta construccion. ) 8,00
Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red eléctrica- Incluye
8.6 | cambio de brakers defectuosos, cableado en mal estado y demas necesarios para su correcto Gbl 100
funcionamiento. '
9 Carpinteria y Divisiones
MANTENIMIENTO DE CARPINTERIA EN ACERO INOXIDABLE - Divisiones Bafios y puertas.
9.1 ) L . I . " Und.
Incluye: Desmonte, limpieza, reajuste de tornilleria y reinstalacion 18,00
9.2 Limpieza de MALLA METALICA ANTIMOSQUITO cuadrada, extrafina para evitar el ingreso de m2
' insectos con marco en aluminio. Limpieza efectuada con aire comprimido. 95,00
Mantenimiento y/o cambio de MALLA METALICA ANTIMOSQUITO cuadrada, extrafina para
9.3 evitar el ingreso de insectos con marco en aluminio. Incluye: suministro de materiales, accesorios m2 10.00
y todos los elementos necesarios para su correcta Instalacion. '
c ALOJAMIENTO MIXTO SECCION HOMBRES (1er. Piso)
Item Descripcion Unidad Cantidad
1
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Desmontes y Demoliciones

Desmonte de sistema de llaves push en baterias sanitarias. Incluye: desmonte de sistema
desconexidn de tuberia, cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

Und.

10,00

Desmonte de sistema de llaves push en duchas. Incluye: desmonte de sistema desconexién de
tuberia, cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

Und.

8,00

Desmonte de APARATOS SANITARIOS. Incluye: desmonte de aparato, desconexion de tuberia,
cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

Und.

4,00

Demolicion de ENCHAPE DE PARED EXISTENTE. En duchas y sanitario. Incluye: retiro de
acabado de la pared (baldosa), corte con pulidora, retiro de capa de pegante, cargue y retiro del
material sobrante al lugar indicado por el supervisor

m2

7,00

Demolicion de PANETE EXISTENTE. Incluye: demolicién de capa de pafiete existente cualquier
espesor, picado de muro existente para posterior aplicacion de acabado, cargue y retiro del
material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

m2

30,00

Desmonte de LUMINARIAS. Incluye cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el
SUpervisor.

Und.

18,00

CARGUE manual, RETIRO del material sobrante y DISPOSICION del mismo a 24 km, o segun lo
indicado por el supervisor.

m3

0,50

Paiete y Resanes

2.1

Suministro y aplicacién de PANETE IMPERMEABILIZADO Y RESANE sobre Paredes. Incluye:
proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su correcta
aplicacién

m2

30,00

Cubiertas

3.1

Mantenimiento de cielo raso en PVC, (Incluye ajuste y/o de laminas averiadas y demas elementos
requeridos para su correcta instalacion.

m2

38,00

Pintura

4.1

Suministro y aplicacién de PINTURA LAVABLE RESISTENTE AL AGUA para interiores sobre
mamposteria y o placa Pafietado. en BANOS Incluye: Pintura Tipo uno (1) a dos (2) manos sobre
superficie, resane de orificios, filos, esquineros, dilataciones, detallado de molduras, proteccion del
piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su correcta aplicacion.

m2

25,00

42

Suministro y aplicacion de PINTURA TIPO KORAZA LAVABLE RESISTENTE AL AGUA para
exteriores sobre mamposteria y o placa Pafietado. en FACHADA Incluye: Pintura Tipo uno (1) a
dos (2) manos sobre superficie, resane de orificios, filos, esquineros, dilataciones, detallado de
molduras, proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su
correcta aplicacion. (Aplicacién a dos colores segun indicaciones de la Entidad).

m2

150,00

43

Suministro y aplicacion de PINTURA A BASE DE AGUA para interiores sobre mamposteria y o
placa Pafietado en INTERIOR ALOJAMIENTO. Incluye: Pintura Tipo uno (1) a dos (2) manos
sobre superficie, resane de orificios, filos, esquineros, dilataciones, detallado de molduras,
proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su correcta
aplicacion.

m2

402,00

44

Suministro y aplicacion de ESMALTE para PUERTAS METALICAS de la entada del alojamiento
externa. De 1,20 x 2,20 m Incluye: Suministro de material pintura, Cambio de chapa con llaves,
arreglo de visagras y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

2,00

Pisos y Enchapes

5.1

Suministro e instalacién de Piso de ceramica antideslizante 0,30*0,30 y/o formato acorde al
existente para duchas y baterias sanitarias. Incluye suministro de material y todos los elementos
necesarios para su correcta instalacion. (Emboquillado y limpieza final)

M2

4,00

5.2

Pulido de piso de granito pulido. Incluye elementos de proteccién

M2

212,00
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Suministro e instalacién Enchape en ceramica pared 0,30*0,40 y/o formato acorde al existente

53 color blanco, para duchas, baterias sanitarias y pared interna. Suministro de material y todos los M2 34,00
elementos necesarios para su correcta instalacion
6 Instalaciones Sanitarias
Suministro e instalacion de llave tipo valvula bola de 1 pulg Sencilla Tipo Grival o Similar para las
6.1 BATERIAS SANITARIAS. Incluye accesorios, tuberias de conexion, acoples y todos los Und. 10.00
elementos necesarios para su correcto funcionamiento. ’
6.2 Suministro e instalacion de DUCHA Sencilla Tipo Grival o Similar. Incluye regadera, pomos, U
. ; . . ; nd.
jaboneras, toallero y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento. 8,00
6.3 Instalacion de INODORO. Incluye: griferia, accesorios Suministro de material y todos los Und
) elementos necesarios para su correcto funcionamiento. ) 4,00
6.4 Mantenimiento y limpieza de APARATOS SANITARIOS. Incluye: reposicion biscocho pve, y Und 10.00
' deméas elementos necesarios para su correcto funcionamiento. ' '
Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red sanitario de
6.5 duchas, baterias sanitarias y lavamanos. Gbl 100
7 Instalaciones Hidraulicas
Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red hidraulica de
duchas, tanques de almacenamiento de agua potable, baterias sanitarias y lavamanos. (Incluye
741 la instalacion de una llave de paso de 1 pulg para suministro y/o corte del abastecimiento de Gbl 100
agua) (Incluye recubrimiento de tuberia expuesta mediante estructura en superboard y/o ’
alternativa similar). (Incluye la instalacion de 1 valvula ventosa).
8 Red Eléctrica
8.1 Suministro es instalacion de LAMPARAS LED tubulares. Incluye: Accesorios,, anclaje a la cubierta Und
' ylo cielo raso y demas elementos necesarios para su puesta en funcionamiento. ' 20,00
Suministro e Instalacion de INTERRUPTOR DOBLE MONOFASICA a 110v. PARA LAMPARAS
8.2 Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta Und. 6.00
construccion. ’
Suministro e instalacion de- VENTILADORES de pared de minimo 30 Pulgadas, con soporte
8.3 metalico y lamina de anclaje, Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos Und. 12,00
necesarios para su correcto funcionamiento. '
Suministro e instalacion de INTERRUPTOR DOBLE MONOFASICA a 110v. PARA
84 | VENTILADORES Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos necesarios Und. 6.00
para su correcta construccion. '
85 Suministro e Instalacion de TOMACORRIENTE MONOFASICA a 110v. Incluye: suministro de Und
) materiales, accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta construccion. ) 8,00
Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red eléctrica- Incluye
8.6 | cambio de brakers defectuosos, cableado en mal estado y demas necesarios para su correcto Gbl 100
funcionamiento. '
9 Carpinteria y Divisiones
MANTENIMIENTO DE CARPINTERIA EN ACERO INOXIDABLE - Divisiones Bafios y puertas.
9.1 ) . . - : - Und.
Incluye: Desmonte, limpieza, reajuste de tornilleria y reinstalacién 18,00
9.2 Limpieza de MALLA METALICA ANTIMOSQUITO cuadrada, extrafina para evitar el ingreso de m2
' insectos con marco en aluminio. Limpieza efectuada con aire comprimido. 95,00
Mantenimiento y/o cambio de MALLA METALICA ANTIMOSQUITO cuadrada, extrafina para evitar
9.3 el ingreso de insectos con marco en aluminio. Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos m2 10.00
los elementos necesarios para su correcta Instalacion. '
D CABANAS
item Descripcion Unidad Cantidad
13
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Desmontes y Demoliciones

Desmonte de sistema de llaves push en baterias sanitarias. Incluye: desmonte de sistema
desconexidn de tuberia, cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

Und.

16,00

Desmonte de sistema de llaves push en duchas. Incluye: desmonte de sistema desconexion de
tuberia, cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

Und.

16,00

Desmonte de APARATOS SANITARIOS. Incluye: desmonte de aparato, desconexion de tuberia,
cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por el supervisor.

Und.

16,00

Demolicion de ENCHAPE DE PARED EXISTENTE. En duchas y sanitario. Incluye: retiro de
acabado de la pared (baldosa), corte con pulidora, retiro de capa de pegante, cargue y retiro del
material sobrante al lugar indicado por el supervisor

m2

8,00

CARGUE manual, RETIRO del material sobrante y DISPOSICION del mismo a 24 km, o segun lo
indicado por el supervisor.

m3

0,50

Panete y Resanes

Suministro y aplicacién de PANETE IMPERMEABILIZADO Y RESANE sobre Paredes. Incluye:
proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su correcta
aplicacién

m2

8,00

Pintura

3.1

Suministro y aplicacion de PINTURA TIPO KORAZA LAVABLE RESISTENTE AL AGUA para
exteriores sobre mamposteria y o placa Pafietado. en FACHADA Incluye: Pintura Tipo uno (1) a
dos (2) manos sobre superficie, resane de orificios, filos, esquineros, dilataciones, detallado de
molduras, proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su
correcta aplicacion. (Aplicacién a dos colores segun indicaciones de la Entidad).

m2

422,00

3.2

Suministro y aplicacién de PINTURA A BASE DE AGUA para interiores sobre mamposteria y o
placa Pafietado en INTERIOR ALOJAMIENTO. Incluye: Pintura Tipo uno (1) a dos (2) manos
sobre superficie, resane de orificios, filos, esquineros, dilataciones, detallado de molduras,
proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos necesarios para su correcta
aplicacién.

m2

520,00

3.3

Suministro y aplicacion de ESMALTE para PUERTAS MADERAS de la entrada del alojamiento
externa. De 1,20 x 2,20 m Incluye: Suministro de material pintura, Cambio de chapa con llaves de
ser necesario, arreglo de visagras y todos los elementos necesarios para su correcto
funcionamiento.

Und.

16,00

34

Suministro y aplicacién de PINTURA BARNIZ TRANSPARENTE A BASE DE ACEITE para
estructura en guadua. Incluye: Pintura Tipo Barniz a dos (2) manos sobre superficie, resane de
orificios, dilataciones, proteccion del piso y elementos del mobiliario y todos los elementos
necesarios para su correcta aplicacion.

ml

580,00

Instalaciones Sanitarias

4.2

Suministro e instalacién de DUCHA Sencilla Tipo Grival o Similar. Incluye regadera, pomos,
jaboneras, toallero y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

16,00

43

Suministro e instalacion INODORO ahorrador. Incluye: griferia, accesorios Suministro de material
y todos los elementos necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

8,00

4.5

Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red sanitario de
duchas, baterias sanitarias y lavamanos de cada cabafa. (Incluye la instalacién de 1 valvula
ventosa) (Incluye la instalacion de 1 valvula de corte de suministro de agua)

Gbl

4,00

Red Eléctrica

5.1

Suministro e instalacion de- VENTILADORES de pared de minimo 30 Pulgadas, con soporte
metalico y lamina de anclaje, Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos
necesarios para su correcto funcionamiento.

Und.

16,00

GCCON-F-046 V.02

14




o
SENA

N

Suministro e instalacion de INTERRUPTOR DOBLE MONOFASICA a 110v. PARA
5.2 | VENTILADORES Incluye: suministro de materiales, accesorios y todos los elementos necesarios Und.

p 16,00
para su correcta construccion.

Suministro e Instalacion de TOMACORRIENTE MONOFASICA a 110v. Incluye: suministro de Und

5.3 . . . I
materiales, accesorios y todos los elementos necesarios para su correcta construccion. 16,00

Revision, mantenimiento, ajuste y desarrollo de pruebas de funcionalidad de red eléctrica- Incluye
5.4 | cambio de brakers defectuosos, cableado en mal estado y demas necesarios para su correcto Gbl

funcionamiento por cada cabafia. 400

Pisos y Enchapes

Suministro e instalacion de Piso de ceramica antideslizante 0,30*0,30 y/o formato acorde al
6.1 existente para duchas y baterias sanitarias. Incluye suministro de material y todos los elementos M2 4,00
necesarios para su correcta instalacion. (Emboquillado y limpieza final)

Suministro e instalacion Enchape en ceramica pared 0,30%0,40 y/o formato acorde al existente
6.2 | color blanco, para duchas, baterias sanitarias y pared interna. Suministro de material y todos los M2 16,00
elementos necesarios para su correcta instalacién

E ZONAS COMUNES - LAVADEROS - OTROS

Item Descripcion Unidad Cantidad
1 Desmontes y Demoliciones
Demolicién del PISO EXISTENTE. Incluye: demolicion de acabado de piso (baldosa), corte con
1.1 pulidora, nivelacién del alistado del piso, cargue y retiro del material sobrante al lugar indicado por m2 8175
el supervisor '
12 Excavacion a mano +- 2m de profundidad para para red de sanitaria de agua lluvia sobre placa de m3
’ contrapiso existente. 4,12
13 CARGUE manual, RETIRO del material sobrante y DISPOSICION del mismo a 24 km, o segun lo m3
] indicado por el supervisor. 6,00
2 Instalaciones Sanitarias
Construccion de caja de inspeccion sanitaria de 0,8m*0,8m*0,8m con accesorios de conexion y
21 tapa en concreto reforzado de 3000 PSI. Incluye todos los materiales y accesorios para su puesta und 100
en operacion. '
29 Suministro e instalacion de tuberia PVCS de 4 pulg. Con accesorios, materiales y conexion a los ml
' diferentes puntos necesarios para su puesta en funcionamiento. 14,20
23 Suministro e instalacion de puntos sanitarios con codo sifén de 4 pulg. Con accesorios, materiales und
' y conexion a red principal. necesarios para su puesta en funcionamiento. 4,00
3 Pisos y Enchapes
Suministro y construccion de Alistado piso mortero 1:4 espesor de 5 cm. Para nivelacion de piso.
3.1 ; o . . b M2 81,75
Incluye: Suministro de material y todos los elementos necesarios para su correcta construccion
Suministro e instalacion de Piso de ceramica antideslizante 0,50*0,50. Incluye suministro de
3.2 material y todos los elementos necesarios para su correcta instalacion. (Emboquillado y limpieza M2 81,75
final)
Suministro e instalacion Enchape en ceramica pared 0,25*0,20 color blanco, para parte exterior
3.3 de lavaderos. Suministro de material y todos los elementos necesarios para su correcta M2 21,00
instalacion

Nota: Todas las actividades deben ser prestadas con personal idéneo y calificado en la materia incluyendo
los equipos y herramientas necesarias para la adecuada ejecucién de las actividades a contratar y dando

cumpliendo al suministro de los elementos bésicos de proteccién definidos por SG-SST.
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CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS:

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar a la entidad una
programacion para la realizacion de las actividades arriba detalladas, lo cual se
debera aprobar previamente por el supervisor del contrato.

El contratista debera presentar un informe detallado sobre las actividades
realizadas, teniendo en cuenta todas las imagenes del “antes”, “durante y “después”
del mantenimiento.

Los servicios a adquirir deberan ser prestados en el Centro Agropecuario la Granja
El Espinal, en el tiempo y en las condiciones requeridas por el SENA.

El oferente se obliga suministrar todos los materiales, equipos, herramientas y mano
de obra necesarios para la ejecucién del mantenimiento con los respectivos
elementos de proteccion, conforme a lo establecido en la tabla de las condiciones
técnicas.

Disponer de un Director de Obra que servira de enlace entre el contratante y el
SENA, el cual debera contar con una formacién académica como Ingeniero Civil o
Arquitecto con titulo de posgrado en areas afines, de acuerdo con los requisitos
personal que se describiran mas adelante. Debera cumplir con las exigencias
establecidas dentro de los requisitos habilitantes para el personal minimo requerido.
Disponer de un Residente de Obra que servird de enlace entre el contratante y el
SENA, el cual debera contar con una formacion académica como Ingeniero Civil o
Arquitecto, de acuerdo con los requisitos personal que se describiran mas adelante.
Debera cumplir con las exigencias establecidas dentro de los requisitos habilitantes
para el personal minimo requerido.

El proponente debera disponer de un Profesional en seguridad y salud en el trabajo
el cual debera cumplir con las exigencias establecidas dentro de los requisitos
habilitantes para el personal minimo exigido, con el fin de dar cumplimiento al
Decreto No 1072 del 2015, Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 (Requisitos para el
Disefio e implementacién del SG -SST y Resolucién 312 del 2019, estandares
minimos. Ley 1562 de 2012, Sistema General Riesgos Laborales ( SGRL)

El proponente debera disponer del personal calificado necesario, el cual ejercera las
labores de mano de obra y deberan contar con las exigencias establecidas dentro
de los requisitos habilitantes para el personal minimo exigido.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Ver el analisis de sector, elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de
Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente. (Anexo: A: Anélisis del Sector,
adjunto al proceso).
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El Presupuesto Total del contrato sera hasta por la suma de TRECIENTOS TRES
MILLONES VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($303.029.340), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos, respaldado por el certificado de
disponibilidad presupuestal No 3622 del 01 de febrero de 2022, afectado a la siguiente
dependencia, asi:

POSICION CATALOGO DE VALOR
DEPENDENCIA e FUENTE |RECURSO| ,2LOF
912324 CENTRO | C-3699-1300-14-0-3699016-02
AGROPECUARIO LA |ADQUISICION DE BIENES Y
GRANJA -| sErRvICIOS ) SEDES
CONSTRUCCIONES Y | MANTENIDAS ] 5
ADECUACIONES FORTALECIMIENTO DE  LA| 'Nacion 10 303.029.340,00
INFRAESTRUCTURA Y LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL DEL
SENA A NIVEL NACIONAL

Nota: Del presente certificado de la disponibilidad presupuestal solo se afectara la
suma correspondiente, conforme al analisis del mercado realizado y el presupuesto

oficial establecido

Analisis Técnico y Econémico que soporta el valor estimado del contrato

COTIZACIONES REALIZADAS

PRE-COTIZACION No. 1

PRE-COTIZACION

PRE-COTIZACION

No. 2 No. 3 PROMEDIO
MAURICIO FERNANDO
SILVA RUBIO. SANTIAGO SANCHEZ ASOCIACION DE (Tomando las pre
C.C.14.318.356 SUAREZ. INGENIEROS cotizaciones 1,2y 3
M.P. 25202-30196 CND ING. CIVIL. ESPECIALISTAS DE [con los items
C.C 1.020.767.453 DE COLOMBIA requeridos), segun
(Tomando de las BOGOTAD.C NIT. 900.388.925-8 precios promedios)

actividades requeridas
(segun unidades de
medida, numero de
veces requeridas y los
precios unitarios)

(Tomando de las
actividades requeridas
(segun unidades de
medida, numero de
veces requeridas y los
precios unitarios.

(Tomando de las
actividades requeridas
(segun unidades de
medida, numero de
veces requeridas y los
precios unitarios)

$ 300.357.130

$ 305.681.717

$ 303.029.340

$ 303.022.729

GCCON-F-046 V.02
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Analisis Financiero: La capacidad Financiera requerida para el presente proceso de
contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato; en
consecuencia, se estableceran los requisitos de la capacidad financiera con los que deben
contar los posibles oferentes.

9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de TRECIENTOS TRES MILLONES

VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($303.029.340), incluido

el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).

A efectos de estimar el Presupuesto del presente proceso de seleccion, ElI Centro
Agropecuario La Granja, adelant6 el Estudio de Mercado, en donde se estimé que el valor
para CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y LAS MEJORAS LOCATIVAS PARA LOS
INTERNADOS DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA DEL SENA - ESPINAL
TOLIMA, es de TRECIENTOS TRES MILLONES VEINTI DOS MIL SETECIENTOS
VEINTI NUEVE PESOS M/CTE ($303.022.729), tomando como valor el promedio de las
pre cotizaciones recibidas, este valor incluye todos los costos directos e indirectos
necesarios para el desarrollo y cumplimiento del contrato segun las actividades
establecidas, los cuales se afectaran del Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2522
del 14 de enero de 2022, tal como se evidencia en el documento anexo “estudio de
mercado”, el cual forma parte integral del presente documento..

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3699-1300-14-0-3699016-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SEDES
MANTENIDAS - FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL NACIONAL

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X C-3699-1300-14-0-3699016-02 303.029.340,00

Funcionamiento

Roges LG Fecha de Dependencl | Posicion
CDPo CDPo _ P a Fuente Valor en Letras .
. . . . vencimiento |a Catalogo de Valor en Numeros.
Vigencia Vigencia
del CDP Gasto
Futura Futura
Trescientos tres
€-3695-1300- \r;nealilr|1(:inneuseve mil
3622 2022-02-01 | N/A 912310 14-0-3699016- | Nacion . $303.029.340,00
02 trescientos
cuarenta pesos
m/cte

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
18
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El objeto que se requiere contratar corresponde a Contratar el mantenimiento y las mejoras
locativas para los internados del Centro Agropecuario La Granja del SENA - Espinal Tolima,
por ende la escogencia debe efectuarse a través de la modalidad de Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia, con base en las caracteristicas especiales del objeto a contratar, su
naturaleza, cuantia y los factores de calificacién que afectaran la evaluacién de las
propuestas en el desarrollo del referido proceso, conforme a los fundamentos legales
establecidos a continuacion:

El Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines".

El articulo 40 de la ley 80 de 1993, las Entidades Estatales pueden incluir en los Contratos
que celebren, las modalidades, condiciones, y en general las clausulas o estipulaciones que
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucién, la
ley, el orden publico y las buenas costumbres para lograr el cumplimiento de los fines
estatales.

El Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, a su vez reglamentario de
la Ley 80 de 1993, establecen como una de las modalidades de seleccién la Seleccion
Abreviada, procedimiento a través del cual las entidades publicas deben realizar la
seleccion objetiva para escoger el contratista que le coadyuvara en el cumplimiento de los
fines estatales.

Articulo 2°. Ley 1150 modificada por la Ley 1474. De las modalidades de seleccion. La
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
Seleccion Abreviada, Licitacion Publica, Concurso de Méritos y Contratacién Directa, con
base en las siguientes reglas:

2. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para
aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de
la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.
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Descripcion de los criterios de seleccidén de propuestas teniendo en cuenta en primer lugar
los requisitos juridicos, financieros y técnicos, para en segundo lugar continuar con los
criterios de calificacion de las propuestas.

En cualquiera de las modalidades de presentacion, los proponentes deberan dar
cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la legislacion contractual.

d. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica; este requisito debera acreditarse ademas para
la suscripcion del contrato.

11. MODALIDAD DE SELECCION:

| SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Obra
Otro: | No Aplica

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
13.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
13.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la
cumplida iniciacion del contrato.

2. Prestar el servicio objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones
técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes.

3. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del
SENA.
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Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por
conducto del funcionario que ejercera la supervision.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al interventor y/o
supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte
del Supervisor designado.

Presentar la factura legal y/o cuenta de cobro al momento de la realizacion del Pago.
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al
SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas Y a las demas autoridades competentes para que se adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del
mismo.

El cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la Ley 828 de
2003 y demas y tributos de ley (aportes CREE).

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas
de las disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes:

a) Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial
y prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes, del personal que se
requiera para la prestacién de este servicio.

b) Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién del contrato.

¢) Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la
celebracion, ejecucién y liquidacion del Contrato, asi como el valor de la prima de
la Garantia Unica y sus modificaciones.

Obligaciones Especificas del Contratista:

Prestar los servicios solicitados y realizar cada actividad de manera eficaz y
eficiente, conforme a las condiciones técnicas establecidos en los documentos
previos y la propuesta presentada.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de Conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato bajo las condiciones econdémicas, técnicas
y financieras de acuerdo con el pliego de condiciones y la propuesta presentada.
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Presentar dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del contrato una
programacion para la realizacion de las actividades a desarrollar conforme a las
condiciones técnicas establecidas, al supervisor del contrato para su respectiva
aprobacién por parte de este.

En caso de alguna modificacién al programa inicialmente establecido, el contratista
debera informar acerca del mismo al supervisor del contrato para su respectiva
aprobacién; En todo caso, el numero determinado de la actividad es el maximo a
ejecutar durante la vigencia del contrato.

Contratar el personal y capacitado para la prestacion del servicio.

Presentar un informe detallado sobre las actividades realizadas, teniendo en cuenta
todas las imagenes del “antes”, “durante” y “después” del mantenimiento.

El contratista debera suministrar todos los materiales, equipos, herramientas y mano
de obra necesarios para la ejecucion del contrato

Asegurar que se tomen todas las medidas que se consideren convenientes en
concordancia con la reglamentacion vigente, para prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo, garantizando la seguridad del personal que trabaja en los
mantenimientos, asi como la de la comunidad educativa.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

EL CONTRATISTA se comprometera a cumplir con todas las normas de
Bioseguridad Departamentales, Municipales y que haya establecido el Centro
Agropecuario la Granja para la prevencion y mitigacion del COVID 19.

OBIGACIONES DEL SENA

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

1. Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos
para la contratacion.

2. Exigir del contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato

3. Aprobar la garantia unica que en debida forma constituya el contratista.

4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales

5. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos en el mismo

6. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado.

7. Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion
que requiera para la cabal ejecucion del contrato

8. Realizar los tramites correspondientes para la terminacion y Liquidacion el
contrato.

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato
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14. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debera hacer entrega de los ambientes intervenidos a través de acta de
entrega por espacios en el cual especifica las condiciones de entrega al supervisor, esto de
los productos descritos en el Numeral 7. Especificaciones técnicas del objeto a
contratar en la tabla 7.1 se establecen las cantidades y calidades exigidas para este
proceso.

15. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

En general, el plazo maximo de ejecucion del contrato sera de 230 dias calendario,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién, como son: 1) Expedicién
del Compromiso de Registro Presupuestal, 2) Aprobacion de las podlizas de garantia
exigidas y 3) Diligenciamiento del Acta de Inicio (cuando aplique), sin exceder del 30 de
diciembre de 2022 y/o hasta agotar el presupuesto existente, la primera que se presente.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en las instalaciones del Centro Agropecuario La Granja — El Espinal,
ubicado en el Km. 5 via Espinal — Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del Tolima.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio el municipio
de El Espinal.

17. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

EL SENA cancelard al CONTRATISTA el valor total del contrato en cortes mensuales,
previa certificacion del supervisor del contrato donde conste el cumplimiento a satisfaccién
del objeto contractual, y presentacion de la factura, dentro de los diez (10) dias siguientes
al recibo de satisfaccion del SENA, con el cumplimiento de todas sus obligaciones
precontractuales.

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar estan sujetos a disponibilidad de PAC,
de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
por intermediacion de la Direccion General y en concordancia a las normas vigentes.

El pago de cada factura se realizara dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
presentacion de los siguientes documentos:

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, ademas segun la Directiva
Presidencial 9 de 2020, a partir del 1° de abril de 2021 todos los proveedores o
contratista obligados a facturar electronicamente deberan entregar Factura
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Electrénica, Notas Debito o Notas Crédito, como requisito necesario para el pago
de bienes y/o servicios contratados, conforme con lo sefalado en el Decreto 358 de
marzo de 2020 y en la Resolucién 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por la
DIAN.

Informe y recibido a satisfaccion de entrega y cumplimiento de las obligaciones
estipuladas para el contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las
funciones de supervisor del contrato.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicién de bienes,
obras y servicios, el Supervisor verificard que dentro del archivo GESTION
FINANCIERA se encuentre la Certificacion del pago de los aportes parafiscales no
mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, asi como
el soporte de la planila de pago de la seguridad social.

Si es persona natural debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes
anterior del periodo objeto del cobro y Certificado de cuenta bancaria del beneficiario
del pago con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

Resolucion de Facturacion (autorizacion de facturacion) expedida por la DIAN con
vigencia no mayor a dos afos respecto a la fecha de entrega de la factura.

De conformidad con las Circulares 054 y 065 del 2020, expedida por el SENA, el
contratista debera a efectos del pago constituir los siguientes archivos: (FV)
Factura, (GF) GESTION FINANCIERA Y (GC) GESTION CONTRACTUAL:
Dichos archivos estructuraran su nombre de la siguiente manera:

FV_NIT_RP_MES_ANO_PDF
GF_ NIT_RP_MES_ANO_PDF
GC_ NIT_RP_MES_ANO_PDF

Donde FV_  : Numero de la factura _

NIT
RP

: del proveedor o contratista
: Corresponde al Registro presupuestal y se encuentra en el punto 6 “Informacién

Presupuestal” con el nombre Compromiso presupuestal.
MES_ANO : Fecha de la factura

El archivo GF en solo PDF debe contener:

1.

2.

Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas
por el revisor fiscal o representante legal,
Soporte de la planilla de pago de la seguridad social,
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3. Fotocopia de la tarjeta profesional del Revisor y la certificacion de la junta Central
de contadores,

4. Certificacion bancaria para el primer pago no mayor a 30 dias de expedida

5. El Rut. Con fecha de expedicion no mayor a 180 dias, para el primer pago.

El archivo GC en solo PDF debe contener un informe de los servicios prestados durante la
ejecucion del contrato conforme a las obligaciones pactadas en el mismo.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos. Toda vez que se entiende
la titularidad y la aprobacion del Contratista una vez el documento es cargado a la
plataforma de SECOP I, por lo que no es necesario la firma.

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefa, revisa los documentos que
han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP II, este aprobara o rechazarla
solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendra en cuenta el cumplimiento las
obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los
documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

Cuando el contratista sea agente auto retenedor debera informar en la factura esta
condicion con la finalidad de no efectuar la retencién por parte del SENA Segun lo
estipulado en el Articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetara el orden de
presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han
sido correctamente elaboradas o no son acompafadas de los documentos requeridos para
el pago, el término para el pago comenzara a contarse a partir de la fecha en la que se haya
aportado el ultimo de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las
demoras que se presenten en estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no
tendran por ello derecho a pago de intereses o compensacion alguna por parte del SENA.

Cargas Administrativas: El contratista asumira el valor de la expedicion de pdlizas y
demas gastos administrativos relacionados con la ejecucion del contrato.

Cargas Tributarias: En razon a la ejecucion del presente contrato, el contratista debera
asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasion de la celebracion del
contrato tales como retencion en la fuente, reteica, reteiva y demas a que hay lugar y este
obligado segun las disposiciones legales vigente para tal efecto.

17.1. PAGO DE ANTICIPOS

| Se requieren anticipos: | Sl: | | NO: | X |

18. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI:
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NO: X

De no requerir interventoria, o que
la misma no sea integral (juridica,
técnica, financiera, contable y
administrativa), indique las
condiciones de idoneidad que
debe cumplir quién realizaria la
supervision:

El funcionario publico designado para ejercer la
supervision, preferiblemente debe contar con estudios en
carreras o experiencia afin al objeto del contrato que se
va a supervisar y, en la medida de lo posible pertenecer
al area responsable de la ejecucién del contrato, en la
cual se encuentra asignada la ordenaciéon del gasto.
Igualmente, contar con la capacidad suficiente para vigilar

el cumplimiento de los compromisos contractuales y
controlar el desarrollo operativo del contrato.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de HARRISON
MORENO PENA - Instructor grado 19 y como Apoyo a la Supervisién el Instructor EDINSON
CHACON GARZON. Quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y
actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidon e Interventoria de la
entidad.

19. FORMA DE ADJUDICACION

19.1. Clasificacion de la adjudicacion

La adjudicacién del presente proceso sera TOTAL.
20. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Justificacion de los criterios para seleccionar la oferta mas favorable

Una vez efectuada la apertura de las propuestas, la entidad procedera a realizar el analisis
juridico, técnico, econdmico y financiero de los documentos que las integran, con el fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos para participar y asignarles la respectiva
habilitacion.

El Comité Evaluador conformado para tal fin debera verificar la informacion consignada en
cada propuesta y solicitar las aclaraciones que considere pertinentes, realizando su labor
de manera objetiva, cinéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los pliegos de
condiciones.

Las aclaraciones y demas solicitudes que para efecto de la evaluacion realice el Comité
Evaluador, deberan ser resueltas por el proponente dentro del término que para el efecto le
determine la entidad, so pena del RECHAZO de su propuesta.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, por medio del El Centro Agropecuario “La
Granja” del Espinal se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o
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empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones o a solicitar
informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
juridicos, técnicos y financieros que se establecen a continuacion que de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
compilado en el Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes, son objeto de
verificacion de cumplimiento como REQUISITOS HABILITANTES, para la participacion en
el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje. El resumen de la valoracion de estos
requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTOREE\?A?_EJX(E:%I:\]ICACION EVALUACION
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado

20.1. REQUISITOS HABILITANTES

En la presente convocatoria podran participar todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, individualmente o en Consorcio o Unién Temporal, consideradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que no se encuentren incursas en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8 de la Ley 80,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150/07 sus decretos reglamentarios y demas
normas concordantes, si lo hacen incurriran en una nueva inhabilidad (literal b), numeral 1°,
articulo 8 ley 80). El oferente debe adjuntar en su propuesta esta certificacion, en donde
manifiesta si cumple con dicho requerimiento habilitante.

El Centro Agropecuario La Granja Regional Tolima debe verificar con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacién se hara de
acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2'y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido
por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede
hacer tal verificacion en forma directa.
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20.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

El SENA verificara la documentacién juridica pertinente presentada en la oferta de
conformidad con lo establecido en el Estudio Previo, en los términos indicados dentro del
proceso de conformidad con el cronograma de este. Esta evaluacion no genera puntuacion,
pero sin su cumplimiento total la oferta no sera tenida en cuenta para continuar el proceso
de evaluacion, calificacion y adjudicacion.

Durante el termino de evaluacién de las ofertas, la Entidad podra solicitar la aclaracion de
estos documentos al oferente, que para estos efectos se concedera un término perentorio,
si el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se
entendera que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazara.

20.1.1.1. Carta de Presentacion

El proponente debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido de acuerdo con
el formato de la Entidad.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado
conforme se indica; cualquier anotacién, aclaracion o condicionamiento al mismo, se tendra
por no escrito.

El proponente (Representante Legal de la persona juridica, o la persona natural, o su
apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentacién
contenido en el FORMATO No.1. En caso de apoderado, debera adjuntar el documento
que acredita dicha capacidad.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la propuesta debe ser diligenciado
conforme al modelo anexo al presente proceso de seleccidon; cualquier anotacion,
aclaracién o condicionamiento al mismo, se tendra por no escrito.

Para las personas juridicas, el proponente debe actuar a través de su Representante Legal
o apoderado debidamente registrado en el certificado de existencia y representacion legal
de la sociedad, para comprometerlo en la presentacion de la propuesta, la celebracion,
ejecucioén y liquidacion del contrato que se derive de este proceso de contratacion.

NOTA 1: Si el proponente no incluye la carta de presentacion de la propuesta o si incluyéndola
no esta suscrita por el proponente o por su representante legal o viene incompleta y en la oferta
no se puede extraer la informacion alli solicitada, se pedira aclaracion al proponente sin que
implique en ningun caso modificacion o adicion a la propuesta.

NOTA 2: Si el Proponente o el representante legal si es persona juridica, o el representante
del Consorcio o Union Temporal no es Ingeniero Civil y/o Arquitecto debera avalar la
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propuesta por un profesional que cumpla dichas calidades (en caso de proponentes plurales
debera ser uno de sus integrantes), Ademas debera anexar copia de la matricula
profesional y certificado de antecedentes profesionales vigente expedido por el COPNIA o
consejo que lo regule.

20.1.1.2. Vigencia de la Oferta.

La propuesta debe tener una vigencia de noventa (90) dias calendario contados a partir de
la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Los proponentes deberan extender el
periodo de validez, debido a la prérroga en los plazos de adjudicacién o firma del contrato,
0 apenas se entienda que desisten de la misma. Este requisito se validara igualmente, con
la manifestacion expresa del oferente, mediante pregunta formulada en el cuestionario del
proceso en Secop I, en la seccion de Requisitos habilitantes de Capacidad Econémica.

20.1.1.3. Prevalencia de los intereses de la entidad contratante.

Los proponentes deberan certificar y declarar que, al momento de presentar su propuesta,
que ni él, ni sus directivos y el equipo de trabajo con que ejecutara los servicios a contratar,
se encuentran incursos en conflictos de interés. (Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015).

20.1.1.4. Inhabilidades e incompatibilidades.

Los proponentes deberan certificar y declarar que no se encuentran incursos en causales
de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el articulo 8 y siguiente de la Ley 80, ley
1150, Ley 1474 y demas normas complementarias, para tal fin deberan presentar
declaracién bajo la gravedad de juramento de no encontrarse en tal situacién. En el caso
de Consorcios o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera declarar la
misma situacion.

20.1.1.5. Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Judiciales y Medidas Correctivas
RNMC

El proponente ya sea persona natural o juridica debera aportar los siguientes antecedentes,
con expedicion inferior a treinta dias de la fecha de presentacion de la oferta,

v No estar inscritos en el Boletin de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas
normas complementarias; para tal fin deberan aportar los proponentes individuales y los
integrantes del Consorcio o Unidon Temporal la certificacion de no ser responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica de acuerdo con el ultimo boletin
emitido por dicha entidad.

v No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan
aportar los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
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la certificacion de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la certificaciéon
de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida en la Procuraduria General de la
Nacion, la cual se encuentre vigente.

v' La proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas, podra
presentar la verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional. En
caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal cada uno
de sus integrantes y el representante, podran cumplir con este requisito.

v El proponente personal natural, representante legal de las personas juridica, podra
presentar la verificacion de no encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la
Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

El SENA se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes
del consorcio o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el ultimo boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica o si aparece como
inhabilitado para contratar en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas
de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
se encuentren relacionados en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra contratar
con la Entidad, salvo que acredite que tiene un cuerdo de pago vigente y que esta
cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

20.1.1.6. Multas y Sanciones.

El proponente debera allegar declaracion bajo la gravedad de juramento de que no ha sido
sancionado o multado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial,
con ocasion de celebracion y ejecucion de contratos dentro de los altimos cinco (5) afos
anteriores a la fecha de cierre de la seleccion, o en su defecto informar la multa o
sancioén, con las entidades respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de
consorcios o uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de
los integrantes). El oferente debe adjuntar en su propuesta esta certificacion, en donde
manifiesta si cumple con dicho requerimiento habilitante.

Nota 1: Igualmente todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos
administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato
de aprendizaje o multas impuestas por el ministerio de la Proteccién Social, no podra
participar, salvo que exista acuerdo de pago suscrito y al dia ante la Regional respectiva
del SENA, previo al cierre del proceso.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento de este.

20.1.1.7. Registro Unico Tributario (RUT).

El oferente indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario
RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o uniéon temporal
acreditaran individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo
Estatuto. La expedicion de este documento no puede ser superior a los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del presente proceso de seleccion

20.1.1.8. Certificacion Bancaria.

Certificacion Bancaria Vigente, con expedicion inferior a treinta (30) dias de la fecha de
presentacion de la oferta en donde conste el numero de cuenta del proponente para realizar
el Registro en el Aplicativo Presupuestal de la Entidad.

20.1.1.9. Libreta Militar

En caso de que el proponente sea persona natural, debera adjuntar al momento de
presentar su propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 afos.

El representante legal de la Persona Juridica debera adjuntar al momento de presentar su
propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar sin embargo, no estan obligados a cumplir con
esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde
conste que la situacion militar se encuentra definida.

20.1.1.10. Manifestacion de Interés

En virtud de lo consagrado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, el
oferente debié haber presentado manifestacion de interés en participar en el presente
proceso de Seleccion a través de la opcion establecida en la plataforma del SECOP 11, en
los plazos establecidos en el cronograma del referido proceso.

20.1.1.11. Garantia De Seriedad De La Oferta
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De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los
proponentes deberan otorgar como mecanismo de cobertura una de las siguientes
garantias:

e Pdliza de seguros
e Patrimonio autbnomo
e Garantia bancaria

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, en el evento de optar por la poliza de seguros, los
proponentes deberan allegar la garantia de seriedad de la oferta, la cual debera estar
constituida a favor del CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA - EL ESPINAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, con Nit. 899.999.034-1, por la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial y con una vigencia de
tres (3) meses contados a partir de la fecha de presentacion de la oferta hasta la aprobacion
de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual; debe estar referida
al presente proceso de contratacion y encontrarse firmada tanto por el proponente como
por quien emite dicha garantia.

Si Ia,oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de CONSORCIO O
UNION TEMPORAL, el tomador de la garantia de seriedad de la propuesta debera ser
todos y cada uno de los integrantes del proponente plural.

En caso de la podliza de seguros, ésta debe adjuntarse acompainada de las condiciones
generales.

En caso de que la fecha de cierre de la seleccion abreviada de menor cuantia se amplie,
debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando
el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas
prérrogas no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, dentro del plazo
senalado en el contrato, de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad para
amparar el incumplimiento de las obligaciones de este.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.
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La no presentacién de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal
de rechazo de dicha propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que allegue el proponente presente incorreccién en el
nombre del beneficiario, tomador, vigencia, monto asegurado, no estar referida al proceso
de seleccién o no allegarse las condiciones generales en caso de pdliza de seguros, la
Entidad solicitara al proponente los documentos e informacion del caso, para lo cual el
oferente cuenta con el plazo establecido en el término de traslado del informe de evaluacién
para anexarlo.

20.1.1.12. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES DE LA CAMARA DE COMERCIO
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO DE LA JURISDICCION
DONDE TENGA EL DOMICILIO PRINCIPAL.

El proponente debe aportar el certificado de inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccién donde tenga el asiento
principal de sus negocios (personas naturales) o el domicilio principal (personas juridicas),
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre de la presente
seleccién abreviada de menor cuantia y debera estar vigente y en firme para la fecha de la
presentacion de la propuesta.

El RUP que debe estar renovado, de conformidad con los paragrafos transitorios del articulo
2211152, 221.1.15.6. y 2.2.1.1.1.6.2. modificados por el Decreto 579 de 2021, los
proponentes deben allegar para efectuar la evaluacién, la informacion que se encuentre
vigente y renovada al momento de la presentacion de la oferta.

Nota 1: De conformidad con lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, “Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia. Interesadas en
participar en procesos de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar
inscritas en el RUP”.

Nota 2: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 11, “Las Camaras de Comercio pueden
utilizar la informacion de los registros que administran para adelantar esta verificacion.
Contra el registro procedera el recurso de reposicién en los términos del numeral 6.3. del
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007”.

Nota 3: Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la
Union Temporal deberan acompanarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio
del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la inscripcion
por primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, debera hacerla de
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acuerdo con lo senalado en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme luego de
surtirse los tramites y tiempos alli sefialados.

En caso de prérroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendra validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta.

NOTA: Los oferentes ya sean personas naturales o juridicas ademas de aportar

documentos anteriormente mencionados, segun sea su condicién, asi mismos anexaran
los siguientes documentos basicos para acreditar capacidad juridica:

20.1.1.13. PERSONAS JURIDICAS

20.1.1.13.1. Certificado de Existencia y Representaciéon Legal

Si la propuesta la presenta una persona juridica, las mismas deben estar constituidas
legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la respectiva Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del presente proceso de seleccién, donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe
hallar el objeto del presente proceso y la duracidon de la sociedad que abarcara como
minimo el termino de ejecucion del contrato y un afno mas a partir de la fecha limite para
presentar ofertas.

OBJETO SOCIAL. Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que
se circunscribe a que el desarrollo de la actividad prevista en el objeto social tanto del
proponente como de cada uno de los miembros que integren consorcios o0 uniones
temporales, debe estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccién, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo
en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, debe llegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y
representacién o reconocimiento de personeria juridica con fecha de expedicién dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso contractual.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal,
el oferente debera allegar la correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la
Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se
haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
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estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se debera igualmente allegar la correspondiente autorizacion la cual
debe ser impartida por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa
funcion.

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados
tanto de la Sucursal como de la Casa principal.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado.

20.1.1.13.2. Personas Juridicas de Origen Extranjero.

Todos los documentos publicos otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya
de 1961 y los privados otorgados en cualquier pais extranjero, tendientes a acreditar la
existencia y representacion legal, deberan presentarse consularizados y legalizados en la
forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y el Articulo
480 del Codigo de Comercio.(2) En el evento de documentos publicos, expedidos por
autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira
unicamente la Apostilla.

20.1.1.13.3. Reciprocidad.

En el caso de proponentes constituidos por sociedades civiles 0 comerciales extranjeras, o
de personas naturales extranjeras no residentes en Colombia, los mismos recibiran igual
tratamiento que los de origen nacional (en los términos previstos en la Ley 80 de 1993),
siempre que exista un Acuerdo, Tratado o Convenio entre el pais de su nacionalidad y
Colombia, para que a las ofertas de servicios colombianos se les conceda en ese pais el
mismo tratamiento otorgado a sus nacionales.

En cuanto a las condiciones, requisitos, procedimientos y criterios para la adjudicacion de
los contratos celebrados con el sector publico. En los términos de la Ley 816 de 2003, la
reciprocidad que no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, se demostrara con la
expedicion de un informe por parte de la Mision Diplomatica Colombiana en el pais de
origen del Proponente. En los demas casos, se invocara el tratado, acuerdo o convenio en
que esté pactado el trato nacional reciproco.

20.1.1.13.4. Poder.
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Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia.

Evento en el cual deberan anexar con la Oferta el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el tramite del
presente proceso y en la suscripcion del Contrato. El apoderado podra ser una persona
natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para efectos de
este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) Formular Oferta
para el proceso de seleccion de qué trata este Pliego; (ii) Dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones que solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) Recibir las
notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones
el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia
y representacion de la persona juridica.

20.1.1.13.5. Documento de Autorizacién Expresa del Organo Competente

Cuando el representante legal de la firma tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano
competente; la anterior certificacion, debera haber sido expedida con fecha no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de esta invitacion publica.

En caso de prorroga del proceso, esta certificacion tendra validez con la primera fecha de
cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio
se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos.

20.1.1.13.6. Copia de la cedula de ciudadania del representante legal y/o su
apoderado o persona natural.

El proponente (Representante Legal) debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania,
en caso de ser extranjero aportara Cédula de Extranjeria o su equivalente expedida por la
respectiva entidad competente.

20.1.1.13.7. Constitucion del Consorcio o Union Temporal.
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Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberan presentar el
documento que acredite la conformacion del Consorcio o Uniéon Temporal con el lleno de
los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. En el
documento de constitucién debera constar la siguiente informacion:

a) Identificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y numero de

documento de identificacion.

b) Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata

de Unidn Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

¢) Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o

representacién de la Unién Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Unién
se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta sera NO HABILITADA.

d) Designar un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre vy

representacion del consorcio o unién temporal. El representante legal debera contar
con facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
integrantes del consorcio o la union temporal. El representante no podra ser
remplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que
lo/la conforman. La aceptacion del representante debera constar con su firma en el
documento de constitucién del consorcio o de la unién temporal.

e) Senalar que la duracion del Consorcio o Union Temporal no sera inferior a la del término

de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

f) Senalar la forma de facturacion.

g) Se debera indicar el nhombre del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser

modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este sera
tenido en cuenta para la celebracion del contrato y debera corresponder con la
identificacion tributaria del proponente asociativo.

h) Las autorizaciones que los 6rganos de direccion otorguen a los representantes legales

)

de las empresas integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el
presupuesto oficial del proceso.

Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con
los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de
CoNsorcios o uniones temporales.
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k) En caso de resultar favorecidos con la adjudicaciéon de la contratacion, para la

suscripcion del contrato y dentro del término que establezca la entidad, se debe
presentar el respectivo numero de Identificacion Tributaria — NIT del consorcio o unién
temporal constituida.

1) No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que

el contratante lo autorice en los casos que legalmente este permitido.

NOTA: Para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos
habilitantes del pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la
Union Temporal deberan acompanarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin perjuicio
del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

20.1.1.14. PERSONAS NATURALES

Si el contratante es persona natural debera cumplir y con los documentos que se anuncian
a continuacion:

a)

b)

Ingeniero Civil y/o Arquitecto con tarjeta profesional vigente, para lo cual debera
aportar la certificacion emitida por el COPNIA y/o consejo que los regule no mayor a
30 dias de expedicion.

Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona
natural con establecimiento de comercio.

Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil, si tiene esta obligaciéon de acuerdo
con el articulo 19 del Cédigo de Comercio, el cual debe haber sido expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la
entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

Fotocopia de la libreta militar — (Para hombres menores de 50 anos)

Declaracion juramentada, donde se certifique el pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (06) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos y
adjuntar la planilla de pago de la seguridad social de los ultimos seis (06) meses.

20.1.1.15. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES.
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Acreditacion por parte del proponente individual y de todos los integrantes de Consorcios
o de Uniones Temporales o cualesquier otro tipo de asociacioén, estar dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, a paz y salvo con el pago de las
obligaciones asumidas con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar
Familiar —ICBF, y Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, cuando a ello haya lugar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789, Ley 1607 de 2012 y demas
normas complementarias y modificatorias). En el caso que la sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar el pago a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debera allegar este documento.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacion
que suministran los proponentes.

20.1.1.15.1. Personas Juridicas

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion, en
original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley (debe estar acompariado de la Cedula de Ciudadania del Revisor
fiscal, Copia de la Tarjeta Profesional y Certificado Digital expedido por la junta Central de
Contadores, con una fecha de expedicion no inferior a 30 dias calendario), o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la
nomina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los
seguridad social y aportes parafiscales de los ultimos (06) meses.

20.1.1.15.2. Personas Naturales

Debera aportar una declaracién juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion
de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de
los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los
seqguridad social y aportes parafiscales de los ultimos (06) meses, en caso de no tener
empleados debera allegar certificacion de aportes en las mismas condiciones en calidad
de cotizante independiente y aportar de igual manera las planillas de pago.
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NOTA: En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algun
periodo, DEBERA INDICAR DICHA circunstancia, especificando la razén y los periodos
exentos.

Igualmente, todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en
firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o
multas impuestas por el ministerio de la Proteccién Social, no podra participar, salvo que
exista acuerdo de pago suscrito y al dia ante la Regional respectiva del SENA, previo al
cierre del proceso.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna
de las obligaciones mencionadas deberan manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En todo caso el SENA se reserva el derecho de practicar la revision de las ultimas cinco (5)
vigencias respecto de los pagos mensuales de aportes con destino a la Entidad, tanto para
personas juridicas como para personas naturales y confrontara la informacién con las
certificaciones de experiencia que se acrediten en las mismas vigencias.

20.1.2. CAPACIDAD TECNICA
20.1.2.1. Experiencia General Requerida (Cumple / No Cumple)

El proponente debera acreditar la experiencia general, mediante UN (1) contrato celebrado,
ejecutado y liquidado con entidad publica o privada, cuyo objeto y actividades estén
relacionadas con ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE OBRA DE
INFRAESTRUCTURA CIVIL NUEVA Y/O PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE INFRAESTRUCTURA en donde en SMMLYV sea igual o superior al
Presupuesto Oficial Asignado al proceso.

El contratos aportado como experiencia general deberan estar inscrito en el registro Unico
de proponentes (RUP), y deben de contener como minimo el contrato uno de los siguientes
codigos:

SEGMENTO | FAMILIA CLASES Nombre - Producto

& 10 15 Servicios de Apoyo para la Construccion

72 10 29 Servmps de Mantenimiento y Reparacion de
Instalaciones

72 10 33 _SerV|C|os de mantenimiento y reparacion de
infraestructura.

72 12 12 Servicios de construccion de edificios agricolas.
Servicios de Construccién de Edificios Publicos

72 12 14 o
Especializados.
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72 15 15 Servicios de sistemas eléctricos.

72 15 25 Servicio de instalacion de pisos.

72 15 36 Servicios .d,e Terminado Interior, Dotacion y
Remodelacion.

20.1.2.2. Requisitos Para Acreditar La Experiencia

El contratista podra acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidacién
del mismo o la certificacion de cumplimiento que debera contener:

g)
h)

i)

Nombre y NIT de la empresa contratante

Nombre del contratista

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre
de quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la
certificacion no sera tenida en cuenta.

Numero del contrato

Objeto del contrato

Fecha de suscripcion (dia, mes y ano) y fecha de terminacién (dia, mes y ano) y/o
Plazo

Valor total del contrato

Valor ejecutado del contrato

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de
administracion delegada.

Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con

Entidades Privadas, dicha certificacion deberd cumplir _con los requisitos

anteriormente senalados, adicionalmente aportara Factura de Venta y Resolucion

de la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal.

Cada contrato y acta de liquidacién o certificacion de contrato se analizara por separado;
en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor
adicional se sumara al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola
certificacion.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales
haya participado en Consorcio o Unidbn Temporal, para efectos de la evaluacion de este
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el
Consorcio o Union Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente
debera en la certificacién de experiencia indicar el porcentaje de participacién, 6 presentar
el documento que acredité la conformacion del consorcio o de la unién temporal, donde
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debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se
convertird a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de iniciacion del respectivo contrato.

No se Aceptaran:

o Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizd por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

o Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad
contratante.

o Certificaciones de interventoria

En el evento que las certificaciones no contengan la Informacion que permita su verificacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte
que sean del caso, que permita tomar la informaciéon que falte en la certificacion, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a. Si el contrato se suscribid en consorcio o unién temporal se podra acreditar el
porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo respectivo.

b. La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia
del acta de iniciacién, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el
contrato.

c. La fecha de terminacion de la ejecucién del contrato se podra acreditar con copia
del acta de recibo final a satisfaccién, acta de liquidaciéon o con el documento
previsto en el contrato.

Si a partir de la certificaciéon y de los documentos de soporte de la misma el proponente no
acredita toda la informacion solicitada, el SENA pedira la documentacion que considere
conveniente. La no presentacion de la (s) certificacion (es) contrato y acta de liquidacion
que acredite (n) la experiencia sera motivo para que la propuesta sea INHABILITADA
TECNICAMENTE.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar
documentacién adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento
de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar
su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.
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NOTA 1: LA DOCUMENTACION DEBE EXPRESAR LOS DATOS DE FORMA CLARA E
INEQUIVOCA DE TAL FORMA QUE LA ENTIDAD NO TENGA QUE REALIZAR
DEDUCCIONES O INFERENCIAS DE SU CONTENIDO.

NOTA 2: Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma
asociativa permitida por las normas de contratacion estatal, la experiencia podra ser
acreditada por cualquiera de los integrantes que la tengan.

NOTA 3: La valoracion de cumplimiento de los contratos en lo que respecta a su valor,
se llevara a cabo con el calculo del valor total de los mismos en contraste con el salario
minimo legal vigente para el afio en el que se hayan desarrollado las actividades
contenidas en los mismos.

20.1.2.3. Experiencia Especifica Del Proponente (Cumple / No Cumple)

El proponente debera acreditar la experiencia general, mediante UN (1) contrato celebrado,
ejecutado y liquidado con entidad publica o privada, cuyo objeto y actividades estén
relacionadas con ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DE OBRA DE
INFRAESTRUCTURA CIVIL NUEVA PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y/O
PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE INFRAESTRUCTURA
PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS en donde en SMMLV sea igual o superior al
Presupuesto Oficial Asignado al proceso.

El contratos aportado como experiencia general deberan estar inscrito en el registro Unico
de proponentes (RUP), y deben de contener como minimo el contrato uno de los siguientes
codigos:

UNSPSC — DECRETO 1082 DE 2015

SEGMENTO FAMILIA CLASES PRODUCTO DESCRIPCION
72 10 15 07 Servicio de mantenimiento de edificios.
79 10 15 10 Mantenimiento o reparagion del sistema de
plomeria
72 10 29 00 Servicios de mgntenlm!ento y reparacion de
instalaciones.
72 10 33 00 Servicios de mgntemmlento y reparacion de
infraestructura
79 12 12 01 Servicio de construcqlon de edificaciones
para fincas
79 12 14 06 Servicio de construccion de edificios de
escuelas
72 15 15 11 Servicio dg mantenlml_entq o re;paramon de
sistemas de iluminacion
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72 15 o5 04 Servicio de ipst.alacion dg baldosas de
ceramica para pisos.
72 15 36 05 Servicio de remodeflamon de cocinas y
bafos.

20.1.2.4. Requisitos Para Acreditar La Experiencia

El contratista podra acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidacién
del mismo o la certificacion de cumplimiento que debera contener:

j) Nombre y NIT de la empresa contratante

k) Nombre del contratista

I) Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el nombre
de quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la
certificacion no sera tenida en cuenta.

m) Numero del contrato

n) Objeto del contrato

o) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afno) y/o
Plazo

p) Valor total del contrato

q) Valor ejecutado del contrato

r) Cargo y firma de quien expide la certificacion.

No sera considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de
administracion delegada.

Si_el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con
Entidades Privadas, dicha certificaciéon debera cumplir con los requisitos
anteriormente seifalados, adicionalmente aportara Factura de Venta y Resoluciéon
de la expedida por la DIAN de la vigencia fiscal.

Cada contrato y acta de liquidacién o certificacion de contrato se analizara por separado;
en caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor
adicional se sumara al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola
certificacion.

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales
haya participado en Consorcio o Unidon Temporal, para efectos de la evaluacion de este
factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el
Consorcio o Union Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente
debera en la certificacién de experiencia indicar el porcentaje de participacion, 6 presentar
el documento que acreditdé la conformacién del consorcio o de la unién temporal, donde
debera constar el porcentaje de participaciéon de cada uno de los integrantes para la
ejecucion del contrato
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Si se presenta informacidon sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se
convertira a pesos utilizando para esta conversién las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de iniciacién del respectivo contrato.

No se Aceptaran:

o Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizd por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

o Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad
contratante.

e Certificaciones de interventoria

En el evento que las certificaciones no contengan la Informacion que permita su verificacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte
que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

d. Si el contrato se suscribid en consorcio o union temporal se podra acreditar el
porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo respectivo.

e. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia
del acta de iniciacién, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el
contrato.

f. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia
del acta de recibo final a satisfaccion, acta de liquidacion o con el documento
previsto en el contrato.

Si a partir de la certificaciéon y de los documentos de soporte de la misma el proponente no
acredita toda la informacion solicitada, el SENA pedira la documentacion que considere
conveniente. La no presentacion de la (s) certificacion (es) contrato y acta de liquidacion
que acredite (n) la experiencia sera motivo para que la propuesta sea INHABILITADA
TECNICAMENTE.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar
documentacion adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento
de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar
su oferta, ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

NOTA 1: LA DOCUMENTACION DEBE EXPRESAR LOS DATOS DE FORMA CLARA E
INEQUIVOCA DE TAL FORMA QUE LA ENTIDAD NO TENGA QUE REALIZAR
DEDUCCIONES O INFERENCIAS DE SU CONTENIDO.
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NOTA 2: Por parte de los consorcios y uniones temporales o cualquier otra forma
asociativa permitida por las normas de contratacion estatal, la experiencia podra ser
acreditada por cualquiera de los integrantes que la tengan.

NOTA 3: La valoracion de cumplimiento de los contratos en lo que respecta a su valor,
se llevara a cabo con el célculo del valor total de los mismos en contraste con el salario
minimo legal vigente para el afio en el que se hayan desarrollado las actividades
contenidas en los mismos.

20.1.2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera allegar con su propuesta declaracién juramentada, debidamente
firma por el representante legal en caso de ser persona juridica o proponente plural o la
persona natural que se esté haciendo participe en el proceso, donde establezca la
aceptacion de todas las condiciones técnicas establecidas en el proceso contractual.

Las especificaciones técnicas se encuentran establecidas en el numeral 7 Especificaciones
técnicas del objeto a contratar y la tabla 7.1 donde se encuentran las cantidades y calidades
exigidas para este proceso y que debe de cumplir el proponente.

CONDICIONES MINIMAS REQUERIDAS:

e Antes de dar inicio al objeto del contrato, el contratista debera presentar a la entidad
una programacion para la realizacién de las actividades arriba detalladas, lo cual se
debera aprobar previamente por el supervisor del contrato, estas actividades
deberan estar en marcadas en un cronograma de actividades y se deben establecer
los ambientes a intervenir de manera independiente y el tiempo estimado para cada
uno de ellos segun diagrama de Gantt o Project.

e ElI contratista debera presentar un informe detallado sobre las actividades
realizadas, teniendo en cuenta todas las imagenes del “antes”, “durante y “después”
del mantenimiento.

e Los servicios a adquirir deberan ser prestados en el Centro Agropecuario la Granja
El Espinal, en el tiempo y en las condiciones requeridas por el SENA.

e Eloferente se obliga suministrar todos los materiales, equipos, herramientas y mano
de obra necesarios para la ejecucién del mantenimiento con los respectivos
elementos de proteccion, conforme a lo establecido en la tabla de las condiciones
técnicas.

e Disponer de un Director del proyecto que servira de enlace entre el contratante y el
SENA, el cual debera contar con una formacion académica como Ingeniero Civil, o
Arquitecto, y debera cumplir con las exigencias establecidas dentro de los requisitos
habilitantes para el personal minimo exigido.

e El proponente debera disponer de un Profesional en seguridad y salud en el trabajo
el cual debera cumplir con las exigencias establecidas dentro de los requisitos
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habilitantes para el personal minimo exigido, con el fin de dar cumplimiento al
Decreto No 1072 del 2015, Libro 2 Parte 2 Titulo 4 Capitulo 6 (Requisitos para el
Disefio e implementacion del SG -SST y Resoluciéon 312 del 2019, estandares
minimos. Ley 1562 de 2012, Sistema General Riesgos Laborales (SGRL)

o El proponente debera disponer del personal necesario y calificado para que
ejerceran la labor de mano de obra y deberan contar con las exigencias establecidas
dentro de los requisitos habilitantes para el personal minimo exigido.

20.1.2.6. PERSONAL MINIMO 'REQUERIDO (FORMACION  ACADEMICA,
EXPERIENCIA DEDICACION)

El futuro contratista debera asegurar que el personal que requiera para llevar a cabo las
actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato sea vinculado a través de un
contrato laboral o de prestacion de servicios, dejando claro que en ningun momento la
vinculacién que tenga con el contratista pueda ser considerada como una relacién laboral
con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.

20.1.2.6.1. DIRECTOR DE OBRA (1)

Tiempo de dedicacion: 20 %.
Formaciéon Académica: Ingeniero Civil o Arquitecto, con posgrado en administracion de
proyectos y/o gerencia de proyectos y/o direccion de proyectos.

Experiencia Especifica: Acreditar mediante certificaciones como minimo cinco (05) anos
de experiencia profesional como Director de Obra y/o Director de Proyectos, experiencia
contada a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

El proponente debera presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal
solicitado; Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada
persona propuesta en el orden estrictamente sefialado a continuacion:

Copia de la cedula de ciudania

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)
Vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)
Copia del acta de grado o diploma de pregrado y post grado.

NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal minimo requerido
que se presenten acreditar a través de auto certificacion por parte del proponente o por
parte de una entidad privada, deberan estar acompanadas de los siguientes documentos:
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eEn caso de auto-certificacion: Se debera anexar copia del contrato de trabajo o
prestacion de servicios suscritos entre el proponente y el personal

En caso de auto-cerficacion con contratos suscritos con entidades publicas: Se
debera anexar copia del contrato suscrito con la entidad publica o privada para la cual se
ejecuto el proyecto.

¢ En caso de certificacion por parte de una entidad privada: Copia del contrato de

trabajo o prestacion de servicios suscritos entre el personal y la entidad privada que
certifica la experiencia.

20.1.2.6.2. INGENIERO RESIDENTE (1).

Tiempo de dedicacion: 100 %.
Formacién Académica: Ingeniero Civil y/o Arquitecto, con certificado de trabajo seguro en
alturas.

Experiencia Especifica: Acreditar mediante certificacion y/o certificaciones minimo cinco
(5) afos de experiencia profesional relacionada como Residente de Obra, contados a partir
de la expedicién de la tarjeta o matricula profesional.

El proponente debera presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal
solicitado; Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada
persona propuesta en el orden estrictamente sefialado a continuacion:

e Copia de la cedula de ciudania

e Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)

¢ Vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)
e Copia del acta de grado o diploma de pregrado.

NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal minimo requerido
que se presenten acreditar a través de auto certificacion por parte del proponente o por
parte de una entidad privada, deberan estar acompafiadas de los siguientes documentos:

eEn caso de auto-certificacién: Se debera anexar copia del contrato de trabajo o
prestacion de servicios suscritos entre el proponente y el personal

En caso de auto-cerficacion con contratos suscritos con entidades publicas: Se
debera anexar copia del contrato suscrito con la entidad publica o privada para la cual se
ejecuto el proyecto.
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En caso de certificacion por parte de una entidad privada: Copia del contrato de
trabajo o prestacion de servicios suscritos entre el personal y la entidad privada que
certifica la experiencia

20.1.2.6.3. PROFESIONAL SISO (1)

Tiempo de dedicacion: 100 %.
Formacién Académica: Profesional en Salud Ocupacional, con curso de coordinador de
Alturas vigente.

Experiencia Especifica: Acreditar mediante certificaciones como minimo tres (3) anos de
experiencia relacionada con el ejercicio de su profesion, contado a partir de la expedicidon
de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

El proponente debera presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal
solicitado; Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia
del personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada
persona propuesta en el orden estrictamente sefialado a continuacion:

Copia de la cedula de ciudania

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)

Vigente de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)

Copia del acta de grado o diploma de pregrado, cursos, diplomados

Copia de la licencia para prestacion de servicios para salud ocupacional (vigente)

NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal minimo requerido
que se presenten acreditar a través de auto certificacion por parte del proponente o por
parte de una entidad privada, deberan estar acompafnadas de los siguientes documentos:

eEn caso de auto-certificacién: Se deberd anexar copia del contrato de trabajo o
prestacién de servicios suscritos entre el proponente y el personal

En caso de auto-cerficacion con contratos suscritos con entidades publicas: Se
debera anexar copia del contrato suscrito con la entidad publica o privada para la cual se
ejecuto el proyecto.

En caso de certificacion por parte de una entidad privada: Copia del contrato de
trabajo o prestacion de servicios suscritos entre el personal y la entidad privada que
certifica la experiencia

20.1.2.6.4. MAESTRO DE OBRA (1)

Tiempo de dedicacion: 100 %.
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Formacién Académica: Titulo académico como tecnico y/o tecnoclogo en construccion de
obras civilies y/o titulo academico de maestro de obra, Certificado de Trabajo seguro en
alturas.

Experiencia Especifica: Acreditar mediante certificacion y/o certificaciones minimo cinco
(5) anos de experiencia relacionada con el ejercicio de su profesion.

El proponente debera presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal
solicitado;

Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada
persona propuesta en el orden estrictamente sefialado a continuacion:

Copia de la cedula de ciudania

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)
Vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)
Copia del acta de grado o diploma de pregrado.
Certificado de Trabajo seguro en alturas.

NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia del personal minimo requerido
que se presenten acreditar a través de auto certificacion por parte del proponente o por
parte de una entidad privada, deberan estar acompanadas de los siguientes documentos:

eEn caso de auto-certificacion: Se debera anexar copia del contrato de trabajo o
prestacion de servicios suscritos entre el proponente y el personal

En caso de auto-cerficacion con contratos suscritos con entidades publicas: Se
debera anexar copia del contrato suscrito con la entidad publica o privada para la cual se
ejecuto el proyecto.

En caso de certificacion por parte de una entidad privada: Copia del contrato de

trabajo o prestacion de servicios suscritos entre el personal y la entidad privada que
certifica la experiencia

20.1.2.6.5. AYUDANTES DE OBRA (4)

El proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta en
el orden estrictamente sefalado a continuacion:
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o Copia de la cedula de ciudania
o Certificado vigente del curso de trabajo seguro en alturas.

20.1.3. OTROS REQUISITOS HABILITANTES
20.1.3.1. Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo:

En cumplimiento de las obligaciones relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 titulo 4, capitulos 1, 2, 3 y 6.
Articulos 2.2.4.1.3., Art. 2.2.4.6.1, art. 2.2.4.6.4, art. 2.2.4.6.8, Resolucién 312-2019 Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Estudio Previo
Seguridad y Salud en el Trabajo. Lineamientos del manual de contratacion administrativa
GCCON-MO001 del SENA el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Certificacion por parte de la administradora de riesgos laborales, ARL en la que se
encuentre afiliada no mayor a un afio en la que evidencie el porcentaje de cumplimiento
de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme
a los estandares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente
requisito la elegibilidad se validara la propuesta de conformidad con lo estipulado en la
Resolucion 312-2019 considerando el mayor porcentaje de cumplimiento asi:

Porcentaje Estado Cumplimiento
Menor al 60% Critico No Cumple
Entre 60 y 85 % Moderadamente Cumple. Debera aportar el plan de
Aceptable mejoramiento
Mayor al 85% Aceptable Cumple

2. Certificacion por parte del representante legal en la que conste la designacion de un
profesional idéneo con las responsabilidades dentro del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Para validar este requisito el proponente debe aportar:

¢ Hoja de vida con certificados de estudios y laborales del responsable del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo

o Tarjeta vigente y/o Licencia mediante Resolucion vigente en Seguridad y Salud en
el avalada por la autoridad competente.

e Certificado del curso virtual de 50 horas en SG-SST no mayor a 3 afos de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 4927 de 2016 Articulo 16.

3. Técnicos.
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a) Auto evaluacion de los estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo
firmado por un profesional idoneo con licencia vigente en SST y el Representante
Legal.

b) Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos,
firmada por el responsable del SG-SST con licencia vigente en SST.

c) Carta de compromiso de afiliacion y aportes al sistema de seguridad social y riesgos
laborales en nivel de riesgo V

d) Programa de prevencion y proteccion contra caidas, procedimiento de trabajo
seguro, plan de rescate en alturas

e) El oferente debe anexar a la propuesta el certificado de la ultima entrega de los
elementos de proteccién personal (EPP) a sus colaboradores, necesarios para su
actividad laboral.

f) Certificado de capacitacion y entrenamiento vigente en nivel avanzado de trabajo
en alturas para el personal expuesto a riesgo de caida.

g) Certificado de capacitacion, entrenamiento del coordinador de trabajo en alturas y
experiencia mayor a un afio en operaciones con trabajo en alturas.

4. Para el caso de trabajadores independientes, estos deben aportar el Certificado de
Afiliacion Voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del
Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo.

20.1.4. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES (Cumple o No cumple)
20.1.4.1. OBLIGADOS A INSCRIPCION EN EL RUP

La informacion financiera se obtendra de acuerdo con el analisis que el SENA realice de la
informacién consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP), exigido en la
presente convocatoria. Lo anterior, apoyado en las técnicas evaluativas y principios de
contabilidad generalmente aceptados. Seran habilitadas las propuestas que superen los
indices minimos establecidos en estos pliegos.

. Estados Financieros

La evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida
en el RUP vigente y en firme, con informacion financiera teniendo en cuenta el mejor ano
fiscal de los ultimos tres (3) afios que se reflejen en el registro de cada proponente de
acuerdo con el articulo 3 del Decreto 579 de 2021.

Para personas juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de
Contratacion, la evaluacion financiera y organizacional de los proponentes, se efectuara a

partir de la informacién contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en
firme.
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Para la indicacion del corte a ser evaluado el proponente debera allegar comunicacién
suscrita por su representante legal en el que indique el corte que debe aplicarse a su
propuesta.

En el caso de consorcios o uniones temporales el RUP sera presentado por cada uno de
los integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, el Centro
verificara la informacion financiera, de acuerdo con lo certificado por la Camara de
Comercio del domicilio del proponente.

El proponente debera presentar el Registro Unico Tributario “RUT”, en el que indique a que
régimen pertenece. En caso de consorcio, uniones temporales o promesa de sociedad
futura, cada uno de sus integrantes debe acreditar este documento.

. Certificacion de Contador Publico

Los estados financieros de personas naturales o juridicas que no tengan residencia ni
domicilio en Colombia deberan venir acompanados de una certificacion de Contador
Publico inscrito en la Junta Central de Contadores de Colombia, en la cual se certifique que
se confirmdé la veracidad de la informacién contenida en los estados financieros
presentados, y de acuerdo con la misma se informe los siguientes items en pesos
colombianos:

- Fecha de corte de los estados financieros
- Activo total

- Activo corriente

- Pasivo corriente

- Pasivo total

- Patrimonio

- Utilidad Operacional

NOTA: Para el caso de las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales,
cada uno de sus integrantes debera allegar la documentacién requerida en el presente
pliego de condiciones, segun corresponda.

o Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El proponente acompanara su oferta con fotocopia clara y legible de la Tarjeta Profesional
y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores,
vigente a la fecha de cierre del presente proceso, correspondiente al contador publico que
emite la certificacion.

La capacidad financiera sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito
habilitante para la participacidén en el proceso de seleccion y no otorgara puntaje.
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20.1.4.2. CAPACIDAD FINANCIERA. Se evaluara con CUMPLE o NO
CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

a)  LIQUIDEZ

Refleja la capacidad que tiene el proponente de convertir sus activos en dinero para atender
sus obligaciones de corto plazo

ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

LIQUIDEZ =

El nivel de liquidez debe ser mayor o Igual a Uno punto Cuatro (1,4).
Si el proponente no supera el nivel de liquidez minimo establecido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

b) ENDEUDAMIENTO
Refleja el grado de participacion de los pasivos totales en los activos totales del proponente.

PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

ENDEUDAMIENTO =

El nivel de endeudamiento debe ser igual o menor al treinta por ciento (30%)

Si el proponente sobrepasa el nivel de endeudamiento maximo establecido en el presente
Pliego de Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

c) iNDICE DE CAPITAL DE TRABAJO
Refleja la capacidad financiera que tiene el proponente para responder en el corto plazo

por las obligaciones contraidas, mostrando su independencia financiera frente a los
recursos financieros entregados por el proceso de contratacion.

indice de Capital de trabajo = (Activo corriente- Pasivo corriente) en SMMLV
Presupuesto oficial contratar en SMMLV

El capital de trabajo expresado en términos del salario minimo mensual vigente debe ser
por lo menos el presupuesto oficial expresado en términos de salario minimo mensual legal
vigente por lo cual, el indice de Capital de Trabajo debe ser igual o mayor a Uno (1),
equivalente al 100% del presupuesto estimado.
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Si el proponente no supera el nivel del indice de capital de trabajo minimo establecido en
el presente Pliego de Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

El indice de capital de trabajo en SMMLV del oferente es aquel que figura en el RUP
dividido en el salario minimo mensual vigente de la fecha de corte de la informacion
financiera presentada en dicho RUP, y el SMMLYV del presupuesto es el establecido para
el afio 2022 ($1.000.000).

d) RAZON COBERTURA DE INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

UTILIDAD OPERACIONAL
GASTOS FINANCIEROS (Intereses)

COBERTURA DE INTERESES =

La razén de cobertura de interés debe igual o mayor a DIEZ (10).

Para efectos del calculo del Indicador de Cobertura de Intereses, los oferentes cuyos gastos
de intereses sean cero (0) 6 que el calculo del indicador arroje un resultado Indeterminado,
no podran calcular el indicador de razon de cobertura de intereses. En este caso, el
Oferente se califica que CUMPLE el indicador como requisito habilitante, salvo que su
utilidad operacional sea negativa, caso en el cual se calificara como, NO CUMPLE con el
indicador de razén de cobertura de intereses

Si el proponente no supera el nivel del indice de razén de cobertura de intereses minimo
establecido en el presente Pliego de Condiciones la oferta sera NO HABILITADA.

20.1.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. Dado que la ley no
permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organizacion de los
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organizaciéon de una
empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por
su rentabilidad, el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de 2015, definid
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente
teniendo en cuenta que un actor del sector privado esta bien organizado cuando es rentable.

55

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

a) Rentabilidad sobre patrimonio

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso Invertido en
el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, de acuerdo con la siguiente
férmula:

UTILIDAD OPERACIONAL
PATRIMONIO

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO =

El indicador debe ser mayor o iguala Cero coma diez (0,10)

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

b) Rentabilidad sobre activos

Determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el

activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente.

UTILIDAD OPERACIONAL
ACTIVO TOTAL

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS =

El indicador debe ser positivo, es decir mayor o igual a cero coma diez (0,10)

Si el proponente presenta un indicador menor al exigido en el presente Pliego de
Condiciones la oferta sera INHABILITADA.

NOTA: Para la determinacion de los indicadores financieros en el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, se sumaran las variables, que se utilizan para el calculo de dichos
indicadores, correspondientes a cada uno de sus integrantes, segun el porcentaje de
participacién de cada uno de ellos y sobre los totales se obtendra el indice del Consorcio o
Unién Temporal.

21. EVALUACION DE PROPUESTAS

El SENA efectuara las verificaciones, evaluaciones juridicas, econémica, y técnica de
todas y cada una de las propuestas presentadas para participar en la presente
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Convocatoria. Al momento de efectuar la evaluacion, la Entidad dara cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto
1082 de 2015 en procura de lograr la seleccion objetiva y el ofrecimiento mas favorable
para la entidad.

La verificacion juridica que efectuara la Entidad no tendra ponderacion alguna, en razén
que mediante la misma se verificara y estudiara los documentos que le permitiran a la
administracion determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos exigidos
por la Ley y por el presente pliego de condiciones y, por lo tanto, le permitira a la Entidad
definir cuales propuestas son habiles o cuales no y cudles deben ser admitidas o
inadmitidas, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.

El término previsto para que la Entidad efectiue la verificacién y evaluacion de las
propuestas en todos los eventos, sera el establecido en el cronograma de actividades,
que sera prorrogable a juicio de la Entidad. Este término se comenzara a contar a partir
del dia siguiente al del cierre del presente proceso de seleccion publica.

21.1. UNICO PROPONENTE HABILITADO

En el evento que solo un proponente obtenga calificacion HABILITADO en todos los
criterios de verificacion, el Centro Agropecuario la Granja — el Espinal del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, procedera a evaluar su propuesta y le verificara que el
precio de su oferta cumpla los requisitos que a continuacion se detallan:

Cuando una sola propuesta sea admisible se asignara el maximo puntaje por este
concepto a la propuesta declarada admisible.

En el caso en que se hubiese presentado una unica propuesta y ésta haya resultado
“habilitada” y tenga una calificacion de “cumple” o en el evento en que de las varias
propuestas presentadas sélo una cumpla con tales condiciones, a la misma le sera
asignado el maximo puntaje establecido para la calificacion de las propuestas
econdmicas y ocupara el primer orden de elegibilidad sin necesidad de la aplicacion de
mecanismo alguno, previas las verificaciones correspondientes en relacion con el
cumplimiento de las condiciones econdmicas exigidas para la propuesta econémica.

Lo anterior en virtud de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.6. Adjudicacion con oferta
unica del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone

Articulo 2.2.1.1.2.2.6. Adjudicacion con oferta unica. La Entidad Estatal puede
adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de
condiciones, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la ley y el

57

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

presente titulo para la subasta inversa, el concurso de méritos y las reglas
particulares para los procesos con convocatoria limitada a las Mipyme.

22. REQUISITOS PONDERABLES (Criterios de evaluaciéon y comparacion de las
propuestas habilitadas)

Con el fin de garantizar la seleccion de la oferta u ofertas mas favorables para el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE vy para el fin que se pretende satisfacer con la
Convocatoria, se tendra en cuenta los siguientes criterios de evaluacion, el cual se
aplicara siempre y cuando la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes y calidades
de participacion, asi como las especificaciones técnicas del presente pliego de
condiciones.

Las propuestas se evaluaran asignando a cada una de 0 a 1000 puntos asi:

FACTOR PUNTAJE
PROPUESTA ECONOMICA 400
PERSONAL ADICIONAL AL MiNIMO EXIGIDO 300
APOYO MANO DE OBRA 200
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
TOTAL 1000 PUNTOS

22.1. PROPUESTA ECONOMICA (400 PUNTOS)

A partir del valor de las ofertas debe asignar maximo CUATROCIENTOS (400) puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de
la oferta econdémica, de conformidad con las reglas sefialadas en el pliego de condiciones,
conforme a las férmulas establecidas en el documento tipo de pliego de condiciones para
obras publicas, sugerido por Colombia compra eficiente asi:

Métodos de evaluacion de la oferta econémica

METODO
Media Geométrica
Menor Valor
Media Aritmética
Media Aritmética Alta

Para la determinacién del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM, que
rige para el dia habil siguiente a la fecha de cierre del proceso, de acuerdo con el
Cronograma establecido para el presente proceso de seleccion.

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se
presenta a continuacion.
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Asignacion de método de evaluacion segun TRM

Rango (inclusive) Nimero Método
De 0.00a 0.24 1 Media geométrica
De 0.25a 0.49 2 Menor valor
De 0.50a0.74 3 Media aritmética
De 0.75a 0.99 4 Media aritmética alta

a) Media Geométrica con Presupuesto Oficial:

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
numero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla 9- Asignacion de numero de veces del presupuesto oficial

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1 -3 1
4 -6 2
7 -9 3
10 - 12 4
13 - 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpg =" PO X PO % ... % POy, x Py Xx P, X .. X P,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial

n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdémica sin decimales del Proponente i.
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Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

bpg —V
j X (11— f%]] para valores menores o iguales
aGpn
L . Gpo—V¥; | -
Puntaje i = 1 X(l—2 f|-r--7-|),] para valores mayores a Gpg
ol a7

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial (AU) y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

b) Menor Valor:

Consiste en establecer la oferta econdmica de menor cuantia de las ofertas validas y la
asignacion de puntos en funciéon de la proximidad de las demas ofertas validas a dicha
oferta, como resultado de aplicar la formula que se indica a continuacion.

Para la aplicacion de este método el SENA procedera a determinar el menor valor de la
oferta econdmica de las ofertas validas y continuara con la ponderacion, de acuerdo con la
siguiente férmula:

.. 400 x (Vmin)

Puntajei = [———
Vi

Donde:

Vmin = Menor valor de la oferta econémica de las ofertas validas.
Vi = Valor total de la oferta econémica de cada una de las ofertas validas
i = Numero de oferta.

c). Media Aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas econémicas de las
ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho
promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

Il + 12 + 13 + e ----+11n
n

X =
Donde:
X= Media aritmética.
11= Valor de la oferta econémica i, sin decimales con redondeo al peso
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n = Ndmero total de ofertas econémicas de las ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a asignar los CUATROCIENTOS (400) puntos a
la oferta econdmica, que esté mas cerca por debajo de la media aritmética. A las demas
ofertas econdmicas se procedera a ponderar de acuerdo con la siguiente formula.

x=V; . —
l)) Para valores menores o iguales a X

Puntaje i = [((400)x 1- (

Puntaje i = [(400)x (1 - 2%)) Para valores mayores a X
Donde:

X= Media aritmética.
vi= Valor de cada uno de los costos de la oferta econémica de las ofertas validas
i = Numero de ofertas

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

a) Media Aritmética Alta:

Consiste en la determinacion de la media aritmética, entre el valor total sin decimales de la
oferta econdmica mas alta y el promedio aritmético de las demas ofertas validas y la
asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética,
como resultado de aplicar las siguientes formulas:

4 +
Xa= Media aritmética alta X 4= _max
!max= Valor total sin decimales 2 de la oferta econémica mas alta
X= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta, se procedera a ponderar las ofertas econémicas de
acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i = [((400)x (1- (%)) Para valores menores o iguales a Xa
A

Puntaje i = [(400)x <1 — 2@)) Para valores mayores a Xa
A

Donde,
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Xa = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimales de cada oferta econémica i
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas con valores mayores a la media aritmética alta, se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y la oferta de cada oferta valida,
como se observa en la férmula de ponderacion.

22.2. APROXIMACION NUMERICA PARA EL PUNTAJE POR VALOR DE LA
PROPUESTA

En todos los casos anteriores se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

22.3. PERSONAL ADICIONAL AL PERSONAL MINIMO EXIGIDO (300 PUNTOS)

PROFESIONAL ADICIONAL CON DEDICACION MINIMA DEL 20% EN EL PERFIL DE:
“INGENIERO ELECTRICO” Y/O “INGENIERO ELECTRICISTA”

DESCRIPCION PUNTAJE
El proponte que acredite Ingeniero Eléctrico y/o Ingeniero
Electricista con experiencia profesional relacionada entre 12
. o 50 puntos
meses y 36 meses contados a partir de la expedicion de la
tarjeta profesional.
El proponte que acredite Ingeniero Eléctrico y/o Ingeniero
Electricista con experiencia profesional relacionado de mas de 100 puntos

36 meses hasta 60 meses contados a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional.

El proponte que acredite Ingeniero Eléctrico y/o Ingeniero
Electricista con experiencia profesional de mas de 60 meses 150 puntos
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

El proponente debera presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal
propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona
propuesta en el orden estrictamente sefialado a continuacion:

Copia de la cedula de ciudania

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)

Vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)

Copia del acta de grado o diploma de pregrado o post grado, si aplica.
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NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia se pretendan acreditar a través
de auto certificacion por parte del proponente o por parte de una entidad privada, deberan
estar acompanadas de los siguientes documentos:

eEn caso de auto-certificacion: Se debera anexar copia del contrato de trabajo o
prestacion de servicios suscritos entre el proponente y el personal

En caso de auto- cerficacion con contratos suscritos con entidades publicas: Se
debera anexar copia del contrato suscrito con la entidad publica o privada para la cual se
ejecuto el proyecto.

¢ En caso de certificacion por parte de una entidad privada: Copia del contrato de
trabajo o prestacion de servicios suscritos entre el personal y la entidad privada que
certifica la experiencia.

PROFESIONAL ADICIONAL CON DEDICACION MINIMA DEL 20% EN EL PERFIL DE:
“INGENIERO SANITARIO” y/o “INGENIERO CIVIL CON POSTGRADO EN EL AREA
HIDROSANITARIA”

DESCRIPCION PUNTAJE
El proponte que acredite un Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero
Civil con Posgrado en el Area Hidrosanitaria, con experiencia
profesional relacionada entre 12 meses 'y 36 meses, contados
a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
El proponte que acredite Ingeniero Sanitario y/o “Ingeniero Civil
con Posgrado en el Area Hidrosanitaria” de mas de 36 hasta 60
meses de experiencia profesional relacionado, contados a
partir de la expedicién de la tarjeta profesional.
El proponte que acredite Ingeniero Sanitario y/o “Ingeniero Civil
con Posgrado en el Area Hidrosanitaria” de mas de 60 meses
de experiencia profesional relacionada, contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional.

50 puntos

100 puntos

150 puntos

El proponente debera presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal
propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona
propuesta en el orden estrictamente sefialado a continuacion:

Copia de la cedula de ciudania

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)

Vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)

Copia del acta de grado o diploma de pregrado o post grado, si aplica.
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NOTA 1: Para el caso de las certificaciones de experiencia se pretendan acreditar a través
de auto certificacion por parte del proponente o por parte de una entidad privada, deberan
estar acompanadas de los siguientes documentos:

eEn caso de auto-certificacion: Se debera anexar copia del contrato de trabajo o
prestacion de servicios suscritos entre el proponente y el personal

En caso de auto-cerficacion con contratos suscritos con entidades publicas: Se
debera anexar copia del contrato suscrito con la entidad publica o privada para la cual se
ejecuto el proyecto.

e En caso de certificacion por parte de una entidad privada: Copia del contrato de
trabajo o prestacion de servicios suscritos entre el personal y la entidad privada que
certifica la experiencia.

22.4. APOYO DE MANO DE OBRA (200 Puntos)

El proponente podra presentar un personal operativo de mano de obra adicional al personal
minimo requerido de la siguiente manera:

DETALLE PUNTAJE
El proponente que ofrezca adicional al personal minimo requerido
(2) ayudantes con el cumplimiento de los perfiles establecidos en 50

el presente proceso

El proponente que ofrezca adicional al personal minimo requerido
(1) Un Maestro de obra y (2) ayudantes con el cumplimiento de 150
los perfiles establecidos en el presente proceso

El proponente que ofrezca adicional al personal minimo requerido
(1) Un Maestro de obra y (4) ayudantes con el cumplimiento de 200
los perfiles establecidos en el presente proceso

NOTA:

o Para la acreditacion del personal adicional debe ajustarse a los requisitos minimos del
personal establecidos para el presente proceso en el numeral 21.1.2.6, y acreditarlos
conforme a lo sefalado en este numeral.

22.5. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS)

Para la calificacion de este aspecto se asignara un puntaje maximo de CIEN (100) puntos
y se tendra en cuenta lo establecido en la ley 816 de 2003, articulo 1°, paragrafo,
modificado por el articulo 51 del Decreto 19 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, que
define los servicios nacionales, disponiendo que “(...) son los servicios prestados por
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personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas juridicas
constituidas de conformidad con la legislacion colombiana (...)" y articulo 150 que indica
la existencia de trato nacional asi “(...) la Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:
(a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos
Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales
Colombia no tenga Acuerdos Comerciales pero respecto de los cuales el Gobierno
nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revisién y la comparacién de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por
oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe certificar el certificado por medio del cual se
acredite la situacion mencionada en el literal b) anterior en relacién con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos (2) afios contados a partir de la fecha
de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision
con ocasion de la expedicién de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica para la expedicién del certificado.

El puntaje que se asignara en cada uno de los casos sera el siguiente:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

Servicios y/o bienes de origen nacional 100
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Servicios y/o bienes de origen extranjero 50

22.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad estatal debe seleccionar al oferente de conformidad con lo establecido en el
articulo 35. Factores de Desempate, de la Ley 2069 de 2020, modificado por el Decreto
1860 de 2021.

La acreditacion de estos criterios se debera hacer conforme a lo establecido
2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Nota: La no presentacion de la informacion o de los documentos que lo respalda,
requeridos en el presente numeral, referidos desde la presentacion de la oferta, no sera
subsanables por constituirse criterios de desempate.

En todo caso, su no presentacidon no restringe la participacion del proponente, ni es
causal de rechazo de la propuesta.

a) Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros,

el proponente debera indicar esta situacién dentro de su propuesta.

b) De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe mayoritariamente.

La participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia o mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, para el caso de personas juridicas, se acredita cuando uno de los
socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participaciéon de
acuerdo con monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios que
la conforman, y que acredite tal condicion.

Para acreditar la condiciéon de mujer cabeza de familia, el proponente debera aportar
adicionalmente una declaracion ante notario de la persona natural que cumple con dicha
condicion, de conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

La condicion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar se probara adjuntando la
providencia donde se decreté la medida de proteccion expedida por la autoridad

competente (comisario de familia, o juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena), de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008.
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Ahora bien, el proponente plural debe tener presente que debera estar constituido i) por
mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas
juridicas en las cuales tales mujeres participen mayoritariamente. En caso de existir varias
personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la
participacidon mayoritaria de mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. (Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de febrero de 2021
Colombia Compra Eficiente).

c) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de
1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para acreditar dicha condicion, el proponente debera tener en cuenta los requisitos
sefalados en el Decreto 392 de 2018, es decir aportar Certificacion Expedida por el
Ministerio de Trabajo la cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion en el que se acredite el numero de personas con discapacidad vinculado en su
planta de personal.

d) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para acreditar la condicion, el proponente debera aportar una certificacién, que se
entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un
Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa donde se indique el numero
de personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas
mayores” segun la definicion de adulto mayor, es decir, con sesenta (60) o mas afios.
(Articulo 3° de la Ley 1251 de 2008) En caso de proponente plural debe acreditar la
proporcidon de personas mayores vinculadas a aquel y que ademas «no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley», por lo tanto el representante legal
del proponente plural debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo
la gravedad de juramento, donde se indique el numero de personas mayores vinculadas
entre los integrantes de la personal plural. Adicionalmente debera adjuntar certificacion,
que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor
Fiscal, o un Contador Publico, y el Representante Legal de cada una de las empresas
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que la integran donde se indique el niumero de personas mayores vinculadas que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, identificando nombre y fecha de
nacimiento. Entiéndase “personas mayores” segun la definicién de adulto mayor, es decir
sesenta (60) o mas anos. (Articulo 3° de la Ley 1251 de 2008)

e) De persistir el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite,
en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas.

Para acreditar la condicion, el proponente debera aportar una certificacién, que se
entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un
Contador Publico, y el Representante Legal de la empresa, donde se indique dicha
situacion junto con la certificacion emitida por el Ministerio del Interior.

f) De persistir el empate se seleccionara la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

La participacion mayoritaria de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para el caso de personas juridicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo
el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacion de acuerdo con el monto de
sus acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios que la conforman, y que
acredite tal condicién.

Para el caso del proponente plural la condicién se validara, con la certificacion que
acredite que uno de los socios de la persona juridica, integrante del proponente plural,
posea el mayor porcentaje participacién de acuerdo al monto de sus acciones o de sus
aportes, respecto de los demas socios que la integran, y que acredite la condicion de
“persona en proceso de reintegracion reincorporacion”, y a su vez que éste integrante
tenga la mayor participacién en el consorcio o unién temporal.

g) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
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ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Para acreditar el requisito con relacion a persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién remitirse al numeral anterior.

Con relacion a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente debera aportar una
declaracién ante notario, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento,
suscrita por la persona natural en la que se evidencie las condiciones establecidas por la
Corte Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 Magistrada Ponente Gloria Stella
Ortiz Delgado.

Se entiende por participacion mayoritaria cuando uno de los socios, dependiendo el tipo
de sociedad, tenga el mayor porcentaje participacién de acuerdo con el monto de sus
acciones o de sus aportes, respecto de los demas socios que la conforman, y que acredite
tal condicion.

h) De persistir el empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas
0 asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales. Para la acreditacion de la condicion de Mipyme nacional, el
proponente debera aportar una certificacion, que se entendera presentada bajo la
gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el
Representante Legal de la empresa. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015)

i) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Para acreditar la condicion de micro y/o pequenas empresas, debera aportarse la
certificacion exigida en el literal anterior.

j) De persistir el empate se preferira al oferente que acredite de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afo anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYES,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del proponente plural.
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Para acreditar la condicion de Mypyme, debera aportarse la certificacion exigida en el
literal anterior.

k) Si el empate continla, se seleccionara la empresa reconocida y establecida como
Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMEs,
debidamente inscrita en la camara de comercio segun lo establecido en el articulo 2° de
la Le 1901 de 2018.

Para acreditar la condicion de Mypyme, debera aportarse la certificacion exigida en el
literal anterior.

I) En caso de continuar el empate, se seleccionara la primera propuesta a través de un
método aleatorio , caso en el cual se seguira el siguiente procedimiento:

1. La entidad ordenara a los Proveedores empatados en orden alfabético segun el nombre
registrado en la plataforma del SECOP II. Una vez ordenados, la Entidad le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero
de la lista le corresponde el numero 1.

2. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia del cierre o presentacion de propuestas. La Entidad
debe dividir esta parte entera entre el niumero total de Proveedores en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

3. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0), la Entidad seleccionara al Proveedor con el mayor numero asignado.

Ejemplo 1:
Proveedores empatados: 10
TRM: 3560,70

Tomar la parte entera de la TRM= 3560 Dividir 3650/10= 365 (en este caso no hay residuo
ya que la division es exacta)

Aplicar el numeral 3 del método aleatorio

NOTA: Los Requisitos minimos de la certificacién: En los literales en los que se solicite
certificacion, dicho documento debera contar como minimo con los siguientes datos,
adicionando en todo caso los requisitos legales sefialados en cada una de las reglas de
desempate:

Nombre del proponente (persona natural o juridica o proponente plural)
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CONDICION QUE ACREDITA (De acuerdo con las reglas definidas en el estudio previo.
En caso de corresponder a una condicion que involucre la vinculacion de capital humano
debera indicar el tiempo de vinculacion.

¢ Fecha de nacimiento para los casos en los que se pretende acreditar condicion
de “adulto mayor”

* Nombre del socio integrante de la persona juridica que acredita la condicién (para los
casos que aplique, adjuntando declaracién ante notario por quien cumple la condicion
sefalada)

» Porcentaje de participacion mayoritaria del socio que integra la persona juridica que
acredita la condicion para los casos que aplique. (soportado con el documento idéneo)

» Fecha de suscripcion de la certificacion

* Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificacion- persona natural (si el
proponente es persona natural) o el Representante Legal (si la propuesta es presentada
por una persona juridica o consorcio o union temporal).

NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano,
el oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un ano. Para los casos de
empresas constituidas inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Ahora bien, para los casos en los que se solicita acreditar la participacion mayoritaria se
verificara su cumplimiento con la declaracién jurada, lo anterior en concordancia con la
exposicion de motivos de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia,

Es importante precisar que el criterio de desempate hace referencia a la participaciéon
mayoritaria en la persona juridica o en oferente plural, lo cual se refiere a la condicion
accionaria de los accionistas (accionario mayoritario/accionario minoritario = participacion
mayoritaria/participacion minoritaria). Lo anterior guarda estricta relacion con lo indicado
en el numeral 5 del art. 110 del Codigo de Comercio, pues hace referencia al capital social
y la parte que paga cada asociado en el acto de la constitucién

No puede confundirse participacion mayoritaria con vinculacion mayoritaria en la persona

juridica, pues esta ultima corresponde al talento humano empleado o contratado para el
desarrollo de actividades propias de la sociedad.

22.7. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO
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Cuando de conformidad con la informacion a su alcance LA ENTIDAD estime que el valor
unitario de un item dentro de la oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las
explicaciones, el comité evaluador recomendara al ordenador del gasto o su delegado, el
rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su
oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso que se adjudique el contrato ha dicho proponente. (Articulo
2.2.1.1.2.2.4 Decreto 1082 de 2015).

CALCULO DEL VALOR EJECUTADO:

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se
convertira a pesos utilizando para esta conversién las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de iniciaciéon del respectivo contrato.
Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendra en cuenta el valor reportado tanto en
las certificaciones o en las actas de liquidacion o lo facturado. Si el contrato que se
pretende hacer valer contiene varios proyectos o la prestacion de servicios diferentes a
los que se requiere para acreditar la experiencia aqui requerida, se tendra en cuenta el
valor pagado por la ejecucion de las actividades que se pretenden acreditar para el
presente proceso, para lo cual se debera aportar certificacion discriminando dichos
valores. Si el contrato que se acredita se realizé a través de un contrato ejecutado por un
consorcio o unién temporal, el valor ejecutado se calculara teniendo en cuenta el
porcentaje de participacion que hubiese tenido en el mismo.

No se Aceptaran:

e Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizé por
intermedio de una cooperativa de trabajo asociado.

e Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad
contratante.
Certificaciones de interventoria
Auto certificaciones

e Subcontratos

Si a partir de la certificacion y de los documentos de soporte de la misma el proponente
no acredita toda la informacién solicitada, el SENA pedira la documentacion que considere
conveniente. La no presentacion del contrato acompanado del acta de liquidacion o la(s)
certificacion (es) que acredite (n) la experiencia sera motivo para que la propuesta sea
INHABILITADA TECNICAMENTE.
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El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la
informacion aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar
documentacion adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento
de este requisito.

23. ANALISIS DE RIESGOS
Anexo 11. Matriz de Riesgos

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la guia para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedida por la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se establece que, para estructurar un
sistema de administracion del riesgo, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
Los eventos que impiden la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso
de contratacion. Los eventos que alteren la aduccién del contrato. El equilibrio
econdmico del contrato La eficiencia del proceso de contratacion, es decir, que la entidad
Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratacion y La
reputaciéon y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien, obra o
servicio.

Dicha informacion, se encuentra justificada en el documento anexo al presente estudio
(matriz de riesgos). Anexo11: Matriz Riesgos.

24. GARANTIAS

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Uniéon Temporal, Consorcio
o promesa de sociedad futura la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

BENEFICIARIO: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA —REGIONAL
TOLIMA.

AFIANZADO: El oferente.

VIGENCIA: Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato.

CUANTIA: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado del Proceso
de Contratacion.

El contratista debera constituir a favor de la Entidad, una garantia que asegure el
cumplimiento de sus obligaciones, la cual podra consistir en:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia Bancaria

Dicha garantia, debera cubrir los siguientes amparos:
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del contrato.

Seriedad de la oferta: por el 10% del valor de la oferta, vigente desde la
X | presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento

Cumplimiento: por el 20 % del valor del contrato, vigente por el plazo del

ejecucion del contrato y tres (3) afos mas.

X .

contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
X laborales: por el ( 10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de

Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo
X | de ejecucion del contrato y (4) meses mas.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
X | 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

25. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

y Turismo

De conformidad con lo establecido en el ARTICULO 5, del Decreto 1860 de 2021, que
Modifico la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de seleccidon sera susceptible de ser limitado
a Mypimes, tenido en cuenta que el valor del Proceso de Contratacién es menor a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$S125.000), liquidados con la tasa
de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria

El Proceso de seleccion es inferior
a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América
(US$125.000)

Si X

NO

26. ACUERDOS COMERCIALES:

GCCON-F-046 V.02
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27. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita
del personal de la Entidad o no, a los lugares o zona SI: NO: X
objeto del contrato. ) )

Si, si se requiere determine la fecha, hora, lugar y NO APLICA
duracion:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de
muestra Sl: NO: X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si
requiere o no una visita para verificacion de informacion

a las sedes o instalaciones del proponente. St: NO: X

28.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.
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El SENA, consciente de su potencial de influencia en los ambitos econémico, social y
ambiental propende por la implementacién de compras con criterios Ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo presente que existen algunas dificultades para
incorporar dichos criterios en los procesos de contratacién, se documentan los presentes
lineamientos en coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que proporciona
herramientas para mejorar el conocimiento de las compras sostenibles en el marco de la
legislacion actual, de modo que la Entidad pueda convertirse en un referente de consumo
responsable.

El oferente que suministre los productos/servicios solicitados debe acreditar y ofertar una
atencion inmediata, suficientes elementos que satisfagan lo solicitado, diversidad de
productos, marcas y patentes, que los elementos otorgados estén en buena calidad y llenen
los estandares de calidad exigidos por el INVIMA y la Superintendencia de Industria y
Comercio y demas entidades que regulen la calidad de los mismos.

29. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
NO APLICA

31. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
NO APLICA

ANEXOS:

e Anexo A: Analisis del Sector
e Anexo B: Estudio de Mercado
e Anexo 11: Matriz de Riesgos

Dado en el Espinal, en el mes de marzo de 2022.
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