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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C. 30 de Abril de 2022

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINADORA ACADEMICA

Dependencia Centro de Tecnologias para la construccién y la madera
Area de Emprendimiento

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No (CO1.PCCNTR.3410230) del afio (2022)

(Edward Leonardo Baquero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.189 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la construccion y
la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de febrero a
septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional Distrito
Capital, en la Cuenta de 481670013467 AHORROS DAVIVIENDA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (26) de (Octubre) de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos
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Obligaciones Especificas;
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir fomracion en el centro Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo
cumplimiento de las obligaciones contraidas | de tecnologia para la adjunto .
del contrato (Electronico o fisico) construccién y la madera a las
Fichas Acompafiamiento a las
fichas; 2276317, 2276316,
2276318, 2428026, 2340450,
2428020. con el fin de cubrir las
necesidades del sector
productivo de la regién o zona de e
influencia que atiende este
centro,para el cumplimiento de
las metas de formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del
centro de frmacién
4 Entregar periddicamente y al finalizar el | No aplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacion del plazo de | No aplica
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato
6 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Se utilizo las claves asignadas =
para el ingreso a los sistemas de informacién | para el correo institucional 5T
y gestion del SENA requeridos para la s
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion
7 Colaborar en la elaboracidn de respuestas y | Se anexaron los documentos "..,. 5
suministro de informacidn requerida por las | solicitados por la entidad estatal H = atecss " L;
autoridades y organismos de control del | ala plataforma Secop Il (registro ::’
Estado Colombiano, en relacion con la | deinformacién contractual) "
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8 Solicitar autorizacién escrita del SENA para | Se dara cumplimiento en el
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | momento que sean requerido
con fines publicitarios o ajenos a los
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establecidos en los lineamientos de la

Entidad

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entregd de manera oficial y se
subio a secop.

i
e

oocco - ece

Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).

| omrrieer do

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se mantiene actualizado los
sitemas donde se asigno usuario
y contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

coo

b 0 o o

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad  vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Se realizo el pago
correspondiente de seguridad
social por medio de la plataforma
mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

7RO BOMCACHIOLOTUABI ARSI ALALS 1o s el

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién
a la Resolucidn No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad

En caso de que proceda el registro vy
asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electréonico o
fisico) y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

cesttats

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el

No aplica

No aplica
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cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran  acreditarse mes vencido 'y
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.

£3TRIAA 30 MEEABNBLIOTA 30 ADAROITH ALIMA S s ey

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se procura la proteccion personal
en casa

Se procura la proteccion personal en casa

20

Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente

No aplica

No aplica

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

No aplica

No aplica
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3410230 — 2022

programas de actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que
imparte Formacién Profesional

aprendizaje correspondientes a la
competencia: Procesar la
informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacion, de
acuerdo al proceso GFPI-F-013., se

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con la programacién académica | Orientar la competencias Dirigir el | Mediante participacién en clase.
predeterminada  por la  Coordinacién | talento humano de acuerdo a las o
Académica correspondiente, de acuerdo con necesidades de la organizacion, = -
| . procesar la informacién de acuerdo = ’
as normas, procesos Yy metodologias ) L i EaE 3 =

. R o . a las necesidade de la organizacién — ppea— —-., .
pedagodgicas, estrategias de didacticas activas, para las fichas para el tecnélogo en %m,%m,%.,%. %;, 2
formaciéon por proyectos y los productos propiedad horizontal; Fichas; ; == e e e e ey
institucionales. 2276317, 2276316, 2276318, | = %’“‘%’*%ﬁ%‘ -

2428026, 2340450, 2428020 & SsoiEs S

2 Presentar los reportes de juicios de los | Calificaciones registradas en el | Se emiten los juicios evaluativos
aprendices y demads informes dentro de los | tiempo exigido en la guia de =
plazos estipulados por el Centro para tal | orientaciones para la formacion en ey —
efecto. las siguientes fichas; 2276317, w:

2276316, 2276318, 2428026, :
2340450, 2428020 :

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Diligenciamiento de los formatos _
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente | requeridos y en el centro de = =
educativo, el rendimiento académico de los | calificaciones de las siguientes m:—
aprendices y diligenciar oportunamente los | fichas; 2276317, 2276316, N
formatos correspondientes 2276318, 2428026, 2340450, :

2428020 :

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y | Alistamiento y preparacion de Manejo de guias de aprendizaje, plan de
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera | material de clases, elaboracién de trabajo y material de apoyo.
de las estrategias de respuesta institucional | guias e instrumentos de evaluacién
para los diferentes grupos poblacionales | de las siguientes fichas; 2276317,
objeto de Formacion Profesional Integral 2276316, 2276318, 2428026,

2340450, 2428020 | 1=
o -—=—m o
~ -

.googlt 10404dT: |OE_6y0mOzjOWfj-T-

5 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Orientar a los aprendices en su | Orientacion para el desarrollo de la
reflexiéon, la  innovacion, el espiritu | parte creativa, apoyo de | Propuesta de investigacion para mejorar la
investigativo, la creatividad y la | metodologia de la investigacion. gestidn de adminstrativa de una copropiedad
autoevaluacion en los alumnos para su objeto de estudio.
mejoramiento continuo. (Aqui evidenciar el
material de apoyo y las estrategias que se ®
utilizan para el desarrollo de la formacién)

=

6 Participar en el desarrollo de innovaciones | A disponibilidad
pedagdgicas y del area especifica en que se
desempeiie, mediante proyectos  de
investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible

7 Colaborar en el disefio y ejecucion de | Se actualizaron las guias de Desarrollo de guias, material de apoyo, se

evidencia en el siguiente link.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

encuentra en proceso de
aprobacién.

T

Mo e Apsyo

10404dT OF_6yOmOZjOWfi-T-

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los
instructores.

Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
A disponibilidad

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

A disponibilidad

10

Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y
equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones

A disponibilidad

11

Participar en la concertaciéon y coordinacién
interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacioén Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

Se envian correos a los aprendices
de la oferta.

12

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién. (En este punto es importante que
se realices acciones de Divulgacion en las redes
sociales y empresariales de programas de
formacion)

Participar en actividades dispuestas
por la supervision y Coordinacion
para el apoyo a los procesos de
promocion de la formacion y/o EDT.

13

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de
su contrato.

Buen manejo de la plataforma.
Territorium y sena sofia

Buen manejo de la plataforma.

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.
(Impartir formacion en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias laborales)

Se trabaja con
institucionales SENA .

plataformas

15

Participar en los comités de evaluacidn, asistir
puntualmentey a la totalidad de la acciones de
formacion programadas, colaborar

Asistencia a comités y a las
clases programadas por la
coordinacién enlas siguientes

De acuerdo a la programacion de la
coordinacion academica.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la Institucidon.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a
las clases programadas).

fichas: 2273316, 2273318,
2340450, 2233204, 2428026

16

Participar activamente en las actividades de
formaciéon programadas por el centro en el
drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices vy
funcionarios.

Se participa de manera activa en la
formaciéon programada por el
centro en diferentes actividades.

17

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentardn los bancos
de pruebas, para la seleccion de aprendices
entre otras.

A disponibilidad

Se cumplira de acuerdo a lo ordenado por la
coordinacién academica

18

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
Formacién Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacidon diferentes a la
induccion.

De acuerdo a lo programado por la
coordinacion academica

De acuerdo a lo programado por la
coordinacion academica

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador  Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la
informacién pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de evaluacion,
Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros
entre otros.)

Asistir y participar activamente en
las actividades programados por la
Coordinacién Académica y/o
Supervision del Contrato.

Se evalua en Sofia Plus; Registro de Juicios y
competencias para el momento de terminar
la competencia

Raporty de Jucion de Evaivacion

20

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de la ejecuciéon
del contrato (Diligenciamiento del Informe
Mensual de Ejecucion Contractual)

Se entregaron informes mensuales
de acuerdo a las indicaciones del
supervisor de contratos

Realizar cuenta de cobro, informe de
actividades mensual, soporte de seguridad

social.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
21 Para los instructores de formacion virtual y a | No aplica No aplica
distancia, deberan cumplir con el manual de
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.
A los instructores de formacion virtual y a | No aplica No aplica
distancia de tiempo completo, les serdn
asignados hasta 320 aprendices en el mes,
22 siendo inicialmente asignados 80 aprendices
por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor deberd
garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no podran
superar el nimero de 8.
23 Brindar el apoyo técnico, propio de su | Adisponibilidad A disponibilidad
profesidn, a los diferentes programas en los
que pueda ser requerido.
24 Presentar en debida forma, y en los plazos | Se entregaron informes mensuales
requeridos por la coordinacion académica, | de acuerdo a las indicaciones del
cuenta de cobro e informe de ejecucion | supervisor de contratos.
mensual. Realizar cuenta de cobro, informe
de actividades mensual, soporte de
seguridad social e informe ejecutivo
de evidencias.
25 Las demds que se hagan necesarias para el | Asistir y participar activamente en

cabal cumplimiento del objeto contractual.

las actividades programados por la
Coordinacién Académica y/o
Supervision del Contrato.
Correos electrénicos. Formatos

diligenciados soporte del proceso.

Netificacién Aspirants Matriculacs s Everta de Divdgacion Tecralsgics . s
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 58183032 de la planilla, operador (Mi planilla) y periodo (Marzo/2022). (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (09) folios
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Cordialmente,

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
Coordinadora Academica
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

Bienvenidos
tafolio Instructor-

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.
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3. Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

DE - sENA

= i
w~| o A

Hace constar:

Que el Sr{a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 80165189 realizé el dia 11/02/2022 |a induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de Ia entidad y aprobé la respectiva evaluacisn.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y use al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Yo L G ificado(a) con cédula de
i ia BO165185 me P a dar i
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

a las obligaci en

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.
2. Contar con los de 36 ios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su .

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accdentes de trabajo y

enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas per los
los Comités Paritarios de idad y Salud en el Trabajo o Vigias
ala i de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T.

6. Informar op a los toda dad derivada de mi

contrata.

e
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

4. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contraseia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

Bandeja de entrada ®
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5. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

ﬁ§:compenscr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
"o NGwERD NOMERE APORTANTE DIRECCION | TELEFONO | CORRED PALL: | FecHAPAGD AsociDR CANTIOAD
— — AsocuaDs AWESARR)
- cotoss | ECWARD LEDNARDG BACUSRO |CALLE 1088031 mid | oo o | recuaraco | wimemo | PeEDo | e
GUERRERO Apto 818 PARAFISCALES ¥ PLANILLA HO) | PLANILLA T o
SALUD
FoRmA__ cLase NomBRE ; PERIODO 3ALUD | PERIODO PERSIONES
et | e g €6DIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
Ty I e —rT S0SoTA DS, ™ 2002.03 202203 ' 14 | seisaos: 452500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre 3 Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiiados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacién | Valor Cotizasién
EP5005 Saritas EPS 5002514405 125,000 o [ o [ o o o o 25000 1
TOTALES PENSION
3 Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario |  AporteFSP- | Aporie FSF Valor Mora | Valor Mora No._
— = v [ mm e [ | mE | B [ B [ | e |
Er| Copensiones | woosswonsr | mevew o [ a | o [ o [ o T o | [ wem | v
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre T Cotizacién Aportes Otros | Valor Meto | Dias | ValorMora | Subiotal | No.Radicado | Valor Saldoa | Fondo | TotalaPagar | No Afiados
Obligatoria Sistemas | Cofizacion | Mora | Cofizacién | Cofizacién | SaldoaFavor |  Favor | Solidaridad
s | Fositiva Seguros. | sowotisss | saw | [ &0 | o | & [ s | [ [ = [ e | 1 |
[ TOTALES CAJAS
| comocer | o | ] vt [ it [ vt o [ et [ e s |
TOTALES PARAFISCALES ] TOTALES FOR SUBSISTEMA
. - - No_Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
ot | s | v | etzrer | e er | T E—
SENA Salug 25000 195,000
o o o o o Persion 245,600 243500
1cBF Riesgos Laborale: 5200 8200
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I

[

o
o
o
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o
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o
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[
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TOTALES

T
1
1
0
o
o
0
0
B

452300

a52.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda
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Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacidn.

DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,
=1
W

\
NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero
C.de C. No. 80.165.189

Tel: 3142318066

Direccién: Calle 10 80 41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.
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ﬁ§:compenscr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMERO NOMERE APORTANTE DIRECCIGN TELEFONO | CORREQ PLAMILLA | FECHAPAGO ASOCIADA CANTIDAD
— — AsocuaDs AWESARR)
- cotsersa | EOWARD LEONARDOBAGUERD [CALLE 1088011 | runasg mro | recuarnco | wimemo | Do | we
=R Apto I FLANILLA PLANILLA T [ o
FoRmA__ cLase NomBRE ; PERIODO 3ALUD | PERIODO PERSIONES
et | e g €6DIGO | DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
Ty I e —rT S0SoTA DS, ™ 2002.03 202203 ' 14 | seisaos: 452500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre 3 Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiiados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacién | Valor Cotizasién
EP5005 Saritas EPS 5002514405 125,000 o [ o [ o o o o 25000 1
TOTALES PENSION
3 Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario |  AporteFSP- | AporteFSP- | o Valor Mora | Valor Mora No._
— = v [ mm e [ | mE | B [ B [ | e |
Er| Copensiones | woosswonsr | mevew o [ a | o [ o [ o T o | [ wem | v
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre T Cotizacién Aportes Otros | Valor Meto | Dias | ValorMora | Subiotal | No.Radicado | Valor Saldoa | Fondo | TotalaPagar | No Afiados
Obligatoria Sistemas | Cofizacion | Mora | Cofizacién | Cofizacién | SaldoaFavor |  Favor | Solidaridad
s | Fositiva Seguros. | sowotisss | saw | [ &0 | o | & [ s | [ [ = [ e | 1 |
[ TOTALES CAJAS
| comocer | o | ] vt [ it [ vt o [ et [ e s |
TOTALES PARAFISCALES ] TOTALES FOR SUBSISTEMA
. - - No_Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
ot | s | v | etzrer | e er | T E—
SENA Salug T 25000 195,000
o [ o | o | o [ = Persion T 245,600 243500
1cBF Riesgos Laborale: T 5200 8200
o I o | ] | 3 [« [ 0 3 0
Esar = o o o
[ [ [ [ icer o o o
MEN MEN 0 o 0
I [ [ [ ED o o o
ToTALES s 5280 52800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022

Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagogicas, estrategias de didacticas activas, formacidén por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplié con las tareas asignadas acorde a la programacion asignada.

e Seimpartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2163948 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 31 de agosto de 2022 &
2184428 - GESTION DE PROYEGTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 30 de septiembre de 2022 &
2193562 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 09 de septiembre de 2022 \;/
2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 24 de enero de 2023 \;/
2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 14 de abril de 2023 P
2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 14 de abril de 2023 E‘
2276318 - GESTICN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2023 E‘
2340450 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 15 de julio de 2023 E}
2423020 - GESTIGN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 15 de noviembre de 2023 E}
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 15 de noviembre de 2023 P

1« IR 12 3 4 N
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

1989330 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 04 de noviembre de 2021 E]
2005508 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 07 de octubre de 2021 \;]
2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 27 de enero de 2022 Q
2026531 - GESTION DE L4 PROPIEDAD HORIZONTAL 27 de enero de 2022 E‘
2069157 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 13 de abril de 2022 Q
2128857 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 01 de junio de 2022 E]
2142560 - GESTION DE L4 PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de agosto de 2022 \;]
2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de agosio de 2022 Q
2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 31 de agosto de 2022 P
2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONMOMICO Y SOCIAL 31 de agosto de 2022 P

i« I 123 4 IETTT M
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
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2.

=
LUNES MARTES MIERC VIERNES .:.ﬂ:\ﬁ'sgo
28/02/22 01/03/22 02/03/22 03/03/22 04/03/22 05/03/22
00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 18:00; Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
06:00 - 12:00: 07:00 - 11:53: 18:00 - 22:00: 18:00 - 21:55:
(2276316)EDWARD (2428025)EDWARD (2240450)EDWARD LEONARDO  [2428020)EDWARD LEOHARDD
LEONARDO BAQUERG LEONARDO BAQUERD BAQUERD PROCESAR LA BAQUERO DIRIGIR EL TALENTO 16/03/22
PROYECTAR LAS PROYECTAR LAS INFORMACION, (ESTADISTICA] HUMANO 00:15 - 23:45: Disponible
NECESIDADES Y . NECESIDADES ¥ . 22100 - 22:45: Disponible 21155 - 22:45: Disponible
REQUERIMIENTOS SEGUN EL ~ REQUERIMIENTOS SEGUN EL +
07/03/22 ogjoafz2 osfoazz 10/03/22 11/03/22 12/03/22
00:15 - 18:00: Dispenible 00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
18:00 - 22:00: 06100 - 12:00: 07:00 - 11:59: 18:00 - 22:00: 06:00 - 12:00¢
(2276317)EDWARD (2276316)EDWARD (2428026)EDWARD (2220450)EDWARD LEONARDO  [2276316)EDWARD
LECNARDO BAQUERD LEONARDO BAQUERC LECNARDO BAQUERD BAGUERD PROCESAR LA LECNARDO BAQUERD 13/03/22
PROYECTAR LAS BROVECTAR LAS PROYECTAR LAS RMACION. {ESTADISTICA] PROYECTAR LAS 00115 - 23:45: Disgenible
NECESIDADES Y ) NECESIDADES Y ) NECESIDADES Y ) 22:00 - 23:45: Disponible NECESIDADES Y 5
REQUERIMIENTOS SEGUN EL » REQUERIMIENTOS SEGUN EL » REQUERIMIENTOS SEGUN EL + REQUERIMIENTOS SEGUN EL +
14/03/22 15/03/22 16/03/22 17/03/22 18/03/22 19/03/22
00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
18:00 - 22:00: 06:00 - 12:00: 18:00 - 22:00: 07:00 - 11:59: 06:00 - 12:00:
[2276317)EDWARD (2276316)EDWARD (2276217)EDWARD (2428026)EDWARD (2276316)EDWARD
LECNARDO BAQUERD LEONARDO BAQUERG LEONARDO BAQUERD LEONARDO BAQUERD LEON, BAQUERD 20/03/22
RLAS PROYECTAR LAS PROYECTAR LAS PROYECTAR LAS R LAS 00:15 - 23:45: Disponible
NECESIDADES Y . NECESIDADES Y ) NECESIDADES ¥ : NECESIDADES Y . MECESIDADES Y .
REQUERIMIENTOS SEGUN EL - REQUERIMIENTOS SEGUN EL - REQUERIMIENTOS SEGUN EL - REQUERIMIENTOS SEGUN EL ~ REQUERIMIENTOS SEGUNEL +
e ——— e e ——— — e —— — e — oo
00:15 - 22:45: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 06:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
06:00 - 12:00: 07:00 - 11:53: 07:00 - 11:59: 06:00 - 12:00:
(2276316 )EDWARD (2428026)EDWARD (2428026)EDWARD (2276216)EDWARD
LEONARDO BAQUERO LEONARDO BAQUERD LEONARDO BAQUERD LEONARDO BAQUERD 27/03f22
PROYECTAR LAS PROYECTAR LAS PROYECTAR LAS PROYECTAR LAS 00145 - 22,45: Disponible
NECESIDADES ¥ ) NECESIDADES ¥ : MECESIDADES Y . MECESIDADES Y . ‘ B
REQUERIMIENTOS SEGUN EL ., REQUERIMIENTOS SEGUM EL . REQUERIMIENTOS SEGUN EL , REQUERIMIENTOS SEGUNEL
28/03/22 25/03/22 20/03/22 31/03/22 01/04/22 02/04/22
00:15 - 18:00: Disponibls 00:15 - 18:00: Disponible 00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 18:00; Disponible
18:00 - 22:00: 18100 - 22:00: 07:00 - 11:53: 18:00 - 22:00:
(2276317)EDWARD (2276318)EDWARD LEONARDO  (2428026]EDWARD (2240450)EDWARD LEONARDO
LECNARDO BAQUERG SAQUERD PROCESAR LA LEONARDO BAQUERO BAQUERD PROCESAR LA 03/04/22
PROYECTAR LAS INFORMACION, (ESTADISTICA) PROYECTAR LAS INFORMACION, (ESTADISTICA}
NECESIDADES Y . 22:00 - 23:45: Dispenible NECESIDADES ¥ . 22:00 - 22:45; Disponible
REQUERIMIENTOS SEGUN EL + REQUERIMIENTOS SEGUN EL +
Version: 02
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA echar 15122013
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
7 ‘ PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL Codigo: F80-11 GEPI
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES 8o
INSTRUCTOR EDWARD LEONARDO BAQUERO N° de Ho 26
—HORA | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
7:00 - 8:00 PROYECTA/ Tecnologia d PROYECTAN Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrollo |
2428026|Cazuca 2428026|Cazuca | [ [ |
8:00 - 9:00 PROYECTA Tecnologia § PROYECTAN Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrollo Econdmico y
2428026 Cazuca 2428026/ Cazuca | [ [ [
$:00 - 10:00 PROYECTAH Tecnologia  PROYECTAR Tecnologia en Gestién de Proyectos De Desarrollo Econémico y
2428026|Cazuca 2428026|Cazuca
10:00-11:00 PROYECTAR T logia §PROYECTAR T logia en Gestién de Proyectos De Desarrollo Econd
2428026| Cazuca 2428026/ Cazuca | [ [ [
11:00 -12:00 PROYECTA Tecnologia § PROYEGTAN Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y
2428026 Cazuca 2428026 Cazuca
12:00 - 13:00
13.00 - 14:.00
14.00 - 15:00
15:00 - 16:00
16:00 - 17:00
17.00- 18:00
18:00 - 19:00 Procesar la || Tecnologia en Ge{Procesar la || Tecnologia en Gestién de la Propiedad Procesar la || Tecnologia & Dirigir el Tal{ Tecnologia en Gestion del
2400244] Calle 80 2397650|Cazuca | [ 2340450 Cazuca - C3§__ 2428020|Cazuca |
19:00 - 20:00 _ |Procesar la I| Tecnologia en Ge{Procesar la | Tecnologia en Gestion de la Propiedad Procesar la || Tecnologia & Dirigir el Tal{ Tecnologia en Gestisn de|
2400244] Calle 80 2397650|Cazuca | [ 2340450 Cazuca - C3§__ 2428020|Cazuca___ |
20:00 - 21:00 _ |Procesar la I| Tecnologia en Ge|Procesar la I[Tecnologia en Gestién de la Propiedad Procesar la || Tecnologia € Dirigir el Tal{ Tecnologia en Gestion de
2400244] Calle 80 2397650|Cazuca | [ 2340450|Cazuca - C3¢__ 2428020|Cazuca__ |
21:00-22:00 Procesar la I| Tecnologia en Ge{Procesar la || de la Propiedad Procesar la I| Tecnologia g Dirigir el Tal{ Tecnologia en Gestion de|
2400244 | Calle 80 2397650 2340450|Cazuca - €36 2428020| Cazuca

Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0WTj-T-
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W

MIBUEL

IGNACIO DIAZ.

DIz

Instruetor

EDveRD
- e
) & BAQUERO

B GUERRERD
Instructor

EUGENIA

ERAC
CBANDO
Instructor

CARLOS D)Actar testo ennquecido

DANEL N
VARGAS .
MARTINEZ '-'
nsicior P tbor | ]
vk
Retroalimentacion por audio
ntacién con audio: [ B Grabar

3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagadgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente
los formatos correspondientes.

Acompafamiento y asesoria a las fas; 2276317, 2276316, 2276318, 2428026,
2340450, 2428020

Registro fotografico

Ficha 2276317
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Ficha 2276316
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Ficha 2428020

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacién, manejo de guias de
aprendizaje, etc.

Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2276317, 2276316, 2276318, 2428026,
2340450, 2428020

Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.
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ﬁ E r "~ |EDWARD LEONARDO BAQUERO

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
v

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE |_2022

Pracesar |a Informacién.
(Estadistica)
LEONARDO BAQUERO

PLAN DE TRABAJO

GUIADE
APRENDIZAJE

[2) Guia v
MATERIAL DE APOYO
OTROS

Logistica Ciro Calderén

Formulacién de proyectos
Il Carmen Elisa Villamil

TRIMESTRE Il_2022
TRIMESTRE Ill_2022
TRIMESTRE IV_2022
PROGRAMA

-

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
v

[® Gestion De La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacion.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

PLAN DE TRABAJO
[2) Pian de Trabajo

GUIADE
APRENDIZAJE
[2) cuia v
MATERIAL DE APOYO
(@ oTROS

Logistica Ciro Calderon

Formulacién de proyectos
Il_ Carmen Elisa Villamil

TRIMESTRE Il_2022
TRIMESTRE Ill_2022
TRIMESTRE IV_2022

2. PRESENTACION

La presente guia le permitird conocer diferentes herramientas estadisticas, que le seran de gran
utilidad para elaborar su proyecto formativo y en general le serviran de base para la solucion de
problemas estadisticos basicos a lo largo de su vida.

En el mundo de los negocios, el empleo de la istica, hoy dia, es 4 de gran
importancia, ya que suministra los mejores instrumentos de investigacion, no sélo para observar y
recopilar toda una gama informativa incubada dentro de la misma empresa o fuera de ella, sino
también en el control de ciertas actividades de produccion, ventas, proyecciones o estimaciones a
corto, mediano y largo plazo, la formulacion de hipotesis y en el andlisis de procesos encaminados
a facilitar la toma de decisiones por parte de los encargados de la buena marcha de la empresa
(Martinez Bencardino, 2009).

La guia se desarrollard en cuatro semanas de formacion, en ellas se abordardn dos ejes tematicos a
saber: Estadistica descriptiva y distica inf 1al. Las primeras dos semanas se dedicarin a
algunos temas puntuales correspondientes a la estadistica descriptiva como son las generalidades de
Ia misma, tablas de frecuencia, grificas, medidas de tendencia central, de dispersion y el andlisis de
datos. Las dos semanas derd lo rel do con probabilidad disti
distribucién de datos, poblacién, muestra y tipos de muestreo,

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexidn inicial.
3.1.1 Se propone la siguiente historieta que le permitira identificar la importancia de la estadistica y
Ia codificacion en la vida cotidiana

CRONOGRAMA DETALLADA ENTREGA DE
EVIDENCIAS

Fecha Sesion
ftem Descripcién de la actividad

gL}
T

Reflexion Inicial:

3.1.1 Se propone la siguiente historieta que le permitird
identificar la ia de la istica y | ificaci
en la vida cotidiana (Ver guia de aprendizaje): Ana:
Juan. Estoy muy contenta en mi nuevo trabajo como
de la pi Juan:|

&Por qué Ana?

Ana; Porque hay cosas interesantes para hacer. Me han
Al (dado 100 encuestas donde se miden los habitos y gustos 07-02-22 20-02-22
de un grupo de personas, y me han pedido que haga un
informe con los resultados.

Juan: (Y sabes hacer lo que te solicitan? Ana:
Si lo sé. Lo aprendi en el SENA, cuando estudié. Anay
Juan te invitan a realizar una reflexién sobre la anterior
historieta dond ite la la i
en la vida laboral y familiar.

Comparta su reflexién con los compafieros en la mesa

redonda liderada por su instructor.

A ® 1de1 @

Vista

- Asrend iz

Regresar

Vista

- Asmndll

| Regresar
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Vista

Aprendiz
MATERIAL DE APOYO
Aqui encontraran el Drive con los libros, articulos, videos, presentaciones que les servirdn para el desarrollo de la guia.

GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)

v
Gestidn De La Propiedad - Ocultar descripciy
Horizontal (2276318 Pry 693742) A O 1d1 ®
PORTAFOLIO DE «
EVIDENCIAS DEL Regresar
INSTRUCTOR B
Material de Apoyo

TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacion
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

PLAN DE TRABAJO
[# Pian de Trabajo

GUIADE
APRENDIZAJE

hitps:/idrive. google com/driveffolders/TheKFOMLNrddqBFuBEJCWGEJHZNZV]T2usp=sharing

[2) Guia v
MATERIAL DE APOYO

[) Material de Apoyo
e

OTROS
Logistica Ciro Calderén

Formulacion de proyectos
II_ Carmen Elisa Villamil

TRIMESTRE II_2022

[@ TRIMESTRE Ill_ 2022 A © 1de1 @ -

ﬁ M. " EDWARD LEONARDO BAQUERO

a GESTION DE LA PROPIEDAD s, LB Dirigir Talento Humano 01
HORIZONTAL (2428020 PRY @
viste
P122201 P2428020 R11 C9209 i i
] PRY172323 L Evidencia
Aprendiz
SENA = ( |
Apreciados aprendices,
@ De acuerdo con &l cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la Guia 1 (Exposicion Teoria Regrasar
st por- Admon), recardar que se debe cumplir con las fechas y tiempos establecidas, con la finalidad de llevar
B o blks. somamn a cabo las actividades programadas para, el desarrollo de la compstencia PROYECTAR LAS
e e NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO

CARMEN EUGENIA BRAVD
‘OBANDO. ANA CAROLINA OROZCO
‘CORREA. FABIAN CUEVAS RUBIO,
‘CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON,
LUIZ FERNANDO RUEDA
(CORREDOR, VICTOR ALBERTO.
PRIETO HILARION, CESAR RENE
RIVERA CHAVARRO

Herramientas

Fecha de Inicio: 28 de Febrero de 2022 - 06:00 horas
Hora de Finalizacion: 04 de Marzo 2022 22:00 Horas

Se les recuerda que la evidencia es Gaes, donde cualquier integrante del gaes puede adjuntar
la evidencia.

Es importante estudiar el material de formacion correspondiente a estas actividades, antes de
desarollar y presentar las evidencias

{Espero la activa participacién de todos!

Cordial saludo

Leonardo Baquero - Instructor

Leonardo ba@misena edu.co
“La Verdad Reside en el Interior” San Agustin

GIAS PARA LA CONS ON Y LA MADERA

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo vy las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacién).



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la

investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

ﬂ‘E . EDVIARD LEONARDO BAQUERG @

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO ¥
SOCIAL (2276317 PRY 2002691)
P122107 P2276317 R11 C9209
PRY2002691

o
SENA

N

Impartido por:
ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS
ALBERTO OSTOS DUARTE, ANA
MARIA TERESA MOSQUERA
TORRES. EDWARD LEONARDO
BAQUERO GUERRERO, ANA
GARDLINA OROZGO GORREA.
FABIAN CUEVAS RUBIO. GARLGS.
ENRIQUE SANGHEZ TOLEDO.
ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ,
MARITZA PARDO MATEUS,
ADRIANA MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO, VICTOR ALEERTO
PRIETO HILARION, CESAR RENE
RIVERA GHAVARRO, OMAR
ALBERTO LAMPREA MENDEZ

BE b % B B

i

Herramientas

LB Proyectar las Necesidades y Requerimientos 02

L Evidencia
Aprendiz
Apreciados aprendices, ﬁ
De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la guia 1 (Taller 1), recordar Regresar

que se debe cumplir con las fechas y tiempos establecidas, con la finalidad de llevar a cabo las
ivi p para el d Il [ p ia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO

Fecha de Inicio: 07 de Marzo de 2022 - 22:00 horas

Hora de Finalizacion: 09 de Marzo 2022 23:30 Horas

Se les recuerda que la evidencia es en GAES, donde cualquier integrande puede adjuntar la
evidencia correspondiente. Tener presente que se debe entregar en un archive de Power Paint.
Es importante estudiar el material de formacidn correspondiente a estas actividades, antes de
desarrollar y presentar las evidencias

jEspero la activa participacién de todos!

Cordial salude
Leonarde Baquero - Instructor

Leonardo ba@misena.edu.co
“La historia de la humanidad es la historia de las ideas" Luigi Pirandello

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (2428026 PRY 2199541)
P122107 P2426026 R11 C9209
PRY2199541

o
SENA

N

Impartido por:
ALIRIO CASTILLO DIAZ, ANA MARIA
TERESA MOSQUERA TORRES,
EDWARD LEONARDO BAQUERD
(GUERRERD, FABIAN CUEVAS
RUBIC, ERIKA EILEEN CASTILLO
JIMENEZ, CARLOS JULIC TRUJILLO
RENDON, VICTOR ALBERTO
PRIETO HILARION

8 b ¥ B »

i

Herramientas

LB Proyectar las Necesidades y Requerimientos 03

L Evidencia

Apreciados aprendices,
De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la guia 3 (Taller PUC), recordar
que se debe cumplir con las fechas y tiempes establecidas, con la finalidad de llevar a cabo las
actividades programadas para el desarrollo de la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Regresar

Fecha de Inicio: 09 de Marzo de 2022 - 12:00 horas

Hora de Finalizacién: 10 de Marzo 2022 12:00 Horas

Se les recuerda que la evidencia es en GAES, donde cualquier integrante puede subir la
evidencia solicita.

Es importante estudiar el material de formacidn correspondiente a estas actividades, antes de
desarrollar y presentar las evidencias

|Espero la activa participacion de todos!

Cordial saludo @

Leonarde Baquero - Instructor

Leonardo ba@misena edu.co
“La historia de la humanidad es la historia de las ideas” Luigi Pirandello
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GE ' |EDVIARD LEONARDO BAGUERD @

EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO vista.
E facha de inicio: 5 Minutes Antes - fecha de vigencia: 13 de Febrero del 2022
N Aprendiz
‘Asunto: LB Dirigir Talento Humane
1 Material de estudio
aQ

Apreciados aprendices,

De acuerdo con el cronograma, se adjunta la documentacién necesaria para llevar a cabo las
actividades p para el d lio de la ia Dirigir El Talento Humano Segiin
Necesidades De La Organizacion

Fecha de Inicio: 11 de Febrero de 2022
Fecha de cierre: 31 de Marzo de 2022(limite de recepcion de actividades)
Temas a desarrollar en la competencia "Dirigir El Talento Humano Segin Necesidades De La

Organizacion.”:

+ Tema Administracién® origen, concepto e importancia

« Tema Concepto, clasificacién, recursos y areas de gestion, enfoque propiedad Horizontal

Documentos: El material de estudio, la guia de aprendizaje y las actividades a desarrollar estdn
digponibles en el Mend Herramientas > Contenido del curso > Trimestre | 2022 > Dirigir el Talento
Humano_Leonardo Baquero > Guia, Plan de trabajo, Material de apoyo, Evidencias y Grabaciones. °

Actividades de la semana

+ Actividad Diagndstico Inicial oOff
s AdvidadC Spsd 2 Ao = -

Realizacion de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)

https://drive.google.com/drive/folders/10QkU1Uoy blyi4hU80Hgq8G6Mfh8gsnSN?usp

=sharing

“som Calificacionss @ cmagar e
4 murets =3

B b W% B B B
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T om

e P .
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https://drive.google.com/drive/folders/1OQkU1Uoy_blyi4hU80Hq8G6mfh8gsnSN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OQkU1Uoy_blyi4hU80Hq8G6mfh8gsnSN?usp=sharing
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i @ b % B @ =

6. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que

imparte Formacién Profesional
Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2276317, 2276316, 2276318, 2428026,
2340450, 2428020

Desarrollo de guias, material de apoyo, plan de trabajo, evidencia y grabaciones
(Territorium).
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w

GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2276318 PRY 603742)
v

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

(@ PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacién.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

[ PLAN DE TRABAJO

GUIADE
APRENDIZAJE

2 cuia J
MATERIAL DE APOYO
OTROS

Logistica Ciro Caldaron

Formulacion de proyectos
II_ Carmen Elisa Villarmil

TRIMESTRE Il_2022
TRIMESTRE Ill_2022
TRIMESTRE IV_2022

PROGRAMA

EDWARD LEONARDO BAQUERO

Vista

- Agrendiz

2. PRESENTACION

La presente guia le permitird conocer diferentes herramientas estadisticas, que le serin de gran
utilidad para elaborar su proyecio formativo y en general le servirin de base para la solucion de
problemas estadisticos basicos a lo largo de su vida.

En ¢l mundo de los negocios, ¢ empleo de la cstadistica, hoy dia, es considerado de gran «
importancia, ya que suministra los mejores instrumentos de investigacion, no solo para observar y
recopilar toda una gama informativa mulmla dentro de la misma empresa o I'ucm de ella, sino
también en el control de ciertas 3
corio, mediano y largo plazo, la formulacion d hipdiesis y en el andlisis de pmc:sns encaminados
a facilitar ki toma de decisiones por parte de los encargados de la buena marcha de la empresa
(Martinez Bencardino, 2009).

La guia se desarrollard en cuatro semanas de formacion, en ellas se abordarin dos ejes temiticos a
saber; Estadistica descriptiva y estadistica. inferencial. Las primeras dos semanas s dedicardn a
algunos temas puntuales a la estadistica como son las de
la misma, tablas de frecuencia, grificas, medidas de tendencia Dentxal de dispersion y ¢l andlisis de
datos. Las dos semanas siguientes aprenderd lo
distribucion de datos, poblacion, muestra y tipos de muestreo

Regresar

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexion inicial.
3.1.1 Se propone la siguicnte historicta que le permitir identificar la importancia de la estadistica y
la codificacion en la vida cotidiana

B D W B »

]

GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL (2428026 PRY 2199541)
P122107 P2428026 R11 C9209

LB Proyectar las Necesidades y Requerimientos 03 .
viste

(™ Evidencia

Aprenciz
[ 4 ]
SENA
SENA E y/
7 V /A
Apreciados aprendices, *«
De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la guia 3 (Taller PUC), recordar Regressr
impartido por que se debe cumplic con las fechas y tiempos establecidas, con la finalidad de llevar a cabo las
S T BT A T, actividades programadas para el desarrollo de la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
TERESAMOSQUERATORRES, REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO

EDWARD LEONARDO BAQUERO
\BUERRERO, FABIAN CUEVAS
RUBIO, ZRIKA EILEEN CASTILLO
JIMENEZ. GARLOS JULIG TRUJILLO
RENDON, VICTOR ALEERTO
FRIETO HILARION

Fecha de Inicio: 09 de Marzo de 2022 - 12:00 horas
Hora de Finalizacion: 10 de Marzo 2022 12:00 Horas

Se les recuerda que la evidencia es en GAES, donde cualquier integrante puede subir la
evidencia solicita.

Es importante estudiar el material de formacién correspondiente a estas actividades, antes de
desarrollar y presentar las evidencias

Herramientas {Espero la activa participaci6n de todos!
Cordial saludo

Leonardo Baguero - Instructor
Leonardo ba@misena.edu.co

“La historia de la humanidad es la historia de las ideas™ Luigi Pirandello

7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
Se realizé inscripciones a Eventos de Divulgacién Tecnoldgicas: CAPACITACIONES
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8. Participar en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se envian correos a los aprendices de la oferta.

1 Estrategia: Solcitud Divulgacién X Phgina principel de Microsoft O X | @Y Coreot EDWARD LEONARDOE! X+

Cc O

orporativas Complementaria Virtual CTCM » sessiss s
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Divulgacién oferta educativa

Pégina principal de Microso O X

9. Participar en procesos de promociéon de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacién. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de formacién)

Participar en actividades dispuestas por la supervisidn y Coordinacién para el apoyo a
los procesos de promocion de la formacién y/o EDT.

9 m Bienvenidos

Creacion de Carpetas Portafolio Instructor—
Capacitacion- Miércoles 23 de Marzo 2:30PM

structores: °
Victor Prieto SenA

Rodrigo Bocanegra M N
v e seresdecn
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10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.

~ EDVIRD LEONARDO BAQUERD
=
[ Mensajes
Regresar
Enviades  Er seva nofificacidy
Borrar los mensajes no lefdos

NY — Terriorio(sin tiula)
¥ 540

= LUZ ANGELA — Entrega de Evidenca

a CUZ ANGELABOLARGS 2020 10 27 11.0522: Entege de Eviderci por st del Aprencic
3 20201027 €522
3 ‘GESTION DE PROYEGTOS DE DESARROLLO ECONOVICO ¥ SOGIAL (2154428 PRY 2002681)

R

11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
(Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.

GB , EDWARD LEONARDO BAQUERO @

Perfil de usuario

EDWARD FORMULACION DE PROYECTOS
LEONARDO FORMULACION DE
PROYECTOS (1671135 PRY
BAQUERO !

FORMULACION DE
PROYECTOS (1676327 PRY
694953)

FORMULACION DE
PROYECTOS (1694764 PRY

694953)
CENTRO DE TE(
LA CONSTRL
16/07/2018 2 1

; L]
Meni @

Induccion_v2

v i 6
Competencias FORMULACION DE

TR PROYECTOS (1671135)
O rctidad Recints =y .

122019 2 31712202
2 Cursos o i
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

12. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacién del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas asociadas de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinar Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Acompafnamiento y asesoria a las fichas; 2276317, 2276316, 2276318, 2428026,
2340450, 2428020.

Reporte de inasistencias

2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de fareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE P

Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMIGO Y SOGIAL

Consultar Aprendiz® TI 1000338085 LIZETH VANESA VEGA AROCA - P

Inasistencias del Aprendiz

1410212022 14/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1610212022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
210272022 2110212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
231022022 230212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02032022 021032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
071032022 071032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
091032022 091032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2022 14/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/03/2022 21/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

& Edward Leonardo Baquero Guerrero & 6 % >

Para: vanesaaroca0403@gmail.com
CC: ficamelod@misena.edu.coiErika Eileen Castillo Jiménez
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; UZETH VANESA VEGA AROCA, C.C. 1152710297 de la ficha 2276317 de Ia Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 14, 16,
21,23 de Febrero del 2022y 7,9, 14, 16, 21y 23 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn o se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMI SEGUN EL PROCH DE NEGOCIO" enlajornada de la
noche: {Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edword Leonardo Baquero Guerrero

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £5 Bandsja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consutar Fichas de Garaclerizacion” b S ARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL w4

Consultar Aprendiz® ggjl,\l)gﬂmﬂ ANDRES DAVID MIRANDA o'}

Censultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14/02/2022 140272022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/02/2022 1680272022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
210202022 21/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
230202022 23/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02/03/2022 020372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/032022 070¥2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
09/032022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2022 14/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/03/2022 210372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero a5 © >

Para: davidmirandaar@gmail com

CC ficamelod@®misenaedu corika Eileen Castilo Jiménez

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz ANDRES DAVID MIRANDA ROJAS, C.C. 1001200640 de la ficha 2276317 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 14,
16, 21, 23 de Febrero del 2022 7,9, 14, 16, 21y 23 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia  tal como se cita a (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en |a jornada de la
noche: {Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Boquero Guerrero

a Comruceliny lo Modwa

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas P LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

Consular Fichas de Caracterizacén’ e SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

%

Consultar Aprendz: [gﬁ 1012425021 BRAYAN ALEXANDER RIVERAJ o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

14/02/2022 14/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2110202022 21/102/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2310212022 23/02/12022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
071032022 07103/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
091032022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2022 14/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/03/2022 21/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero ; G 65 G >

Mar 29 22 11:4

Para: b_alexander@hotmail.es
CC: fjcamelod@misena edu co;Erika Eileen Castillo Jiménez
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz BRAYAN ALEXANDER RIVERA RIVEROS, C.C. 1012423921 de la ficha 2276317 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 14,16, 21, 23 de Febrero del 2022y 7, 9, 14, 16, 21y 23 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir
asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en |a jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofial

Edward Leonardo Baquero Guerrero

1o Mades

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasi ias de Ap lice:

2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

Consultar Fichas de Caracterizacion” 1 i b o o FCONOMIGO Y SOGIAL

CC 1014305859 LIZETH ALEJANDRA ACUNA o4

Consultar Aprendiz TENDOZA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

1410202022 14/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2110212022 2110212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2310212022 23M02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2022 0710312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
09103/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2022 1410312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21103/2022 21/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

i

Edward Leanardo Baquero Guerrero R Y
Mor 2900372022 11242

Para: alejandramendoza92 1 @gmail com

CC: fjcamelod @misena.edu.co;Erika Eileen Castillo Jiménez

Cordial Saluds;

Estimada Aprendiz; LIZETH ALEJANDRA ACUNA MENDOZA, €.C. 1014305859 de la ficha 2276317 de la Tecnologia en GESTIGN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL, dada su inasistencla injustificada los.
dias 14,16, 21, 23 de Febrero del 2022y 7,9, 14, 16, 21y 23 de marzo del 2022, y dando cumplimients al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacidn téenica advirtiendo que de seguir
asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar canstancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitula siete {7}, Articulo 22 numeral 1, del reglamenta del aprendiz.

etencia; "PROVECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUM EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO” programadas en la jornada de la

Las agui a
noche: {Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sens Sofia).

Edward Leonardo Baguero Guerrero

an hogies pors o Corsirucekin y I M

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasi ias de Aprendices

- - . 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caraclerizacion” 1 ¢ ARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =k

CC 1024484144 JOHANA PATRICIA o4

Cansuftar Apsenche SANDOVAL BORDA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inasistencial Final Justificacion de
14/02/2022 14/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/0212022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/0212022 21/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
23/0212022 23/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/03/2022 07/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
09/03/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2022 14/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/03/2022 21/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

OY o« RER sover 1Y

Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA SENA 2018 -+~ Bogotl - Colombig- --a169;



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

% Edward Leonardo Baquero Guerrero
45

Mar 23032022

Para: johanasandoval25@hatmail com
CC: ficamelod @misena edu cojErika Eileen Castillo Jimenez

Cardial Saludo;

I

Estimada Aprendiz; IOHANA PATRICIA SANDOVAL BORDA, C.C. 1024494144 de la ficha 2276317 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
diss 14,16, 21, 23 de Febrero del 2022y 7, 9, 14, 16, 21y 23 de marzo del 2022, y dando cumplimients al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a farmacion téenica advirtiendo que de seguir
asi, se realizard ol debido procesa de desercian, al na dejar canstancia justificaa del incumplimiento, tal come se cita en el capitula siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamenta del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competene;

noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Edward Leonardo Baquero Guerrero

Instructar

Cari de Tersiogins pars Iy Comptruccin y s Maders

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave

ROVECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD O UNIDADES DE NEGOCID® programadas en a jornada de la

Salir &

Consultar Inasistencias de Ap

-~

Consultar Fichas de Caracterizacin: 2278317 - GESTION DE PROYECTOS DE
onsultar Flehas oe Caracte DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL @4
p
. CC 1033779241 LEIDY BRIYIT MAYORGA
C Itar iz’
onsultar Apren CLAROS M4
p
Consultar Inasistencias
Inaci : A di
ias del P
Focha Incial Ingsislonca] Fochs Final Ingsisloncia Justilcanion do a Inussionca Horas do Inassionca
1410212022 1410212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/022022 1610212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/02/2022 21/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2310212022 2310212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0710312022 0710312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/03/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2022 14/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21032022 210372022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baguero Guerrero ; & 6 ® >

Para: Imayorgaclaros@gmail. com
CC:ficamelod@misena edu.coErika Eileen Castillo Jiménez
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; LEIDY BRIVIT MAYORGA CLAROS, C.C. 1033779241 de la ficha 2276317 de I Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificads los dias 14,
16, 21,23 de Febrero del 2022 y 7,9, 14, 16, 21y 23 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7}, Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en ia jornada de fa
noche: {Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofis)

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Cantro de Tecossogia: piva b Construccién y 1 Maders

& EDWARD LEONARDO BAQUERO : == Bandsja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

izacien 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE
(Consutar Flchas de Caractefzacion” (3¢ 6 ARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
P

a CC 1056054422 ARLEY FERNANDO ANGEL
Consultar Aprendiz SALAZAR o4

Consultar Inssistenciss

Inasistencias del Aprendiz

141022022 141022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
160212022 18022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
210202022 210272022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
230212022 23022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02032022 0200372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07/032022 07032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/03/2022 08/03/2022 NG PRESENTA JUSTIFICAGION 4
1410312022 14032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 180372022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
21/03/2022 210372022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
NN 12 »
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero a6 ©

N2

Para: angel formulaciondeproyectos@gmait.com
C fic

elo4@misena edu corika Eileen Castiflo Jiménez

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz ARLEY FERNANDO ANGEL SALAZAR, C.C. 1056054422 de la ficha 2276317 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada fos dias
14, 16, 21, 23 de Febrero del 2022y 7,5, 14, 16, 21 y 23 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso, donde ¢l aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir as,
se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del Incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete {7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las Inasistenclas aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y SEGUN EL PROC DE NEGOCIO" la jornada de la
noche: {Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas  f LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

racterizacion 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE
(Consullar Fichas de Caracterlzacion’ e SARROLLG ECONOMICO Y SOCIAL e
y

CC 1121908890 LUISA FERNANDA SANTIAGO o4

Cansultar Aprendiz* RODRIGUEZ

#

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

| Fechalnicial Inassstenciai ________Fecha Final I Jusiificacion de la Inasistencin Horas de Insisioncia
1410212022 1410212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16102/2022 1610212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2110212022 2110212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2300212022 2310212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0210312022 020372022 NO PRESENTA JUSTIFIGAGION 4
07/03/2022 07032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0910312022 000372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1410312022 141032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1610312022 161032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/03/2022 211032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
L) srocord RIEY siouenicd B
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero

Para; luisasantiago9310@gmail com

Cco: Erika Eileen Castillo Jiménezficamelod@misena.edu.co

Cordial Saludo;

Estimada Aprendz; LUISA FERNANDA SANTIAGO RODRIGUEZ, C.C. 1121008890 de I3 ficha 2276317 de Ia Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los

dias 14,16, 21, 23 de Febrero del 2022y 7, 9, 14, 16, 21 y 23 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién téenica advirtiendo que de seguir
asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del regiamento del aprendiz.

n do las horas a "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO” programadas en fa jornada de la

noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

sEsaEsess
i

Edward Leonardo Baquero Guerrero

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayuda ysoporte = Bandeja de tareas = LMSSENA @ Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

sacione 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consutar Fichas de Caracleflz2ciin’ e SARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

. CC 1233503255 JULIAN DAVID PARRA
Consultar Aprendiz® CARCIA o4

Consultar Inasistencias

Inasi cias del Aprendiz

| Foshalucial nasistoncal ___________ Focha Finallnasisloncia_____________ Justficacion dola lnasistoasia ______________Horas donasistonca ___|
14102/2022 1410212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/02/72022 16/0212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2110272022 2110212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
23102/2022 231022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
02103/2022 0210312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0710372022 07/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
09/03/2022 0910312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
14/03/2022 14/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
21/03/2022 211032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonarda Baquero Guerrero P e s G S
Mar 29/01/2022 1206

Para: julianmanota720@gmail com
CC: Erika Eileen Castillo Jiménezficamelod @misena.edu.co

Cordial Salude;
Estimado Aprendiz JULIAN DAVID PARRA GARCLA, C.C. 1233503255 de la ficha 2276317 de la Tecnologla en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 14, 16,
21, 23 de Febrero del 2022 y 7,9, 14, 16, 21y 23 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no do a formacidn b J e seguir asi, se

realizaré el debido proceso de desercion, 3l no dejar constancia justifieada del incumplimiento, tal como se cita en el capitula siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del sprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la campetencia; “PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Safia)

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Irstructor

o e ecnologiespara o Corstruccion v s Madern

Beskonal Ditrin Canial

& EDWARD LEONARDO BAQUERO p oporte B Bandejadetarsas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

e 2278317 - GESTION DE PROYECTOS DE
‘Gonsular Fichas de Camcierzackn’ G s RROLLO ECONOMICO Y SOCIAL w4
P

CC 1233897508 CONSTANZA DEL PILAR
C Itar Aprendiz®
el HERNANDEZ BOLIVAR o4
P
Consultar Inssistencise
Inasi: del Aprendiz
Fecha iicsal INasistenciat Fecha Final Inasistenca. JUSHTICACION g |a INasiStencia Horas ge Inasistencia.
1400272022 14/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1610272022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
211022022 21022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2300272022 23/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
020032022 0210312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
07103/2022 07/0302022 MO PRESENTA JUSTIFICACION 4
09103/2022 08/032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
141032022 14/032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
161032022 16/032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
211032022 21/032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
¢ IEZITN 12 L
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

2428026 — GES GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayuda ysoporte B2 Bandeja de tareas P LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

on 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsular Fichas de Caracterzacion’ b S ARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL 4

iz CC 1000127271 KAROLL ZULAY GONZALEZ
Consultar Aprendiz CAROIA (a1
“

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

echa Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacin de la Inasistencia Horas de Inasistencia
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 2428026 5
08/03/2022 08/03/2022 2428026 5
10/03/2022 101032022 2428026 5
16/03/2022 17/03/2022 2428026 5
16/03/2022 16/03/2022 2428026 5
23/03/2022 23/03/2022 2428026 5
24/03/2022 24/03/2022 2428026 5

Pagina 1de 1
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Inasistencias Injustificadas

#03/2022 1746

'é_ Edward Leonardo Baquero Guerrero 3 A H H S
L Mar 29/03/21

Para: karollgonzalez902@gmail com
CC: lis.fer 96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; KARDLL ZULAY GONZALEZ GARCIA, C.C. 1000127271 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustficada los dias
16,17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y danda cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién na se ha presentado a formacidn técnica advirtiendo que de
seuir as, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD O UNIDADES DE NEGOCIO™ programadas en la jornada de la
maftana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofial.

Edward Leonarde Baquero Guerrero
Inssructor

Contre do Te la Corstruceides yla Maders




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE

Consultar Fichas de Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4
Vi
CC 1006866051 JERSY LILIANA AVILA
Consultar Aprendiz* CUBIDES 04
Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Focha Final Inasistencia Justificacion de Horas de Inasistoncia
16/0212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
1« IECTEE 12 M
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Inasistencias Injustificadas
é_ Edward Leonardo Baquero Guerrero ; G 6 % >

Para: LILIANA AVILA2510SARA@GMAILCOM
CC:lis fer 96@hotmail com;Ana Marfa Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; JERSY LILIANA AVILA CUBIDES, C.C. 1006866051 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,
17,23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir
asi, se realizari el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de a
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

Edward Leonardo Baquero Guerrero
instructor



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©@Ayudaysopote  ZBandejadetarsas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir G

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsultar Flchas de Caracterizadon”  1ye' s ARRGLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL w4

Consultar Aprendiz*

CC 1012325977 PAOLA YANETH MANRIQUE -]
MANRIQUE

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Focha Inicial Inasistencial Focha Final Inasistoncia Justificacion do la Inasistancia
16102/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/02/2022 2300372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24102/2022 2410312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02103/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 0310372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
08/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1010342022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16103/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17103/2022 1710372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
« IEEEEX 12 T M
Pagina 1 de 2
SOFIA Plus Version 9,0.54 Powered by SENA - & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a168;
Inasistencias Injustificadas
Edwiard Leonardo Baguero Guerrero L e s s 6 S

Mar 20/03/2022 17:54

Para: yanethmanrique 1990@hotmail com
CC: lis fer S6@hotmail com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; PAOLA YANETH MANRIQUE MANRIQUE, C.C. 1012325977 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 16,17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23y 24 de marzc del 2022, y dando cumplimiento 3l debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de
seguir asi, se realizaré el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7], Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de |as horas correspondientes a la competencia, "PROVECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO® programadas en la jornada de la
mafana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Cantes i Tecnckoghes pars 18 Gorstrucsde y b Madees



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consular Fichas de Caracterizacén” 1o A RROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 4
&
. CC 1018443825 YUL| PACLA ROJAS
Consultar Aprendiz’ BOHORQUEZ J (=l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inicial Justificacion de
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION ]
1710272022 17102/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2310212022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
08/03/2022 09/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 1010372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Ll Anieriord IR siovents) B}
Pagina 1de 2
SOFIA Plus Veersion 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogol4 - Colombia- ~-a168; .
Inasistencias Injustificadas
Edward Leanardo Baquere Guerrero P @ b 9 6 S

i Mar 29703,

21756
Para: yrojas455@gmail.com

CC: lis.fer 96@hotmail com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; YULI PAOLA ROJAS BOHORQUEZ, €.C. 1018443825 de la ficha 2428026 de |a Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,
17,23, 24 de Febrero del 202272, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentada a formacin técnica advirtiendo que de segulr
asi, se realizar el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROVECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallaza reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Edward Leonardo Baguero Guerrero
Instructar

Centro de Tecnalogias pars o Construtciéin y Is Madera




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeija de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conaultar Fichas de Caralenzacion” 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

. CC 1019137093 MONICA FERNANDA
oLl ANTOLINEZ PEREZ w4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Facha Inicial Inassstenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion da la Inasstencia Horas de Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
170272022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
23/02/2022 23/0312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

1« IS 12 "
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Inasistencias Injustificadas

&

Eduard Leonerds Baquera Guerrero N S
Mar 20

Para: monicaf antolinezp@utadeo edu co
CC:lis fer $6@hotmail com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; MONICA FERNANDA ANTOLINEZ PEREZ, C.C. 1019137093 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
diss 16, 17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimienta al debido praceso; dande el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacisn técnica advirtiende que de
seguir asi, se realizara el , 3l no dej justificada del tal como se cita en ¢l capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias agui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; *PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD O UNIDADES DE NEGOCIO” programadas en la jornada de la
mahana: (S agjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero

Canten e Tocnslogias para a Construcsidn y b Madera



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE P

Consutar Fiehas de Caracterizaclon” e SARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Consultar Aprendiz®

CC 1023020477 SERGIO ANDRES CELIS P
PINEDA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Focha Inicial Inasistencial Focha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 17/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 5
2310212022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2410212022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

" 12 I M
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Inasistencias Injustificadas

_ Edward Leonardo Baquero Guerrero s 6 © >

Para: sergioa celisp@utadeo edu co
CC: lis fer.

otmail. com:Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; SERGIO ANDRES CELIS PINEDA, C.C. 1023020477 de la ficha 2428026 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16,
17,23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir
asi, se realizari el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO* programadas en la jornada de la
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

) sacion 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacl®™  BESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

B T 1027401157 MARLON SAMUEL ARANGO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasislencia Horas de Inasistencia
16/02/2022 16/02/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710272022 17/02/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2310212022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 02/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/03/2022 09/03/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 16/03/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/03/2022 17/03/2022 INO PRESENTA JUSTIFICACION 5

O v « REX covmier T8
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Inasistencias Injustificadas b

x‘ Edward Leonardo Baquero Guerrero O N s 6 S
7 Mar 29/03/2022 18:01

Para: marlon.arango2712@gmail.com
CC: lis.fer.96@hotmail.com;Ana Maria Mosquera Torres

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; MARLON SAMUEL ARANGO PEREZ, T.I. 1027401197 de la ficha 2428026 de |a Tecnologia

en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICQ Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 16, 17,
23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso;
donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el
debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo
siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES
Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la mafiana: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices
Conmuta Fchas de Caracirzacion” 2428028 - GESTION DE PROVECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

5 T 1627401167 MARLON SAVUEL ARANGO
[n— ©
Ao PEREZ L1

Inasistencias del Aprendiz

[ cchm b o v T I —
o=z o2z 'NO PRESENTA JUSTINCAGION s
e 1R NO PRESENTA JUSTIFICACION s
2202 2002022 'NO PRESENTA JUSTIFCACKON s
Rz a0z NO PRESENTA JUSTIFIEACKON s
ozov2022 oz NO PRESENTA JUSTIFICACKON s
ov03202 vz NO PRESENTA JUSTIFCACKON s
owaz02 w22z NO PRESENTA ASTIFGAGON s
0037022 10032022 NO PRESENTA JUSTIRCACKON s
w20z 1602022 NO PRESENTA JUSTIFIEACION s
oz 1R 'NO PRESENTA JUSTIFCAGION s

N 12 I M

Pagna 1002



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte  EBandejadetareas P LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caraclerlzackin” o6 <ARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

a CC 1030570403 ELIANA ALEJANDRA
Consultar Aprendiz’ o L2 ACOSTA M4
#

Consultar Inasistencias

I del Aprendiz
16/02/2022 1610212022 MO PRESENTA JUSTIFICACION 5
170272022 170212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2300212022 23032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
24/02/2022 2410312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
02/03/2022 0203/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0310372022 03032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0810372022 09003/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
10/03/2022 10103/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/03/2022 1610372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
171032022 1710312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

n 12 KA M
Pagina 1 de 2
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- & SENA 2018 - Bogotd - Colombla- +-a188 .
Inasistencias Injustificadas
,&_ Edward Leonarda Baquero Guerrero . &6 @ 3
or 29032022 1

ishe5@hatmail com

€€ lis fer 86@hatmail.com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;

Extimada Aprendiz; ELIANA ALEANDRA GONZALEZ ACOSTA, C.C. 1030570403 de |a ficha 2428026 dé Ia Tecnologha en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 16, 17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23y 24 de marzo del 2022,y tonde nnase ha farmacién técnica advirtiendo que de
sequir asi se realizard el debido a1 na defar constanc , 1l como se cita en el capitulo slete (7), Articula 22 numeral 1, del reglamenta del aprendz.

de las h "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en | jomada de la

U 1
maiana; [Se adjunta pantallaza reparte de inasistencias en Sena Sofial

Edward Leonardo Baquero Guerrero
strustor

Cemirn e Sencloghspora b Eomsiruciin o M
s Dot Capat

Cra. 8.4 5354 Sur S~ Cand Torw 8 P 3




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

o son® 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsultar Fichas de Garaclerizack” 1 6 ARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL e

CC 1051672401 ALVARO JOSE CARO GOMEZ =Pt

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

| Fechanicial Inasistenciat ___ Fecha Final Inasisienc Jusiificacion de la Inasislencia Horas de Inasistencia
1610212022 16/02/2022 NG PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710212022 1710202022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
230212022 23082022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2410212022 2410372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0210312022 020372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
03032022 30372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0810312022 0810302022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1010312022 100372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1610312022 1610472022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710312022 1710302022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
L] 12 T M
Pagina 1 de 2
SOFIA Plus Version 8.0.54 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a188
Inasistencias Injustificadas
Edward Leonardo Baquero Guerrero : & 6 g S

&

ar 20/03/2022 18

Para josekarj@gmail com
G s fer S5 @hoatmail.com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Salude;

Estimado Aprendiz; AWARD JOSE CARO GOMEZ, C.C. 1051672401 de I3 ficha 2428026 de Ia Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dads su inasistencia injustificada los diss 16,17,
23,24 de Febrero del 2022 y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2023, [ 3 o mencidn ne a farmacian le seguir asi, e
realizara el debido procesa de desercian, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articula 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

; "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la

f i son de las horas corresp a
mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Safia),

Edward Leonardo Baquero Guerrero



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©@Ayudaysoporte =2 Bandeja de tareas ™ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

son: 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’ D SARROLLO ECONOMICD ¥ SOCIAL [P
%
Consultar Aprendiz® cc '\gs\?g:zi:z‘?sd 'WENDY KATIANA VALERO o4
4

Consultar Inasistencia

hsiificacion de I3 Inasistencia Horas g6 Inasistencia
1610212022 1610212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
17/02/2022 1710272022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
230212022 23/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2410212022 2410312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
021032022 0210372022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
03032022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09103/2022 00/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1010312022 10/03:2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1610312022 161032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1710312022 1710312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
« BTN 12 M
Pégina 1 de 2

SOFIA Plus Version 8.0 54 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- «-a168,

Inasistencias Injustificadas

; Edward Leonardo Baquero Guerrero B 6 6 >

Para: wendyvalerom02@gmail.com
CC: s fer.

@hotmail com;Ana Maria Mosquera Torres
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz; WENDY KATIANA VALERO MARTINEZ, C.C. 1065833284 de Ia ficha 2428026 de Ia Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias

16,17, 23, 24 de Febrero del 2022y 2, 3,9, 10, 16, 17, 23 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de
sequir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada , tal como se i (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de fa
mafiana: (e adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia)

Edward Leonardo Baquero Guerrero

ciony s Muders



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL =l

CC 1000136361 ELKIN YESID RIOS
Consultar Aprendiz® MORENO =l

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

11/02/2022 11/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1810212022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/032022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1810312022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a151;

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero P e A s & D

Mié 30/03/2022 17:36

Para: elkiinriios2000@gmail.com
CC: anglore fagua@gmail.com;alfagual@misena edu.co;carlos julio truillo rendon <carlostrujillo?172@hotmail coms
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; ELKIN YESID RIOS MORENO, C.C. 1000136361 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11, 18y
25 de Febrera del 2022y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentada a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el
debido proceso de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui repertadas son de las horas correspondientes a la competencia; “PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIG" programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Gonsuitar Inasistencias de Aprendices

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Cartro d Tecrologiss pars In Comstruciin y s Maders



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL c4
y
CC 1012356216 WILMAR ORLANDO
Consultar Aprendiz® CARDENAS PEREZ M4
Y
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Focha Inicial Inask 3 Facha Final Inasistencia Justificacitn de la Inasistencia Horas do Inasistencia
1i02/2022 11/0212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/02/2022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 8.0 54 Powered by SENA --- & SENA 2018 --- Bogota - Colombla- --a151

Inasistencias Injustificadas

;_ Edward Leonardo Baquero Guerrero P SN
j s 300032022 173

Para: wocparlando@hotmail.com
CC: anglore fagua@gmail com;alfagual @misena edu.co;carlos julio truillo rendon <carlostrujillo? 172 @hotmail com>
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; WILMAR ORLANDO CARDENAS PEREZ, €.C. 1012356216 de |a ficha 2428020 de |a Tecnologfa en GESTION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 11, 18y 25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debida procese; donde el aprendiz en mencin no se ha presentae a formacién téenica advirtiendo que de seguir asi, se
realizard el debido procesa de desercidn, al no dejar constancla justificada del incumplimiento, tal como se cita en ¢l capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las haras correspondientes a la competencia; “PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en | jornada de la
nache: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baguero Guerrero
Instructor

Cantro da Tecnolagias para la C a Maders




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayudaysoporte = Bandejade tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendi

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL o4
#
CC 1012357977 JONNY ARBEY POLOCHE
Consultar Aprendiz* BUSTAMANTE o4
4

Consultar Inasistencias

1cias del Aprendiz

Focha Inicial Inas i Focha Final Inasistencia Justiicacion Ingsislencia Horas de Inasssiencia
10212022 10272022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1810212022 181022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
251022022 251022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04i032022 041032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1032022 110372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
181032022 181032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
251032022 251032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- & SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a151 .
Inasistencias Injustificadas
Edward Leonardo Baquero Guerrero & >

Mié 722 174;

Para: jhonnypoloche@hotmail com

» <carlostrujillo?172@hotmail com>

sa@gmail com;alfaguat @misena ed

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JONNY ARBEY POLOCHE BUSTAMANTE, C.C. 1012357977 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 11,18y 25 de Febrero del 2022y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se a formacion té de seguir asi, s
realizara 6n, al no dejar constancia , tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a [ competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en [a jornada de la
noche: (e adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofial.

Edward Leonardo Baquero Guerrerc



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion”™ HORIZONTAL =)
A
CC 1012360612 JONATHAN STEV
Consultar Aprendiz® AVENDANO GONZALEZ o
4

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

/0212022 11102/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 18102/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/02/2022 25/0212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 0410312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03r2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/0312022 1810372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a151;

Resaltar todo Coincidencia de mayisculas/mindsculas Coincidir diacriticos Palabras completas X

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonarda Baquero Guerrero P 9O B 5 6
Wi 30/03/2022 1743

Para: steva001 @hotmail com
CC: carlos julio truillo renden <carlostrujilloT172@hotmail.com>
Ceo: anglore fagua@gmail com:alfagual @misena edu co
Cordial Saluda;

Estimado Aprendiz; JONATHAN STEV AVENDANO GONZALEZ, C.C. 1012360612 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 11,18 y 25 de Febrera del 2022 y 4, 11,18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; dande el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimient, tal come se cita en el capitulo siete (7), Articula 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspandientes a la competencia; "PROVECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
noche: {Se adjunta pantallaze reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar inasistencias de Aprendices

Inasiatencias del Aprendia

Edward Leonardo Baquero Guerrero




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

© Ayuda y soporte & Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

C Itar Inasi ias de Aprendi

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL o4

CC 1012385468 HECTOR DANIEL
Consultar Aprendiz* VALENZUELA CARDENAS o4
4
(Consultar Inasistencias

nd sHRCack nasisteng I

NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

111032022 1110372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

1810312022 1810312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2510372022 260032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -~ © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a151; 3
Resaltar todo Coincidencia de mayisculas/mindsculas Coincidir diacriticos Palabras completas 1 de 1 acierto b

Inasistencias Injustificadas

IS
»
F
v

é Edward Leonardo Baguero Guerrero

Para; hectorv.921

agmail com

€C: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo7172@hotmail com >

aeduco

Cco: anglore fagua@gma alfaguat@mi
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; HECTOR DANIEL VALENZUELA CARDENAS, C.C. 1012385458 de Ia ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 11, 18y 25 de Febrero del 2022y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacin técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizari el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal com se cita en el capitulo siete (7}, Articulo 22 aumeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las [nasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ SEGUN EL PROC " DE NEGOCIO" 1a jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de Inasistencias en Sena Soffa

Consuftar Inautencias de Aprendices

Edward Leonardo Baguero Guerrero



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Gonsultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL [u: P}
A
CC 1022323811 EDWIN HERNAN URREGO
Cansultar Aprendiz” GUEVARA o4
Y
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
/0212022 11/0212022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
18/02/2022 180212022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
26/02/2022 25/02/2022 NQ PRESENTA JUSTIFICAGION 4
04/03/2022 04/03/2022 NQ PRESENTA JUSTIFICAGION 4
1110312022 11/0312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/0312022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-a151; .
Resaltar toda Coincidencia de maytisculas/mindsculas Coincidir diacriticos Palabras completas 1 de 1 acierta X
Inasistencias Injustificadas
é Edward Leonardo Baquero Guerrero PN T S
M 2022174

Para: Edwinurrego2019@gmail com

CC: carlos julio truillo rendon <carlostrujilio7172@hotmail.com>

Cco: anglore fagua@gmail comalfagual @misena edu.co
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; EDWIN HERNAN URREGO GUEVARA, C.C. 1022323811 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias
11, 18y 25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizara el debido proceso de desercin, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO® programadas en la jornada de la

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia;
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Conauitar Inasistencias de Aprendices

Edward Leonardo Baquero Guerrero

instructor



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Cansultar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL ('
A
CC 1024472868 RUTH MIREYA BERNAL
Consultar Aprendiz” DAZA e4
4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial G Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
1/02/2022 11/0212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
250212022 25/0212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
110312022 11/0312022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombla- ~-a151; J
Resaltar todo Coincidencia de mayisculas/mintsculas Coincidir diacriticos Palabras completas 1 de 1 acierto X
Inasistencias Injustificadas
Edward Leonardo Baquero Guerrero R T N

Mié 30/03/2022 17:49

Para: mirreyabernal@hotmail.com
CC: carlostrujillo 172@hotmail.com
Ceor anglore fagua@gmall com:alfagual @misenaedu co

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; RUTH MIREYA BERNAL DAZA, C.C. 1024472868 de a ficha 2428020 de |a Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11, 18
¥ 25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debida proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el
debido proceso de desercin, al no dejar constancia justificada del incumplimients, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las Inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO © UNIDADES DE NEGOCIO” programadas en a jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Safi

Inasistencias e Aprendiz

Edward Leanardo Baquero Guerrero



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayudaysoporte 2 Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL =l
Y
CC 1024582789 SANTIAGO SANCHEZ
Consultar Aprendiz® VARGAS o4
)

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inasistencial
10212022 1110272022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/0212022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2510212022 25/0212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
111032022 1110312022 NO PRESENTA JUSTIFIGAGION 4
18/0312022 1810312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 8.0 54 Powered by SENA --- ® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a151;

Inasistencias Injustificadas

s

Edward Leonardo Baquero Guerrerc P oA 6 G >
Mié 30/03/2022 175

Para: santiago2018sv@gmail com
€C: carlos julic truillo rendon <carlostrujillo7172@hatmail.com>
Ceo: anglore fagua@gmail comialfagual @misena edu.co

Cordial Saluda;

Estimado Aprendiz; SANTIAGO SANCHEZ VARGAS, C.C. 1024582780de |a ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11, 18
¥ 25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el
debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas corresp ala ; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCID" programadas en la jornada de la

noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprengices

Inasistencias del Aprendie

Edward Leanardo Baguero Guerrera
Instructar



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Garaclerizacion® HORIZONTAL o4
#
CC 1030628593 LEIDY LORENA
Consultar Aprendiz* BOHORQUEZ MENDEZ o4
Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial | Fecha Final Inaststencia Juslificacin de la Inaststencia Horas de Inasistencia
11/02/2022 11/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2510212022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

'SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a151;

Inasistencias Injustificadas

& Edward Leonardo Baquero Guerrero ; a4 6 © >

Mié 30/03/2022 1752
Para: leibonita25@hotmail.com

CC: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo?172@hotmail.com>
Ccor anglore fagua@gmail comzalfagual @misena.edu.co
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; LEIDY LORENA MENDEZ, C.C. de la ficha la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los
dias 11,18y 25 de Febrero del 2022y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Cantro de Tecnciogias para bs Construccién y ln Madera



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Cansultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL o4

A

CC 1083897210 JESUS ALBERTO MUNOZ
REALPE

Gonsultar Aprendiz™ [l

Y

‘Consultar Inasistencias

Ir tencias del Aprendiz

11/02/2022 11/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 18i02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/02/2022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- ©® SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a151;

Inasistencias Injustificadas

&

Edward Leonardo Baquero Guerrero 10 B 6% .S

Para: jealmure@hotmail com

CC: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo7172@hotmail.com>
Cco:anglore fagua@gmail com;alfagual @misena edu.co
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JESUS ALBERTO MUNOZ REALPE, C.C. 1083897210 de la ficha 2428020 de la Tecnologfa en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11,
18 25 de Febrero del 2022y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el
debido proceso de desercin, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO” programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

20w RN O A PPN

Inasistencias del Aprendiz

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Te

cloaias oars Is Construccibn v a M




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte & Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL cd
4
CC 80128385 JIMMY JAVIER MARTIN
Consultar Aprendiz* PARRA (- 1]
y/

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

110212022 110212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/02/2022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/02/2022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACIGN 4
04/0312022 04/0312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1110312022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas

&_ Edward Leonardo Baquero Guerrero PO b 9 v >

022 17:5

Mié 30/03/202

Para: jjavier.30@hotmail.com

CC: carlos julio truillo rendon <carlostrujillo7 172@hotmail. com>
Cco: anglore.fagua@gmail.com;alfagual@misena.edu.co
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JIMMY JAVIER MARTIN PARRA, C.C. 80128385 de la ficha 2428020 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su inasistencia injustificada los dias 11,18y
25 de Febrero del 2022 y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el
debido proceso de desercién, al no dejar del tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO" programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

20 ESTION 0 LA PROPEDAO
Commtn i o Comm LA L2

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecnologias para la Construceién y s Madera



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda ysoporte BB Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir G

Consultar Inasistencias de Aprendices

2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL o4
v
CC 80164762 JOHN FREDY SANCHEZ
Consultar Aprendiz* LARA =Y
2

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial istenci ‘Fecha Final Justificaciin de la Inasistencia Horas de Inasistencia
11/02/2022 11/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1810212022 18/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2510212022 25/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2022 11/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2022 18/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/03/2022 25/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a151;

Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero P e A s &
F Mié 30/03/2022 17557

Para: najhes1707@hatmail.com

CC: carlos julio truillo rendon <carostrujillo7 172@hotmail com>
Cco: anglore fagua@gmail.com;alfagual@misena.edu.co
Cordial Saluda;

Estimado Aprendiz; JOHN FREDY SANCHEZ LARA, C.C. B0164762 de la ficha 2428020 de la Tecnologla en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ SOCIAL, dada su Inasistencia injustificada los dias 11, 18y
25 de Febrera del 2022 y 4, 11, 18 y 25 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el
debida praceso de desercién, 3l no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO™ programadas en la jornada de la
noche: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

Inasistencias del Aprendiz

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Contra da Teen

s oara la Conatruccién v la Madera




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

T LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

01/03/2022
04/03/2022
08/03/2022
11/03/2022
15/03/2022
18/03/2022
2210312022

2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SQCIAL

CC 1152710297 LIZETH VANESSA PULGARIN
MAURY

01/03/2022
04/03/2022
08/03/2022
11/03/2022
15/03/2022
18/03/2022
22/03/2022

“

Pagina 1 de 1
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NO PRESENTA JUSTIFICAGICN
NO PRESENTA JUSTIFICAGION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inansistencias Injustificadas & 2

- Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo ba@misena edu co> vie, 25 mar, 15:51 (hace 3dias) Yy € H
para LIZETH, Liz, Erika, Eileen, bee: gaavellanedaso, bec: Gabriela

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; Lizeth Vanessa Pulgarin Maury, C.C. 1152710297 de la ficha 2276316 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada
su inasistencia injustificada los dias 1,4,8,11,15, 18, 22 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar del tal como se cita en el capitulo siete (7),
Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO" programadas en la jornada de la mafiana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Cordialmente:

Edward Leonardo Baquero Guerrero
instructor

Corrase e

ny i3 Maders

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsultar Fichas de Garacterizacion® 0 0 B e SOCIAL o
4

Consultar Aprendiz® CC 1000729508 LINA TATIANA VASQUEZ NINO =S

i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inasistencial

01/03/2022 01/03/12022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 5
0410312022 04/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
08/03/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1110312022 1110312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1510312022 15/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
1810312022 1810312022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 5
2210812022 2210312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a132;



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inansistencias Injustificadas D 8
't Edward Leonardo Baquero Guerrero <Iconardo ba@misena edu.co> vie, 25 mar, 15:51 (hace 3dias) Yy €
- para Itvasquez90, tatiizvasquez, Erika, ERIKA, bee: gaavellanedaS0, bee: Gabriela »

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; Lina Tatiana Visquez Nifio, C.C. 1000729509 de la ficha 2276316 de la Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, dada su
inasistencia injustificada los dias 1,4,8,11,15, 18, 22 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién
técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar ficada del in , tal como se cita en el capitulo siete (7),

Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE
NEGOCIO" programadas en |a jornada de la maffana: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Cordialmente:

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte  ES Bandeja de tareas = LMS

Consultar Inasistencias de Aprendices

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD
INTAL.

Consultar Fichas de Caracierizacion® HORIZO! o4
P
CC 1024510807 MIGUEL ANGEL RINCON
Consultar Aprendiz* GOMEZ c4
#
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fécha Inicial| Ci Fécha Final Inasslencia Jusbiicacion de a Inassitancia Horas de Inasistencia
02/092021 02092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
08/092021 09/092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
16/092021 16092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
23/092021 231092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
0411172021 0411172021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1A12021 11112021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
181112021 18112021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25112021 25112021 MO PRESENTA JUSTIFICACION 4
100272022 100212022 MO PRESENTA JUSTIFICACION 4
170272022 170212022 MO PRESENTA JUSTIFICACION 4
« BTN 12 M
Pagina 1 de 2
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas & LMS SENA

& Cambiar Clave Salir @
(o A di
Ci de Ap
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion® HORIZONTAL o4
VA
CC 1024510807 MIGUEL ANGEL RINCON
Consultar Aprendiz® GOMEZ o4
4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
2410212022 24/0272022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/03/2022 03/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
101032022 10/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17103/2022 17032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/03/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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Inasistencias Injustificadas

é-' Edward Leanardo Baquero Guerrera

@ 0 om 3
pp—

sdgmail.com

Cardial Sabuda;

Extimads Aprondiz; MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ, C.C. 1024510807 di- s ficha 2340450 di- I Tacnalogia &n GESTIGN DE L PAOPIEDAD HORIZONTAL, dada su insistancia Inaistibcads 1os diss 10, 17 ¥ 24 do Febrara dol
20223, 10,17 y 34 de marza del 2022, i peoceso; dands ¢ i i o se maci6n técnica stvinientia gue de seguir asi, se reakzard ol debico pracess de
dessecicn, i na dej o justficada del incumgl . 3l como 4 it 71, Articulo 22 Auemesi 1, el reglamento del sprendt

Las inssitancias anulraportadas son de as horss corraspondantas i compatenci;  PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA DRGANIZACION * programadis 1 I jornada e 1 nocha:
(= afjunta pantallaz reparte e nasisteniias en Sena Sofi

L




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL 4
4
CC 1026566056 VIVIANA MARCELA
Consultar Aprendiz* CONTRERAS REYES e
A

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0210812021 0210812021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
09102021 080082021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
16092021 1610812021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
2310812021 2310812021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
044112021 0411172021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1112021 111172021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1811172021 18112021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2501112021 2601172021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
100212022 1010212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
170212022 1710212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©@Ayudaysopote  ESBandejadetarsas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &

C Itar Inasi ias de Ap

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consuttar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL (=)
4
CC 1026568956 VIVIANA MARCELA
Consutar Aprendiz® CONTRERAS REVES o4
4
‘Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
» - ‘ X 1
2410272022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
0310372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
10003/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
2410372022 24/032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

%_ Eduard Leonaedo Baquero Guerrera . a6 6 5 -
Para: vmcontreras6s
CC: hefruedacod@misena o

Ceo: clpinzond;pinzon

95 @gmail.com
Condial Saludo;

Extimada Aprendi; VIVIANA MARCELA CONTRERAS REVES, €.C. 1026568956 de I Ficha 2340450 de Ia Tecnalogia en GESTION OE L4 PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustifcad los dias 10, 17y 24 de
Febrera el 2022 43, 10, 17 y 24 de marzn del 3023, y dando cumpsmiento al debida praceso, donde el aprendiz en mencidn o se ha presentado a lormacisn técnica atvrtiende que de seguit as, se realizard ol debido
procesa de desercién, al o dejar constansss justicads el incum phmsento, Ll como s i en el capituto sete (7, Aticuka 22 numeral 1, del reglaments del sgrendic.

i Ia competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESICADES DE LA ORGANIZACION * programadas en la jornada de la nache
[5¢ adjunta pantsliazo reporte de inasistenias en Sena Saffa).

@ Ayuda ysoporte  E5 Bandeja de tareas = LMS SENA

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL o4
A
CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO
Gonsuftar Aprendiz* LONDORO
A
‘Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
‘Fecha Imicial Inas - Facha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistenca Horars de Inasistancia
0300372022 03103/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0300372022 0303/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1000312022 101032022 NOPRESENTA JUSTIFICACION 4
1000312022 101032022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17i03/2022 170372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
170372022 170372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24103/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24103/2022 24/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina1de 1
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas

_z_ Edward Leonardo Baguero Guerrero ) -
. "
ond pinzonclaudia9s @gmail com

Cordial Saludo;
Estimado Aprendiz; IHON ALEXANDER GIRALDO LONDORIO, C.C. 15860860 e a ficha 2340450 de 1a Te LA dada dias 3,10, 17y 24 de marzo
del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se a formacién do que, de seguir a5, s¢ realizara el debido pracesa de desercion, 3l no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7}, Articulo 22 numeral 1, del reglamento dei aprendiz
Las inasistencias son de las a ;" PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION * programadas en a jornada de fa noche

(Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias e Sena Soffa).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

C Itar Inasistencias de Aprendi

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracierizacion” HORIZONTAL 4
VA
CC 21203714 SANDRA ANGELICA MARIN
Consultar Aprendiz* ARANGO o4
A

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0210872021 0210912021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
0910972021 091092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
161092021 16/092021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
2310812021 23/08:2021 NO PRESENTA INASISTENCIA 4
041172021 04/112021 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
111172021 111172021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
181172021 181112021 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
251112021 25112021 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
101022022 10/022022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1Ti02/2022 170212022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
L 12 EEEEIA M
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte S Bandeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @
P : A di
C de Ap
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL o4
3
CC 21203714 SANDRA ANGELICA MARIN
Consultar Aprendiz® ARANGO o4
Vi
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
| Fechs ost inasistenciat ___________Fecha Findl lnasistenc cion d o Ho nassionaa |
2410272 24/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICAGION 4
031032022 03/0312022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/03/2022 10103/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/03/2022 17/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410312022 2410372022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
L) 12 T M
Pagina 2 de 2
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RV: Inasistencias Injustificadas

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO, C.C. 21203714 de Ia ficha 2340450 de I Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 10, 17y 24 de Febrero
del 2022y 3, 10,17 y 24 de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso de
desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; * PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION * programadas en la jornada de la noche:
(se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte 5 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

. P 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion ORIZONTAL o4
“
. CC 1022385525 JUAN CARLOS TORRES
‘Consultar Aprendiz URREA o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
08/02/2022 08/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2022 15/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2022 22/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/03/2022 01/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/03/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/03/2022 15/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/03/2022 22/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas

Edward Leonardo Baquero Guerrero P 9 b 6 v >

% Dom 03/04/20; 0
-

Para: juank_tu@hotmail.com
Cco: ocepedal9@yahoo.es
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; JUAN CARLOS TORRES URREA, C.C. 1022385525de la ficha 2276318 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 08, 15 y 22 de Febrero del
20221y 1,08, 15 y 22de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de
desercion, al no dejar ia justificada del imiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, el reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION * programadas en la jornada de la noche:
(Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

o reesen xcn

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecnologias para la Construceién y ls Madera



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. . 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD o]
Consultar Fichas de Garacterizacion HORIZONTAL o<
P
iz TI 1073669045 EVELIN SARAY CORTES o
Consultar Aprendiz BRAVO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08/02/2022 08/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2022 15/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2022 22/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
01/03/2022 01/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
08/03/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
15/03/2022 15/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/03/2022 22/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas
Edward Leonardo Baquero Guerrero D B 6 © >

Para TsaraycortesO@gmail. com
Cco: ocepeda09@yahoo.es
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; EVELIN SARAY CORTES BRAVO, T.1. 1073669045 de la ficha 2276318 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 08, 15 y 22 de Febrero del
2022y 1,08, 15 y 22de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizaré el debido proceso de
desercién, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION " programadas en la jornada de la noche:
(Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

EONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Contro de Tecnologiss para 1s Construccidn y Is Madera



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

y i7acioN™ 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (=l
7%
iz* CC 52709217 SANDRA PATRICIA BARRAGAN o
Consultar Aprendiz BALLESTEROS <

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08/02/2022 08/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGAGION 4
15/02/2022 15/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2022 22/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
01/03/2022 01/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/03/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 4
15/03/2022 15/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/03/2022 22/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas
Edward Leonardo Baquero Guerrero O B 6 9 D>

Dom 03/04/2022 1502

Para: patricia063580@gmail.com
Cco: ocepeda09@yahoo.es
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS, C.C. 52709217 de la ficha 2276318 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 08, 15y 22 de
Febrero del 2022 y 1, 08, 15 y 22de marzo del 2022, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido
proceso de desercion, al no dejar delinc tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION " programadas en la jornada de la noche:
(e adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
y
BTy CC 79860117 DIEGO MAYORGARODRIGUEZ g ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial | Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
08/02/2022 08/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/02/2022 15/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/02/2022 22/02/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/03/2022 01/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/03/2022 08/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION &
16/03/2022 15/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/03/2022 22/03/2022 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas

% Edward Leonardo BaqueroGuerrero PO B s 6 S

Para dlego celemin913@casur.gov.co
Cco: ocepeda09@yahoo.es
Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz; DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ, C.C. 79860117 de la ficha 2276318 de la Tecnologia en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada su inasistencia injustificada los dias 08, 15 y 22 de Febrero del 2022
¥ 1,08, 15y 22de marzo del 2022,  dando cumplimiento aldebido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de
desercion, al no dejar del tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION " programadas en la jornada de la noche:
(Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro de Tecr

ssias para ls Construccidn v la Maders



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual)

Se entregaron informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de
contratos. Realizar cuenta de cobro, informe de actividades mensual, soporte de
seguridad social.

=2 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C2d1g0 Regional 1"
e CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) [Cédigo Centro 920910
7A REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracién Abril de 2022
servicio nacionar CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTA D C - SERVICIOS PRESTAD Version ENERO 2022 - 1,22
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 01044-280493
Resolucion DIAN N° 18764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) MNo. de documento 401147
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: |EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO 3142318066
Correo electronico contratista: ebaquerog@sena.edu.co ‘ 80.165.189 ‘ IP/N® de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacién? NO | Es declarante derenta? | S| | Es Pensionado? | NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o superiorey _ NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? | sl
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 481670013467
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? en el 2022 supera los $ 125'413.200 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 341023012022 | N° Compromiso SIIF [ 15522
Valor Total del Contrato $34.580.000] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 26.780.000 3 Del 01/04/2022 Al 30/04/2022 $ 3.900.000,00
Nuevo Salde del Contrato $ 22.880.000, Legalizacion comisiones del periodo 5 0,00
INSTRUCTOR:PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE, PARA FORMAR EN
(OBJETO CONTRACTUAL: COMPETENCIAS TECNICAS, A TRAVES DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, EN EL PROGRAMA Y MODALIDAD ASIGNADA,
(Descripcion del servicio prestado) GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO EDUCATIVO DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresas por honorarios $ 3.900.000| Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo %0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.900.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.299.050| TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.299.050,00| TARIFA
N° Planilla PILA. o . N° Radicaciénpage$88 | 58183032 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.455.400,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.960.000 1.560.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 195.000 195.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 249600 249.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 8.200 8.200 Reteica - 8299 33.379,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondes de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.800.400 $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes AR.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1216.128 3 350.000
| Salud hasta $ 608.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 9.120.960 $  766.350 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.866.621,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIUNO PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Acompafiamiente a las fichas 2276317, 2276316, 2276318, 2428026, 2340450, 2423020

Se impartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados

Realizacidn de actividades lidicas (foros, debates, videos)

Segin informe mensual de ejecucidén contractual

Se entregé informes mensuales de acuerdo a las indicacicnes del supervisor de contrato
Segln informe de actividades adjunto

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto coniractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados centienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes veluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, per los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta pianilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningtn otro centrato; 3. El ndmero|
\de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del ebjeto contractual correspenden a lo indicado en|
lesta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cada| EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

14. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente y a la totalidad de la accién
de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la Institucion.
(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).

IIDLD—CQQ?'



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

@ Citacion Comité de Evaluacion y Seguimiento Ficha & Editar ‘ ‘ Cancelar ‘ ‘ ‘
2276318 -

®  Lun 04/04/2022, 'de' 18:00 a 19:00

©  Reunion de Teams

L Aceptados: 2, Rechazados: 1, 12 asistentes no han respondido

Mensajes Detalles de la reunion

Reunion de Microsoft Teams ’ Alba Lucia Olmos Trujillo
Obligatorio
Unase a través de su PC o aplicacién mévil etovar171@misena.edu.co
Haga clic aqui para unirse a la reunién o Obligatorio
Unirse con un dispositivo de videoconferencia Vv No:l
455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co .
eecastillo77
Id. de conferencia VTC: 115 770 313 9 Obligatorio

Instrucciones alternativas de VTC

N Sin respuesta: 12
O llame (solo audio)

+57 6012299789, 450974210# Colombia, Bogoté @ g’ggzgri““rago Gonzalez
Id. de conferencia de teléfono: 450 974 210# . . .
. Leidy Katherine Ruiz Castro
Buscar un nimero local | Restablecer PIN ; A
Obligatorio
Inférmese | Opciones de reunién ° ocepeda09@yahoo.es
Obligatorio
o jabernal500@misena.edu.co
Obligatorio

@ Ciro Antonio Calderon Ra...

Q" Informacién practica para la reunién Obligatorio

Aqui encontrard informacién que puede encontrar Gtil para este evento. Solo verd el cicalra@misena.edu.co
. . Obligatorio
contenido al que tiene acceso.

cicalra3@gmail.com
Archivos

Obligatorio

EVIDENCIA DE ACTAS COMPLETAMENTE GESTIONADAS

RE: Acta No. 037 - 2022 Comite Evaluac y Sgmto Ficha 2276316

@ Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Lun 05/04/2032 23:53

Alba Lucia Olmos Trujillo GO G D -
Para: Edward Leonardo Baquero Guerrero

11-9209

Bogot D.C., 8 de abril de 2022

Apreciado Leonardo

Buen dia,

Acuso recibo de documentos de asunto en referencia, muchas gracias por la colaboracion

Saludo Cordial

De: Edward Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>
. Enviado el: miércoles, 6 de abril de 2022 14:57
SENA Para: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>

Asunto: Acta No. 037 - 2022 Comite Evaluac y Sgmto Ficha 2276316

: A Cordial saludo:

9 f v o Estimada Coordinadora Alba Olmos, adjunto el Acta No. 037 - 2022 Comité Evaluac y Sgmto Ficha 2276316 para su validacion y
firma, los formatos al acta

Quedo atento a cualquier comentario.

Edward  Leonarde  Baquero
Guerrero

Instructor



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410230 — 1/02/2022
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RE: Acta No. 039 - 2022 Comite Evaluac y Sgmto Ficha 2276317

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/04/2032 2348

a Olmos Trujillo e d H K S

022 2348

Alba Luci;
e 08/

Para. Edward Leonardo Baguero Guerrero
11-9209
Bogota D.C., 8 de abril de 2022
Apreciada Leonardo
Buen dia,
Acuso recibo de informacién en asunto en referencia, muchas gracias
Saludo Cordial

Alba Lucia Olmos Trujillo

Courdinador Académica

Cantro de Toc De: Edwiard Leonardo Bag o od

e Enviado el: miércoles, 6 de abril de 2022 19:58
#5354 Sur Soscha — Cauzd Torre 8 Pizo 3 Para: Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmas@sena.edu.cox

agias parala Construceidn y la Madera

SENA

7 ol 457 [1) $461600 Asunto: Acta No. 039 - 2022 Comite Evaluac y Sgmio Ficha 2276317
A ensads. Cordial saludo;

Estimada Coordinadora Alba Olmos, adjunto el Acta No. 039 - 2022 Comité Evaluac y Sgmto Ficha 2276317 para su validacion y
firma, adicionalmente los formatos solicitados relacionados al acta

Quedo atento a cualquier comentario.

Edward  Leonardo  Baquero
Guerrero

Instructor

RE: Acta No. 039 - 2022 Comite Evaluac y Sgmto Ficha 2276317
(@ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Lun 05/04/2032 2348

Alba Lucia Olmas Trujillo e 9 5

22 234

Para: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209

Bogotd D.

de abril de 2022
Apreciado Leonardo

Buen dia,
Acuso recibo de informacién en asunto en referencia, muchas gracias

Saludo Cordial

Alba Lucia Olmos Trujillo
Coordinador Académica

De: Edward Leonardo Baguero Guerrero <ebaquerog @sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 6 de abril de 2022 19:58

ciin y la Maders

SENA Cra. 49, #53 - 54 Sur Soacha - Catucd Torre B Piso 3 Para: Alba Lucia Olmos Trujills <aclmos@sena.edu.cox
Tel.: 457 (1) 5461600 Asunto: Acta No. 039 - 2022 Comite Evaluac y Sgmto Ficha 2276317
A ssmo@zeca oo
enaedu Cordial saludo;

f v o Estimada Coordinadora Alba Olmos, adjunto el Acta No. 039 - 2022 Comité Evaluac y Sgmto Ficha 2276317 para su validacion y
firma, adicionalmente los formatos solicitados relacionados al acta,

CUANDOCIE
€2 Quedo atento a cualquier comentario.

Edward Leonardo  Baquero
Guerrero




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/04/22 05:59 PM

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

13/04/22 05:59 PM

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

13/04/22 05:59 PM

Page 3 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

13/04/22 05:59 PM

Page 4 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/04/22 05:59 PM

Page 5 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/04/22 05:59 PM

Page 6 of 11




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

13/04/22 05:59 PM

Page 7 of 11




PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

13/04/22 05:59 PM Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

13/04/22 05:59 PM

Page 9 of 11




PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/04/22 05:59 PM Page 10 of 11



INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/04/22 05:59 PM Page 11 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  28/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/04/22 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 06:00 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 06:00 PM Page 3 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

13/04/22 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/04/22 06:00 PM

Page 5 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

13/04/22 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/04/22 06:00 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

13/04/22 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/04/22 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/04/22 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

13/04/22 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

13/04/22 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2188819 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

13/04/22 06:00 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/04/22 06:00 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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Anexo Adicional

Evidencia de cargue de Plan Concertado, Guias, Material de Apoyo e
Instrumentos en Territorio y en el drive de la Coordinacidn. Pantallazos de
portafolio creado en Sofia, Anuncio de Reconocimiento a Aprendices y
Reporte de Juicios emitidos en el trimestre

S

" EDWARD LEONARDO BAQUERO

GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
v
Gestion De La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE |_2022

Pracesar |a Informacién.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

PLAN DE TRABAJO

GUIADE
APRENDIZAJE

[2) Guia v
MATERIAL DE APOYO
OTROS

Logistica Ciro Calderén

Formulacién de proyectos
II_ Carmen Elisa Villamil

TRIMESTRE II_2022
TRIMESTRE IIl_2022
TRIMESTRE IV_2022
PROGRAMA

-

2. PRESENTACION

La presente guia le permitird conocer diferentes herramientas estadisticas, que le seran de gran
utilidad para elaborar su proyecto formativo y en general le serviran de base para la solucion de
problemas estadisticos basicos a lo largo de su vida.

En el mundo de los negocios, el empleo de la istica, hoy dia, es de gran
importancia, ya que suministra los mejores instrumentos de investigacion, no sélo para observar y
recopilar toda una gama informativa incubada dentro de la misma empresa o fuera de ella, sino
también en el control de ciertas actividades de produccion, ventas, proyecciones o estimaciones a
corto, mediano y largo plazo, la formulacion de hipotesis y en el andlisis de procesos encaminados
a facilitar la toma de decisiones por parte de los encargados de la buena marcha de la empresa
(Martinez Bencardino, 2009).

La guia se desarrollard en cuatro semanas de formacion, en ellas se abordardn dos ejes teméticos a
saber: Estadistica descriptiva y i i I Las primeras dos semanas s¢ dedicardn a
algunos temas puntuales correspondientes a la estadistica descriptiva como son las generalidades de
la misma, tablas de frecuencia, grificas, medidas de tendencia central, de dispersion y el analisis de
datos. Las dos semanas d lo do con probabilidades estadisticas,
distribucién de datos, poblacién, muestra y tipos de muestreo

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1. Actividades de Reflexidn inicial.
3.1.1 Se propone la siguiente historieta que le permitira identificar la importancia de la estadistica y
Ia codificacion en la vida cotidiana

Vista

- Aﬁrenmz

L N

Regresar



GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
v

(@ Gestion De La
Horizontal (2276318 Pry 693742)

(@ PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

(@ TRIMESTRE | 2022
(8 Procesar (a Informacién.
LEONAN)(;_BAQUERO
(@ PLAN DE TRABAJO
[2) Plan de Trabajo
(@ GUIADE

2 cuia v
[ MATERIAL DE APOYO
(@ OTROS
(@ Logistica Ciro Calderon

(@ Formulacion de proyectos
II_ Carmen Elisa Villamil

(@ TRIMESTRE I|_2022
(@ TRIMESTRE Il_2022
(@ TRIMESTRE IV_2022

-~

Al

msapmml:slmmhmmumlep«mm

'CRONOGRAMA DETALLADA ENTREGA DE
EVIDENCIAS

identificar la
en la vida cotidiana (Ver guia de lp'endluje)m
Juan. Estoy muy contenta en mi nuevo trabajo como
administradora de la Propiedad Horizontal. Juan:
&Por qué Ana?

Ana: Porque hay cosas interesantes para hacer. Me han
dado 100 encuestas donde se miden los hdbitos y gustos
de un grupo de personas, y me han pedido que haga un
informe con los resultados.

Juan: ¢Y sabes hacer lo que te solicitan? Ana:
Si lo sé. Lo aprendi en el SENA, cuando estudié. Anay
lummuwmnlrnlluvmmmllm
histori

en la vida laboral y familiar.

Comparta su reflexién con los compaieros en la mesa

redonda liderada por su instructor.
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LB Proyectar las Necesidades y Requerimientos 01

Aprendiz

Apreciados aprendices,

De acuerdo con el cronograma, se habilita la evidencia relacionada en la guia 1 (Mapa Conceptual),
recordar que se debe cumplir con las fechas y tiempes establecidas, con la finalidad de llevar a cabo

Impartido por:

:L::o‘ CA';‘]T:LLO DIAZ, ANA MARIE las actividades programadas para el desarrollo de la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES
TERESA MOSQUERA TORRES, Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

EDWARD LEONARDO BAQUERD Fecha de Inicio. 10 de Febrero de 2022 - 06.00 horas

o e Hora de Finalizacién: 16 d Fabraro 2022 1200 Horas

JIMENEZ, CARLOS JULIO TRUJILLO Se les recuerda que la evidencia es individual

RENDON

Es importante estudiar el material de formacidn corespondiente a estas actividades, antes de
desarrollar y presentar las evidencias.

iEspero la activa participacion de todos!

Herramientas

Cordial saludo
Leonardo Baquero - Instructor
Leonardo.ba@misena.edu.co
"Si quieres cambiar el mundo cambiate a ti mismo” Mahatma

” EDWARD LEONARDO BAQUERO

EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
fechs de inice: 1 Minutes Antes - fecha de vigencia: 12 de Febrero del 2022

Asunto: LB Proyectar las Necesidades y los Requerimientos

Aprendiz
L Material de estudio
= 78
E
Apreciados aprendices,
De acuerdo con el cronograma, se adjunta la documentacién necesaria para llevar a cabo las
actividades programadas para el desarrollo de la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
Fecha de Inicio: 07 de Febrero de 2022
Fecha de cierre: 28 de Marzo de 2022(limite de recepcion de actividades)
Temas a desarrollar en la competencia "PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. (=
= Tema Conceptos basicos: Conceptualizacion
= Tema Equilibrio comparativo I
D\)cumentas El material de ssludlu la guia de aprendizaje y las actividades a desamollar estdn
el Menu > Contenido del curso > Trimestre | 2022 > Proyectar las
NscesldadesﬁLeonardo Baquero > Gula Plan de trabajo, Material de apoyo, Evidencias y
Grabaciones
Actividades de la semana °
= Actividad Diagndstico Inicial
= Actividad Mapa conceptual @i -
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CUADRO DE HONOR FICHA 2276318

EDWARD LEONARDO BAGUERO

EDWARD LEONARDO BAGUERO GUERRERO
focha e ncia 08 s A 0e 2022 - focha de vigencia 12 e Ate aw 2022

Asunto: Reconocimentos | Trimestre 2022

'3 Cuadro de Honor

{Apreciados aprendices!
El equipo ejecutor de la formacion del programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
FELICITA a |@s aprendices destacados por su esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de su proceso
de formacion
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FICHA 2276317

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 280372022

Ficha de 2278317

Cogigo: Mz2107

Version: 1

Denominacion: GESTION DE PROYEGTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCAL
Estado de a Fichade  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15042021

Fecha Fin: 1410472023

Modalidad de PRESENGIAL

Regional 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formagion: 9209 -

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
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o 1001058815 |CRISTIAN ANDRES  |CULIMA CASTANEDA EN FORMACION 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL 589584- 3 \NT RPRETAR Los PRONST‘DCOS DE U\OFE TAV LADEIMNDA [APROBADO CCTT
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o 007637227 [KAREN YINNETH [SANCHEZ CARRLLO EN FORMACION |2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL 589984 - 3 INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA |APROBADO CCTT
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oc 1013687338 [JUAN DAVID [TRILLOS VILLALOBOS 2757 - PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL 559954 3 \NTEREAR LOS PRONOS'HCOS DE lA OFERTAV lA DEM.A.NDA [APROBADO CCTT
PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. DEL MERCADO DEBIENES Y SERWCDS SEGUNLOS DBJEITVDE DE Ll\
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PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. DEL MERCADO DE EIENESYSERWCDS SEGUNLOS OBJETNDS DE IJ\
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MATERIAL DE APOYO ESTADISTICA
Carpetas

B o B usros
Archivos

WUESTREQ POBABILISTCO Y
NOPROBABILISTICO

7/'»&

v

B 1. Laestadisticauna herr... B 2 Muestreo probabilistic...

83 MAPA CONCEPTUAL

[ 3. Estadistica inferencial (...

B3 NORMA ICONTEC

e

BB 4 Distriburian da Erama

2.CTCM MICRO - ECONOMIA > SEGUNDOTRIMESTRE > Semanaly2 > Contenidos

Nombre
[ videodiapositiva Elasticidad.ppt &%
[ videodiapositiva Punto de Equilibrio.ppt &%

[ vIDEOS -Semana cuatro.docx &%

Propietario

Edward Leonardo Baquero Guerre.

Edward Leonarda Baquero Guerre.

Edward Leonardo Baguero Guerre.

MATERIAL DE APOYO DE METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Nombre

B o
Libros
Mapa conceptual
NORMA ICONTEC
Presentacion

Videas

Propietario

Ultima modificacién

27 oct 2014 Edward Leonardo ...

27 oct 2014 Edward Leonardo ...

25 sept 2014 Edward Leonard...

Uttima modificacién

26 nov 2020

18 feb 2019

18 feb 2019

24 feb 2020

18 feb 2019

18 feb 2019

DESCARGARTODO =]
Nombre 4
B TALLERES
\J
w
—_
P & Modidac da tandannia
Prueba Drive gratis X
Google Drive es un lugar sequro para todos tus
archivos
Empieza hoy mismo
DESCARGARTODO EH
Tamafio de archivo
649 kB
407 kB
63kB
DESCARGARTODO 2]

Tamaiio de archivo




° Drive Q,  Buscar en Drive 3£ @ i ::f**;-- %

+ N Compartido conmigo > «- > GUIA7 OFERTAY DEMANDA > 1GUIAYTALLER -~ =21 H O B
uevo
Nombre Propietario Abierto dltima vez por mi Tamafia de archivo
Prioritario
L BB GFPI-F-135V01 Guia 07. DEMANDA Y OFERTA pdf &% Coordinacién Propiedad Horizontal 4 feb 2022 285 kB
> E Mi unidad
g‘ Compartido conmigo m TALLER No. 7 DEMANDA Y OFERTA pdf &% Coordinacién Propiedad Horizontal 121kB
(© Reciente
+
Yy  Destacados
Tl Papelera
¢  Almacenamiento
164,61 GB en uso
>
o Drive Q, Buscar en Drive @ @ ::-ﬁ' E i %
+ N Compartide conmige >+ > GUIA7 OFERTAY DEMANDA > 3 MATERIAL DE CONSULTA ~ BH ® B
uevo
Nombre T Propietario Abierto dltima vez por mi Tamafio de archivo
Prioritario
» @ Mi unidad m CONSUMO DE QUESO SIGUE CRECIENDO EN COLOM... ==  Coordinacion Propiedad Horizontal 103 kB
23, compartido conmigo [ CRUCIGRAMA pdf 2% Coordinacién Propiedad Horizontal 64ke
@©  Reciente 0 Demanday Ofertapdf 2% Coordinacién Propiedad Horizontal 37MB N
Yr Destacados
B NECESIDADES, DESEOS Y DEMANDA.pdf <% Coordinacién Propiedad Horizontal 253 kB

[ Papelera

¢ Almacenamiento

16461 GB en uso



Q, Buscar en Drive

Compartido conmigo >

Nombre

B Eticay Comunicacién

Formulacién de Proyectos

Gestion Documental

Guias GPH 2020

Inglés

Legislacién y seguros

Logistica

Procesar la Informacién. (Estadistica)

Servicio al cliente

SG-S5TY MA

Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion ~ e & H

T
L

Propietario Abierto dltima vez por mi Tamafio de archivo

Coordinacion Propiedad Horizontal —
Coordinacién Propiedad Horizontal -
Coordinacién Propiedad Horizontal 20 abr 2020 -
Coordinacién Propiedad Horizontal —
Coordinacién Propiedad Horizontal -
Coordinacién Propiedad Horizontal -
Coordinacién Propiedad Horizontal —
Coordinacién Propiedad Horizontal 24 mar 2020 =

Coordinacién Propiedad Horizontal -

Coordinacién Propiedad Horizontal —

H @ B

Q_ Buscar en Drive

Compartido conmigo > s

Nombre
BB Material de Apoyo

B  GFPI-F-019 _Guia 01. Metodalogia de la investigacion...

> Guias de aprendizaje >

3= @ © —

g
| trimestre ~ 23

Propietario Abierto tltima vez por mi Tamaiio de archivo

yo 17 oct 2019 -

&% Coordinacién Propiedad Horizontal 248 kB



Q, Buscar en Drive

Compartido conmigo > s+ > ltrimestre > Materialde Apoyo ~ 2

Nombre /P

onmigo

Propietario

Articulo yo
Instrumentos de recoleccion de informacién yo
Libros yo
Mapa conceptual yo

Presentacion

Videos

yo

Q, Buscar en Drive

Compartido conmige »  «= > Materialde Apoyo » Libros - s

Nombre

BB  Metodologia de la investigacién 5ta Edicién sampieri....

™

Metodologia de la Investigacion Cesar Bernal.pdf &%

Pasos para la realizacion de un proyecte de Investiga...

[

[

Propietario

yo

yo

yo

-
= ®@

Abierto tltima vez por mi

17 oct 2019
17 oct 2019
17 oct 2019
17 oct 2019
17 oct 2019

17 oct 2019

]

Abierto dltima vez por mi

17 oct 2019

17 oct 2019

17 oct 2019

*
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Tamaiio de archivo

Tamafio de archivo

20,7 MB

74AMB

2,2 MB
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