N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril del 2022

Sefior (a)

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455925
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3455925 de 2022

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.827.243
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta Sede
Los Naranjos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI OCHO
MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS ($28.600.000). el Cual estda amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710 Centro Agroindustrial del Meta -3603-1300-14-
0-3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio de formacién profesional integral —
Mejoramiento del servicio de formacion profesional del SENA Nacional. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de un MILLON TRECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.300.000).

Plazo: El plazo de ejecucion sera de 220 dias. El plazo sera hasta el (10) de (septiembre) de
2022.

OBJETO:
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en los diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de
su perfil.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones que promuevan y | Se diligencio el formulario | Diligenciamiento del
1 garanticen el cumplimiento de los | de auto reporte de auto reporte de
protocolos de bioseguridad en el | condiciones de salud. condiciones de salud al
Centro de formacién y ambientes.
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ingresar a la sede los
naranjos y sede urbana.

Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el area tematica del objeto contractual.

Se realizd proceso de
planeacion pedagodgica y
organizacién de horarios y
ajustes para las fichas
asignadas.

Planeacion
pedagogica, Guias de
aprendizaje, en el
drive.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

En el mes objeto de cobro
no se asigno esta
obligacion.

En el mes objeto de
cobro no se asigno esta
obligacion.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se lleva a cabo la formacion
con las fichas asignadas.
Se hacen las respectivas
evaluaciones

Durante el tiempo de
ejecucion de las
instrucciones se lleva a
cabo los procesos de
evaluacion dando uso a
las herramientas
tecnoldgicas.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato

Se Ejecutdé la formacion
profesional integral en las
fichas asignadas por la
coordinacion académica de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas. Fichas:
*2441030-Construccion de
edificaciones
*2455190-2455191-

2405069 Proyectos
agropecuarios
*2389644: Asistencia

administrativa

Guias de aprendizaje,
talleres e
Instrumentos
evaluacion.
*Sesiones presenciales
en los municipios de
San Martin y el Dorado
Meta

*Sesiones en linea en
las fichas de proyectos
agropecuarios

de

Aplicar  segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodolégicos de la
entidad.

Durante el mes objeto de
cobro se disefan
estrategias de ensefanza,
aprendizaje y seguimiento,
aplicadas a los procesos
mediante formacion
presencial en los
municipios de San Martin y
el Dorado Meta y a través

de uso de las Tics y
plataformas virtuales
institucionales para las

fichas asignadas.

Guias de aprendizaje

Instrumentos de
evaluacion. Sesiones
presenciales y en linea
con cada una de las
fichas segun el horario.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica

Durante el mes de objeto de

Durante el mes objeto

7 para fortalecer el proceso de|cobro no se asigndé o d b L
formacion del area tematica objeto del | solicito esta obligacion. e.c.o ronose §S|gploo
contrato y participar en los proyectos solicito esta obligacion.
SENNOVA cuando se requieran.

E_m|t|r juicio de ev_all_JaC|on sobre el En el mes objeto de cobro | Durante el presente
nivel de cumplimiento de los| _. : e ;

resultados  aprendizajes de  las ain no se emiten juicios | mes, ya se vienen
competencias del programa, evaluatlvo§ Qe resyltados 're'gl'strando alggnos

8 | adquiridos por los aprendices en el de aprendizaje terminados, | juicios evaluatlvqs,

quiri p p
desarrollo de su formacion, aplicando puegto que no han | puesto que adn
los  procedimientos plazos  y flnallzado los procesos estamgs en procesos
) . formativos en los RA | formativos en los RA
herramientas tecnoldgicas que la . .
: : asignados asignados
entidad defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion | En el mes objeto de cobro | En el mes objeto de

9 tales como: Ficha de matricula; | no se asigno esta | cobro no se asigno esta

fotocopia del documento de identidad, | obligacion. obligacion.

y/o requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el sistema de

informacion que la entidad defina para

la Gestion de la Formacion

Profesional Integral mediante las

siguientes actividades: a). Verificando

que la totalidad de los aprendices Se verificd continuidad
seleccionados y matriculados queden | Se verificé continuidad de | de los aprendices
en ese estado. b). Registrando juicios | los aprendices | pertenecientes a las
evaluativos del reconocimiento de | pertenecientes a las fichas | fichas asignadas

10 | aprendizajes previos, los juicios | asignadas mediante | mediante llamado a
evaluativos, rutas de aprendizaje, | llamado a lista. lista.
para los beneficiarios nuevos, | Asi mismo se realizé | Asi mismo se realizd
reintegrados o trasladados. e). | acompafamiento y | acompafamiento y
Comunicando al Coordinador | seguimiento a aquellos | seguimiento a aquellos
Académico oportunamente | aprendices que lo | aprendices que lo
anomalias, inconsistencias, | requerian. requerian

novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacion
en la formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a
su cargo de acuerdo a lo registrado en
el aplicativo SOFIA PLUS.
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Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencién.

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Explicar a los aprendices
del reglamento del aprendiz
y resaltar constantemente
las consecuencias del no
cumplimiento.

Explicaciéon por su no
cumplimiento del
reglamento en las
sesiones de grupo,
especialmente por
inasistencias y falta de
entrega de evidencias.

13

Apoyar procesos de  Registro
calificado para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion.

14

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Se realizé Ila gestion
académica y administrativa
con los formatos e
instructivos  actualizados
dentro del sistema de
calidad de la entidad.

Documentos en
Formatos actualizados
Siga

15

Apoyar al centro de formaciéon cuando
este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion.

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencién.

17

Propender por la permanencia de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

En el mes objeto de cobro
se aplican metodologias
didacticas para los
procesos de formacién en
las fichas asignadas con el
fin de evitar la desercién de
los aprendices.

Registro asistencia y
construccion de
ambientes formativos
generativos y
reflexivos.

18

Responder por los Dbienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Aimaceén

No registro bienes a cargo.

Segun informe  de
inventario, no registro
bienes a cargo.

19

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE

Se cuenta con la
certificacion de la norma
240201056 “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”

Certificado norma
240201056 Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa”
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ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva
a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2022.

Acompafiar a los aprendices a las

En el mes objeto de cobro

En el mes objeto de

20 | actividades que se encuentren d la obligacié b d I
planeadas por el equipo de Bienestar no se desarrofia obligacion | cobro no se desarrofia
al Aprendiz. en mencion obligacion en mencién

21 Q‘Stoo ii;?/u:g%r:pag:r Igfog::crf:s?s gg En el mes objeto delz cop’ro En el mes objeto de
formacion en nivel tecndlogo del no se desarrolla obligacion copro no se desar_rplla

., en mencion. obligacion en mencion.
Centro de Formacion.
Se cuenta con la | Disponibilidad
disponibilidad de | permanente de
Tener la disponibilidad para | desplazamiento a los | desplazamiento dentro
22 | desplazamiento a los sitios de trabajo. | lugares en donde el SENA | del marco de Ilas
requiera el desarrollo de | actividades
actividades profesionales. | contractuales.
Se realizan actividades de
formacion en las fichas:
*2441030-Construccion de

23 | Cumplir con la programacion de 160 | edificaciones Listados de asistencia.

horas mensuales. *2455190-2455191-
2405069 Proyectos
agropecuarios
*2389644: Asistencia
administrativa

Dar cumplimiento en el desarrollo de | Se acatan las obligaciones

24 | sus obligaciones contractuales al | adquiridas en el objeto | Informe mensual.
Cddigo de Integridad SENA. contractual.

Pagar mensualmente los aportes al

sistema de seguridad social integral,

en salud y en pension, en los términos

consagrados en el articulo 1° de la Ley

828 del 19 de julio de 2003, en

armonia con el articulo 23 de la Ley Cancelacion de Ia Planilla de pago mes de

25 | 1150 de 2007, a través de la planilla ; . marzo expedida por

seguridad social. No

Unica integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion del
contrato acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos
profesionales.

1045137423 (marzo 2022)

PagoSimple, estado:
“Planilla pagada”.
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Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema Integrado
de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia
que se encuentra adscrito.

26

Se realizd la gestion
académica y administrativa
con los formatos e
instructivos  actualizados
dentro del sistema de
calidad de la entidad.

Formatos actualizados
Siga

Apoyar la estructuracion de la etapa
preliminar y/o estudio de mercado
dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

27

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencién.

Evaluar técnica y econdmicamente las
propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea
designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econémico.

28

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion.

Prestar apoyo en la supervision de los
contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

29

En el mes objeto de cobro
no se desarrolla obligacion
en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacién en mencion.

Presentar oportunamente los informes
de ejecucion contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

30

Se presenta la cuenta de
cobro del mes de abril en la
fecha solicitada.

Documentos  gestion
financiera y gestion
contractual abril
2022.

de

Asistir a las reuniones presenciales
que programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

31

En el mes objeto de cobro
se asisti6 a todas las
reuniones convocadas
fisica y por medios
tecnolégicos de forma
puntual, oportuna y
respetuosa.

En el mes objeto de
cobro se asistio a todas
las reuniones
convocadas fisica y por
medios tecnoldgicos de
forma puntual, oportuna
y respetuosa.

Atender oportuna y agilmente las
llamadas telefonicas, video llamadas y
reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

32

Se atendieron las llamadas
y orientaciones enviadas
por los diferentes medios.

Registro de mensajes y
correos electrénicos. Y
cumplimiento de las
solicitudes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

ITEM LUGAR

DESPLAZAMIENTO

DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1045137423, expedido por PagoSimple.com correspondiente al mes de marzo de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA
Contratista
C.C. No. 1.121.827.243 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma:

MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3455925
Cargo del supervisor: Instructora Grado 20
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SENA

EVIDENCIAS EN FORMACION VIRTUAL Y PRESENCIAL
FICHAS ASIGNADAS
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*
S‘ﬁaplus | ’A( & MARTHA VIANEY (2] E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Aspirante -
& Inscripeién . Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
# Matricula <
No se encontrardn fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
[# Registro <
# Seleccién < Instructor
2389644 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 07 de diciembre de 2022 E]
2405089 - PROYECTOS AGROPECUARIOS. 18 de diciembre de 2022 Q
2427700 - OPERACION TURISTICA LOCAL 05 de enero de 2023 Ej
2441030 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 25 de octubre de 2022 E]
2455190 - PROYECTOS AGROPECUARIOS. 28 de febrero de 2023 E]
2455191 - PROYECTOS AGROPECUARIOS. 28 de febrero de 2023 Q
> Pagina 1 de 1
!
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[ ]
SENA
=T N
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& instructor & Aprendiz & instructor
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Ficha : 2389644 Fichs - 2789644 Fichs 2441030

® ®
SENA SENA

NN

CONSTRUCCION DE __ OPERACION TURISTI. . PROYECTOS AGROP.._ PROYECTOS AGROP. .
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SENA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. (2389644)

So www.senasofiaplus.edu.co/sofiz/ X | Sr Sofia plus X @ Territorium || ASISTENCIA ADMII X + bt = X
& — @ @ httpsy//senaterritorio.la/perfilphp?id=14058827 aQ 2 « 0 &2 :
M Gmail @B YouTube B¥ Maps 7% Personas:Solucione.. W@ (1) Reunién |Micro.. [ CorreoSENAMarth.. @ Whatsipp @ EAAVFactura @ MiClaro Home @ EMSA | Conozca su. Inicio.SECOP2 »

Colsboradores
| PuBNCACIon pricrlarie.

ANDRES ELOY MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA '8
BRACHO SARCOS fecha s i 06 e Abeil del 2622
Insbntor Aprendiz

OO Asunta: TRANSVERSAL ETICA

RODRIGUEZ
BENAVIDES
Enstrcter

Asunto: TRANSVERSAL ETICA
AR Buen dia respeiados aprendices
TIBAVISCO ARDILA Competencia: Ejercer derechos fundamentales del
Insirusioe trabajo en el marco de la constitucion polifica y los
‘convenios inlemacionales.

a
(0}
-
a
(T}

ﬂ

B wermsonrico z .
| S + RA1*Valorar ia importancia de la ciudadania
‘ LERES] laboral con en el estudio de los derechos

Insiructor

humanos y fundamentales en el frabajo
RAZ*Reconocer el frabajo como factor de
movilidad social y ftransformacion  vital con

JOSE LUIS NARANIO

BERREHN referencia a la fenomenoclogia y a los derechos
—= fundamentales en el irabajo
= NOTA: Adjunto envio (4) guia de aprendizaje y link de

VILLAMIL GONZALEZ envio, favor seguir instrucciones de su instructora

Instruioe asignada

DIANAVICTORIA CELY

CASTRO

P

JULIAN ANDRES Evidencia

GOMEZ SCARPETA

Insinucior Fecha de entrega: 22 de Abril del 2022 a las 11:30pm

Archivos;
NGFPIRFnE18nGUIAnDerechosFundamentaiesnok doc:
e O Me gusta O 0 Comentarios)
Offline:
oy - =z 4408 m.

am - : sa
i® . © Escribe aqui para buscar O & i @ @ ﬂ @ " o2 A D& 7o ESP B % ‘
So www.senasofiaplus.educolsofia X | Sr Sofia plus X @ Teritorium || ASISTENCIAADMIL X | + e X
€& — C & httpsi//senaterritorioa/perfilphp?id=14058827 e ¢ + 0O & :
M Gmail @B YouTube B¥ Maps 5 PersomasSolucione.. W (1) Reunion |Micro.. [ CorreoSENAMarth.. @ Whatsipp @ Eadvractura @ MiClaro Home @ EMSA | Conozeasu.. Inicio.SECOPZ »

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 258063278

Visuslizar

1nGFRinF010nGUIANDerachosFund
smenislesncinnn B0 TeedTin | S | [
ndoex

[ — Aprendiz

JENIFFER DAHIANA PERALTA BELTRAN

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 257732123

Visuslizar GUIANNETICA doex
[——— Gl !

Intentos: 1

NINI YOHANA SUAREZ VARGAS

Archivos adjuntos
1d Evidenciz:257695113
Visuslizar GUIAn4nultima doex

LUZ ADRIANA POSADA MALDONADO

Id Evidencia:257653103
Visuglizar GUIARDEREITCAN4 dock
BLANCA CECILIA GONZALEZ RODRIGUEZ D Arcbive, S0, JE T

TIBAVISCO ARDILA
e

T ummisonrico

Intanios: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:257478493

Visualizar gliansticandnmafe dox

Do fackivs Sn

. [

443a

i Y e W @ = 012'62\&'5)@!-::;&@@“@.%‘

MARIA FERNANDA SANTA HERRERA
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i
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SENA

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES (2441030)

S- www.senasofiaplus.educolsofia X | S+ Sofia plus X

€ > c

M Gmail B YouTube B¥ Maps

% Personas: Solucione...

8 https://senaterritorio.a/perfil php?id=16656469

@ (1) Reunion | Micro..

@© Territorium | CONSTRUCCION T % +

B CorreoSENAMarth...

Whatsé EAAVFactura
PP

@ MiClaro Home

@ EMSA | Conozca su..

e X
Qe « O &
Inicio.SECOP2 »

il @8 D “w B ®»

- L Escribe aqui para buscar

S- www.senasofiaplus.educolsofia X | S+ Sofia plus

€ > c

M Gmail B YouTube B¥ Maps

L Escribe aqui para buscar

% Personas: Solucione...

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES (2441030 PRY

2362499)
P836114 P2441030 RS0 C9147
PRY2382499

i‘-j

Impartido por:

ANDRES ELOY BRACHO SARGOS.
MARTHA VIANEY TIBAVISCO
ARDILA, HAYDE LILIANA DE
LOURDES RODRIGUEZ SUAREZ.
ANDERSON RODRIGUEZ
BENAVIDES

Herramientas

o
o

x

8 https://senaterritorio.a/perfil php?id=16656469

@ (1) Reunion | Micro..

\
sl L)

®

Evidencia

Galeria

Anuncio

| Aseinto
Camparie con todes
[] Activar texto eniquecido

] Marcar coma pricritaria
] Enviar cormea elecirinica

Fecha de vigencia: | 2022-04-11 D4:45

(i Agregar = una carpets del curse

# tHigevinculo

MAX 200Mb
Adjuntar archivos

HAnuncios

CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

Biisqueda avanzada

" Ye @ A@e

@© Territorium | CONSTRUCCION T % +

B CorreoSENAMarth...

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

Whatsé EAAVFactura
PP

Caracteres: 0000

Offline: %
2 446 3. m.
Soze Al DG g m e o
b — x
Qe « 0O &
@ EMSA | Conozca su... Inicio.SECOP2 »

@ MiClaro Home

fecha de inisio: 05 de Abril del 2022 - fecha de vigencia. 12 e Abnl del 2022

Asunto: TRANSVERSAL ETICA - CUMPLIMIENTO EN ENTREGA DE EVIDENCIAS

Nombres Apellidos Estado__ | GUIAL | Guia2 [ Guias [Guias [cuias
cC 41250131 ALCIRA SEGUAGONZALEZ | Formacién
CC 17423416 ERNEY SUACHE ALBINO Formacién
CC 3277272 JAIRO ENRIQUE PARRADO MOLANO formacién
TI1118528149 | 2ULYTATIANA | GUTIERREZ ANORADE | formacién
CC 7844006 RODOLFO CARRENO LEON Formacion
CC 1120864068 RUSBEL RODRIGUEZ AVILA | Formacién
CC 1121827310 | LEISDER ASDRUBAL GIRALDD formacion

€C 1120365232 DAVID HERRERA ROMERQ formacién
€C 1125549798 | JESUS LEONARDO PULIDO GUZMAN | Retira Volunaria
CC 1120026324 | RUBIEL ANTONIO MENDOZA GUARIN Formacion
CC 1010183716 LYDA MARCELA GUARIN HERNANDEZ Formacion
CC 7843467 CARLOS ARTURO LOAIZA GRANDA formacion
€C 93021696 LINDER MESIAS BRINEZ CORRECHA formacién
CC 1006902546 | YESLY KATHERINE IZASA HERRERA formacién

CC 1007450005 | BEYER ANTONIO | GUTIERREZ ANDRADE formacién
CC 1006693545 |  ERICA DAYANA AGUDELO SANCHEZ
CC 1031147351 | BRIAN ALEXANDER CRUZ RODRIGUEZ
Cc JAIME ANDRES ESTRADA RIARIO
CC 1124192062 | JOHN ALEXANDER | BUSTOS VANEGAS

de dices y evi i a lafecha, los que aparecen en color Rojo es por que presentaron algun error,

favor revisar y comregir, los que aparecen en verde son las evidencias debidameante pi das sin novedad y los que

aparecen en blanco. son las evidencias NO presentadas ine

O B # % @ M #H € = Je AMB® am B TN
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SENA

PROYECTOS AGROPECUARIOS. (2455190)

Se www.senasofiaplus.edu.co/safia; X | Sr Sofia plus X @ Temitorium || PROYECTOSAGRC X = + G = x
&« — C A& httpsy//senaterritoriola/perfilphp?id=17151767 Q =2 &« 0O &
M Gmail @B YouTube B¥ Maps %3 PersonasSolucione.. @ (1) Reunion |Micro.. [3§ CorreoSENAMarth.. @ Whatsipp @) EAAVFactura @ MiClaro Home @ EMSA | Conozca su.. Inicio.SECOP2 »

MARTHAVIANEY TIBAVISCO @)

(Publisacibn priocitaria)
MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA .
fecha de inisio: 05 de Abri dal 2022 - fecha de vigencia: 05 de Abrl del 2022

Asunto: ENCUENTRO VIRTUAL INSTRUCTOR AMBIENTAL - ASESORIA(7)

Aprendiz

ENCUENTRO VIRTUAL INSTRUCTOR AMBIENT/
Buen dia respetados aprendices

Colaboradores

'WILFRAN HERNAN
~ CORTES CONDE
Instructor

Adjunto link para el ingreso a la videoconferencia de
asesonia en Ciencias Narturales programada para el

dia martes 05/04/2022 - Hora de inicio 7:00pm
- hiipi//sena.terriionio lalvideoconferencias php?
RO meelingld=1423132-388serverkey=0

Instructor Saludos,
ADADEL SOCORRO

GOMEZ SOLANC
Instructor

YEIMY DALLAN .
GUTIERREZ ROZO Archivos

L hitp:/isena.teritorio.laivideoconterencias phpfmeetingld=1423132 38&serverkey=0

JAVIER LEONARDO
MORA CASTANEDA
Instructor
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
MARTHA VIANEY
TIBAVISCO ARDILA
Instructor

Offine

z i Py - = 450a. m.
HH L Escribe aqui para buscar O =iy LT GQ ' ﬂ m @ =3 Jo1c A TG gD ESP 11}0432022
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SENA

N

PROYECTOS AGROPECUARIOS. (2455191)PROYECTOS AGROPECUARIOS (2405069)

@ MNueva pestafia % | e Portalde oferta educativaSE X | Se Sofia plus % | @ Tenitorium || PROVECTOS AC X ® Tenitorium x  + v = P
<« > C & https://senaiterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=12269258&social=15188495 2 0 H
M Gmail @B YouTube B¥ Maps @) Personas: Solucione.. g (1) Reunién |Micro.. [J§ CorrcoSENAMarth.. @) Whatstpp @ EAAVFactura @ MiClaro Home @ EMISA | Conozca su.. » Lista de lecturs

MARTHA VIANEY TIBAVISCO ®

l#] Actividad de
aprendizaje GAZ- ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA2-240201524-AA1
240201528-AA3

(2] Actividad de - Ocultar descripcisn

aprendizaje GA2-
240201528-A88 A © 11 @

Aclividad de VIDEO SOBRE LA COMUNICACION COMO EXPRESION HUMANA. GA2-240201524-AA1-EV01 rendiz
aprendizaje GA2-
240201524 MAL

(2] Actividad de

aprendizaje GAZ- .

240201524-AA2 TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS
(2] Actividad de Actividad de aprendizaje GAZ2-240201524-AA1-Aplicar

aprendizaje GAZ- los componentes de la comunicacion y argumentar sus

220601501-AA1 procesos, de acuerdo a las diferenles situaciones -
(2] Actividad de comunicativas.

aprendizaje GA2-
220601501-AA2 o~

Actividad de

« Video sobre la comunicacibn como expresion
humana. GA2-240201524-AA1-EVO1.

aprendizaje GAZ- Clic aqui para acceder al anexo
220601501-AA3
(2] Actividad de
aprendizaje GA2-
220601501-AA4 ., T A ® 11 @

1 v

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

javascriptiabrirTCU['teu/teu_user.php?idContenido=1720370708idGrupo=122692.. -
I8 O Escribe aqui para buscar o = # & (=% i ¢ o J e on dné) G&aoD & ;;;;:P;;; %) ‘
& MNueva pestaria X | Se Portalde oferta educativaSENA X | Sp Sofia plus X @ Teritorium || PROYECTOS AGRT X = + o x
&« = C A& hitpsy//senaterritorio.a/perfilphp?id=15188495 2 fr 0 H
M Gmail @B YouTube B¥ Maps @) Personas:Solucione.. @ (1) Reunion |Micro.. 3§ CorreoSENAMarth.. ) Whatsipp @) EAAVFactura @ MiClaro Home @ EMSA | Conozca su.. » Lista de lecturs

MARTHA VIANEY TIBAVISCO @)

L]

fecha de inicio: 20 horas Antes - fecha de vigencia: 17 de Marzo del 2022

. MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

Asunto: Videoconferencia - Orientacion Competencia Comunicacion (5)

TECNICO EN PROYECTOS AGROPECUARIOS

Estimados aprendices, adjunto envié link de ingreso correspondiente 2 |a sesion de orientacion que se llevara a cabo el dia
de hoy jueves 17 de Marzo de 2022, desde [as 7:00pm en adelante, eSpero su puntual asistencia

nitp://sena.temitorio.laivideoconferencias.php?meetingld=1226925-3e&serverkey=0

Saludos,
Archivos
hitp://sena tamitorio.la/vid ias php? ingld=1226925-3e& 'y
e O Me gusta O 0 Comentario(s)
Colaboradores ‘Publicacién prioritaria.
4
by = ELKIN LEONARDO BETANCOURT PEREZ b i
: sen g - . = EEEE T
&8 O Escribe aqui para buscar O di L GQ ("% ﬂ e (] m dec ANEB G 17/03/2022 % ‘
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. Abril de 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARIA INES HERNANDEZ RAMIREZ
APOYO A LA SUPERVISION: | LINA FERNANDA QUIROZ MONTEALEGRE
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3455925

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los
disenos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial

OBJETO: del Meta en los diferentes niveles y modalidades de
formacion profesional integral de los programas
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL
en la especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: 28.600.000

CONTRATISTA: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

NIT: 1'121.827.243

LUGAR DE EJECUCION:

META

FECHA DE SUSCRIPCION:

27 ENERO 2022

FECHA DE INICIO:

01 FEBRERO 2022

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 7 MESES 10 DIAS

VALOR INICIAL DEL | VEINTI OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
CONTRATO: ($28.600.000)

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 16.900.000

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A.

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI
OCHO MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS
($28.600.000). el Cual estd amparado en el CDP No.
2922 DE 11 DE ENERO 2022. dependencia 911710

1
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un

Centro Agroindustrial
3603025- 02 Adquisicion de bienes y servicios — Servicio
de formacion profesional integral — Mejoramiento del
servicio de formacion profesional del SENA Nacional.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) Siete meses (7) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente
a los diez (10) dias de septiembre de 2022, por valor de

del

Meta

-3603-1300-14-0-

MILLON TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE

($1.300.000).

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

cobro no se asigno esta
obligacion.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES
(Incluya todas las REALIZADAS PRODUCTO
obligaciones contractuales)
Generar acciones que Diligenciamiento del auto
promuevan y garanticen el | Se diligencio el | reporte de condiciones
1 cumplimiento de los | formulario de auto | de salud al ingresar a la
protocolos de bioseguridad en | reporte de condiciones | sede los naranjos y sede
el Centro de formacién vy | de salud. urbana.
ambientes.
Participar en la planeacion de .
. Se realizd proceso de . .
los procesos formativos de S o Planeacion pedagdgica,
. . planeacion pedagdgica . Lo
acuerdo con los lineamientos L Guias de aprendizaje, en
A . y organizacion de .
2 institucionales, para el area . ; el drive.
" . horarios y ajustes para
tematica del objeto ! )
las fichas asignadas.
contractual.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
3 programas de Formacion | En el mes objeto de | En el mes objeto de

cobro no se asignd esta
obligacion.

Evaluar los aprendizajes | Se lleva a cabo la | Durante el tiempo de
previos correspondientes a las | formacién con las fichas | ejecucion de las
fichas asignadas, de acuerdo | asignadas. Se hacen | instrucciones se lleva a

2
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con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldégicas que la entidad
defina.

las respectivas
evaluaciones

cabo los procesos de
evaluacién dando uso a
las herramientas
tecnoldgicas.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato

Se Ejecuté la formacion
profesional integral en
las fichas asignadas por

la coordinacion
académica de acuerdo
con el disefio vy

desarrollo curricular de
los programas. Fichas:
*2441030-Construccion
de edificaciones
*2455190-2455191-

2405069 Proyectos
agropecuarios
*2389644:  Asistencia

administrativa

Guias de aprendizaje,
talleres e

Instrumentos de
evaluacion.
*Sesiones presenciales

en los municipios de San
Martin y el Dorado Meta
*Sesiones en linea en las
fichas de proyectos
agropecuarios

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Durante el mes objeto
de cobro se disefan
estrategias de
ensefanza, aprendizaje

y seguimiento,
aplicadas a los
procesos mediante

formacion presencial en
los municipios de San
Martin y el Dorado Meta
y a través de uso de las

Guias de aprendizaje
Instrumentos de
evaluacion. Sesiones
presenciales y en linea
con cada una de las
fichas segun el horario.

Tics y plataformas

virtuales institucionales

para las fichas

asignadas.
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

) ' .7 | Durante el mes de .

proyectos de investigacion Durante el mes objeto de

técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato y participar

objeto de cobro no se
asigné o solicito esta
obligacion.

cobro no se asigné o
solicito esta obligacion.

GCCON-F-031 V.01
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en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes

En el mes objeto de
cobro aun no se emiten
juicios evaluativos de

Durante el presente mes,
ya se vienen registrando

de las competencias del algunos juicios
- resultados de i
8 programa, adquiridos por los o . evaluativos, puesto que
. aprendizaje terminados, | .
aprendices en el desarrollo de aun estamos en procesos
- . puesto que no han .
su formacion, aplicando los | [ .. formativos en los RA
. finalizado los procesos .
procedimientos, plazos vy . asignados
) o formativos en los RA
herramientas tecnologicas .
: : asignados
que la entidad defina.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
9 | formaciéon tales como: Ficha | En el mes objeto de | En el mes objeto de
de matricula; fotocopia del | cobro no se asigno esta | cobro no se asigné esta
documento de identidad, y/o | obligacion. obligacion.
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacion Profesional | Se verificé continuidad | Se verificd continuidad de
Integral mediante las | de los aprendices | los aprendices
siguientes actividades: a). | pertenecientes a las | pertenecientes a las
10 | Verificando que la totalidad de | fichas asignadas | fichas asignadas
los aprendices seleccionados | mediante llamado a | mediante llamado a lista.
y matriculados queden en ese | lista. Asi mismo se realizd
estado. b). Registrando juicios | Asi mismo se realizé | acompafiamiento y
evaluativos del | acompafamiento y | seguimiento a aquellos
reconocimiento de | seguimiento a aquellos | aprendices que lo
aprendizajes previos, los | aprendices que o | requerian
juicios evaluativos, rutas de | requerian.
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
4
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Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no
esté relacionado en el listado
de la Ficha a su cargo de
acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de

En el mes objeto de

En el mes objeto de

11 §eI?CC|on,td|seno de t?IIerefe cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla
insirumentos ~que alimenten obligaciéon en mencion. | obligacion en mencion.
los bancos de pruebas para la
seleccioén de aprendices.

Explicar a los | Explicacion por su no
Aplicar y hacer cumplir el | aprendices del | cumplimiento del
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz | reglamento en las

12 | como el manual de |y resaltar | sesiones de  grupo,
convivencia del Centro de | constantemente las | especialmente por
Formacion. consecuencias del no | inasistencias y falta de

cumplimiento. entrega de evidencias.
Apoyar procesos de Registro
callflqado para’los programas | e, ol mes objeto de | En el mes objeto de

13 | en nivel tecndlogo del area I b desarroll

tematica objeto del presente col?ro no se desar'rlo a|cooro no se desarrofla
obligacion en mencion. | obligacion en mencion.

contrato, cuando el centro lo

requiera.

Acatar los lineamientos del | Se realizd la gestion

Sistema Integrado de Gestion | académica y | Documentos en

14 | y el Sistema de Seguridad de | administrativa con los | Formatos actualizados
Salud en el Trabajo y asistir a | formatos e instructivos | Siga
las convocatorias que el | actualizados dentro del
centro programa. sistema de calidad de la

entidad.
Apoyar al centro de formacion | En el mes objeto de | En el mes objeto de

15 | cuando este lo requiera, en la | cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla

promocion del portafolio de
servicios.

obligacion en mencion.

obligacién en mencién.

GCCON-F-031 V.01
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16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion.

17

Propender por la permanencia
de los aprendices en el
desarrollo de la formacién
profesional integral.

En el mes objeto de

cobro se aplican
metodologias
didacticas para los

procesos de formacién
en las fichas asignadas
con el fin de evitar la

Registro asistencia vy
construccion de
ambientes formativos
generativos y reflexivos.

desercion de los
aprendices.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el Segun informe de
18 | cumplimiento del objeto del | No registro bienes a | inventario, no registro
contrato y una vez finalizado, | cargo. bienes a cargo.
quedar a paz y salvo con el
Almacén
Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION Se cuenta con la
19 | CONCERTADOS, o) la s Certificado norma
actualizacion  "ORIENTAR | certificacion ~ de 13| 545501056  Orientar
- norma 240201056 . .
FORMACION PRESENCIAL “Ori .. | formacion presencial de
rientar formacion

DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacioén, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con

presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”

acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

GCCON-F-031 V.01




®
SERMNA

N

plazo maximo a julio 31 de
2022.

Acompafiar a los aprendices a

las actividades que se|En el mes objeto de | En el mes objeto de
20 | encuentren planeadas por el | cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla

equipo de Bienestar al | obligacién en mencion | obligacién en mencién

Aprendiz.

Apoyar y acompafar los

21

procesos de autoevaluacion
de programas de formacioén en
nivel tecnologo del Centro de
Formacion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
obligacion en mencion.

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Se cuenta con la
disponibilidad de
desplazamiento a los
lugares en donde el

SENA  requiera el
desarrollo de
actividades

profesionales.

Disponibilidad
permanente de
desplazamiento  dentro
del marco de las
actividades

contractuales.

23

Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales.

Se realizan actividades
de formacion en las
fichas:
*2441030-Construccion
de edificaciones
*2455190-2455191-
2405069 Proyectos
agropecuarios
*2389644: Asistencia
administrativa

Listados de asistencia.

24

Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales al Cddigo de
Integridad SENA.

Se acatan las
obligaciones adquiridas
en el objeto contractual.

Informe mensual.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de . Planilla de pago mes de
seguridad social integral, en Cancelacion  de  la Marzo expedida por
o ' seguridad social. No . )
salud y en pensién, en los PagoSimple, estado:
N 1045137423 (Marzo | . : »
términos consagrados en el 2022) Planilla pagada”.
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
7
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con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla uUnica integradora lo

25 | cual sera un requisito para el

pago de los honorarios. Para

la legalizacién del contrato

acreditar su afiliacion al

sistema de seguridad social

integral en salud y en

pensiones y riesgos

profesionales.

Aplicar 'y evidenciar los | Se realizd la gestidon

formatos establecidos en el | académica y

Sistema Integrado de Gestion, | administrativa con los | Formatos  actualizados
26 | que correspondan a los | formatos e instructivos | Siga

procedimientos y a la | actualizados dentro del

dependencia que se | sistema de calidad de la

encuentra adscrito. entidad.

Apoyar la estructuracion de la
27 rer;tszazgellmén;rtﬁ/éoes(,jtlejdlolgz En el mes objeto de | En el mes objeto de

tractuales copro no se desar_rplla copro no se desz.al’rrolla

procesos con : obligaciéon en mencion. | obligacion en mencion.

asignados por el supervisor o

el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y

econdémicamente las

propuestas presentadas al

Centro Agroindustrial del Meta | En el mes objeto de En el mes objeto de
28 | dentro de los procesos | cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla

contractuales que sea | obligacion en mencion. | obligacion en mencion.

designado por el ordenador

del gasto como evaluador

técnico y econémico.

Prestar apoyo en la| En el mes objeto de | En el mes objeto de
29 | supervision de los contratos | cobro no se desarrolla | cobro no se desarrolla

que sean designados por el | obligacién en mencién. | obligacién en mencion.

ordenador del gasto.

Presentar oportunamente los | Se presenta la cuenta | Documentos gestion

informes de ejecucion | de cobro del mes de | financiera y  gestion
30 | contractual y cuentas de cobro | Abril  en la fecha | contractual de Abril 2022.

mensuales dentro de las

solicitada.

GCCON-F-031 V.01
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fechas estipuladas por el
supervisor.
Asistir a las reuniones En el mes c_)pjeto de | En el mes _o’bjeto de
pesenciales gue programe ef | (0010 5° 8590 8 lodae | cobro se asild o lodas
31 ordenador del  gasto y/o convocadas fisica y por | convocadas fisica or
supervisor con ocasién al v ISica y p v Isica 'y p
desarrollo de su objeto medios tecnoldgicos de | medios tecnologicos de
forma puntual, oportuna | forma puntual, oportunay
contractual.
y respetuosa. respetuosa.
Atender oportuna y agilmente | Se  atendieron las | Registro de mensajes y
32 | las llamadas telefénicas, video | llamadas y | correos electrénicos. Y
llamadas y reuniones virtuales | orientaciones enviadas | cumplimiento de las
programadas en el desarrollo | por los  diferentes | solicitudes.
de su objeto contractual. medios.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
corte al CONTRATO | EJECUCION FiSICA
periodo FINANCIERA (Aplica para
a contratos de
informar) obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Febrero 001 3.900.000 3.900.000 24.700.000 12,0% 30 %
Marzo 002 3.900.000 | 7.800.000 | 20.800.000 24,0% 30 %
Abril 003 3.900.000 | 11.700.000 | 16.900.000 36,0% 30 %
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septi
9
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OBSERVACIONES

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP I, proceso de contratacion del contratista, asi mismo los documentos fisicos
hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato
El Contrato No. CO1.PCCNTR.3455925 se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 36,0 %

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla No.
1045137423 expedida por Pago Simple Correspondiente al mes Marzo de 2022.

El presente informe se firma en Villavicencio al mes de Abril de 2022.

Atentamente,

(oo

Martha Vianey Tibavisco Ardila
C.C 1.121.827.243
Contratista

Elaboro: Lina Fernanda Quiroz

Revisé: Maria Ines Hernandez Ramirez
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2389644 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

12/04/22 10:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/04/22 10:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2455191 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

12/04/22 10:06 PM Page 3 of 11



DESARROLLO SOCIAL.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/04/22 10:06 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2405069 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/04/22 10:06 PM

Page 6 of 11




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2455190 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150102 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150104 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

24020152602 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE

24020152603 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/04/22 10:06 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2441030 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

12/04/22 10:06 PM
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: \ npviAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA VIANEY TIBAVISCO ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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