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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL DN IISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL @ POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD Um;ad,
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Radicado Mo _
) Feana
No. GS-2022 - L 2 UPRES - ESPCO - 3.1

Tunja, 22 de marzo del 2022

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 Nro. 19 - 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesional administrativo Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice proceso para contratacion por prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, Profesional Universitario Trabajadora Social para la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, lo que coadyudara a garantizar la continuidad de los procesos administrativos para la prestacion
de servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional: teniendo en cuenta que esta
autorizado en la constancia de necesidades de personal asistencial y en el Plan Anual de Adquisiciones de la
presente vigencia, en concordancia con el plan de compras nimero 135 de fecha 17 de marzo de 2022, expedido
por la responsable de direccionamiento estratégico y de recursos de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca asi:

Rubro: 02.02.02.008.03.09

Presupuesto: $ 22.657.162,00 para la Vigencia 2022

Plazo de Ejecucion: 08 Meses 13 Dias desde 18 de abril de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022.
Modalidad: Contratacion Directa — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de abril de 2022.

. . . Valor Honorarios
No. de profesionales Servicio Horas Diarias Mensuales
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
UNO (01) TRABAJADORA SOCIAL 8 HORAS $2.686.620,00

A ente,
Mayor ORA YANNETH RISCANEVO ESPITI

Jefe Unldad Prestadora de Salud Boyaca

Elaborado por} PT. Adriana Benavides/ secretaria UPRES

Revisado por YMY. Dora Yanneth Riscanevo Espitia/lUPRES-JEFAT
Fecha de elabdracion: 22/03/2022

Ubtcacion: Mis qocumentos\Contratistas CPS. 2022

Calle 21 8 70 Centro Historico
Telefono PBX 098-7458626 Ext 7051
deboy.upres@policia.qov.co

www.policia.gqov.co %, ti
W,

INFORMACION PUBLICA

O






VYOVAOS VIOINOd 30 OLEIWV.LYYdIA PEPIUA

an1vs N3 Y30aV.LS3¥d §VaINn 333r obied

VLLIdS3 OAINVOSIN LINNYA VHOA AW sopiady A saiquoN opesD

- -
/ﬂJ )) 390

YOVAQH S3ydN :c_omm:m_n\w.amm:onwwm YOVAOS S3xdM sosinday ap 4 49 153 ojual 4 suodsay
VIOHVYO YOISNQ; ELENA

e o [
00291°259°22 § _ _ NOIDYOLLYID TVLIOL ¥OIVA R he g v\w
: 812-2202-A04€30 = 0081s 'ON
0008 000$ | o0zoLis92ES {00€SZ 000 000 Vi0L X0830-0965702202-SD [EI40 OPESIUNII0D SBUCIEDIFOW K UOISES33 E158 UBIIGE0S SHb SOIUSWNo00 Sp UORERY
SYHOH 8
30 IVID0S YHOAvrvavyL) YOYAQH
: d'O'N SOOINDIL
. . CRIFLISHIAINA 0 YNTYO0Yd 220z anvs 30
, . s . 0-1 0
00291 15922$ 00 £52 000299897  § _ NOIS40UG mo_om_memo_wmmmmwm cceos00z0z0z0 | SO0ZLEY doun 050-20-10-91 19431 VHOaY 1538
OWOD S3 YNOISZ0Yd aQvaINn
|soIiAN3s  NOIDviSZHd
T
IVIOL¥OTVA | INYD | TViOLNOTWA LHOTVA | INVD :
NVD | W10 (varoginToNy | oINS Tvi3SNdnsadd V1S3ndNSIdd o8dSNN ooﬂwumwz s lma zoo»_w«mom v EIETLEN vinoars
OSENO3E] e en SoaNod 5] ORIVLINA ¥OTVA | O/A N3I8 130 NOIDAINOS3a NOIDVD3YOVS3a ougny 091002 ws_ ° ano avamn 3N0 aVaINN
010 NOIOYN ¥130 S3INOJY ; S 3a avainn
sel ‘ON O@YOIHILYID
Z202/€0/LL ¥HO34
TYNOIDVN VIDIOd € ‘UOISIoA
,. OLN3IWYNOIONNS 30 SOLSYD SINOIDISINDAY 3A NY1d NOIDYDIHILY3D -
Py § 1202-80-€1 ‘eyYd94
'&M : £E00-44-30) 0B1IpoD
s 001931 V41S3 OLNIIWYNOIOIINIA :0SII0Ud

| av | eulbeg






Tunja, 23 de marzo de 2022

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

VALOR
ESTIMADO

CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

CLASE DE
CONTRATO

PERFIL Y
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

Prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion como
. Profesional Universitario Asistencial - Trabajador (a) Social para la Unidad

Prestadora de Salud Boyaca.

CLASIFICACION

UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Soe”rt\i/écggs Servicios Desarrolloy -
93141507 pasuntosy comunitarios servicios
civicos y sociales sociales

Teniendo en cuenta los recursos asignados e incorporados en el Plan Anual de
Adquisiciones para la presente vigencia por la Direccién de Sanidad mediante
la resolucion 001 de fecha 01 de enero de 2022, el valor estimado corresponde
a la suma de VEINTI DOS MILLONES SEIS CIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS MI/CTE ($ 22.657.162,00).

PLACO
135

RUBRO RECURSO
A-02-02-02-008-03-09 16
VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VIGENCIA
2022

VALOR
$ 22.657.162,00
$ 22.657.162,00

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio).

Titulo universitario: Trabajador (A) Social

Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
presente estudio de conveniencia.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Se requiere un Trabajador (a) Social por considerarse un proceso de alta criticidad para el
subsistema y teniendo en cuenta que la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el
recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcidon de todos sus Establecimientos de

Sanidad Policial.

La contratacion del profesional Trabajador (a) Social se realiza con el fin de garantizar el trabajo de
forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos
asistenciales seguros, evidenciables en resuitados tangibles y medibles.

Con esta contratacion se dara cumplimiento a las actividades encaminadas a garantizar el manejo de
PQRS y demas tramites inmersos en la prestacion de servicios de salud dirigidos a los usuarios del
SSPN en las unidades adscritas a la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.
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4  Se requiere la contratacion del profesional por un plazo total de ocho (Q8) meses y trece (13) dias
para la vigencia 2022, acorde a lo expuesto el item 1.2 del presente estudio.

5 La Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por
lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero.

Igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras
aprobado para la vigencia 2022.

6 La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en el
articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta que se trata de una contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoy6 a la
gestion, la cual la entidad estatal podra contratar directamente con personas naturales que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionadas.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: Trabajador (a) Social

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses como Trabajador (a) Social

3.1.1.3 HABILIDADES

. Excelente comunicacién escrita.

* Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con comparfieros de trabajo, con

diversa formacion académica.

Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Trabajador (a) Social
4. CONDICIONES DEL CONTRATO
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicio profesional, se llevara a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca ubicada en la
calle 21 No. 8-70 Centro; en la ciudad de Tunja Boyaca.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44)
horas semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.
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4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia
Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizard 08 meses y 13 dias para la vigencia 2022.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de
cobro (en original) en la central de cuentas del area de sanidad Boyaca junto con los soportes que acrediten la
liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales del periodo que
corresponda, estampillas pro desarrolio de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005
de la Asamblea de Boyaca junto con su recibo de pago, certificacién de cumplimiento e informe expedido por el
supervisor, informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccion Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Policia Metropolitana de Tunja — Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ejercera el control y vigilancia sobre la
ejecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente proceso sera el Responsable de Planeacion
de la Unidad Prestadora de salud Boyaca quien o quien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el
Comando Policia Metropolitana de Tunja; quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de Enero de
2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de la Policia Nacional
adoptado mediante Resolucion 03049 del 30 de Julio de 2014"..

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

\

Constancia de ldoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccidén de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiariog nta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

ATRR TR T O B R \

\

Formato informacidn de tercer

\

< —

Mayor LORA YANNETH RISCANECO ESPIT
Jefe Unidad Prestadora de salud Boyaca

Elaborado por. MY Dora Yanueth Riscanevo Espitia
Revisado por MY Dora Yanneth Riscanevo Espitia
Fecha de Elaboracion: 23/03/2022

Ubicacion ¢ WWis Documentos 2022
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ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Trabajador (a) Social Titulo Universitario: Trabajador (a) Social

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

_Horas Prestacién Servicio
, . - Dia_ Semana  Mes
1 Trabajador (a) Social ’ 8 44 _ 190 $2.686.620,00

No. | Denominacién Honorarios Mes

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES
1. Planear las actividades a realizar para la conformacion de los grupos de trabajo. Comunicar a las lideres
de atencion del usuario de los ESPRI de la Unidad Prestadora de salud Boyaca; las actividades
planeadas incluyendo los objetivos planteados.
2. Recepcionar el reporte mensual realizado por parte de las lideres de atencion al usuario de cada ESPRI
de la Unidad Prestadora de salud Boyaca. Elaborar informe de las actividades desarrolladas a nivel de Ia
Unidad Prestadora de salud Boyaca.

3. Planear las actividades y metas a cumplir de acuerdo a los lineamientos de la Unidad Prestadora de
salud Boyaca.

4. Presentar al lider de Atencién al Usuario de la Unidad Prestadora de salud Boyaca las respectivas
recomendaciones técnicas y administrativas para el ajuste y mejoramiento de la actividad.

5. Comunicar a la lider de atencién del usuario de cada ESPRI de la Unidad Prestadora de salud Boyaca.

6. informar y orientar a los pacientes o usuarios acerca del portafolio de servicios, y capacitaciones segun el
cronograma de ATEUS Bogota, asi como de los procesos y procedimientos establecidos para acceder a
los mismos, incluyendo los talleres pedagogicos por inasistencia

7. Recibir, escuchar y atender al usuario de manera telefonica o presencial, asi como las novedades
suscitadas durante la prestacién de los servicios médicos.

8. Brindar informacién, orientacion, acompaiiamiento y realizar la gestién ante las diferentes dependencias
para lograr atencion médica oportuna, agil y efectiva.

9. Recepcionar y tramitar las PQRS con referencia a informacién 0 prestacion del servicio, segun la guia de
manejo de las PQRS

10. Diligenciar los indicadores ubicados en el sistema de informacion creado para tal fin en el subsistema de
salud de la Policia Nacional

11. Verificar y retroalimentar los requerimientos del usuario, después de realizada la gestion para clarificar
situaciones y medir la satisfaccion del servicio y/o apoyo prestado.

12. Escuchar, orientar y registrar peticiones, consultas, quejas y reclamaciones, bien sea personal, escrito o
telefonico, incluyéndolas en el sistema PQRS, verificando el correcto diligenciamiento del formato.

13. Enviar respuesta a los usuarios adjuntando los soportes correspondientes.

14. Elaborar informe sobre la apertura de los buzones y las acciones emprendidas para lo encontrado en .
ellos. Evaluar el impacto de las acciones de mejoramiento planteadas.

15. Evaluar sistematicamente la satisfaccién de los usuarios de la Direccion de Sanidad con respecto al
ejercicio de sus derechos, al acceso, oportunidad y a la calidad de sus servicios.

16. Cumplir con lo dispuesto en el Instructivo Nro. INSTUCTIVO 008 DISAN-ATEUS 38.16 del 03 de Junio de
2015 para el desarrollo de las actividades de las oficinas de Atencién al Usuario de la Direccion de
sanidad de la policia Nacional.

17. Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por el area de sanidad Boyaca.

18. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de desempefio por el Jefe la Unidad
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10.

1.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso,
de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera responsable en
los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el

desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el cual tendra fecha de
suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion
de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en ias distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos que
puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley
828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1°
de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad
administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas
personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando la moral y las buenas
costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo, un
informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo
hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestidn Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA).

Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos.

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los lineamientos

Realizar ajustes a los lineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial conforme a las
novedades presentadas y nuevas normas reiacionadas con la actividad.

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y los niveles de agregacion de la
informacion que permitan el analisis y la interrelacion entre los procedimientos y los procesos de la Direccidon
de Sanidad. _ -

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y de la
Policia Nacional y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central. 3
Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de archivo, de toda la documentacion que
tenga o sea puesta a su cargo.
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asighar un Supervisor, a través de quien la Direccion
de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones

establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO
TECNICO”.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

WECANISMO | CLASE  DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION ~ COBERTURA  /
COBERTURA | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE  EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR T O e O | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO DEL CIENTO (20%) CONTRATISTA CONTRATO Y SESENTA 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL VALOR DEL 60y BIAS  GALENDARIO | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO s EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
, CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | o\ Gan DEL CONTRATO X ahos
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | conrrarista | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | pETRiMENTO  CAUSADO A LA
ONICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA
CONTRATO (60) DIAS CALENDARIO ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION | MULTA  CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | oorcorco. | POR  CADA DA DE | PREVISTA EN EL CONTRATO
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | O EN ALGUNO DE SUS
ALGUNO DE SUS | DOS (02%) DEL DIEZ(10) DIAS MODIFICATORIOS. A POLIZA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL DE GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
(A WMULTA SE APLICARA | AMPARA LA MORA O
POR CADA DA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION
Q/":L%gs Cué(é PLAZO DE QUINCE (15) | DERIVADA DEL CONTRATO
Ao e o DIAS CALENDARIO QUE SE | POR CAUSAS IMPUTABLES AL
. LauDARS con DESCONTARA DEL SALDO CONTRATISTA
RIESGO INCUMPLIMIENTO
MULTA R o, CERO  PUNTO | CONTRATISTA | Shoo. o8 L0 R L on
CINCO (0.5%) DEL SE IMPONDRA MEDIANTE
VALOR = DEJADO ACTO  ADMINISTRATIVO
DE CUMPLIR O
pe cumn MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL O DEFINITVO DEL
VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATISTA . SE BUSCA EL
PENAL RIESGO TOTAL DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
PECUNIARIA | JURIDICO DECLARATORIA ~ OF | 1o DEL DEL  CONTRATO Y | DE LOS PERJUICIOS QUE SE
‘ CADUCIDAD CONTRATO PROPORCIONAL AL | CAUSEN A LA ENTIDAD
| INCUMPLIMIENTO PARGIAL

DEL CONTRATO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional DIANA REINA MORENO, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1049638987 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a
la gestion como TRABAJADOR SOCIAL en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, cumpliendo a
cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 25 de Marzo 2022

CPS-4 CARLOS RES MENJURA GRAJALES
Responsable de Talento Human RES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHU)\M“ \\s\
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM,/

Fecha efaboracion: 25 de Marzo 2022

Ubicacion ¢:\WMis documentos\TAHUM 2022

Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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Tunja, 18 de Marzo 2022

Senor Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado senor Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como TRABAJADORA SOCIAL que seran prestados en el
Unidad Prestadora de Salud Boyaca — Clinica Policia Tunja, para tal efecto me acogerée
a los honorarios establecido por la Entidad, como también SOy consciente y acepto que
M vincuiacion sea por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y
se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
INCuUrso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la vereda

Bojirque, sector Manzano, Ventaguemada. Celular 3212161761 0 al correo electronico
diremo2010@hotmail.com.

Cordialmente,

B

DIANA REINA MORENO
CC. 1.049.628.987 de Tunja — Boyaca







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE NECESIDAD DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucién 016 de
2014, mediante la cual se adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a
lo establecido en la Cartilla de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccién de Sanidad, que
una vez verificada la planta de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del
Talento Humano (SIATH) de la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible
que ostente el titulo de TRABAJADOR SOCIAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la sefior DIANA REINA MORENO,
identificado (a) con cedula de ciudadania 1049638987 de Tunja (Boyaca), para el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca GUSAP ATEUS UPRES DEBOY, segun lo autorizado mediante 68-
VIl 2021 emitida por Jefe Grupo Talento Humano Direcciéon de Sanidad, para (8 HORAS) y lo
certificado en el plan anual de adquisiciones Nro.135 del 17 de Marzo 2022.

Dada en Tunja, a los 25 de Marzo 2022

CPS-4 CA ANDRES RA GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBQOY (E)

(

¥--_- S

Elaborado por' CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUI )
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM‘”
Fecha elaboracion: 25 de Marzo 2022

Ubicacion ¢:\iMis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro historico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 00090
de 2018 “ Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia
Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014” y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccién y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
TRABAJADOR SOCIAL para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca.

Por lo tanto, se hace constar que una vez verificada la hoja de vida y los documentos que soportan
los estudios y experiencia requeridas el (Ia) sefior (a) DIANA REINA MORENO, identificado (a) con
cedula de ciudadania 1049638987 de Tunja (Boyaca), para prestar sus servicios profesionales y de
apoyo a la gestion como TRABAJADOR SOCIAL ha demostrado idoneidad, la experiencia
requerida y la veracidad de la documentacion que acredita como profesional para ejecutar el objeto
contractual de conformidad con las actividades requeridas acorde a los estudios previos realizados
por el la Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

Dada en Tunja, a los 25 de Marzo 2022

~

CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY (E)

Elaborado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES! JEFAT TAHUM ”
Revisado por: CPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRAJALES/ JEFAT TAHUM 0
Fecha elaboracion: 25 de Marzo 2022

Ubicacion ¢:\\Mis documentos\TAHUM 2022

Calle 21 no. 8-70 centro histérico
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e

ACREDITADO

POLICIA NACIONAL on‘c
o DIRECCION DE SANIDAD ey
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN CEA-4.1 - 10 V-01

“Cia 3 MRS
- Orosy pare®

SUSAN - GUTAH - 3.1

16-ECD-003

Bogota D.C., 18 de febrero de 2021

Capitan

DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Transversal 15 No. 16-01

Tunja

Asunto: No. 68-VII 2021 DEBOY CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

De acuerdo con el resultado de la aplicacion de la técnica para el calculo de necesidades de personal
Administrativo desarrollado con la metodologia llamada Adecuaciéon de Volumen y Cargas de Trabajo,
publicado y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 018 DISAN de 2020,
se obtuvo la siguiente informacion del Unidad Prestadora de Salud Boyaca (UPRES DEBOQY) de la
Direccién de Sanidad, sobre el personal requerido para ejecutar los procesos de la dependencia, asi:

Planta Actual

Planta Personal Total Total Horas a
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Requerido |Uniformado No Faltante contratar
Uniformado
Jefatura
Profesional Universitaria 1 1

Tecnico (Secretario. radicador, conductor)
Atencion al Usuario

F@Sional Universitario {Psicéloga.
Mg 51 P 2 2 8
rabajadora Social)
Juridica
Profesional Universitarios (Abogado) 1 1 8
Técnico 1 1 8
Garantia y Calidad en Salud
Medico Especialista Ill (Auditoria de Calidad) 1 1 8
GRUPO SOPORTE Y APOYO
Profesional Universitario 1 1
Planeacion
Tecndlogo (Ambiental) 1 1 8
Técnico 2 2
Telematica
Profesional Universitario i 1
Técnico 1 1
Talento Humano
Medico Especialista Ill (SST. ocupacional) 1 1 8
Profesional Especializado (Fisioterapeuta. 2 2 8
Psicologo SST)
Profesional Universitario  {Psicdlogo) 1 1 8
Tecndlogo (Seguridad y Salud en el Trabajo) 1 1
Técnico 1 1
Gestion Documental
Técnico 1 1
Costos
Tecnico 1 1
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JEFATURA ADMINISTRATIVA
Profesional Universitario 1 1
Presupuesto
Frofesional Universitario {Caontador) 1 1 3
Central de Cuentas
Técnico 5 5
Contratos
Profesional Universitario {Contador ¢ 1 1 3
Administrador de Empresas]
Profesional Unwersitaric {Abogado} 1 1 3
Técnico 4 4 5
Logistica y Almacén
Tecnico 5 3
Auditoria de Cuentas Medicas y
Concurrente
[Medico Especialista lll {Cuentas Médicas) 2 2 3
Médico Especialista lll {Cancurrente} 1 1 3
Tecnico (Auxiliar Enfermeria} 1 1 3
GRUPO MEDICIMA LABORAL
tdedico General 2
Tecnico (Auxiliar Enfermeria) 2 1 1 3
GRUPO PRESTADOR DE ATENCIONES EN
SALUD
Profesional Universitario 1
Referencia y Contrareferencia
Médico Especialista Il (Auditoria; 1 1 3
Medico General {Transcripciones; 4 1 3
Profesional Universitario (Enfermero Jefe! 1 1 3
Técnico 4 2 2 3
Vigilancia en Salud Publica y
Epidemiologia
fMédico Especialista il (Epidemiologial 1 1 5
Afiliaciones
Tecnico 1 1
SUCME - Gestion Farmacéutica
Medico Especialista Il {Auditor) 1 1 5
Tecnico (Regente en Farmacia} 1
Central de Citas
Tacnico 3 1 1 o
Promocion y Mantenimiento de la Salud
—Salud Mental
Profesional  Universitario {Psicologes vy 2 o
, 2 S
Enfermera;}
Gerencia de la Enfermedad y
Rehabilitacion-Alto Costo
Profesional Universitario iEnfermero Jefe] 1 1 3
Tecnico (Auxiliar Enfermeria} 1 1 S
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL
COMPLEMENTEARIO
Clinica Tunja
Profesional Universitaria 1 1
Tecnico 1 1 3
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ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD POLICIA
PRIMARIOS

Sogamoso
Tacnico 2 2

Duitama
Técnico 2 1 1

Chiquinquira

Tecnico 2 2

Garagoa
Tecnico 1 1

Barbosa
Tecnico 1 1

Moniquira
Técnico 1 1

Soata
Tecnico 1 1
Escuela de Vélez
Técnico 2 2
Escuela Rafael Reyes
Tecnico 1 1
Incorporacion
Medico General 3 3 B
Odontélogo General 2 2 3
. Profesional Universitario (Psicologial 3 3 8
Total 94 43 13 38

La presente constancia se expide de acuerdo a la comunicacién oficial No. S$-2021-022850-DEBOY del 17 de
febrero de 2021 y tiene vigencia hasta e! 31 diciembre de 202. Lo anterior teniendo en cuenta la revision y
aprobacion de cargas laborales del jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca y jefe grupo talento
humano. Revisé Metodologia Cargas la profesional Maria de los Angeles Vigoya Torres del Grupo de Talento
Humano

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Carolina Jaramillo Villamil

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

Cédula: 52973(6320 ’ o

¥ 5, Dependencia: Grupo Talento Humano Disan
. ! Uni%ad: Direccién De Sanidad

Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
18/02/2021 16:25:02

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509

i h lici W ‘i
disan.gutah@policia.gov.co W o

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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