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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de abril de 2022

Sefior (a)

JORGE HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3239376
Cérdinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3239376 del afio 2022

JAIME ALBERTO HERNANDEZ CARRASCAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.067.913.097 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIES PESOS ($34.861.706) el
Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el mes de Febrero por valor de
Un Millén novecientos Cuarenta y Nueve Mil Quinientos Tres Pesos ($1.949.503) M/Cte. Un
segundo pago por NUEVE (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil
Trecientos Pesos ($3.440.300) M/CTE y un tercer pago por valor Un Millon novecientos Cuarenta 'y
Nueve Mil Quinientos Tres Pesos ($1.949.503) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA
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Obligaciones Especificas:
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presencial a los aprendices
en el area asignada dentro
del programa

de atencién poblacion
victimas del desplazamiento
por la violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos que
para cada accibn se
determine por el centro de
formacion.

formacion en el
curso de cultivo de
peces en estanques
con ficha 2529558
Vereda Km 13 -
Ficha 2531834
Barrio San José del
municipio de
Tierralta.

Competencia:
Adecuar el sitio de
cultivo de acuerdo
con la linea de
produccién y
protocolo de la
especie.

Resultado de
aprendizaje:
Caracterizar el sitio
de cultivo de acuerdo
a los protocolos de
preparacion de los
diferentes sistemas
productivos y de la
especie
seleccionada.

Detectar los
organismos

invasores o]
competidores tanto

vegetales o animales
segun los protocolos
empresariales.

Fotografias

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. | Impartir formacion integral | Se impartio | Listados de asistencia

Establecer la ruta de

aprendizaje en

La obligacion no se
ejecuto durante el

No Aplica
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Sofia Plus de acuerdo a la
programacioén e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del

contrato.

periodo debido a
gue no se cuenta
con el rol para
realizar el proceso.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para
ello.

Se realizo el proceso
de asociar a los
aprendices con ficha
ficha 2529558
Vereda Km 13 -
Ficha 2531834
Barrio San José del
municipio de
Tierralta en el
aplicativo Sofia Plus.

Pantallazo de aprendices asociados en
el aplicativo Sofia Plus

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en

En este periodo se
desarrollaron las

Listados de asistencia

la guia de aprendizaje. actividades de Fotografia
acuerdo a la guia de
aprendizaje
Cumplir con los productos | Los programas de No Aplica
asociados al proyecto en | formacién
actividades de formador del | complementaria se
programa de formacion. ejecutan mediante
guias de
aprendizaje, por lo
gue no es necesario
elaborar proyectos
del programa de
formacion.
Apoyar la gestion del | Se realiz6 apoyo a la | Pantallazo de conversaciones de
programa de formacién para | II oferta del Centro | WhastsApp y fotografias.

el posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del

contrato.

Agropecuario y de

Biotecnologia El
Porvenir, en el
municipio de

Tierralta y Cienaga
de Oro.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y

En este periodo se
participo

activamente en el
cumplimiento de las

Ficha creada y anexada en el informe

Listado verificado vivanto
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productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del

metas del programa
mediante el proceso
de matricula de

contrato. aprendices

pertenecientes a
poblacion  victimas
en nuestros
procesos de
formacion con
numero de fichas
2529558 Vereda Km
13 — Ficha 2531834
Barrio San José del
municipio de
Tierralta.

8 | Generar y ejecutar una | Se ejecuto6 | Fotografias
estrategia que permita la | actividades, talleres
permanencia de los | y dialogo con los
aprendices durante el tiempo | aprendices de las
total del curso. fichas,

estableciendo,
logrando y acertando
en la
retroalimentacion y a
Su vez generando la
satisfaccion de cada
uno de los mismos.

9 | Realizar el seguimiento de | Se realizo | Fotografias
cada aprendiz mediante la | seguimiento a los
orientacion y aprendices a través
acompafiamiento a las | de actividades,
actividades de aprendizaje y | talleres en clases y
reportar avances o | didlogos via
dificultades de  manera | WhastsApp, de esa
oportuna a la Coordinacion | manera lograr la
Académica en los formatos y | supervision de cada
tiempos que se dispongan | uno de ellos.
para ellos.

10 | Atender oportunamente los | Se atendio | Documentos en el DRIVE portafolio del
requerimientos que haga el | oportunamente las | instructor.
supervisor del contrato y | directrices y
presentar los informes | requerimientos del

mensuales de la ejecucion
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del contrato o los productos | supervisor de | https://drive.qgoogle.com/drive/u/O/fold
gue se le requiera, ademas | contrato. ers/ATOKHONWCLttKYeZt 7ftMtrN4XzRY

del informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus

respectivos anexos.

Se presento informe
mensual de
ejecucion en las
fechas designadas.

bukOn

11 | Gestionar y propiciar | Se Gestiono el Fotografia
recursos en las | ambiente de
comunidades objeto de la | aprendizaje para el
formacion. desarrollo de la

formacion Cultivo de
peces en estanques
Fichas 2529558
Vereda Km 13 —
Ficha 2531834
Barrio San José del
municipio de
Tierralta.

12 | Atender oportunamente los | Se atendio | Informe mensual cargado en Secop Il
requerimientos que haga el | oportunamente las
supervisor del contrato y | directrices y
presentar requerimientos  del
informes mensuales de la | supervisor de
ejecucion del contrato contrato.

Se presento los
informes actividades
semanales y
mensual
correspondiente  al
mes de abril.

13 | Desarrollar las horas de | Se desarrollar6n las | Pantallazo de reporte de horas en sofia
formacion que requiera la | horas de formacion | plus, mes de abril.
implementacion del | en las Fichas
programa. 2529558 Vereda Km

13 — Ficha 2531834.
Prestar  con seriedad, | Se presto  con | Evidencias soportadas en el informe

14 | responsabilidad, seriedad y | mensual de ejecucion.
profesionalidad, eficiencia, | responsabilidad,

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

oportunidad y diligencia
estos servicios.

profesionalidad,
eficiencia,
oportunidad y
diligencia estos
servicios.

15

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccibn de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacibn de propuestas
segun las competencias que
su formaciéon académica le
permitan

desatrrollar.

No se ejecutd esta
obligacion teniendo
en cuenta que para
este periodo no se
me asigno contratos
a supervisar.

No Aplica.

16

Sentar las evaluaciones de
cada resultado de
aprendizaje y dar a conocer
los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

Se realizé
evaluacion y emsion
de juicios evaluativos
de la ficha: 2507833
Vereda Saltillo Loro
—  Municipio de
Tierralta

Pantallazo evaluacion de aprendices en
la plataforma Sofia Plus

17

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se actualizo la
carpeta de evidencia
en el DRIVE
portafolio del
instructor programa
de victimas.

https://drive.google.com/drive/u/O/fold
ers/1TO9KHONWCLttKYeZt7ftMtrN4AXzRY
bukOn
Captures de pantalla de evidencias en el
Drive.

18

Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros  inherentes  al
proceso formativo.

Se entregl reporte
mensual en la fecha
establecida.

Informes mensuales cargado en Secop
I

19

Apoyar los procesos de las
otras actividades inherentes
a la formacion.

Se participo
activamente en la
gestién y recepcion
de solicitudes de
nuevos aspirtantes a
cursos ofertados y se
apoyo la Il oferta del

Pantallazo conversaciones de WhastApp
y fotografias.
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Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El
Porvenir

20 | Gestionar y propiciar | Se  Gestiono el | Fotografia
ambientes y recursos en las | ambiente de
comunidades objeto aprendizaje para el
de la formacion. desarrollo de la

formacion Cultivo de
peces en estanques
Fichas 2529558
Vereda Km 13 -
Ficha 2531834
Barrio San Joseé.
21 | El contratista debe cumplir | En este periodo de No Aplica

con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccibn  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual

asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo

y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar

ejecucion, no aplica
esta obligacion.
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oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo | No Aplica.
investigacion e innovacién | no se participo en
que se desarrollen en el | actividades
centro de formacion. Debe | relacionadas a los
presentar procesos de
documentos sefalados en la | investigacion e
circular 3-2017-000208. innovacion del
Centro de
Formacion.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo | No Aplica.
correspondientes al | no se presentaron
instructor para formalizar la | procesos de
desercion de los aprendices | desercién, teniendo

que abandonan el

proceso formativo de
acuerdo con lo establecido
en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

en cuenta que nos
encontrabamos en
recepcion de
documentos.

24

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de los
términos

estipulados.

Se realizo el proceso
de asociar a los
aprendices con ficha
ficha 2529558
Vereda Km 13 -

Ficha 2531834
Barrio San José del
municipio de

Tierralta en el
aplicativo Sofia Plus.

Pantallazo de aprendices asociados en
el aplicativo Sofia Plus

25

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion y de la

regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de

centro y el supervisor del
contrato.

En este periodo se
particip6
activamente en el
cumplimiento de las
metas del programa
mediante el proceso
de matricula de
aprendices
pertenecientes a
poblacién  victimas
en nuestros
procesos de

Ficha creada y anexada en el informe

Listado verificado vivanto
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formacion con
numero de fichas

2529558 Vereda Km
13 — Ficha 2531834
Barrio San José del

municipio de
Tierralta.

26 | Generar y ejecutar | Se ejecuto6 | Fotografias
estrategias que permita la | actividades, talleres
permanencia y dialogo con los
de los aprendices durante | aprendices de las
todo el tiempo de formacion. | fichas,

estableciendo,

logrando y acertando
en la
retroalimentacion y a
Su vez generando la
satisfaccion de cada
uno de los mismos.

27 | Realizar el seguimiento de | Se realizo | Fotografias

cada aprendiz

mediante la orientacion y
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje,
realizando los tramites
acordes  al

seguimiento a los
aprendices a través
de actividades,
talleres en clases y
dialogos via

pertinentes

Reglamento del Aprendiz

WhastsApp, de esa
manera lograr la
supervision de cada
uno de ellos.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433044468, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de MARZO de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

jﬁm “mam

JAIME ALBERTO HERNANDEZ CARRASCAL
Contratista
C.C. No. 1.067.913.097 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ CARRASCAL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3239376 de 2022
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS - EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidencian todas las actividades antes
mencionadas.

Ruta del drive acceso al portafolio del instructor:
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1TOKHONWCLttKYeZt7ftMtrN4XzRYbukOn

1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 1,4,8, 9, 11, 14, 19, 20, 26 y 27

Las evidencias que se relacinan acontinuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. Impartir formacioén, 4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafiamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comuidades, 14. prestar con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia los servicios, 19. Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la formacion, 20. Gestionar y propiciar ambientes de aprendizaje, 26.
Generar estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento.

Fotografia impartiendo formacioén ficha 2529558 en el municipio de Tierralta — Vereda Kilometro 13
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Fotografia impartiendo formacioén ficha 2529558 en el municipio de Tierralta — Vereda Kilometro 13

Dissro 1 condtrxeics, o
THwGees
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Fotografia impartiendo formacién ficha 2531834 en el municipio de Tierralta — San José

.
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2529558
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2529558
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2529558
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2531834
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2531834
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2531834
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Taller realizado durante la formacién de la ficha 2529558
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Taller realizado durante la formacion de la ficha 2531834
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Conversaciones de WhastApp concertando nuevos grupos de aprendices con el lider de zona —
Harold Ceballos del municipio de Tierralta

[C=~ S I | w I:\ Actualizar = )

A

a Harol Ceballos G - Tierra Alta Q i

Hay 3 comunidades que piden mas cursos

=1
(=
(=1
B
3

Ta
Como va todo?

Te comento que la vereda Km 13, es lejos sobretodo por la trocha, GSeslies) .-

Asies 707 p. m.
Harol Ceballos G - Tierra Alta
¥a llenaron los 30

Ah excelente, entonces esta semana gue viene contindeo con el proceso de
inscripcion con las nuevas cédulas y ya tendriamos el curso listo para iniciar a
principios de mayo 710 D .

Harol Ceballos G - Tierra Alta
Hay 3 comunidades que piden mas cursos

L ﬁ“‘ *Q\: *Q\: me parece perfecto

&

y.

711 pom.

Tu

Ah excelente, entonces esta semana qué viene contindo con el proceso de
inscripcion con las nuevas cédulas y ya tendriamos el curso listo para iniciar a
principios de mayo

Perfecto 741

(ﬁ Escribe un mensaje aqui \!}

P
3
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2. OBLIGACION CONTRACTUAL 3

Se asociaron los aprendices al aplicativo Sofia Plus

§p Sofia plus X+ - X
« C O & www.senasofiaplus.edu.co/zofia/nome/principal faces b & =
[}
SOﬁa Plus ‘ 7}\? & JAIME ALBERTO SBandeadefareas R LMSSENA @ CambiarCiave  Sair @
Instructor v
# Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
) ) Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2529558 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES .
caracterizacion® 04
Consultar Ruta del Aprendiz 4
Generar Excel de Planeacion 2529556 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES)
Pedagogica Ruta de Aprendizaje* M4 q

Generar PDF de Proyecto Formativo

Consultar Aprendices

Gestion de [a Ruta de Aprendizaje ¥

Asociar Aprendiz a una Ruta de

e La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 29 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2529558 (CULTIVQ

DE PECES EN ESTANQUES). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA -- & SENA 2018 -- Bogota - Colombia- +-a144;
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3. OBLIGACION CONTRACTUAL 7

Se participo activamente en el cumplimiento de las metas — Se anexa Listado verificado Vivanto
Ficha: 2529558

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTD
CENTRO AGROPECUARID ¥ DE BIOTECNGLOGIA EL PORVENIR
PROSGRAMA VICTIMAS 2022
NOMBRE DEL INSTRUCTOR JAIME ALBERTO HERMANDET CARRASCAL
DOCUMENTO 1.067.913.057 |cELuLAR | 310059252
NOMBERE DEL CURSO CULTIVD DE PECES EN ESTANOUES
MUMICIFIO TIERRALTA | corRREGIMMENTO |  KME13
COMNS NOMEBRES ¥ APELLIDOS TD DOCLIBAENTO WIVANTO
1 |AMNA ELVIRA MARTINEZ CEORID £ 2E2 2099 ©
2 |ANA DBEIDA GUTIERRET MARTIMEL cx 26231210 K
3 |ANGELICA SOF1& ARRIETA PEREL o LI403795 TE K
4 |AvADIO DORMICD CARLPLA e LO00&7I1ET
5 |mRIGIDA ROSA TORREGLIOEA RICO cx 2E21323%
&  |BLANCA ALK1A MOREND REMGIFD: - JITBETIET ©
7 |caunTo MAMUEL MESTRA LARAMILLLDY cx TISEO2ES X
2 |CaRMEN BELEM PACHECD OOUENDO o 2E2156EE
% |CRISTOBAL ENRIJUE FLOREZ MARTIMEZ [ BELLI04 ®
10 |OAMIELA BERMAL MURIDE [ LOOTEES 1 K
11 | DICMICEA DEL CARMEN MARTINEZ Q50RO [ 26231734 K
12  |FERMANDO GABRIEL MARTINEZ OSORIC o 15507830 X
13 |GEMNY DEL ROSAFIO GOMEZ MOMTALVD e LOETIIE006
14 |HERMWAN O&ARID ALERAN LERDIS e FETGE2T4
15 |HILDA ROSA ARIZAL CABRERA o Ja5TaETI K
16 |HIFOUTO ANTONIO LOPEE ALVAREZ e 2EPEI00 ®
17 |HUWADEL ALOMED BERNAL BAATO cx 3424383
12 |IVEE PAOLA GORMEZ ATENCID e 1000 160280
15 |LEMIS OMAIRA TORRES FLOREZ cx 50641309 X
2 LU ARE LIS MUROZ MALCIAS o JIBHEISL
21 |LUF KELLY DOMICD MAIDRE [ 1133814105
22 |maRLA ELENA TORRES FLOREE [ L0765 K
23 |mARLA WILTER MACIAS TARCE [ as7aaans ®
24  |MED&RDO ANTONIO FLOREZ TORREGLOEA o 15E07HET X
25 |MONICA ALEXANDRA TORRES FLOREZ e 1454208471 ®
26 | WA ESTHER LOPEZ CASTILLDY e 1073STREM x
27 |SeiDw DE JESUS PORTILLO LOPEZ o SOSTEEDE K
28 |YAMSEY DE JESUS RAMIREZ MOREND e 71251453 ®
25 |vOmIS ENRMILE LOFEZ REYES cx LO7ISTEISL X
ETH)
31
EFS
33
34
s
e
ar
EE
EE)
a0
41
41
a3
a4
a5
[ToTaL FE]
VB

MERIO AMDRES TORRES LARARNGO
TECHRICD APOYO AL GRUPD IDE WVICTIRA SERMS
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Se participo activamente en el cumplimiento de las metas — Se anexa Listado verificado Vivanto
Ficha: 2531834

LISTADD PSS VERSFILACICIN WiANTO
CEMTRO AGROFECUARKD ¥ IDE BESOTECNOLDGIA EL MORVEMIR
il RARLA VICTIMAS J0XY
ST SR E L NS TR T JABME ALSERTD HERMNANDEE CARRASCAL
JOOCUBAENTD i.067.919. 057 ||:E|.l.||.ﬁ.l: 5I0FLSEESE
JHOMASRE DEL CURSD CLLTIVO DE PECES EN ESTANOQUES
| s TIERRALTA | CORRESIRIENTO | By sam sasi
CONS MORABRES ¥ AP ELLADOS D DOCLIMENTD CELULAR WIVANTO
i JANGGIE WATER RARSDE DURANGD C A0T4000I53 u
1 AR LNRAE DE S ARNTON K HERRLE NDEZ IBARE? C 15605014 ]
3 |BERMARDS DEL ROGARID AOIAND TLSRAM C 26113124 i
4 |BEATHA BEMICLA DUSARGD DE BEGAMBRE C 26770 i
5 |CESAR MANLUEL SMENEE AMDSADE C 1073971102
£ |CEWVERLARD AGLUETIM REYES CASTROD C BESE TA6
T |CRESTRAM FABLAN PADIL LA DUSE RGO C FETEMITS
3 D'l SANTIAGD GLEMAN MELS C 107 #1914 ]
F |ESTERAN ASGEL CERVERA C 15606175
i0 |INGRE JHDANA HERKANDEZ TOSSECLOLA C 26116574
i1 JACINTO GERMAN WERDMA C 1560450 i
i3  |ADER LUNS S NTESD VEGA C BEA 3T u
i3 |[AIRSE ANTOM O BENTEL DURARNGD C FETESES (]
84 [AIAD LIS GOMET MARTINET C TETEAEED u
i5 |IEWNY REYES BAOUERD C 107 # P RS
i6  |liHAN CARLOS RIVERA BEGARBRE C 107400153
87 |WKEWENW MIGLEL SDLAR CORRES C PETESTET i
i3 |LEONDE MASEA NEGRETE FIMEDA C 1073381950
19 [LLWCELLYS DEL CARMEN RARSDS LOPET C SOUTaBES
0 [MARLA OLALDIRS DUSANGD MASTIMEY C 2ET10359
11 |WARLA FERMAMDS AAOAE D HERRERA, C 107 37 06 u
13 |WMARID AMDRES ACTSTA GLIEWARS C 107 FEIERE
13 |MARLERE MARGOTH MELA ARRIETA C 2EIIABEE (]
24 |MICAUEL AMGEL SOLAR MARTIMED C 15 b0aEES i
15 |WEDEREMFROUE FUENTES DURENGD C BERIZTA
16 |WELLYS PROLE CHARRASOUIEL RODRIGLUED C 1001159348 u
7 |WORBERTO ANTOMI O DUSENGD MARRTIMETD C 15606077 u
28 |CASREDFS MAIDETH LOFEARA, VERGARA C 307 000 u
25 |SHNDY LOREMA ASAMET DEA C 107 ada T
30 |TAYDES YULBETH VELASOUET DURANGD C SOE4044a i
31
32
33
14
35
T
38
35
40
ai
42
43
44
45
[TOTAL i8
Wi

A0 ANDSES TORRES URANDD
TECHICO AF0AD AL GRUPD DE VICTIMA SERA
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4. OBLIGACION CONTRACTUAL 13

Pantallazo horas de formacion desarrolladas en el aplicativo Sofia Plus mes de abril

S Sofia plus

« = C
Solictar Eventos

[# Gestién de Tiempos
@ Lms

(& Matricula

[# Planeacidn de la Formacién

(# Reportes

(# sGS

S Sofia plus

« > C
Solicitar Eventos

[# Gestién de Tiempos
& LMS

& Matricula

x

O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/princpal faces

x|+

< >

T S

19:00 - 23:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

[04/0a/22

06:00 - 12:00: Disponible ~ |06:00 - 12:00: Disponible »

-V -V
< > < >

(05/04/22

[06/04/22

06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

07/04/22
06:00 - 12:00: Disponible

15:00 - 23:00: Disponible

|0g/oa/22 |09/04/22
06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible A

A2.A0 - 10e0ne
< >
10/04/22

19:00 - 23:00: Disponible

11/04/22
06:00 - 23:00: Disponible

12/04/22
06:00 - 23:00: Disponible

13/04/22
06:00 - 12:00: Disponible

14/04/22
06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

19:00 - 2: : Disponible

15/04/22 16/04/22
06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible

- 1 7’04’2

19:00 - 23:00: Disponible

18/04/22
06:00 - 23:00: Disponible

19/04/22

19:00 - 23:00: Disponible ¥
< >

[20/04/22

06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

[21/04/22
06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

22/04/22
06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

[23/04/22
12:00: Disponible A

|25/04/22

06:00 - 12:00: Disponible A

[26/04/22
06:00 - 12:00: Disponible A

Disponible

[27/04/22

06:00 - 12:00: Disponible

~
19:00 - 23:00: Disponible

[28/04/22

129/04/22

06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 12:00: Disponible

19:00 - 23:00: Disponible

O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

<

~

[# Planeacitn de la Formacion <

(# Reportes

£ sGs

Anterior 4 Siguiente p

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- —al44;

[ Evento Asignado ~
. Evento Seleccionado
LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
5/04/22 6/04/22 7/04/22 04/22 15/04/22
06:00 - 12:00: Disponible A~ |06:00 - 12:00: Disponible A (06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible
>
< < 19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Disponible
(02/05/22 [03/05/22 (04/05/22 [0s/05/22 [06/05/22 07/05/22
06:00 - 12:00: Disponible ~ |06:00 - 12:00: Disponible A (06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible ~
4900 _da.on.
< >
05/22
< 19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Disponible [19:00 - 23:00: Disponible
(09/05/22 10/05/22 11/05/22 12/05/22 13/05/22 14/05/22
06:00 - 12:00: Disponible » |06:00 - 12:00: Disponible A (06:00 - 12:00: Disponible  |06:00 - 12:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible A
4900 _da.on.
< >
[15/05/22
v v
< > < > 19:00 - 23:00: Disponible |19:00 - 23:00: Disponible
16/05/22 17/05/22 18/05/22 19/05/22 |20/05/22 121/05/22
06:00 - 12:00: Disponible A |06:00 - 12:00: Disponible A |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 12:00: Dispor
[22/05/22
v v
< > < >
[23/05/22 [24/05/22 [25/05/22 |26/05/22 [27/05/22 128/05/22
06:00 - 12:00: Disponible ~ |06:00 - 12:00: Disponible A |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 12:00: Disponible A
SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- —-a144; o
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5. OBLIGACION CONTRACTUAL 16

Se realizo las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dieron a conocer los resultados
de las mismas

S- Sofia plus x|+ = X
« (6] senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b d =
(]
dPlus ‘ 7;\? & JAIME ALBERTO SBandejadetareas R LMSSENA @ Campiar Clave  Salir &
Instructor v -
@ Disefio Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
R R Opciones de blsqueda
[ Ejecucién de la Formacion ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ 2507833-CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
Ficha de caracterizacién®
Consultar Ruta del Aprendiz Vi
Generar Excel de Planeacion S mne: Sy Sede ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
Pedagégica aprendizaje* LINEA DE PRODUCCION ¥ PROTOCOLO DE LA ESPECIE
Generar PDF de Proyecto Formativo
‘Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de [m] CC 1038810105 AIDA SOFIA GONZALEZ MENDOZA Formacion
Aprendizaje
[m] CC 50074249 ALBAESTHER DIAZ ARRIETA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1073970373 ALBA GLORIA SANCHEZ HERRERA Formacion
iSoy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [m] CC 1071428115 ALBANIDIA DIAZ LOPEZ Formacion
[m] CC 50640811 DORELSY ARDILA CASTRO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
€C 1073813073 LILIANA POLO MARTINEZ Formacion
FEETIERE TGS D n CC 50640569 LILIANA WEZADIAZ Formacion
SOFIA Plus Versidn 9.0.54 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a225; .
S Sofia plus x + - x
pl
&« &) O 8 w.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces bk =S|
O CC 25800512 LUZ MARYS ARRIETA GONZALEZ Formacion ~
e ©C 50976012 MARIELA DE JESUS CELESTING CASTILLO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta [m] CC 39416391 MARTALUZ MURI0Z CORREA Formacion
CC 26211982 MIRIAM DEL CARMEN CELESTINO CASTILLO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 26210602 OLGAALICIA FLOREZ ARRIETA Formacion
[m] CC 1073981117 YORMIN TAMAR RAMIREZ RUIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos (] CC 26212692 OLIVIA EDITH MEZA ARTEAGA Formacion
< CC 1073984127 SINDRI PAOLA SALGADO HERNANDEZ Formacion
Reportes
Pagina 1de 1

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Resultado de -CARACTERIZAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO

= ALOS PROTOCOLOS DE PREPARACION DE LOS c<
. d
Complementaria Virtual ¢ aprendzale DIFERENTES SISTEMAS PRODUCTIVOS Y DE LA v
FSPFCIF SFI FCCIONANA A
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢
Juicio Evaluativo™ Aprobada -
& Gestién de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos <
<
LE Los de aprendizaje han sido g i -
@ Matricula < Soy Eval
(# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a225;
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6. OBLIGACION CONTRACTUAL 17

DRIVE actualizado del portafolio de evidencias del instructor y él aprendiz mes de abril Fichas:

2529558 — 253183
¢« > c

o Drive

Q Buscar en Drive

e Compartidoconmigo > ++ > FORMACION > 2.FICHA2529558 + =x B2 0O B
No
e Archivos mbre
» @  Miunidad
2, Compartido conmigo
©  Reciente
- +
Yy Destacados =
[ Papelera
M Asistenciajpg M Asistencias (1)jpg M Asistenciass.jpg M Formacién Vereda Km 1.
& Almacenamiento .
2591 GB en uso A A ATACON e *
@  Guia_de_Aprendizaje-C.. @  UISTADO VERIFICADO V1. M Socializacién en clases M socializacion por grupos. 3  TABLA DE ALIMENTAC @@  Taller 1 - Fundamentos d.
M Tallerkm 13jpg M VeredaKM 13jpeg >
& > C @ drivegoogle.com/drive/u/0/folders/1Rkq8D-us9sTnOeFxQDkeflUSmZIZ6FIgl Qa v« O :
& orive Q Buscar en Drive S @ & o (]m—
+ _— Compartidoconmigo > e > FORMACION > 3.FICHA 2531834 + s B O B
N
ey Archivos jombre
» B Miunidad = |
2, Compartido conmigo : ; -
© Recients = o
5 +
Y  Destacados =

[ Papeler

B 3. FICHATIERRALTA-C...

& Almacenamiento

2591 6B en uso

M Formacién — San José ...

M Asistencia-SJ.jpg

B  Fundamentos de Acuicul.

& drive.google.com/drive/u/0/folders/1Q_orBWwex7HIgrmXymOz_ON72US5PvEk

M Asistencia - SJjpg

B  Guia_de_Aprendizaje- C.

=

M Asistencia SJjpg

@  UISTADO VERIFICADO VI...

Formacién - San José.jp...

M socializacién grupal San...

3 TABLA DE ALIMENTACL..

M Taller-Sujpa

M Taller—-SJjpg

M Taller—SJjpg

GTH-F-062 V09

B  Taller 1- Fundamentos d..

M Formacién - San José j..

M Socializacién San José j...




