EVALUACION PUNTAJE TH-CM-001-2022

PROPONENTE

RACIONALIZAR SAS- NIT 900.343.234-3

1. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

El proponente podra presentar hasta tres (3) certificaciones adicionales a las presentadas para la habilitacion de la propuesta, relacionadas con Procesos de Modernizacion Institucional de Entidades Publicas o

Restructuracion de Entidades Publicas del nivel nacional y/o distrital o Elaboracién de Manual de Funciones de Entidades Publicas o Levantamiento de cargas de trabajo en Entidades Publicas.

CERTIFICACION CONTRATO FECHA DE FECHA DE Duracién OBJETO DEL CONTRATO O i
ENTIDAD INICIO TERMINACION PROYECTO O CARGO CARGO / DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS CERTIFICA PUNTAIE
ADICIONAL NUMERO meses s
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa) DESEMPENADO
1. Metodologia del proyecto y Plan de trabajo.
2. Documento de diagndstico (Marco legal, Rol institucional, Misién u objeto social, Identificacion
y andlisis de las funciones generales, Analisis de capacidades y entornos, Escala salarial, planta de
Asesoria y acompafiamiento en el cargos, Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales).
1 Alca!dl'a M.unicipal 574 de 2019 05/04/2019 04/08/2019 40 procesr{dé modAernizacAién y 3. Analisis funcional por dependencia, perfiles, cargas de tral?ajéy salarios de la situacion actual. S| 100
de Sincelejo fortalecimiento institucional de la 4. Propuesta de estructura organizacional.
Alcaldia de Sincelejo 5. Propuesta de disefio del modelo de gestidn por competencias para la gestion del talento
humano.
6. Andlisis del impacto financiero de la propuesta.
7. Analisis cargas de trabajo de la planta propuesta.
Elaboracion de estudios
financiero, administrativo, juridico,
técnico y tecnoldgico, para Este estudio ademas debe contener un analisis de los procesos misionales y de apoyo, una
identificary definir la alternativa o | evaluacion de la prestacion de los servicios a cargo de la entidad o dependencia, evaluacion de
Secretaria e modelo de gestion para la funciones asignadas, cargas de trabajo de los cargos y perfiles laborales. Igualmente debera
Transporte y STM-CMA- continuidad en la prestacion de contener la identificacién de requerimientos para asumir las funciones y actividades inherentes a
2 Movilidad de 075-2019 15/10/2019 31/12/2019 2,6 los servicios de transito, a cargo los servicios, revision de la estructura organizacional de la Secretaria de Transporte y Movilidad e N 100
Cundinamarca de la Secretaria de Transporte y identificacion de las necesidades de ajuste, propuesta de ajuste de la estructura de la
Movilidad incluido el analisis, administracion, esquema organizacional, propuesta de ajuste a la planta de personal, manuales
evaluacidn, sustentacion, de funciones y requisitos y proyeccion de actos administrativos para adopcion de los ajustes
priorizacion, y estructuracion de derivados del estudio técnico
los componentes de las
alternativas o modelos de gestion.
a. Diagndstico acerca de la Entidad: Documento que contenga las definiciones de: Nombre
Consultoria especializada para la | entidad; Naturaleza juridica; objeto social; asi como la explicacion breve de los ultimos cambios o
elaboracion del Estudio Técnico eventos que impactan en la ANH.
con todas las condiciones b. Marco Legal: Documento que contenga la Descripcidon del marco normativo que regula y
Agencia Nacional necesarias para el redisefio orienta el quehacerirTstitucionaI. Iguallmente, que contenga la normativa de: estructura,
3 de Hidrocarburos - | 574 de 2020 28/10/2020 14/05/2021 66 organizacional de la Agencia nomenclatura, clasificacion y remuneracién de empleos, planta de personal y manual especifico S| 100

ANH

Nacional de Hidrocarburos segun
los requerimientos establecidos
por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica (DAFP) y el Estado
Colombiano

de funciones y competencias laborales o estatutos.
c. Analisis Factores Externos: Documento que contenga el analisis de los Factores politicos,
econdmicos, sociales, ambientales y tecnoldgicos.
d. Analisis Interno: Documento que incluya el analisis interno de la Entidad respecto a la Mision,
Vision, Objetivos estratégicos, Modelo de gobernanza, gobierno corporativo, organigrama.
Estrategia Andlisis de procesos: Identificacion del mapa de procesos y tipo de procesos.

SUB TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL PROPONENTE

300




2. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL DEL GERENTE EXPERTO

a.. El Gerente Experto podra presentar hasta tres (3) certificaciones adicionales a las presentadas para la habilitacidn de la propuesta, relacionadas en ejecucion de consultorias, asesorias y formulacion y desarrollo de
proyectos de redisefio institucional o modernizacion de entidades publicas. (*); y
b. El Gerente Experto podra presentar ademas de lo anterior, una (1) certificacion, donde conste haber dirigido por lo menos un (1) proceso relacionado con redisefio institucional o fortalecimiento de la planta de personal en

entidades publicas. La certificacion presentada debera ser adicional a las acreditadas en la experiencia habilitante.
CARGO / DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES O TAREAS

CERTIFICACION CONTRATO N
ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO O PROYECTO O CARGO DESEMPENADO CERTIFICA PUNTAIJE
ADICIONAL NUMERO DESARROLLADAS
Instituto Nacional de Vigilancia de Asesorar al Instituto en el Proceso de Reestructuracion en particular en la formulacion de la nueva
1 Medicamentos y Alimentos 096-2001 o Consultor Sl 25
estructura organizacional y la planta de personal
INVIMA
2 Gobernacién de Boyacé 029-2001 Proceso de ajuste fiscal y reorganizacion administrativa del Departamento de Boyacd sector central Asesor S| 25

revision y/o ajuste Contraloria Departamental y Asamblea de Boyaca

elaboracion, el analisis detallado y la formulacién y desarrollo del Estudio Técnico para el proceso de
reestructuracién administrativa de LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
3 Racionalizar SAS 949-2014 PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, y el acompafiamiento durante la ejecucion del Director Proyecto Sl 50
proceso de reestructuracion, siguiendo los lineamientos trazados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica

i , Asesorary acompafiamiento en e proceso de modernizacion y fortalecimiento institucional de la X
4 Racionalizar SAS 5742019 ) i K Director Proyecto Sl 100
Alcaldia de Sincelejo
SUB TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL GERENTE EXPERTO 200

3. EVALUACION EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROFESIONAL EXPERTO REDISENO

El Profesional Experto en Redisefio podra presentar certificaciones donde conste haber participado por lo menos en dos (2) procesos relacionados con redisefio institucional en entidades publicas o fortalecimiento
organizacional o levantamiento de cargas en entidades publicas. Las certificaciones presentadas deberan ser adicional a las acreditadas en la experiencia habilitante.

CERTIFICACION CONTRATO - CARGO/ DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES O TAREAS
ENTIDAD OBJETO DEL CONTRATO O PROYECTO O CARGO DESEMPENADO
ADICIONAL NUMERO DESARROLLADAS CERTIFICA PUNTAIJE

Orientar y asesorar la alcaldia municipal en todo lo relacionado con la expedicion de los

1 Alcaldia de Neiva 278 de 2008 éct?s administrativosy la rt'eallza'clon detodoslos estudios que hacen parteel estudllo Asesor S| 100
técnico que sustentala modificacion ela estructuray planta de personal delaalcaldiay

Concejo Municipal de Neiva
) Empresas Publicas de Neiva 040 de 2011 Elaboracién del estudio técnico para efectuar la reorganizacion administrativa de las Director S| 100
P € Empresas Publicas de Neiva ESP siguiendo los lineamientos del DAFP.
SUB TOTAL EXPERIENCIA ADICIONAL PROFESIONAL EXPERTO REDISENO 200

4. EVALUACION PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO

El proponente podra presentar hasta tres (3) profesionales adicionales al equipo de trabajo, con cinco (5) afios de experiencia en proyectos de reorganizacidn y redisefio institucional de entidades publicas, elaboracién y
ajuste de manuales de funciones, levantamiento de cargas de trabajo, De dicha experiencia deberd acreditar dos (2) afios de experiencia en labores relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, acreditando
la certificacion de los cursos de MIPG expedida por el DAFP.

CONTRATO = CARGO / DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES O TAREAS
PROFESIONAL ADICIONAL ENTIDAD NUMERO OBJETO DEL CONTRATO O PROYECTO O CARGO DESEMPENADO DESARROLLADAS CERTIFICA PUNTAJE

Racionalizar Py Elaborar el diagndstico organizacional y el estudio técnico de redisefio organizacional de

Colegio Mayor de [  013-2020 la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, asi como la propuesta de actos

Cundinamafca i : Lo . . L
administrativosy sus documentos de sustento técnico, financiero y juridico Consultor ,ﬂ (/




Ruby Esperanza Kojas Anacona
Administradora Publica
Master en Sistemas integrados de

Prestar los servicios profesionales para apoyar las diferentes fases de redisefio
institucional de las dependencias que le sean asignadas de la Administracion Central

L. L . Gobernacion del Departamental del Huila, conforme a las competencias de cada sector, guias
gestidn de la prevencion de riesgos |, 873-2021 . . . A ) e
laborales. | lidad. el di Huila establecidasy orientaciones de funcion publica, afin de fortalecer la politica de S| 50
a ora es, 1a calidag, e me o fortalecimiento organizacional y Simplificacion de Procesos del Sistema de Gestion
ambiente y la responsabilidad MiIPG
social corporativa Consultor
Brindar acompafiamiento técnico aladireccidn de Talento Humano del Municipio de
Alcaldia de Nei 23382021 Neiva, concretamente el proceso de fortalecimiento del proceso de modernizacion del
caldia de Nelva - . . . P
Municipio de Neiva, realizado en el marco de ejecutividad del decreto No.877 y 879 de
2020
Consultor
Profesional - - L. .
Participar en el disefio y organzacidn de planes, programasy proyectos quetienela
Veeduria Distrital | Universitario . . L. . _—
o1 unidad en materia de apoyo y evaluacidn de las entidades distritales, entrer otras
rado . . -
Oscar Armando Corredor g Profesional Universitario grado 1
Administrador Publica
Especialista en Proyectos de Alcaldia Mayor 22;;;812 Particpar en las diferentes actividades derivadas del proceso de implementacion del S| 50
Desarrollo de Bogota 052 '2011 Sistema de Gestion de Calidad entre otros.
Consultor
Alcaldia Mayor Profesional Especializado en estudio de cargas laborales.
de Bogota
Profesional Especializado
Racionalizar Py “Elaborar el diagnéstico organizacional y el estudio técnico de redisefio organizacional
Colegio Mayor de 13-2020 dela Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, asi como la propuesta de actos
Cundinamafca administrativosy sus documentos de sustento técnico, financiero y juridico” Consultor
prestar sus servicios profesionales parala ejecucién del contrato de consultoria No.
5 Enri Cérdoba R | Racionalizar Py 776-2020 UAESP-776-2020 firmado entre EL CONTRATANTE y la Unidad Administrativa Especial de
orge nrlq.ue ordo a. lange UAESP Servicios Publicos - UAESP, cuyo objeto es “Elaboracion de estudio técnico parala
Ingeniero Industria reorganizacion y ampliacion delaplanta de personal de la UAESP” Consultor sl 90
prestar sus servicios profesionales para la ejecucidn del contrato de consultoria No. 574-
2020 firmado entre EL CONTRATANTE y la AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS,
Racionalizar Py cuyo objeto es “Consultoria especializada parala elaboracién del Estudio Técnico con
574 de 2020 . . - i . .
ANH todas las condiciones necesarias para el redisefio organizacional de la Agencia Nacional
de Hidrocarburos seglin los requerimientos establecidos por el Departamento
Administrativo dela Funcién Publica (DAFP)y el Estado Colombiano” Consultor

SUB TOTAL PERSONAL ADICIONAL AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

190

5. EVALUACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se asignara DIEZ (10) PUNTOS a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal

NUMERO MiNIMO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

CERTIFICA

PUNTAJE

Proponente no adjunta certificacién del Ministerio de Trabajo

NO

SUB TOTAL PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

L




6. EVALUACION APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para este aspecto el proponente recibird un maximo de cien (100) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente tabla (Ley 816 de 2003, articulo 2.2.1.2.4.2.1

CERTIFICACION DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CERTIFICA PUNTAIJE
Proponente adjunta certificacién de apoyo a la industria nacional. Sl 100
| SUB TOTAL PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 100
| | 990 |

TOTAL EVALUACION (1+2+3+4+5+6)

GOMEZ MONTOYA Firmado digitalmente por GOMEZ

MARTHA CECILIA MONTOYA MARTHA CECILIA

e /.

MARTHA CECILIA GOMEZ MONTOYA
COORDINADORA GRUPO TALENTO HUMANO - EVALUADOR 1

YURY IEL SERRANO CARDENAS
CONTRATISTA - GRUPO TALENTO HUMANO - EVALUADOR 2
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