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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de abril de 2022

Sefor

DIANA GUERRA RODRIGUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3177251
Profesional G02

Dependencia ECCL

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
de abril del aio 2022.

Referencia: No CO1.PCCNTR.3177251 de 2022

AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO identificado con la cédula de ciudadania No. 35.144.217 de Chind, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales(ECCL), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 38.970.000), se realizaran diez pagos iguales por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE MIL PESOS M/C ($3.897.000). La fecha de inicio del presente contrato es
el 1 de febrero de 2022 y fecha de finalizacion 30 de noviembre de 2022. Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de
la Direccién General, en la cuenta AHORROS No. 280923921 de BBVA, cuyo titular es la contrastista.

OBIJETO:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacidn de competencias laborales
en el drea de contabilidad y finanzas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Ia = Screenshot(N°1)
evaluacién de competencias =  Formalizacidn de
laborales de acuerdo con los proyecto P883 de 53
proyectos establecidos en la candidatos a
programacion anual del centro certificarse en la
de formacion. norma 210303038.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

4
SENA

N

Construir items e indicadores
de evaluacion
correspondiente a un
referente de evaluacion, por
cada dos (2) meses y quince
(15) dias de contratacion o
proporcional a la duraciéon del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la
construccion y entrega de
instrumentos de evaluacidn.

Revision de matriz de
kit de instrumentos en
la norma 210303029
Planear tributacién de
acuerdo a normativa
fiscal

Screenshot(N°2)

Realizar minimo 42
evaluaciones de competencia
laboral promedio mes en
ejecucién del contrato.

N/A

N/A

Participar en la revision
técnica de instrumentos de
evaluacidn segun se requiera.

No se ha realizado
solicitud para este
asunto.

N/A

Elaborar informes, reportes y
demas documentos relativos
al desarrollo de la evaluacion
de competencias laborales.

No se ha efectuado.

N/A

Reportar la informacién de la
evaluacion de competencias
laborales dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su
realizacion.

Validar la informacion de la
evaluacion de competencias
laborales registrada en el
aplicativo definido por el
sistema nacional de formacion
para el trabajo.

N/A

N/A

Elaborar informe cualitativo
de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales por
proyecto evaluado.

N/A

N/A

Reportar al lider de evaluacion
y certificacion de
competencias laborales ECCL
los casos de éxitos
identificados en el proceso de
evaluacion y certificacion de
competencias laborales ECCL.

N/A

N/A
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10 | Garantizar la confidencialidad N/A = N/A
tanto de la documentacion
como de la informaciéon
personal de los candidatos
resultados del cumplimiento
de sus funciones
absteniéndose de hacer uso
diferente al estipulado por el
SENA. Para ello firmara el
compromiso de
Confidencialidad
imparcialidad, integridad e
independencia que hace parte
integral del contrato, dando
estricto  cumplimiento  al
mismo.
11 | Gestionar Y propiciar No se ha efectuado. = N/A
ambientes y recursos en las
comunidades objeto de la
evaluacion.
12 | Atender oportunamente los Revisidn de items de la
requerimientos que haga el norma 210303038 = Screenshot(N°3)
supervisor del contrato vy Reunidén de
presentar informes mensuales seguimiento del = Screenshot(N°4)
de la ejecucién del contrato y proceso de
al Coordinador Misional del verificacion.
Centro de Formacion.
13 | Prestar con seriedad, Se efectia proceso = Valores considerados
responsabilidad, ECCL con los intangibles, no obstante,
profesionalidad, eficiencia, requerimientos manifiesto que poseo los

oportunidad, y diligencia estos
servicios.

pertinentes.

valores y habilidades
mencionados.
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14 | Las demads necesarias para = |nexistencia de = No aplica.
el cabal cumplimiento del obligaciéon adicional.

objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9432302147 de la planilla de aportes en linea del mes de marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ocho (8 )folios

Cordialmente,

APPSR Sy Sy S
Amanda Lucia Delbarre Lozano
Contratista
C.C. No. 35.244.217

Recibi a satisfaccion:

DIANA GUERRA RODRIGUEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3177251 de 2022.
Profesional G02
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EVIDENCIAS

1. Formalizacion proyecto P883 con 53 candidatos.

Rauiauw rivy. 2UL2-25-9115-blE-FEES

Unidad NORMA NO REGULADA
Certificacion
Objetivo CERTIFICAR A LOS CANDIDATOS Impacto MEJORAR EL PERFIL OCUPACIONAL DE LOS
CANDIDATOS
l%' Info. Evaluador
Tipo Ide. CEDULA DE CIUDADANIA Num. Ide. 35144217
Nombre AMANDA LUCIA DELBARRE LOZANO
(=) Info. Norma
Caodigo 210303038 Titulo Elaborar informes financieros de acuer 5
Norma normativa contable y metodologias

Config. tabla v

pos Proyecto Titulo Norma  Cédigo Norma Versién Norma CentroFormacién Unidad Certificacion Total Candidatos Tig

Elaborar
2022- informes 9115 - CENTRO
i :i:lﬁ ::j:;zr::nde 210303038 i ':;(E;ROPECUARIO ! NORMANO 53 Ins
618- normativa BIOTECNOLOGIA - REGULADA
Pas3 contabley EL PORVENIR

metodologias

2. Revision de la matriz para construccidon de kit de instrumentos en la norma 210303029.

° si .
istema Nacional
SENA o El empleo i i
V de Formacién @ es de':odos LA
;A para el Trabajo

@ Amanda Lucia Delbarre Lozano

Administracion Matriz de Conocimiento ?

Inistracion CONSTRUCCION DE PROYECTOS

alizacidn

Limpiar Filtros|
cio de Instrumentos ¥

Conocimiento ~
Esencial:

Actividad Clave: v

T. Criterio: v Estado: -

Preguntas?: v @
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3. Revision de items P883 . 8 de abril de 2022.

Alexandra Maria Villegas Bonfante

m \./ e Sali

Cémara Micrdfono  Comparte

€ 9 C & dmfsenasducojseniey o Q@ O

Requerimiento de Instrumentos !

Informacién General

Proyecto N° 2022-23-9115-618-P883 GrupoN°* 1
Cédigo Norma 210303038 Version 1
Norma Estado Grupo En Ejecucion

Alexandra Maria Villegas Bonfar

Solicitud Tipo de i [ C i Producto Tipo Batera Revision de Baterfa Disponibilidad de Solicitud |

X . Pendiente
1616  Solicitud . si si si Instrumento  No No
Revisar

1220p. m.

@A ®c AGzlE@Y & 00

Alexandra Maria Villegas Bonfante

=
Gente Chat

& denftsenasduco)

[ ]
SENA

N

Sistema Nacional
de Formacién
para el Trabajo

@ Diana Guerra Rodriguez

v

Revision Preguntas Instrumento Conocimiento ?

_ +) Informacién del Grupo y la Solicitud

LCITYD Alexandra Maria Villegas Bonfant

+) Informacién Matriz Item

12:20 p. m.
8/04/2022

om ) ESP
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Alexandra Maria Villegas Bonfante

$

Cémara Micrdfono  Comparte

SENA

N

Sistema Nacional
de Formacién
para el Trabajo

& Diana Guerra Rodriguez

Revision Indicadores Instrumento Desempefio ?

Alexandra Maria Villegas Bonfante

+ Informacién del Grupo y la Solicitud

Contenido del Indicador

I

1221 p.m.

L Escribe aqui para buscar A @ ®orc A3 zEE @) EP 8/04/2022

Alexandra Maria Villegas Bonfante

~ Ssali

Cémara Micrfono  Comparte

© (R R A P s ‘ TE O @
®'cGov.co
° Sistema Nacional
SENA e
2R | de Formian Il G, | oo
(/A | parael Trabaje

a Diana Guerra Rodriguez

Revision Indicadores Instrumento Producto !

Alexandra Maria Villegas Bonfan|
+) Informacién del Grupo y la Solicitud
Contenido del Indicador

@
KO

A

1222 p.m.

R Escribe aqui para buscar i S @ ®oc Ao zEE @Y P 8/04/20;
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4. Reunidén seguimiento proceso de verificacion. 7 de abril de 2022.8

Sena Almacen Articulos para Deco... Contratos Mend

Microsoft Teams Q_ Buscar

Contactos

Invite a alguien o marque un niimero

=g Compartir invitacion

E%UIP,O DE VERIFICACION DE Moderadares (1)
EVALUACION Y CERTIFICACION DE )
COMPETENCIAS I.ABORAIE:Eg x 5“3 Fo, Farid AmonioNergara Ortegz g

Asistentes (8)

a Amanda Lucia Delbarre Loza...  §

AB. Ana Victoria Ospino Banguez b

Presione Ctrl + Maviis + M para reactivar el audio del micréfono. BEATRIZ ALTAMIRANDA (Inv...

b
© §f v o . @ Oo — BA' |mitado de la reunion N
SUEKAvamunica LT RGO =
Fag, Farouk Laksh Alvarez &
M I:Trrera HerreraJorge Luis ¥
xterno

m Luis Manuel Otero Vélez
“we

Herrera Herrera Jorg.. Farid Antonio Vergar... Yanelys Guerra Perez

P Escribe aqui para buscar t -~ = O m ,\’ Pd x3 #) A A 4 i) ESP

202 p. m.
7/04/2022

Microsoft Teams Q, Buscar

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de ...

Contactos

Invite a alguien o marque un ndmero

=g Compartir invitacién

IFICACION DE )

IFICACION DE Moderadores (1)

RALES - SENA

AL CORDOBA ro Ferid Antonio Vergara Ortega
® Organizador

Asistentes (20)
a Amanda Lucia Delbarre Loza...  §

Angel (Invitado]
A gel ) e @

Invitado de la reunion

®
@SENAcomunice .
Farid Antonio Vergara : AB. Ana Victoria Ospino Banquez kS

f v o

BEATRIZ ALTAMIRANDA (Inv... ¢
g

BA

de la reunion

s Claudia Patricia Lopez Soto
Enuario santos (Invita.. Farid Antonio Vergara Ort... Luis Jose Lozano Arri...

; ( Z14p.m.
R Escribe aqui para buscar i "~ Mm99 ™ ,\’ p3 x3 (5 ] TR @ ® 31°c ~ 3) ESP Fos

7/04/2022
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Microsoft Teams Q, Buscar

A\ La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de ...
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COMITE DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES:

Concepto:

Instancia creada por el subdirector
de centro, encargada de velar por la
implementacién y cumplimiento de
lo establecido en el Manual de

Farid Antonio Vergara Ortega

Farid Antonio Vergara Ort.. Luis Carlos Viloria R

@ 540-47-99400001..PDF  ~
E R Escribe aqui para buscar

Microsoft Teams

Q_ Busear

Contactos

Invite a alguien o marque un niimero
<% Compartir invitacion

Moderadores (1)

FO Farid Antonio Vergara Ortega
@ Or dor

Asistentes

e Amanda Lucia Delbarre Loza...

AB. Ana Victeria Ospino Banquez

Angel (Invitado)
Invitado de la reunion

BEATRIZ ALTAMIRANDA (Inv...

BA -
Invit;

e la reunion

Mostrar todo

m

ESP

p-
7/04/20.

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de ...

SALIDAS DE SERVICIO NO CONFORMES POR
CENTRO DE FORMACION, 16 DE DICIEMBRE 2021
-31 DE MARZO 2022.

W Ana Victoria Ospine Banquez

Farid Antonio Vergara Ortega

[E 540-47-99400001...PDF A

ﬂ O Escribe aquf para buscar
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Contactos

Invite a alguien 0 marque un nimero
«¢ Compartir invitacion
Moderadores (1)

Fo Farid Antonio Vergara Ortega
®' Organizador

Asistentes (26)

ﬁ Amanda Lucia Delbarre Loza...

AB. Ana Victeria Ospino Banguez

Angel (Invitado)
Invitado de la reunién

BEATRIZ ALTAMIRANDA (Inv...

Invitado de la reunién

BA

Mostrar todo
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Microsoft Teams Q, Buscar

A\ La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de ...

NOVEDADES POR TIPO Y POR CENTRO - JUCIO NO COMPETENTE 16
DE DICIEMBRE ARO 2021 - 31 DE MARZO 2022

CANBIBATOS AL NG CMPETENTES CEt _68

CANDIDATOS AUN NO COMPETENTES CABP -12

CANCELACIONES CABP Ia

CANCELACIQNES €CIT

0

Farid Antonio Vergara Ortega

Farid Antonio Vergara Ort... Yonis Alberto Carabal.

G ANEXO &.pdf A~

H L Escribe aqui para buscar

Microsoft Teams Q_ Buscar

A\ La grabacién y la transcripcién han iniciado. Por el momen

FALLAS MAS COMUNES

1. Inconsistencias en el certificado laboral:

* Identificacion
>

> Funciones realizadas en relacién con la referente evaluacion.
 Tiempo experiencia.
> Logotipo Empresa, direccién, contacto, firma del representante legal o delegado, Nit, etc.)

o de otra

2. Requisitos previos en algunas NSCL para

>Transporte
Salud

Otras correspondientes W Ana Victoria Ospino Banquez

Oo
&

Farid Antonio Vergara Ortega

Farid Antonio Vergara Ort... Yonis Alberto Carabal. BEATRIZ ALTAMIRAN...

@ ANEXO 6.pdf -

H L Escribe aquf para buscar

GTH-F-062 V09

Contactos

Invite a alguien o0 marque un ndmero
=g Compartir invitacién
Moderadores (1)

fo Farid Antonio Vergara Ortega
@' Organizador

Asistentes (26)

ﬁ Amanda Lucia Delbarre Loza...

AE. Alexandra Marfa Villegas Bo...

AB. Ana Victoria Ospino Banguez

Angel (Invitadao)

Invitado de la reunion

A

Mostrar todo

247p,

S 7/04/2022

, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de

Contactos

Invite a alguien o marque un nimero
g Compartir invitacién
Moderadores (1)

fo Farid Antonio Vergara Ortega
@' Organizadar

Asistentes (26)

ﬁ Amanda Lucia Delbarre Loza..

AE. Alexandra Marfa Villegas Bo...

AB. Ana Victoria Ospino Banquez

Angel (Invitado)

Invitado de la reunién

A

Mostrar todo




Reunion Comité de ECCL, Seguimiento al mejoramiento continuo del
proceso de GECCL.

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Ver resultados

Crear mi propio formulario

Con tecnclogia de Microsoft Forms | Privacidad v cookies | Términos de uso

~ Mostrar todo

qui para buscar
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