L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3338452
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No 3338452 del afio 2022

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.098.235 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Abril de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion en Ejercer
derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios
internacionales de acuerdo con la planeacién de la coordinacion Metalmecéanica del Centro
Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL PROCESO DE

PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARA VISITAY

GUIAS DE APRENDIZAJES, EMPRESAS DE SOPORTES DE
INSTRUMENTOS DE ACUERDO A LA ASISTENCIA EN
EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION LAS EMPRESAS.
APOYO ) PARA EL ASIGNADA QUE - FORMATOS DE
DESARROLLO DE LAS REALIZA LA BITACORAS,
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COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE

COORDINACION
ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVAY
ACADEMICA.

COMO INSUMO
DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE
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DESERCION Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
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PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431361623 de la planilla, aportes en linea y Marzo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista
C.C. No. 72.098.235
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Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3338452 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
grama de Formacién: COMPUTO. No. de Ficha: 2185458

FRANCISCO MIGUEL SOLERA MUNOZ

1001880374
320 6356153

Datos del Aprendiz FranciscoSolera2313@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus

Razon social
Emprasa: IREPAIRBAQ

 Nit: | 1140872100
| Direccién: | Calle 51#43 - 12 Loc. 54 :

Nombre del
Jefe Inmediato | Yulieth Patricia Almario Mercado.
del aprendiz:

Ente Coformador

Re mantenimiento preventivo -
prolongue el funcionamiento de los equipos de computo.

A gt ,\,;5.-,[?—) Sl} UE,. arl

Escaneado con CamScanner
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Q G Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
IN Productiva

vion v AUTOTOATROY

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME o0 EiAUADOIN L micio: 17 26cs de AL
Final: Finalizacion: 17 febrero de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCION Por
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
|NTERPERSONALES Coformador en forma arrt\orric?sa, respetuosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

| Participa en forma activa y propositiva en equipos

Escaneado con CamScanner




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

Ll de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL
DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA
Observaciones del

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que apol

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

APROBADO I“_“] NO APRO

Escaneado con CamScanner




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

. qo 7AV , Productiva

HINTEMA INTEGRADS DE GEBTIEN ¥ AUTOCONTAOL

Actisdreckbo ND, 08 | MAYO 2058

Servicio Nacional de Aprondizaje, SENA - Reglonal Atlantico
Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA™ para Formacion Tiulada
(Escabie on lotta So Impreata, dars y legitio, 0 1AchON0s 1 OmOnERturm. )

conu-o de Formacion Profesional SENA: _MLM D, lM\LJ ’
ZPrograma “Ampliacién de Cobertura™? (“S1" o “"NO"): d O Institucion Convenio: _M*Am____
o o 1

Nombros y Apellidos del Aprondiz: _Eanas s g .o dnadsa2l solonn Maneg
Tipo Doc. identificacion (CC, TI, CE): C € No. Doc. ldentificacion: 40u4 332 3.2 ¢ do:

S. portenoce?: _ /M. 1ol Son ‘
.No.Ficha: 24 3 s 4<%

Fecha Nacimiento (DDMMIAAAA)' 23/ 10 /o4 iA cual E.P.

Especialidad: 2 A AR 9 . PN .
Direccién Residencia Aprondlz' Ll wdin A ._—(M‘——!
-

Teléfono: 3 20 & 3 € (4 S COrreo Electrénlco.
MARQUE CON
A GRS

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIV
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Conlrato de Aprendizaje por Ley 789/02) 7
| Pasantlas (No aplica para Entidades Pablicas) . : -
Agoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Terrtonial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo
Monitorias en el SENA

S5 S e
N

Actividades a Desarrollar: na £« S LT Ho  Corrnfs s S s
Fecha Inicio (DDIMWAAAA 13 éo s £ 21 Fecha Fin: (DD/MM

Razén Social:



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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b IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1960512
Nombre: JOSE NAPOLEON FONTALVO BADILLO
Identificacion: 72237365
Teléfono: 3015285883
Datos del Aprendiz E-mail: jnfontalvo@misena.edu.co
Alternativa
registrada en VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
Razonsodial | |\ cEoMEGA S.A.S
Empresa:
Nit: 800027813-0
Direccion: Calle 44 #43 - 30
Ente Conformador Nombredel ~ | |\ \\\er GuzMAN TORRES
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo: SUPERVISOR
Teléfono: 3105865386
E-mail: wainer.guzman.torres@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método Orden de trabajo y otros Enero a | Empresa
requerido. agosto 2021
Construir acometidas e instalar equipos de medida de Orden de trabajo y otros Enero a | Empresa
energia. agosto 2021
Eléctrica en baja tensién requerida para el uso de Orden de trabajo y otros Enero a | Empresa
instalaciones residenciales y comerciales. agosto 2021

OBSERVACIONES: Se realiza la evaluacion final con posterioridad a la fecha de terminacidn de su etapa productiva,
segun la informacion dada por el jefe inmediato y el aprendiz, con ocasion que el anterior instructor de seguimiento
no la realizé.

/ o~ J—
/9 A RS
Whis i T Jeiadiln RIS
Wainer Guzman Eduardo Cesar Mejia Sofiett
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENLA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 12 enero de 2021

Finalizaciéon: 01 de Agosto 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfaction X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X N/A

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wr?lc.)sa, respet.uosa .y /

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y prtI)positiva en equipos N N/A
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone’a.lternativelas de soluc?icl')r:j a sitLljlaci;nes y N/A
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y N/A
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los N/A
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e |nfc?rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del N/A
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios N/A
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil N/A
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con op(IJr;unidad”y czlidad Iofs prgductos N/A
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus N/A

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

actividades con criterios de

ambiental.

responsabilidad

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos N/A
. L = X
DE RECURSOS y herramu_ethas sum|n|str.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud N/A
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . . N/A
ETAPA Ac.'cuallz? permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ x | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO__.

X

?

L/ @i

Wainer Guzman

T el

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Barranquilla - 30/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

ET

Eduardo Cesar Mejia Soiiett

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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rollar: ;«: ;
IMMIAAAA): 12 J01/202]  Fecha Fin: (DDIMMIAAAA):
al: _Zongeomeia S.AS NIT:
donde desarrollaré Ia;réctica: Qatle Y F«¥3-30

to: Wasn¥ GuronnT Teléfono: Bio 586 s25€£ Correo Electrénico: walhu.&nm.wwﬂ P
'eaSo W

y Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo sugerido: 1, I, 11l IV oV):

/ : -
O iy s - SeuFoaale 2
presentante Legz '© Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz
EmpmalEntldadIOrganizaclén

-~

HENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

ILO LABORAL O CONTRACTUAL"
para empresas privadas © entidades publicas)

Laboral o Contrato de Trabajo (aplica
WS}'APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO"™
‘del Certificado de Afillacicn a una Administradora de Riesgos Laborales (AR L)

UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR':
borales (AR L), salvo |as excepciones del Decreto 055 de 2015,

Certficado de Afiiiacion a una Administradora de Riesgos La
SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

PRODUCTIVO'
a Aprobacion de! Proyecto donde se detallen os datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.

SENA':
on de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Blenestar y Liderazgo del AprendizSENA).

.-uuu--nuuu-nn-n-u-u.----------u---uuuunun"uuno-nl‘d' ..

m“ise!‘, diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento '
| SOFIA Plus: | sGvA: 2 AL




==
LA DIRECCION DE BIENESTAR LABORAL 'INGW"W‘

Inganletta

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) FONTALVO BADILLO JOSE NAPOLEON, identificado(a) con cedula de
cludadania 72237365, labora al serviclo de nuestra empresa en los difrentes conlratos:

FECHA INICIO| FECHA FIN CONTRATO CARGO
(120772027 | OB/T072021 | CPIAT OFICTAC DE REVISTONES |

Ultimo salario: § 2,543,872 mensuales,
Tipo de conlrato: Fijo inferior a 1 afio

Esle cerlificado se expide a solicilud del interesado,
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TUNCIONES REALIZADAS OFICIAL DE REVISIONES

INGEOMEGA
tngeebrty A

Organizar y dirigir 1a correrfa asignada para la jornada

Notificar al usuario el procedimiento a realizar en Ia instalacion que se visita,

Inspeccion visual de la instalacién eléctrica y posibles puntos de conexidn irregular

alrededor delinmueble, ademas del estado de los sellos,

tajas herméticas, gabinetes y demas accesorios del sistema de medida,

Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude).

Verificar y narmalizar el funcionamiento del cantador de energla.

Realizar la prueba de precision del equipo de medida (% PCT)

Retiro y/o instalacion del equipo de medida, en caso de que la prueba realizada no

se encuentra entre 46% y -6% o de acuerdo con los

instructivos deberd ser entregado en las oficinas del laboratorio del cliente.

Ingresar 12 informacion de la tarea ejecutada a través de la Terminal portatil 6

dispositivo asignado, en los documentos establecidos para el

* cfecto,

* Ingresar el trabajo ejecutado en la planilla de item diario.

*  Verificar la conexion legal de los usuarios del servicio de energfa.

Diagnosticar las redes de energia incluidas las acometidas secundarias con miras a

recuperar pérdidas de energia.

* Notificar los fraudes o anomalias a las instalaciones que incurran en ellos.

* Realizar balances manuales de energia por transformador, para determinar la
instalacion o instalaciones en las que se ubica la perdida de energla, oraAs

* Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel de tensién 1, 2y 3.

* Sellar y desellar equipos de medida (medidores y gabinetes) en la ejecucion de las
revisiones asignadas, (e )

* Elaborar el acta de verificacion a las instalaciones que presenten alguna @
irregularidad o anomalia con todos los requisitos que acompaiia el

O3 CrRIMg

* actade verificacion y diligenciar la informacidn en los formatos requeridos, 10 14001
*  Entregar reporte de cobro al cliente en caso de que haya algin trabajo que se deba
mCrmnn
facturar.

revision, con fecha y hora, El CONTRATISTA deberd
= guardarlos y registrarlos debidamente, para posterior entrega.
= Leeryverificar el buen funcionamiento de medidores de balance (macro medidores)
de energla en zonas urbanas y rurales.

~—
* En todos los casos se debe generar videos y/o fotos llustrativos, que evidencien la @

Camrenn WO NG 724 116 Iagod - PV (S74) 351 00 147 - PAX (574) 52007 49
e oo e amad: indose IO com

Tgid - Codimndiin

Lo o0 Ourioare



Canvra H0I N 720 - Lo Bagpon < PRI (0740) 360 00 87 - AN (970 520 07 9

Suspender, cortar, reconectar y reinstalar ol servicio de enerpla alas Instalaclones |
morosas y endebido cobrar,

Coordinar la efecucidn por parte dol ayudante, de |
o reinstalackon sepin la orden

INGEOMEGA

A suspensian, corte, reconexlon

Realizor el traslado del medidor de energla en Instalaciones fraudulentas, de fa
fachada al poste,

Instalar accesorios eléctricos on las redes o transformadaores, tales como limitadores
de corrlente u otros equipos de medida (medicion de energla por ramal),

Atender ANS, (PQR) Quiojas y Reclamos que se soliciten por parte de comerclal e
Incluidos 1a linea Legal.

Acatar las drdenes y abservaciones de sus superiores Inmediatos

Verificary reportar el estada de las instalaclones, acometldas, medidores, cajas para
alojar medidor y portaborneras.

Leer medidores residenciales, comerciales, especlales o Industriales,

Ingresar datos en terminal portdiil & dispositivo asignado,

Realizar visita a terreno, donde so requiere realizar ol levantamiento de Alumbrado
Publico y cargas especiales,

Entregar resultados do la revision en medio magnético y/o planillas, ademds de
documentos soportes de la labor realizada,

Entregar evidencia (Registro fatogrifico y de video),

Atender ANS, (PQR) Quejas y Reclamos que se sollciten por parte de comercial e
incluidos 1a linea Legal,
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Versién: 01
SENA

7AV Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INGEOMEGA S.A.S 800027813-0 1 1/02/2021 - 15/02/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Wainer Guzman 3105865386 wainer.guzman.torres@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL X PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
Jose Napoledn Fontalvo Badillo 72237365 3015285883 jnfontalvo@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1960512 Tecndlogo Electricidad Industrial
3 OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA
cuantas filas sean necesarias) (ing INICIO EIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccidn de la instalacion eléctrica y posibles puntos de conexién Formato acta de inspeccién NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 01-feb 04-feb
Formato de acta de instalacion NINGUNA
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 05-feb 09-feb I !
Formato de acta de revision NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 05-feb 07-feb
- Soporte fotografico NINGUNA
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 08-feb 12-feb P gratl

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Dt agillm

Jose Napoledn Fontalvo Badillo 16 de Marzo 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Eduardo Cesar Mejia ( "J @. - e

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:wainer.guzman.torres@gmail.com
mailto:jnfontalvo@misena.edu.co

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Version: 01

Coédigo:
GFPI-F-147

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

[

NIT | BITACORA N° [

Periodo

[ INGEOMEGA S.A.S

| 800027813-0 | 2 [

16/02/2021 - 1/03/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

|Wainer Guzman

3105865386

leccione con una "X" el tipo de jalidad de etapa productiva

| wainer.guzman.torres@gmail.com

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORALO| PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
| Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto | Correo electrénico institucional |
Jose Napoledn Fontalvo Badillo [72237365 [ 3015285883 infontalvo@misena.edu.co

| Numero de ficha

Programa de formacién

|

[ 1960512

| Tecndlogo Electricidad Industrial |
< OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD I FECHA FECHA
S 0 wvantas filos sean necesarias) (Ingrese . o EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccion de la instalacion eléctrica y posibles puntos de conexion Formato acta de inspeccién NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 16-feb 01-mar
F to d ta de instalacio NINGUNA
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 16-feb 01-mar ormato de acta ce instafacion GU
Fi to d ta d isi NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 16-feb 01-mar ormato de acta de revision G
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 16-feb 01-mar Soporte fotografico NINGUNA
Aprendiz: recuerde diligenciar c el informe y g o subirlo al espacio asignado para este.
Jeiesillan
Jose Napoleén Fontalvo Badillo i 16 de Marzo de 2022

Nombre del Aprendiz

Eduardo Cesar Mejia

Firma del aprendiz

2

Fecha entrega bitacora

Wiy

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:jnfontalvo@misena.edu.co
mailto:wainer.guzman.torres@gmail.com

o Version: 01
SENA

N oo

GFPI-F-147

ion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INGEOMEGA S.A.S 800027813-0 3 2/03/2021 - 15/03/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Wainer Guzman 3105865386 wainer.guzman.torres@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL X PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jose Napoledn Fontalvo Badillo 72237365 3015285883 infontalvo@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1960512 Tecndlogo Electricidad Industrial
< OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA ’
) . (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccidn de la instalacion eléctrica y posibles puntos de conexion Formato acta de inspeccion NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 02-mar 15-abr
F t t instalacié NINGUNA
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 02-mar 15-abr ormato de acta de instalacién GU
Formato de acta de revision NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 02-mar 15-abr
Soporte fotografico NINGUNA
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 02-mar 15-abr P g

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

deitzgilln

Jose Napoleén Fontalvo Badillo 16 de Marzo de 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Eduardo Cesar Mejia ’Q - B 2 ; -

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:jnfontalvo@misena.edu.co
mailto:wainer.guzman.torres@gmail.com

SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-147

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N°

Periodo

INGEOMEGA S.A.S 800027813-0 4

16/03/2021 - 1/04/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto

Correo electrénico

Wainer Guzman 3105865386 wainer.guzman.torres@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL X PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jose Napoledn Fontalvo Badillo 72237365 3015285883 jnfontalvo@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1960512 Tecndlogo Electricidad Industrial
P’ OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA
cuantas filas sean necesarias) (ing INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccion de la instalacidn eléctrica y posibles puntos de conexién Formato acta de inspeccion NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 16-mar 01-abr
Fi t t instalacio NINGUNA
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 16-mar 01-abr ormato de acta de instalacién GU
Formato de acta de revision NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 16-mar 01-abr
Soporte fotografico NINGUNA
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 16-mar 01-abr P gratl

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

deitrsiilan

Jose Napoledn Fontalvo Badillo

16 de marzo de 2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz

T, ,
Eduardo Cesar Mejia Q = Vi

Fecha entrega bitacora

pies

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



mailto:jnfontalvo@misena.edu.co
mailto:wainer.guzman.torres@gmail.com

Versién: 01

7/\? Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

nto Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde est3 realizando la etapa productiva | NIT | BITACORA N° | Periodo |
[ INGEOMEGA S.A.S | 8000278130 | 5 | 2/04/2021 - 15/04/2021 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
|Wainer Guzman 3105865386 |wainer.guzman.torres@gmail.com |
leccione con una "X" el tipo de jalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORALO| PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
| Nombre del aprendiz | D. Id. | Teléfono de cont: | Correo electrdnico institucional |
Jose Napoleon Fontalvo Badillo [72237365 [ 3015285883 [ infontalvo@misena.edu.co |
| Numero de ficha | Programa de formacién |
| 1960512 | Tecndlogo Electricidad Industrial |
< OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD [ FECHA FECHA
g ) (ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccién de la instalacion eléctrica y posibles puntos de conexion Formato acta de inspeccién NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 02-abr 15-abr
Fi to d ta de instalacié NINGUNA
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 02-abr 15-abr ormato de acta de instalacion
Formato de acta de revision NINGUNA
Realizar la prueba de precisién del equipo de medida (%PCT) 02-abr 15-abr
Soporte fotografico NINGUNA
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 02-abr 15-abr P 8

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

. 4 Jelrmln
Jose [ Fontalvo Badillo 16 de marzo de 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

o RO,
Eduardo Cesar Mejia Sofiett

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

2 Vs

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:jnfontalvo@misena.edu.co
mailto:wainer.guzman.torres@gmail.com

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Version: 01

Coédigo:
GFPI-F-147

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

[

NIT | BITACORA N° [

Periodo

[ INGEOMEGA S.A.S

| 800027813-0 | 6 [

16/04/2021 - 1/05/2021

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

|Wainer Guzman

3105865386

| wainer.guzman.torres@gmail.com

ione con una "X" el tipo de i de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORALO| PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
| Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto | Correo electrénico institucional |
Jose Napoledn Fontalvo Badillo [72237365 [ 3015285883 infontalvo@misena.edu.co

| Numero de ficha

Programa de formacién

|

[ 1960512

| Tecndlogo Electricidad Industrial |
< OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD I FECHA FECHA
S 0 wvantas filos sean necesarias) (Ingrese . o EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccion de la instalacion eléctrica y posibles puntos de conexion Formato acta de inspeccién NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 16-abr 01-may
F to d ta de instalacio NINGUNA
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 16-abr 01-may ormato de acta ce instafacion GU
Fi to d ta d isi NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 16-abr 01-may ormato de acta de revision G
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 16-abr 01-may Soporte fotografico NINGUNA

Aprendiz: recuerde diligenciar c

Jose leé t Badillo

el informe y

g o subirlo al espacio asignado para este.

‘el

Nombre del Aprendiz

Eduardo Cesar Mejia

Firma del aprendiz

2%

1 de Mayo de 2021

Fecha entrega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor de seguimiento

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:jnfontalvo@misena.edu.co
mailto:wainer.guzman.torres@gmail.com

o Version: 01
SENA

N oo

GFPI-F-147

ion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INGEOMEGA S.A.S 800027813-0 7 2/05/2021 - 15/05/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Wainer Guzman 3105865386 wainer.guzman.torres@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL X PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jose Napoledn Fontalvo Badillo 72237365 3015285883 infontalvo@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1960512 Tecndlogo Electricidad Industrial
< OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA ’
) . (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccidn de la instalacion eléctrica y posibles puntos de conexion Formato acta de inspeccion NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 02-may 15-may
Formato de acta de instalacién NINGUNA
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 02-may 15-may
Formato de acta de revision NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 02-may 15-may
Soporte fotografico NINGUNA
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 02-may 15-may P g

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

deitzgilln

Jose Napoleén Fontalvo Badillo 16 de Marzo de 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Eduardo Cesar Mejia Sofiett ’Q - B 2. ; s

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:jnfontalvo@misena.edu.co
mailto:wainer.guzman.torres@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INGEOMEGA S.A.S 800027813-0 8 16/05/2021 - 1/06/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Wainer Guzman 3105865386 wainer.guzman.torres@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL X PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jose Napoledn Fontalvo Badillo 72237365 3015285883 jnfontalvo@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1960512 Tecndlogo Electricidad Industrial
P’ OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA
cuantas filas sean necesarias) (ing INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccion de la instalacidn eléctrica y posibles puntos de conexién Formato acta de inspeccion NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 16-may 01-jun
Formato de acta de instalacion NINGUNA
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 16-may 01-jun
Formato de acta de revision NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 16-may 01-jun
Soporte fotografico NINGUNA
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 16-may 01-jun P gratl

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

deitrsiilan

Jose Napoledn Fontalvo Badillo 16 de marzo de 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
A
& AT, ) -
Eduardo Cesar Mejia Soiiett o i L

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:jnfontalvo@misena.edu.co
mailto:wainer.guzman.torres@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INGEOMEGA S.A.S 800027813-0 9 2/06/2021 - 15/06/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Wainer Guzman 3105865386 wainer.guzman.torres@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL X PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jose Napoledn Fontalvo Badillo 72237365 3015285883 jnfontalvo@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1960512 Tecnélogo Electricidad Industrial
P’ OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA
) . (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

Inspeccion de la instalacidn eléctrica y posibles puntos de conexién

Formato acta de inspeccion NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 02-jun 15-jun
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 02-jun 15-jun Formato de acta de instalacién NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 02-jun 15-jun Formato de acta de revision NINGUNA
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 02-jun 15-jun Soporte fotografico NINGUNA

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

deitrsiilan

Jose Napoledn Fontalvo Badillo 16 de marzo de 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
A
é( QAL ", ik
Eduardo Cesar Mejia Soiiett o e -

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:jnfontalvo@misena.edu.co
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Versién: 01
SENA

7/\T Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INGEOMEGA S.A.S 800027813-0 10 16/06/2021 - 1/07/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Wainer Guzman 3105865386 wainer.guzman.torres@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL X PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jose Napoledn Fontalvo Badillo 72237365 3015285883 jnfontalvo@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1960512 Tecnélogo Electricidad Industrial
P’ OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA
) . (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

Inspeccion de la instalacidn eléctrica y posibles puntos de conexién

Formato acta de inspeccion NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 16-jun 01-jul
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 16-jun 01-jul Formato de acta de instalacién NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 16-jun 01-jul Formato de acta de revision NINGUNA
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 16-jun 01-jul Soporte fotografico NINGUNA

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

deitrsiilan

Jose Napoledn Fontalvo Badillo 16 de marzo de 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
A
AT wh Bk
Eduardo Cesar Mejia Soiiett o e L

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:jnfontalvo@misena.edu.co
mailto:wainer.guzman.torres@gmail.com

o Version: 01
SENA

N oo

GFPI-F-147

ion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INGEOMEGA S.A.S 800027813-0 11 2/07/2021 - 15/07/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Wainer Guzman 3105865386 wainer.guzman.torres@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL X PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jose Napoledn Fontalvo Badillo 72237365 3015285883 infontalvo@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1960512 Tecndlogo Electricidad Industrial
< OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA ’
) . (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccidn de la instalacion eléctrica y posibles puntos de conexion Formato acta de inspeccion NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 02-jul 15-jul
F t t instalacié NINGUNA
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 02-jul 15-jul ormato de acta de instalacién GU
Formato de acta de revision NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 02-jul 15-jul
Soporte fotografico NINGUNA
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 02-jul 15-jul P g

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

deitzgilln

Jose Napoleén Fontalvo Badillo 16 de marzo de 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Eduardo Cesar Mejia Sofiett ’Q - B 2. : i

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:jnfontalvo@misena.edu.co
mailto:wainer.guzman.torres@gmail.com

o Version: 01
SENA

N oo

GFPI-F-147

ion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INGEOMEGA S.A.S 800027813-0 12 16/07/2021 - 1/08/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Wainer Guzman 3105865386 wainer.guzman.torres@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL X PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrdnico institucional
Jose Napoledn Fontalvo Badillo 72237365 3015285883 infontalvo@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
1960512 Tecndlogo Electricidad Industrial
< OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA ’
) . (ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccidn de la instalacion eléctrica y posibles puntos de conexion Formato acta de inspeccion NINGUNA
irregular alrededor del inmueble 16-jul 01-ago
Formato de acta de instalacién NINGUNA
Normalizar las instalaciones que lo requieran, en el nivel 1,2y 3 16-jul 01-ago
Formato de acta de revision NINGUNA
Realizar la prueba de precision del equipo de medida (%PCT) 16-jul 0l-ago
Soporte fotografico NINGUNA
Detectar la existencia de irregularidades (técnica y/o fraude) 16-jul 0l-ago P g

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

deitzgilln

Jose Napoleén Fontalvo Badillo 16 de marzo de 2022
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Eduardo Cesar Mejia Sofiett ’Q — Y y OV

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
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e { ATLANTICO Cenao de fotmacién COLOMEC ALEMAN
| | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Programa de Formacion: KEFRIGERACION, VEN I ILACION Y | No.de Ficha: 2069205
CLIMATM}N
Vows ¥
Nomore: JUAN DAVID TORRES GUTIERREZ

|
Identificacion: | 1002489250
!
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Datos del Aprendiz E-mail: jd1234tg2 @gmail.com

Alsm oo
I = a-u“-

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA phis E

E“::_:;:f“ ALIANZA ESTRENO S.A.S
Nit: | 900593525
Direccion: l Calle34#4377
Nombre del
(oS otmador Jefe Inmediato | ADONIS CISNERO
del aprendiz:
Cargo: JEFE GENERAL
Teléfono: 1 3013290301
E-mail: Adoniscisnero4@gmail.com

2. PIANEACION ETADA PRODLICTIVA
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa |

~
£'qa 4

Productiva
| X 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 22 septiembre de 2021
mum [ D PERIODO EVALUADO _ et
- | Final- Xl | Finalizacién 2 maro de 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
I—.
VALORACION
! VARIARIE NESCRIPCIAN | Par Ohcervacian
Satisfaction
mejorar
'_ P e R - = i
USsaiitola ISl iices uul:rpmwtmm: LAl a3
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
I Coformadnr an forma armoninca  racnatunca v ¥ N/A
INTERPERSONALES e :
enmarcada dentro de los principios de convivencia
! social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos N/A
cauies de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
(291
sus fortalezas.
SOLUICION DE Propone alternativas de solucién a situaciones N/A
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones v N/A
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su b
(e} iranajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los N/A
| ORGANIZACION elementos necesarics ¢ informacidn para Scilitar X
la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los
1 | ohietivne
S— i | I
FACTORES TECNICOS
VALORACION
v DESCRIPCION bservacion
| Saticfactoric | O 0
e | . ooTe
- TRANS VUA | Demuestra las competencias especificas del N/A
programa de formacion en situaciones reales de | X
| trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios X N/A
demd-senm-ﬂo
- { !
L irai s | 41
.- m mtmidadvulddhpmductos | N/A
| Benerados &n d;denrrollondi sus funciones y | X |

s e

Scanned by TapScanner



L

r "'IJ-' A 1 'T_‘ "L“'F“{ "‘lur I-‘_‘
|-.'\—|I_?1-IH"| ’_J"-H.,."" "‘l,\_'__';l,‘ 'L fhE::k il"-‘-'n_iu'h.é"

e o M T

Scanned by TapScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADAINIA

WMERE T 1.002.489.250

TORRES GUTIERREZ
AFEL IO

JUAN DAVID

Ni AL IOES

FECHA DE NACIMIENTO  02-ABR-2002

MAGAN
(aouvm)GUE

LUGAR DE NACIMIENTO
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N Codigo,

REGIONAL ATLANTICO

Centro Naclonal Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
ALIANZA ESTRENO SAS 900593525 & 4 022 sgp = 0t 2022
| Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto ; Correo -I:g:rﬁ-nkn
| & QWS P VERNS B\ G LL AN [Gdou> Coveng@ 9 radd (O
Seleccione con una "X” el tipo de modalidad de etapa productiva
=1 APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABDRAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIOMNAL TERRITORIAL
X o - SRODA A _OAUNAONG, DA MOMNITORLA PASANTLA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN DAVID TORRES GUTIERREZ 1002489250 3103947312 jd1234tg2 @gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2069205 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION
OBSERVACIONES,
EXESCIPCII D K | (orese ::f;; "Ff:“ EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
Conres filos seaneceacras | DIFICULTADES PRESENTADAS
5€ 1 t1ral/ 2> ankriminfo a /o3 23/0 I?%?’ P
5&:’4@91 f 28 ZrondilnoasTs 7<c e/ #ﬂ' L /V;- o o -
0/ @imorers LAb2, PO Lenfa/ )/ |/ ' ‘ W i
10 Veali’'Fo mIr i e en e ?.ﬂw/ @925/ /. ‘;‘35?',- ' _ -
]'?ﬂf Gl ecsr oo lr’f!"c"rﬂ st Wﬂzﬂ %3{-‘19:1" '”
e Je 1asFo gramterim/en fo Prom/o1-10: 10420 1
7)) Pmtrlr el bin? O 2027 %_521 s
e/ YCQ /SR Jrmanilriinentc Frecnt|O0F =70 =10
: a1 dimeier | Zo27 12027 |
I
]

dﬂdﬂ Pac :':9/
Nombre del Aprendiz

Alex Sarmiento Camargo
Nombre del Instructor de Seguimiento
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REGIONAL ATLANTICO
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1 -wﬁh--hhﬂnﬁ-;h“m- NIT - IITMEIAH' Pariodo
E AUANZA ESTRENO S.AS 900593525 G4 o 22 2027 |
Nombre de et Inmediato Responsable Teléfono de contacto sl
[Eaars & < Bﬂéz;ﬁﬂ’_w,@aw Lo Lz 7
Setwosione cos una "X el tipe de modalided de stapa productiva : ) L
{ APOYO A ISTITUCION >
| g ESTATAL
COMNTRATO DX VIRCURO LARORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL
| * | ocosmacrea PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR , OA UNA ONG, O A [ .
. | ENTIDAD SiN ANIMO DE
| : | Lucro ot & s Ell Sl
'{ Nombre del aprendiz ] Documento Id. [ Teléfono de contacto Correc alectronico institucional
JUAN DAVID TORRES GUTIERREZ | 1002489250 3, 3103947312 {12 34182 @amail. con
L . Namero de ficha 2 mhhr?:-ﬂ_l__ :
s 2065205 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CUMATIZACION
cuantos filos sean necesarics) INICIO PR oLl Al

e = ]

Lff re "M’F:ﬂ PO prrt erf O Prrvem b 74 10

€ Je rﬁﬁ/:za UG /RS /TS nr? r?f/ £/ may Ig £7

£ S Aoy
sr Fﬂf/-r/n

14 f'/:? r,iw uz’/a !

= "..ll"'.n“..-'l’ & -

I/

- - - I o
#’4’#/’:" T e £Leovwie/= [fir,

F J}M S X 1 50

ﬁ/;f “ I:(
eor U/ l""’gi )7
¢

f"f'.(d

>/ M l!"'ae‘l‘?'ﬂ “Eﬁ‘ _i:;:'.'i"-

_'l"‘"" I'"'Tﬂ.

e

;";r

Scanned by TapScanner



;f : Versidn: 01
IAN [ codee:

REGIOMAL A

Centro Naclonsl Lolombo Alerman

RITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nemioe de I smprecs donde acts realiands Ia staps productive NIT BITACORA N Pariods ]

- |
ALIANZA ESTRENO 54§ 900593525 e U= Mol 2027 .
Nombre de i mmediato Responcable Teléfono de contacto

Correo slectrénico
e Roz 4222773 | ddonisilintre @i czm )

Selecciane con Gns "I el tipo de modalided de wtapa productive == sl = - o _—
"—r; 1 APOYO A INSTITUCIOM
. | ESTATAL
CONTRATODE | | VNCIRO LARORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL S P
APRINDODAR | | D CONTRATTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FANILIAR , 0 A UNA ONG, 0 A |
1 | ENTIDAD SIN ANIMO DE
- l I l - - e = m e
hombre oel aprend | Documento Id. | Teléfono de contacto Correo electronico institucional
T JUAN DAVID TORRES GUTIERREZ I 1002489250 3103947312

~ —

nurvere oe ficha il Frg_lrmhw
2088205 | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REF! VENTILACION Y CUMATIZACION

T s
| DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese | FECHA FECHA 'l
\ cuontzs filas seon necesarias) INICIO FIN
S i e Fo Gra viirs)an JC R5-70 [25-70
:. o € 3 oy . PP &t D AL I TP ~ 2&?'2‘( f{?'z.z

€ L OME/C A0 e 7 £ Ls77 Fﬁ*//@ 7o 2?"75

77 R = - Wt sdd e a A o N 2 =

| ¢ Jf TED G orac ), ﬂfﬂaﬂﬁr; =
g.gm 5 ﬁ'ﬂuﬁi
Rk v e vV 54

+ e — —

Aex Sarmienio
Mombre del Instructor de Segulmiento

?

Nots: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE 3? 00 C
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GFPI-F-147

Proveso Gastion oo Formmacion Praftealonal Integral

Formato Bltacora seguimienta Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

: xt _Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NT " BITACORA N’ Periodo ]
I ALIANZA ESTRENO S.A.S 900593525

Nombre de!l jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

Adonsd  Ligncro 302£77 2773 | adan isnira £7 Turom

m_—'rdtfhw*w"@-

5 [ APOYO A INSTITUGION | | F R
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LASORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL
APRENDZAJKE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR , 0 A UNA ONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMO DE

LUCRO ! G B

_Nombre del aprendiz Documente Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
JUAN DAVID TORRES GUTIERREZ 1002489250 3103947312
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~ Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el infe
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Froteso Gaation de Formadion Profesional Intagral

Farmate Bitacorh seguimlento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Naclonal Colombo Aleman Lo
| BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empress donde estd reallzando la etapa productiva NIT BITACORA N Periodo
h ALIANZA ESTRENO S.AS 900593525 5 Nov=08 Dis 2227
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[ / ;
2 Cro 07 £77 7725
.H-nﬁn-nim'rd*h_ﬂﬂchmpwdm
[ | APOYO A INSTITUCION |
ESTATAL
| CONTRATO DE ;| VINCULD LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL
APRENDTAK O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR , O A UNA ONG, O A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
| 3l | LUCRO
Nombre del aprendiz : Documento Id.
JUAN DAVID TORRES GUTIERREZ 1002489250 .
'A = = —: _—— - R — S |
2069205 '
= PR S
cuontas fllos secn necesarias)
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Centro Nacional Colombo Alerman

—
! BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
'l Huﬁhmhﬁ-ﬁn;hﬂohmuﬂuﬂn NIT BITACORA N°
[ ALIANZA ESTRENO S.A.S 900593525 & Mi—
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
'S S = o A MWM
'
Seteccione =<l de modalidad de etapa productiva > ” I
l — L =1 APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL e Tl
| wenooax | * | oconmacrua PRODUCTVO | PRODUCTIVA FAMILIAR , 0 A UNA ONG, O A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
| LUCRO
hombre del aprendiz | Documento Id. izl)
JUAN DAVID TORRES GUTIERREZ 252 1m24j_59250
Numero de ficha . —— ——eeee———
2069205 MIENTO DE EC Ll::l:":*... EFRIGERACION,
cuantos filos sean necesarias) INICIO .
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Contro Nacional Colombo Aleman _

__BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nowibve do b emprosa donde asti roslizands b otaps preductive i
{_ £ ALIANZA ESTRENO S.AS P 900593525
hﬁtlﬂpﬁu—w Telétono de contacto
Lﬂdz.r‘} 42&3:-_2__ £ :
Seleccione con una "X el de modeixdad de etepa productiva 2 2 al Y - e
ESTATAL
CONTRATO D < VINCULD LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL MONTORIA | PASANTIA
APEINDCAN O CONTRACTUAL PRODUCTVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,O A
|

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
| cugntos filos sean necesarias)

ge 17 reoi 2o WIOTIyimy 7 fo wa PR

Alex Sarmiento Camargo

Nombre del Instructor de Seguimiento
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@ Version: 01
SENA
Codigo:

7AV GFPI-F-14

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

— CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

“lsh—h__unmw realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* I : Periodo
j ALIANZA ESTRENOSAS 900593525 8 Emﬂ&m del 2022
Nombre del jefe mmmhle Teléfono de contacto Correo ehctrﬁciim
r_ Adonis Cisnero [ 301622973 Adoniscisnerod@gmail.com
m:nui-l'}fdﬁpodenwﬁlihddempapmducﬁﬁ |
APOYOD A INSTITUOON [
CONTRATD DE VINCULD LABORAL O PROYECTD APOYO A UNA UNIDAD mnn:f::;mmm
APRENDZASE | A | CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNA ONG, O A ey A s L
J ENTIDAD SIN ANIMO DE
e | W CRD
] ~ Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico instituciona
h-MTm_-rlquihm ‘{ 1002489250 3103947312 Jd1234tg2 @ gmail. cam I 1
L Programa de formacién
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ACION Y |
| < Al Q DE REFRIGERACION, VENTILACION Y |k
| ' T
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese | FECHA FECHA OBSERVACIONES,
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
i = re— - - DIFICULTADES PRESENTADAS
; Se¢ realizo mantenimiento preventivo al centro [11-01- [15/-01- R }
q omercial florida 2022 022 Orden del jefe Ninguno ;.
1 Se krﬂﬁmmmmmieMaunequipémini 16-01 [ ' r
- [Spli ub.m en la pﬁcma de seguridad y P 0'22 L6015 Orden del jefe Ninguno
- [convivencia ciudadana 022
LT P e 1 = . ’ =l
| 6 minis Split en el local de mistica lite76-01- [74-01-
= —_ ¥ :

— e

e
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@ Version: 01
SENA

7AT Codigo: ]

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde ests realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ALIANZA ESTRENOS.AS 900593525 9 [8@ nero-0Ffebrero 2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
| Adonis Cisnero 3016222973 Adoniscisnerod@gmail. com
Seleccione con una "X~ &l tipo de modalidad de etapa productiva
r APOYO A INSTITUOON
ESTATAL
e et R o ed B e I o
| ENTIDAD SIN ANIMO DE
| WCRD
‘ I!nnhe del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
B Juan David Torres Gutiérrez 1002489250 3103947312 Jd1234tg2 @gmail.com
| Programa de formacion
[TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION. VENTILACION Y
ICLIMATIZACION
i DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD - (ingrese | FECHA FECHA 1 OBSERVACIONES,
| cuantas filas seon necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPUMIENTO INASISTENCIAS Y/O
Ry DIFICULTADES PRESENTADAS
Se realizé cambio de motor blower aaun _ [27-01- [27-01-
equipo central en la gerencia de gestionde (2022 2022 Orden del jefe Ninguno
fimpuestos y se lerealizo mantenimiento
’ ) .voal - 4 ] I
. lereahzocambmdemotorbloweraun h.01. D9-01
T. Juip ,oﬂ!nl en local mistica #3 en el centro Orden del jefe Ninguno
| 2022 12022 |
loa veles
mmmlmento preventivoaun [02-01- [02-01- e
‘mini Split yc bm de tuberiade ~  [2022 2022 | Orden del jefe Ninguno

s "lff_’_".’ﬂ Rl

e i
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proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

oy CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN :
<k BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ]
Nombre de Iz empresz donde estd realizando la uctiva NIT BITACORA N° __Periodo
ALIANZA ESTRENO mmﬂ oo 900593525 } 10 |4 feb rero-lsfebum 2022.
Nombre del jefe mmediato /Responsable Teléfono de contacto Correo electréonico
| Adonis Cisnero [ 3016222973 Adoniscisnero4@gmail. com
Selecdone con unz “X" &l tipo de modalidad de etapa productiva
APOYD A INSTITUOON
CONTRATD DE VINCULO LABORAL O PROYECTD APOYO A UNA UNIDAD mumzf.r:;ﬁum& ONETORIA PASANTIA
APREN DIZAIE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNA ONG, O A
[ mnm:u;m DE
'I | Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
} 1002489250 3103947312 Jd1234tg2@gmall.co
1 Programa de formacién
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
b, . ICLIMATIZACION o 8.5
I‘ - DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA o [ OESERVACIONES;
. ﬁﬁsmn ) INICIO FIN IDENCIADE CUMPLIMIENTO mFtl::::ﬂT;H:ﬂ::E‘::Am
r g Se realizé cambio de contactor 2 ;olos 24va [07-02- [07-02-
=quipo centran de la oficina de modemizacién 2022 022 Orden del jefe ' Ninguno
! I8 _}emﬁmmﬁodecapacitor@mfdaun 02- bo-0> | 7]
fequipo central ubicado en el segundo piso del 052 14 4 Orden del jefe Ninguno
~ |eentro comercial florida 022
 [Selerealizo cambio de presostato de altay  [14-02- [14-02- =
'__ ~ baj: ja un equlpo omtral en la gerencia de 2022 Orden del jefe Ninguno
T @' 1 o7 e S

f’i i‘l!? m]wo camb:o de contactora [21-02-

— —— e B e _——-l'!lu -——l.-.l-—:-i :

o
E

-"-""—1_5-5--] |. T ———
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Version: 01
< T\l A | {
7AT GFPI-F-14

Frocoeso Gestion de Formacion Protesional integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN |

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est3 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Periodo
ALIANZA ESTRENOS.AS 900593525 11 [7gfeb rero-08 marzo 2022.
Nombre del jefe inmediato /Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
1 Adonis Cisnern ! NN6222973 ! A doniscisnerod@omail com !

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORA CONAL TERSIT
APRENDIZAJE x CEHTI\‘AI.'.'I'I.MLLE PH:?I:?TT:D ::;::1:::5;2 mﬂ A UMA ﬂﬁhz‘:‘ : st Kt
ENTIDAD SIN ANIMO DE
© WoRO
| R . 9.8 . - T =X T | LLLE . S | - N PR P Oy S T L
L U e uet ap ciae UL IR M. LERCIUIL WS LW aL il LU U Sieu U Wi sk ciutial
Juan David Torres Gutiérrez | 1002489250 3103947312 Jd1234tg2@gmail. com
Numero de ficha ITL Programa de formacién
2069205 “CNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION. VENTILACION Y
ICLIMATIZACION
[ |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD [Ingrese | FECHA I FECHA I EVIDENC ] N Svatne
e T aecn necesorios) INICIO FIN DENCIA DE CUMPLIMIENTD INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Se realizé cambio de contactor 2 polos 24v a equipol 21-02- [ 21-02-
tran ubicado en centro comercial florida, encimal 2022 2022 Orden del jefe Ninguno
| local zahoo
ISe le realizo mantenimiento nreventivo a 4 eannod 25.070. 25-02-
trales ubicados en la oficina de auditorio, tercerl 2022 2022 Orden del jefe Ninguno
150 del centro comercial los dngeles
e le realizo le realizo cambio de contactor a un equipo 28-02- | 28-02- 7]
entrales ubmﬁdn en la uﬁcm de auditorio del centrg 2027 2022 Orden del jefe Ninguno
omercial los angeles tercer piso
e le realizo mantenimiento preventivo a un equipos 01-03- | Vi-03-
ini S]?llt ubicados en la oficina Eie sistemas en el 2022 | 2022 Orden del jefe Ninguno
cer piso del centro comercial los angeles
reparo un equipo central en el almacén surtidora #31 04-03- | 04-03-

iendo instalacién de circuito eléctrico nuevg 2022 2022

Orden del jefe | '
rque el que tenia no estaba en orden J Ninguno

m recuerde dﬂip-endura;mpk-
Juan David Torres Gutierrez
Mombre de! Anrandiy

Eduardo Cesar Mejia Sofiett

e dl o B s VD isdes i
< o : o 5] 4 - : ﬂ" '_I-\_- =X ‘ " ._i_\___:?: ] 1"Jlr. :
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® Versién: 01
QNN - Codmo: —‘1
7AT GFPI-F-147

ot Gestidn de Formacian Profesional Integral

o Bltdcora seguimiento Etapa productiva

— - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN I
3= — : BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA l
: .
| Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ALIANZA ESTRENO SAS 900593525 12 8 marzo-2Qmarzo 2022.
Nombre del jefe inmediato /Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
'L Adani Cisnero | 016222973 | A doniscisnernd@gmail.com ]
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE ~ VINCULD LABORAL D PROYECTOD APOYO A UNA UMIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
APRENDIZAN X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNA ONG, 0 A gy e sl
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LWCRO
l - L] L] L] =
| TR T UT @ S : DAL HENA . : Teleiono de LWonltadiv 1 Coiieo elatiion wmitimconel |
Juan David Torres Gutiérrez I 1002489250 3103947312 Jd1234tg2/@gmail. com
Numero de ficha Programa de formacion
|| 2069205 TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION. VENTILACION Y
L ICLIMATIZACION
1 . I | |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (ingrese | FECHA | FECMA SRR I phagineiebrlostoghop s |
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN e A TR
DIFICULTADES PRESENTADAS
realizo cambio del motor blower del evaporador] 10-03- | 10-03-
{2 un equipo central en el almacén surtidora #6 del | 2022 | 2022 Orden del jefe Ninguno
narton® 1
le realizo mantenimiento preventivo a el eaqumonl 14-03- | 16-03-
hiller del centro comercial los angeles del primer | 2022 | 2022 Orden del jefe Ninguno

1s0 con | levaporadores y una condensadora |
le realizo cambio de motor ventilador a una 20-03- | 20-03-

ndensadora, ubicada en el centro comercial 2022 | 2022 |
orida encima del local de Valery e

Ninguno

Aprendiz: recucrde dlligendor completemghite ol Informe y cpgregar)o sublrle clespacio asignodo parc oste.
Juan David Torres Gutierrez ;72‘1 é 20-03-2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz a entrega biticora
Eduardo Cesar Mejia Sofiett : m Jb - / SEQAZT D
T Nombhre del instructor da Saguimianto Firma\da inctnictor da seguimiants Firm® del iofa inmediatn (1 a dal raen)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENAY A LA LEY 1581 DE 2012

Scanned by TapScanner



, - Q sea Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
L. TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO .
Programa de Formacion: METROLOGICO INDUSTRIAL. No. de Ficha: 1835384
Nombre: LUIS FABIAN PEREZ GUERRA
Identificacion: 1007172718
Teléfono: 3014510363
Datos del Aprendiz E-mail: luisperez07902 @gmail. Com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razédn social HERRAJES ANDINA LTDA.
Empresa:
Nit: 802003931
Direccion: 53 N° 42-08
Ente Coformador Nombre del
Jefe Inmediato | ING. SHIRLEY BARRIOS TAPIA
del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA DE CONTROL DE CALIDA
Teléfono: 3116609213
E-mail: Talentohumano@herrajesandina.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Identificar necesidades metrolégicas de acuerdo con Ordenes de Trabajo y Otros Septiembre Empresa
requerimientos de los sistemas de gestion. de 2021 a

marzo 2022
Realizar en equipos de medicién confirmacién metroldgica Ordenes de Trabajo y Otros Septiembre Empresa
cumpliendo parametros de efectividad operativa. de 2021 a

marzo 2022
Controlar la calidad del prototipo de maquina y/o equipo Ordenes de Trabajo y Otros Septiembre Empresa
desarrollado, teniendo en cuenta la normatividad de 2021 a
ambiental y ocupacional. marzo 2022
OBSERVACIONES:

/ STt =
. of:ﬁ?wyp‘l @Q@‘f&— l-{:y .

shirley barrios tapia

luis fabian perez guerra

Eduardo Cesar Mejia Sofiett

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 22 septiembre de 2021

Finalizacién: 21 marzo de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfaction )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i N/A

INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnon'lo'sa, respetyosa 'y X /

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticig)a. en forma ce:ctliva y Ipr0|cc)iositiva edn equipos N N/A
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proponetélternativas de solucion a situaciones N N/A
PROBLEMAS problematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y N/A
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los N/A
ORGANIZACION elem.ento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ia:cs cor.n’petenci.as ?speciﬁcaf c(ljel y N/A
CONOCIMIENTO progr_ama e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de | N/A
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X N/A
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con op(IJr';unidad”y czlidad Iofs prf)ductos y N/A
CALIDAD ger!e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!gis;ra los recurs.os para gl desarrollo Selju; y N/A
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos | X N/A

GFPI-F-023 V3




. .
, j Q seNA Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IN Productiva

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD UtiIiza. los elementos de seguridad y .sta\lud N/A
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de .acuerdo con la nc.>r.mat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . . N/A
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ X

Especificar cuales:

A:’%Wy St C%—@{f‘m%o ;

. - a P a_ B e maln
Shirley BarriosTapia luis fabian perez guer Eduardo Cesar Mejia Soiiett
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Seguimiento

Barranquilla - 22/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Herrajes @nping s.as.

Lider en Soluciones Efectivas a sus Necesidades Especificas

/

Barranquilla, 22 de Marzo de 2022

Sefiores:

A QUIEN CORRESPONDA

Herrajes Andina certifica que el St. PEREZ GUERRA LUIS FABIAN identificado con
C.C. 1.007.172.718 de Batranquﬂla, realizo sus practicas de TECNOLOGO EN
ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL, desde el 22 de Septiembre de
2021 hasta el 21 de Marzo de 2022 en nuestra empresa, con un apoy’o‘ econdémico para su |

aprendizaje por valor de $ 750.000 (Setecientos cincuenta mil pesos’)f

Se expide este certificado a peticion del interesado a los veintidés (22) dias del mes de
Marzo de 2022.

Amj%ﬂam s FANDING SAS. : |
2\

DAYANAPATRICIA DOMINGUEZ SOLANO |
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO |

HERRAJES ANDINA S.AS.

WWW.HERRAJESANDINA.COM - NIT. 862.003.931-5
Direccign: Carrera 53 NO 42 — 08
Teléfonos 3709081 - 3720236 - 3709412
Telefax 3490864 — 3794948 .
talentohumano@herrajesandina.com ‘ f

Barranquiite—Atfantico

PREMIO NACIONAL DE

TRe e Premio Pym
?ﬁ1 g § l SOSten‘blg FREMIO AL MERITO™ NlT- 802.003.931‘5

oA EMBRECARIAL
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FECHA DE NACIM

- 07-OCT-1994

BARRANQL

(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O+ M
ESTATURA GS.RH SEXO

01-NOV-2012 BARRANQUILLA I TS
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s T




Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 10 22/09/2021-06/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas jiias sean necesarias DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 22/09/2021  06/10/2021 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
22/09/2021  (06/10/2021 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
22/09/2021  (06/10/2021 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
22/09/2021  [06/10/2021 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
22/09/2021  [06/10/2021 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aa mﬂé“l

Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
s WALR , .
Eduardo Cesar Mejia Sofiett \ al
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma &e instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 2° 07/10/2021-21/10/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |viNcuLo LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias, DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 07/10/2021  [21/10/2021 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
07/10/2021  [21/10/2021 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
07/10/2021  [21/10/2021 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
07/10/2021  [21/10/2021 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
07/10/2021  [21/10/2021 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aa mﬂé“l

Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
L AR , .
Eduardo Cesar Mejia Sofiett \ al
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma d\instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 3° 22/10/2021-05/11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas jiias sean necesarias DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 22/10/2021  |05/11/2021 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
22/10/2021  (05/11/2021 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
22/10/2021  (05/11/2021 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
22/10/2021  (05/11/2021 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
22/10/2021  [05/11/2021 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aa mﬂé“l

Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
e A | .
Eduardo Cesar Mejia Sofiett \ al
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma aninstructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 4° 06/11/2021-20/11/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias, DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 06/11/2021  [20/11/2021 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
06/11/2021  [20/11/2021 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
06/11/2021  [20/11/2021 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
06/11/2021  [20/11/2021 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
06/11/2021  [20/11/2021 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aa mﬂé“l

Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
. - : \NJ\ A , .
Eduardo Cesar Mejia Sofiett N al
Nombre del Instructor de Seguimiento Firmkde instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 5° 21/11/2021-05/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas jiias sean necesarias DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 21/11/2021  |05/12/2021 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
21/11/2021  (05/12/2021 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
21/11/2021  (05/12/2021 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
21/11/2021  [05/12/2021 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
21/11/2021  [05/12/2021 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aa mﬂé“l

Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
e AR | .
Eduardo Cesar Mejia Sofiett . al
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma d\e\instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 6° 06/12/2021-20/12/2021
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas jiias sean necesarias DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 06/12/2021  [20/12/2021 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
06/12/2021  [20/12/2021 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
06/12/2021  [20/12/2021 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
06/12/2021  [20/12/2021 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
06/12/2021  [20/12/2021 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

. ., , (P 0%)“’7‘
Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
Eduardo Cesar Mejia Sofiett \)U“N 3 l\ i
Nombre del Instructor de Seguimiento Flrma e instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 7 21/12/2021-04/01/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas jiias sean necesarias DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 21/12/2021  |04/01/2022 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
21/12/2021  (04/01/2022 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
21/12/2021  (04/01/2022 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
21/12/2021  (04/01/2022 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
21/12/2021  (04/01/2022 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aa mﬂé“l

Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
y . , \NJ\ A . .
Eduardo Cesar Mejia Sofiett N al
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma &Q instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 8° 05/01/2022-19/01/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |viNcuLo LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantasJiias sean necesarias, DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 04/01/2022  [19/01/2022 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
04/01/2022  (19/01/2022 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
04/01/2022  (19/01/2022 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
04/01/2022  [19/01/2022 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
04/01/2022  [19/01/2022 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aa mﬂé“l

Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
y . \NJ\ A , .
Eduardo Cesar Mejia Sofiett N al
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma dé\instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 9° 20/01/2022-03/02/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas jiias sean necesarias DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 20/01/2022  |03/02/2022 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
20/01/2022  03/02/2022 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
20/01/2022  03/02/2022 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
20/01/2022  (03/02/2022 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
20/01/2022  (03/02/2022 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aa mﬂé“l

Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
o WAk | .
Eduardo Cesar Mejia Sofiett » al
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma\de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 10° 04/02/2022-18/02/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas jiias sean necesarias DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 04/02/2022  [18/02/2022 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
04/02/2022  |18/02/2022 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
04/02/2022  |18/02/2022 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
04/02/2022  (18/02/2022 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
04/02/2022  (18/02/2022 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

. ., , (P 0%)“’7‘
Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
. ~ Vi
Eduardo Cesar Mejia Sofiett AN A
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (S| es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 11° 19/02/2022-05/03/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas jiias sean necesarias DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 19/02/2022  [05/03/2022 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
19/02/2022  [05/03/2022 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
19/02/2022  [05/03/2022 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
19/02/2022  |05/03/2022 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
19/02/2022  |05/03/2022 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aa mﬂé“l

Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
L AR , .
Eduardo Cesar Mejia Sofiett \ al
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma dk\instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.


mailto:Luispeez07902@gmail.com

Versién: 01
SENA

7/\T Cédigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Herrajes andina s.a.s 802003931 12° 06/03/2022-21/03/2022
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Shirley barrios tapia 3116609213 talentohuman@herrajesandina.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X |VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Luis Fabian Pérez guerra 1007172718 3014510363 Luispeez07902@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
1835483 Tecndlogo aseguramiento metroldgico industrial
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES,
tas fil ias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas jiias sean necesarias DIFICULTADES PRESENTADAS
Inspeccionar medidas de fabricacion de productos en planta 06/03/2022  [21/03/2022 Orden de trabajo Ninguna
Tomar medidas de micras de procesos de galvanizado Ninguna
06/03/2022  [21/03/2022 Orden de trabajo
Revisar procesos de soldadura de los productos Ninguna
06/03/2022  [21/03/2022 Orden de trabajo
Verificar materia prima Ninguna
06/03/2022  [21/03/2022 Orden de trabajo
Revisar medidas de productos comercializado Ninguna
06/03/2022  [21/03/2022 Orden de trabajo

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Aa mﬂé“l

Luis Fabidn Pérez guerra 22/03/2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
. ~ : \)U‘"N , .
Eduardo Cesar Mejia Sofiett - . .
Nombre del Instructor de Seguimiento Firmxde instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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f 1\ Q sehua Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
b IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
TECNICO EN MECANICO DE MAQUINARIA 1801959
Programa de Formacion: INDUSTRIAL. No. de Ficha:
Nombre: ROGER ANTHONY TORRES RODRIGUEZ
Identificacion: 1001889455
Teléfono: 3113832493
Datos del Aprendiz E-mail: rogertorresro@outlook.es
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
RG] Profesionales En Ingenieria Electrénica (PROINTRONIC S.A.S)
Empresa:
Nit: 900962557-2
Direccion: Carrera 7 nun 34c 130
Ente Coformador heInLliis
Jefe Inmediato | ALBERTO LUIS CASTRO FONTALVO
del aprendiz:
Cargo: GERENTE TECNICO
Teléfono: 3002677537
E-mail: acastro2311@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Corregir fallas y averias de los elementos mecanicos y/o Orden de trabajo y otros Octubre de | Empresa
mecanismos de acuerdo a su funcién y especificaciones 2021 a abril
técnicas. 2022
Inspeccionar los bienes para conservar las condiciones de Orden de trabajo y otros Octubre de | Empresa
funcionamiento de acuerdo a las especificaciones 2021 a abril
técnicas. 2022
Operar torno paralelo segln especificaciones del Orden de trabajo y otros Octubre de | Empresa
elemento mecanico a fabricar. 2021 a abril

2022

OBSERVACIONES:

c%@"i‘@*;a A
2036 r Tore s v

Eduardo Cesar Mejia Soiiett

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENLA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 11 octubre de 2021

Finalizacién: 18 marzo de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfaction X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X N/A

INTERPERSONALES Coformador en forma arn.wr?lc.)sa, respet.uosa .y /

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y prtI)positiva en equipos N N/A
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelzilternativ?s de soluc?iclﬁr;I a sitLljlaci;)nes y N/A
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones 'y N/A
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los N/A
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e |nfc?rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del N/A
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios N/A
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil N/A
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con op(IJr;unidad”y czlidad Iofs prgductos N/A
CALIDAD gerﬁe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus N/A

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

actividades con criterios de

ambiental.

responsabilidad

GFPI-F-023 V3
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IN Productiva

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos N/A
. L = X
DE RECURSOS y herramu_ethas sum|n|str.ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud N/A
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . . N/A
ETAPA chcuall{a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:
S,
A o )
~ \ 20.76 r 7(’)“(, AY ’;0 <
Eduardo Cesar Mejia Soinett
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Barranquilla - 18/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: . | COLOMBO ALEMAN
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA :
Programa de Formacién: CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y [ No.de Ficha: 1903978
SALUD OCUPACIONAL.

Nombre: SURLEY MARIA GUTIERREZ MARTINEZ

Identificacién: 1129573659

Teléfono: 3184166364
Datos del Aprendiz E-mail: Sumaguma@hotmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOFIA plus

Razénsocial | £)RiD CURE Y CIA S.A.S. ARROCERA DEL LITORIAL

Empresa:

Nit: 890115374

Direccion: Carrera 45 # 7-71
Ente Coformador Noimbre de}

Jefe Inmediato | TATIANA CARRILLO

del aprendiz:

Cargo: COORDINADORA SST

Teléfono: 3105098617

E-mail: sg-sst@arroceradeliitoral.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyar actividades que conduzean a la implementacién, de los Orden de trabajo y otros Octubre de | Empresa
sistemas de gestidn, de forma individual o integrada; de acuerdo a 2021 a marzo
planificacién establecida por la empresa. 2022
Documentar los procesos necesarios para la implementacion Orden de trabajo y otros Octubre  de | Empresa
mantenimiento y mejora de los sistemas de gestién, de forma 2021 a marzo
Individual o integrada; segun procedimientos establecidos por la 2022
empresa
Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora Orden de trabajo y otros Octubre de | Empresa
continua de los sistemas de gestién de forma Individual o 2021 a marzo
integrada. 2022
OBSERVACIONES:
@ﬁ Gl @D Q2T
M. Eduardo Cesar Mejia Sofiett

Nombre y Firma del ente Coformahor irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Escaneado con CamScanner

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimientoy Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 01 octubre de 2021

Finalizacién: 31 marzo de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION s Por Observacién
Satisfaction :
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X N/A
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.won'lo.sa, respetlljosa .y /.
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zartici;)a. en forma :;ctliva y rrop;os'[tiva edn equipos . N/A
e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
LU, fortalezas. ]
SOLUCION DE Progloneé:lternativ;las di stoluc;:itlir;I a sit:ac(ijones y N/A
PROBLEMAS problematicas, en e contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy N/A
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los N/A
ORGANIZACION elerT{ento.s'necesar|os e |nf?rmacu5n para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
¢ Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las cor‘n’petenci?s gspecificals cilel . N/A
CONOCIMIENTO progr'ama de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de | N/A
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil | N/A
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con opclartunldad y calidad los productos N/A
CALIDAD generados en e desarrollo de sus funciones y | X
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr-nl.nistra los recurs.os para el desarrollo de sus N/A
 AMBIENTAL actav_ndades con criterios de responsabilidad | X
“ity i ambiental.
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner
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ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos N/A
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio | X

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud N/A
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad |
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION N/A
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan.informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Pasedls s husa clusempéas’y

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X
Especificar cudles:

Eduardo Cesar Mejia Soiiett
Nombre y firma Instructor

Nombre y Firma del ente Coformador
Seguimiento

Barranquilla - 31/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-E-023 V3

Escaneado con CamScanner



FARID CURE & CIA. S.A.S.
ARROCERA DEL LITORAL
NIT. 890.115.374-3

—

EL JEFE DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que Ila joven SURLEY MARIA GUTIERREZ MARTINEZ identificada con la C.C. No.
1.129.573.659, estuvo vinculada en esta empresa mediante contrato de aprendizaje
suscrito por 6 meses, del 01 DE OCTUBRE DE 2021 AL 31 DE MARZO DE 2022,
realizando su etapa productiva en la especialidad TECNOLOGO EN GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL SENA CENTRO COLOMBO ALEMAN - REGIONAL ATLANTICO.

Certifico igualmente que la aprendiz recibié como apoyo de sostenimiento la suma
de un (1) salario minimo legal vigente y fue afiliada a la EPS: SURA y a la ARL: SURA.

Destacamos el excelente desempefio de la aprendiz, su responsabilidad,
proactividad e iniciativa.

Se expide la presente certificacion en Barranquilla, a los 31 dias del mes de marzo de
2022.

Atentamente,

| ﬁ%&%&.}r\l%)ﬁR s

E-mail: gerencia@arroceradellitoral.com
Carrera 45 No. 7-71 * Tels.: 3446299 - 3446334 - 3446654 FAX: 3446148 - BARRANQUILLA - COLOMBIA

Escaneado con CamScanner



CONTRATO DE APRENDIZAJE

EMPRESA FARID CURE & CIA S.A.S ARROCERA DEL
LITORAL

NIT 890115374-3

DIRECCION Cra. 45 No. 7 — 71 - Barranquilla

TELEFONO 3446299-3446334-3446654

REPRESENTANTE POR LA EMPRESA | BIBIANA BARON TORRES

CARGO JEFE DE GESTION HUMANA

CEDULA No. 32.892.856 DE B/quilla

NOMBRE APRENDIZ GUTIERREZ MARTINEZ SURLEY MARIA

CEDULA O TARJETA IDENTIDAD 1.129.573.659 DE B/QUILLA

FECHA NACIMIENTO 05 DE SEPTIEMBRE DE1986

DIRECCION CRA 18C No.74b-15 - LOS CEDROS - SOLEDAD

TELEFONO 3184166364

CORREQO ELECTRONICO Sumguma@hotmail.com

ESTRATO 1

FECHA INICIACION CONTRATO 01 DE OCTUBRE DE 2021

FECHA TERMINACION CONTRATO 31 DE MARZO DE 2022

ESPECIALIDAD O CURSO TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

No. DE GRUPO 1903978

EPS DEL APRENDIZ SURA

ARL DEL APRENDIZ SURA

INSTITUCION DE FORMACION: SENA - REGIONAL ATLANTICO ]

SIES SENA CENTRO DE FORMACION | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN ]

CLAUSULAS:

Entre los suscritos a saber BIBIANA BARON TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
32 892 856 actuando como Jefe de Gestion Humana de la Empresa FARID CURE &CIA S.A.S.
ARROCERA DEL LITORAL NIT 890115374-3, quien para los efectos del presente Contrato se
denominara EMPRESA y SURLEY MARIA GUTIERREZ MARTINEZ identificada con cédula de
ciudadania (o tarjeta de identidad) No.1.129.573.659 expedida en Bamranquilla (Atl.), quien para los
efectos del presente contrato se denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de
Aprendizaje, conforme a lo preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes
clausulas: PRIMERA.- Objeto. El presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la
formacion profesional integral en la especialidad de TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE
LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, la cual se impartié
en su etapa lectiva por el SENA-CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN-REGIONAL
ATLANTICO (Centro de Formacién Profesional SENA o por la Institucion Educativa donde el
aprendiz adelantd sus estudios) mientras su etapa practica se desarrollara en la EMPRESA.
SEGUNDA. El contrato tiene un término de duracién de seis (6) meses, comprendidos entre el Dia:
01 Mes: 10 Afio:2021 fecha de iniciacién del Contrato y el Dia: 31 Mes: 03 Ano: 2022 fecha de
terminacion del mismo. (No podréa excederse el término maximo de dos anos contenido en el Articulo
30 de la Ley 789/02) y previa revision de la normatividad para cada una de las modalidades de
patrocinio. TERCERA. - Obligaciones. 1) POR PARTE DE LA EMPRESA. - En virtud del presente
contrato la EMPRESA debera; a) Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases
Lectiva y Préactica, reciba Formacién Profesional Integral, metddica y completa en la ocupacion u
oficio materia del presente contrato. b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacién
Profesional Integral del SENA (o por la Institucién Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios)
las evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase practica del aprendizaje. C) Reconocer
mensualmente al APRENDIZ, por concepto de apoyo econémico para el aprendizaje, durante la

etapa lectiva desarrollada en el SENA el equivalente al 50% de 1 SMLV. y durante la e{gg%?rﬁégg GLT Fia
orredid -

de su formacién el equivalente al 75% de 1 SMLV y/o al 100% cuando la tasa de desemp
del afio inmediatamente anterior sea de un solo digito. En este caso, se acuerda con el aprendiz el
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pago de apoyo de sostenimiento por el 100% del SMLV ($908.526 para el afio 2021, para el afo
2022, el que se estipule por el Gobierno Nacional) durarte la vigencia del contrato de aprendizaje.
PARAGRAFO. - Este apoyo de sostenimiento no constituye salario en forma alguna, ni podra ser
regulado a traves de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales que recaigan sobre estos
utimos. d) Afiliar al APRENDIZ, durante la etapa préctica de su formacion, a la Aseguradora de
Riesgos Laborales SURA, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley 789 de 2002.
E) Afiliar al APRENDIZ y efectuar, durante las fases lectiva y practica de la formacion, el pago
mensual del aporte al régimen de Seguridad Social correspondiente al APRENDIZ en la EPS SURA,
tal y como lo establece el Articulo 30 de la Ley 789 de 2002. Los pagos a la seguridad social (A.R.L.
y E.P.S.) estén a cargo en su totalidad por la empresa patrocmadora f) Dar al aprendiz la dotacion
de seguridad industrial, cuando el desarrollo de la etapa practica asi lo requiera, para la proteccion
contra accidentes y enfermedades laborales. 2) POR PARTE DEL APRENDIZ.- Por su parte se
compromete en virtud del presente contrato a: a) Concurir puntualmente a las clases durante los
periodos de ensefianza para asi recibir la Formacién Profesional Integral a que se refiere el presente
Contrato, someterse a los reglamentos y normas establecidas por el respectivo Centro de Formacion
del SENA ( o de la Institucién Educativa donde el aprendiz adelante sus estudios), y poner toda
diligencia y aplicacién para lograr el mayor rendimiento en su Formacion. B) Concurrir puntualmente
al lugar asignado por la Empresa para desarrollar su formacion en la fase practica, durante el periodo
establecido para el mismo, en las actividades que se le encomiende y que guarde relacién con la
Formacién, cumpliendo con las indicaciones que le sefiale la EMPRESA. En todo caso la intensidad
horaria que debe cumplir el APRENDIZ durante la etapa practica en la EMPRESA, no_podra

exceder de 8 horas diarias y 48 horas semanales, (segun el acuerdo 000023 de 2.005) c)
Proporcionar la informacion necesaria para que el Empleador lo afilie como trabajador aprendiz al
sistema de seguridad social en salud en la E.P.S., que elija o en la que este afiliado. CUARTA. -
Supervision. La EMPRESA podra supervisar al APRENDIZ en el respectivo Centro de Formacién
del SENA (o en el Centro Educativo donde estuviere adelantando los estudios el aprendiz), la
asistencia, como el rendimiento académico, a efectos de verificar y asegurar la real y efectiva
utilizacion del tiempo en la etapa lectiva por parte de este. El SENA supervisara al APRENDIZ en la
EMPRESA para que sus actividades en cada periodo practico correspondan al programa de la
especialidad para la cual se esta formando. QUINTA. - Suspension. El presente contrato se podra
suspender temporalmente en los siguientes casos: a) Licencia de matemidad. b) Incapacidades
debidamente certificadas. ¢) Caso fortuito o fuerza mayor debidamente certificado o constatado d)
Vacaciones por parte del empleador, siempre y cuando el aprendiz se encuentre desarrollando la
etapa practica. Paragrafo 1°. Esta suspensién debe constar por escrito. Parégrafo 2° Durante la
suspensién el contrato se encuentra vigente, por lo tanto, la relacién de aprendizaje esté vigente
para las partes (Empresa y Aprendiz). SEXTA. - Terminacion. El presente contrato podra darse por
terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. B) Por el vencimiento del
termino de duracion del presente Contrato. C) La cancelacion de la matricula por parte del SENA
de acuerdo con el reglamento previsto para los alumnos. D) El bajo rendimiento o las faltas
disciplinarias cometidas en los periodos de Formacion Profesional Integral en el SENA o en la
EMPRESA, cuando a pesar de los requerimientos de la Empresa o del SENA, no se corrijan en un
plazo razonable. Cuando la decisién la tome la Empresa, esta debera obtener previo concepto
favorable del SENA. E) Elincumplimiento de las obligaciones previstas para cada una de las partes.
SEPTIMA. - Relacion Laboral. El presente Contrato no implica relacion laboral alguna entre las
partes, y se regira en todas sus partes por el articulo 30 y s.s. de la ley 789 de 2002. Declaracion
Juramentada. El APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra ni ha
estado vinculado con la EMPRESA o con otras EMPRESAS en una relacidn de aprendizaje. Asi
mismo, declara que no se encuentra ni ha estado vinculado mediante una relacion laboral con la

EMPRESA. OCTAVA. - El presente contrato de aprendizaje rige a partir del 01 DE OCTUBRE DE
2021 y termina el 31 DE MARZO DE 2022, fecha prevista como terminacién de la etapa productiva
que se describe en la cldusula segunda de este contrato. Para efectos de lo anterior, se firma en

Barranquilla el 01 DE OCTUBRE DE 2021.
60\‘ G.»Le,wz LM

i) EL PRENDIZ

a
FARID CURE & CIA S.A.S SURLEY MARIA GUTIERREZ MARTINEZ
ARROCERA DEL LITORAL. . C.C. No. 1.129.573.659 DE B/QUILLA

$90,115.374-3 -
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codigo:
GFPI-F-147

procesa Gestién de Formaclén Profesional Integral
Formato Bitdcora segulmlento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO
Centra Naclonal Colombo Aleman
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

do
Nombre de |2 empresa donde estd realizando la etapa preductiva NIT BITACORA N* Perio ey
FARID CURE Y CIA ARROCERA DEL LITORAL 890115374 5 01-12-21/13
Nombre del Jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico _]
|Tatiana Carrillo Mendoza 3105098617 sg-sst@arroceradellitoral.com
Selecclone con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABDRAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIDNAL,TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE ! O CONTRACTUAL PRODUCTIVD PRODUCTIVA FAMILIAR ,CALNAGONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Institucional
SURLEY MARIA GUTIRREZ MARTINEZ 1129573659 3184166364 sumaguma@hotmail.com
Nimero de ficha Programa de formacién
1903978 Gestion Integrada de la Calldad Medio Amblente Seguridad y Salud en el Trabajo
OBSERVACIONES,
DESCRIPC ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA
10N DE LA ACT! ; , fing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS, ¥/0
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
Realizar inspecciones de segiridnd en la planta, 01/12/2021|15/12/2021 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar entrega de elementos de proteccién personal, (Diarlo
; P personal. (0o} |01/12/2021|15/12/2021 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar apoyo con el ingreso y durante |a ejecucién de tareas del
contratista. 01/12/2021|15/12/2021 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar tareas y apoyo en control de calidad delos procesos.
y apoy ' P 01/12/2021|15/12/2021 Ordenes de trabajo Nin
guna
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarla o subirlo ol espacio asignado para este, —_—

Su'(lev@ Hacia(oliemes ,_Su/\w (Ghewes o S

Nombre del Aprendiz Flrmh del aprendiz

122

Fecha entrega bitscora

e’
Alex Sarmiento Camargo «.ﬂ;.v @cllrmfeﬁm CQMLUL, Qﬂ &= ;

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediat 0
ato (S|

Nota: LOS DA
i DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A
: LA LEY 158
1 D¢

Escaneado con CamScanner



cedigo
GFPI-F-147

Procesa Gestién de Formacion Profesional Integral
Formata Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde estd reallzando |a etapa productiva NIT BITACORA N* perfodo
FARID CURE Y CIA ARROCERA DEL LITORAL 890115374 6 16-12-21/ 31-12-21
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo E‘\’-ﬂfﬁ'”m:’__;_—:]
ﬁatiana Carrillo Mendoza 1 3105098617 |gglsst-@arroceradellitora! com
selecclone con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULD LABORAL PROYECTO APDYO A UNA UNIDAD MACIONALTERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE * O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,0AUNACNG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO OE
LUCRO
‘_ Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto institucional
SURLEY MARIA GUTIRREZ MARTINEZ 1129573659 3184166364 sumaguma@hotmail.com
Namero de ficha Programa de formacién
1903978 Gestion Integrada de la Calldad Medio Amblente Seguridad y Salud en el Trabajo
OBSERVACIONES,
P Ingrese FECHA FECHA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
Realizar inspecciones de segurldad en la planta. 16/12/2021|31/12/2021 Ordenes de trabajo Ninguna
Reali | | § i
ealizar entrega de elementos de proteccion personal. (Dlario) 16/12/2021|31/12/2021 Ordenes de trabajo Ningini
Reallzar apoyo con el ingreso y durante 13 ejecucion de tareas del
contratista. 16/12/2021|31/12/2021 Ordenes de trabajo Ninguna
|
Realizar tareasy apoyo en control de calidad de los procesos, 16/12/2021|31/12/2021 Ordenes de trabajo Ninguna

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y en tregario o subirfo ol espacio asignado para este,

Qm\w %c:;rko. ((—'))ul-\-em\ez_o/\ ql) (ley (“;:KTQAMLM 231 /12
ombre del Aprendiz Firma-del aprendiz ?hae{ﬁdatzﬁ.?

Alex Sarmiento Camargo ‘%r! Elpmione
Nombre del Instructor de Seguimlento

(

4

Firma de Instructor de seguimlento Firma del Jefe |
Nmediato (5|
es del

Naota:

ota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL §

2012. ENAYALALEY 1581 b
E
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Versién: 01

©
SENLA
Cédigo:

7/\T GFPI-F-1t‘l7

" Procesa Gestion de! Formac:dn Profesional Integral -

y '__,.fem,aiq@!s%?ra segu

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman —

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA -

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° - ~ Periodo
FARID CURE Y CIA ARROCERA DEL LITORAL 890115374 7 01-01-22/ 15-01-22
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[Tatiana Carrillo Mendoza 3105098617 . lgg-sst@arroceradellitoral.ccm J

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE . VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL T —
APRENDIZAJE 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO B
I Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto institucional
SURLEY MARIA GUTIRREZ MARTINEZ 1129573659 3184166364 sumaguma@hotmail.com

Niamero de ficha Programa de formacién

Gestion Integrada de la Calidad Medio Ambiente Seguridad y Salud en el Trabajo

1903978
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA INASISTENCIAS Y/O
" EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN = s DIFICULTADES
PRESENTADAS
Realizar inspecciones de seguridad en la planta. 01/01/2022|15/01/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
. " I. (Diari
Realizar entrega de elementos de proteccion persona (Diario) 01/01/2022|15/01/2022 Ordenes de trabajo Ningiiia
Realizar apoyo con el ingreso y durante |a ejecucion de tareas del
contratista. 01/01/2022|15/01/2022 Ordenes de trabajo B Ninguna
Realizar tareas y apoyo en control de calidad de [os procesos. 01/01/2022|15/01/2022 Ordenes de trabajo Ninguna

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirio al espacio asignado para este.

qur eu M.Jumu GUJH.(’,W‘C? M 2. 03. 2022

Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora

TR OVt P

Firma }\e Instructor de seguimiento Firma del jefe Inmediato (Si es del

Eduardo Cesar Mejia Sonett
Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE A‘CUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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o Versién: 01
SENA
_7AY' Cédigo:
GFPI-F-147

Procesa Gestion de Formatién Profesional Integral
_ Formato Bltcora seguimiento Etapa productiva -

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esté realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° - Periodo
FARID CURE Y CIA ARROCERA DEL LITORAL _ 890115374 8 16-01-22/ 30-01-22
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
|?atiana Carrillo Mendoza 3105098617 lsg—sst@arroceradellitoral.com _ J

seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL
APRENDIZAJE X O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A MONITORIA FASANTIS
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO -
[ Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto institucional
SURLEY MARIA GUTIRREZ MARTINEZ 1129573659 3184166364 sumaguma@hotmail.com
_ Namero de ficha Programa de formacién
) 1903978 Gestion Integrada de la Calidad Medio Ambiente Seguridad y Salud en el Trabajo
= OBSERVACIONES,
D Ingrese FECHA FECHA
DESCRIPCION DE LA ACTIVI!JA } (Ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
- PRESENTADAS
Realizar inspecciones de seguridad en la planta. 1@/01/2022 30/01/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar entrega de elementos de proteccién personal. (Diario) 16/01/2022|30/01/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar apoyo con el ingreso y durante la ejecucion de tareas del o
contratista. 16/01/2022|30/01/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar tareas ntrol de calidad de los 05S.
seria VRBaySNENICRALiQUCCICalicas) £€ 105 rOces 16/01/2022|30/a2/2022 Ordenes de trabajo Ninguna

Aprendiz: recuerde diligenciar completameme el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

o

B1.03 - 20720

Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

N\ O @4{
Eduardo Cesar Mejla Sonett \)K‘ %ﬁﬂ G@.wwiﬂ) w

Nombre del Instructor de Seguimiento Flrma &g Instructor de seguimlento Firma del jefe inmediato (Si es del *

Nombre del Aprendiz

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.
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@ Versién: 01

7A‘— Cédigo:

GFPI-F-147

Procéso Gestion de Formacién Profesional Integral |
. Formato Bitacora seguimlento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° B Periodo
FARID CURE Y CIA ARROCERA DEL LITORAL 890115374 9 31-01-22/14-02-22
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Tatiana Carrillo Mendoza _ 3105098617 |sg—sst@arroceradellitoral.com ~ J

seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL AGNITORIA pASARTIA
APRENDIZAIE X 0 CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,0AUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
r Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto institucional
SURLEY MARIA GUTIRREZ MARTINEZ 1129573659 3184166364 sumaguma@hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacién B
1903978 Gestion Integrada de la Calidad Medio Ambiente Seguridad y Salud en el Trabajo
OBSERVACIONES,
I FECHA FECHA INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD . (Ingrese EC EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO S Y/0
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
Realizar inspecciones de seguridad en la planta. 31/01/2022|14/02/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar entrega de elementos de proteccién personal. (Diario) 31/01/2022|14/02/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar apoyo con el ingreso y durante |a ejecucion de tareas del

contratista. 31/01/2022|14/02/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar tareas y apoyo en control de calidad de los procesos. 31/01/2022|14/02/2022 Ordenes de trabajo Ninguna

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

§uA€M‘ o Gul'( ove2 ¥ “Su/lui Gul'(gyw;ﬂ 3. 03. 202

Nombre del Aprendiz Firmad del aprendiz Fecha entrega bitdcora
WL g e 8
Eduardo Cesar Me]la Sonett » @-W—dﬁ; =
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma &Q Instructor de seguimiento Firma del Jefe Inmediato (Sl es del

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE
2012.

Escaneado con CamScanner



® Versién; 01
SENA —
7A‘ Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestién de Formacidn Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa praductiva,

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo j
_ . FARID CURE Y CIA ARROCERA DEL LITORAL - 890115374 10 15-02-2:2/ 01-03-22
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico —
Tatiana Carrillo Mendoza 3105098617 Isg-sst@arroceraderlltoral.cOm I

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE . | vincuro Lasora PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO o
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto institucional
SURLEY MARIA GUTIRREZ MARTINEZ 1129573659 3184166364 sumaguma@hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
1903978 Gestion Integrada de la Calidad Medio Ambiente Seguridad y Salud en el Trabajo
OBSERVACIONES,
N IVIDAD Ingrese FECHA FECHA INASIS
DESCRIPCION DE LA ACT : . (Ing EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO TENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS

Realizar inspecciones de seguridad en la planta. 15/02/2022|01/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Reali | oteccién personal. (Diario

ealizar entrega de elementos de proteccion p (Dtario] 15/02/2022/01/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar apoyo con el ingreso y durante la ejecucion de tareas del
contratista. 15/02/2022]01/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar tareas y apoyo en control de calidad de los procesos. 15/02/2022|01/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirlo al espacio asignado para este.

<oy 6u|'wm,z M 24.03.20%27

Nombre del Aprendiz Firmd del aprendiz Fecha entrega biticora
A ~
Eduardo Cesar Mejla Sonett m\ ) \ T wal®
Nombre del Instructor de Seguimiento Flrml\de Instructor de segulmiento Firma del Jefe Inmediato (Si es del

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE
2012.

Escaneado con CamScanner



Versién: 0

1

7AV adigo:

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

+ Formato Bitdcora segulmiento Etapa productiva

REGIONAL ATLANTICO

GFPI-F-147

Centro Nacional Colombo Aleman

- BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

___ Nombre de la empresa donde estd sealizando l?etapa productiva ~NIT BITACORA N° Perfodo
FARID CURE Y CIA ARROCERA DEL LITORAL 890115374 11 02-03-22/ 16-03-22:
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Tatiana Carrillo Mendoza 3105098617 :lsg-sst@arrocel’adellitoral.com J

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION |
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL
APRENDIZAJE * O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,O0AUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

r Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto - Institucional
SURLEY MARIA GUTIRREZ MARTINEZ 1129573659 3184166364 sumaguma@hotmail.com

_ Numero de ficha Programa de formacién

) 1903978 Gestion Integrada de la Calidad Medio Ambiente Seguridad y Salud en el Trabajo

OBSERVACIONES,
] FECHA FECHA
DESCRIPCION DE LA ACI'IVI!DAD . (Ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
Realizar inspecciones de seguridad en la planta. 02/03/2022|16/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
i | i0 onal. (Diario

Realizar entrega de elementos de proteccion pers (Diario) 02/03/2022|16/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar apoyo con el ingreso y durante la ejecucién de tareas del
contratista. ) 02/03/2022(16/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar tareas y apoyo en control de calidad de los procesos. 02/03/2022|16/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna

Aprendiz: recuerde diﬁenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

¥ ﬁ/’w (%J'(Pm)ﬂ - O

Firmd del aprend!z Fecha entrega biticora

Nombre del Aprendiz

N /
W O o
Eduardo Cesar Mejia Sonett \}b N yi 0 Gﬁmd@* &
Nombre del Instructor de Seguimiento Flrmé\de Instructor de segulmlento Firma del Jefe inmediato (Si es del

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE
2012.

Escaneado con CamScanner



Versién: 01
SENA

7A‘_ Cédigo:

GFPI-F-147

SSE e proceso Gestion de Formacin Profesional Integral ™!

... Formato Bitacora seguimlento Etapa productiva |

REGIONAL ATLANTICO

Centro Nacional Colombo Aleman

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA —

Nombre de la empresa donde est3 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
FARID CURE Y CIA ARROCERA DEL LITORAL 890115374 12 _ 17-03-22/ 31-03-22
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Tatiana Carrillo Mendoza 3105098617 lg—sst@arroceradellltoral.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE . VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL EABRITORIA PASANTIA
APRENDIZAIE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,0AUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO _
r Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto institucional
SURLEY MARIA GUTIRREZ MARTINEZ 1129573659 3184166364 sumaguma@hotmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
1903978 Gestion Integrada de la Calidad Medio Ambiente Seguridad y Salud en el Trabajo
OBSERVACIONES,
Ingre FECHA FECHA IN
DESCRIPCION DE LA ACTIleAD . (Ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN DIFICULTADES
PRESENTADAS
Realizar inspecciones de seguridad en la planta. 17/03/2022|31/03/2022 Ordenes de trabajo _ Ninguna
i ién personal. (Diario
Realizar entrega de elementos de proteccién personal. (Diario) 17/03/2022|31/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar apoyo con el ingreso y durante la ejecucion de tareas del
contratista. 17/03/2022 31/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna
Realizar tareas y apoyo en control de calidad de los procesos. 17/03/2022 |31/03/2022 Ordenes de trabajo Ninguna

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Su\AQM G))J‘\’(WLM. 34. 03,2047,

Nombre del Aprendiz Firmd del aprendiz Fecha entrega biticora
N - ”
Eduardo Cesar Mejia Sonett M\ N \ W @JMMLQ@’ s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firmaﬂilnstructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE
2012.

Escaneado con CamScanner



@,

| -] f‘ -
| =etua Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
J1QQ # e "

Productiva

SAmA MTeanane DE GCITA v AuTEcaATmOL

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos N/A
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio | X

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud N/A
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad |
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION N/A
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan.informacién que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Pasedls s husa clusempéas’y

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X
Especificar cudles:

Eduardo Cesar Mejia Soiiett
Nombre y firma Instructor

Nombre y Firma del ente Coformador
Seguimiento

Barranquilla - 31/03/2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-E-023 V3

Escaneado con CamScanner
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